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Стратегические цели: 

 Постоянное повышение профессиональной культуры педагога, 

внедрение инновационных технологий в практику работы; 

 Совершенствование системы управления колледжем; 

 Выработка механизма системного развития инженерно- 

преподавательского потенциала; 

 Максимальное улучшение инфраструктуры колледжа; 

 Максимальное удовлетворение ожиданий и запросов потребителей: 

студентов, работодателей, родителей и др. 

Основные направления стратегического плана: 

1. Системное развитие образовательных программ 

2. Развитие преподавательского потенциала 

3. Совершенствование системы управления колледжем 

4. Развитие социального партнёрства 

5. Повышение имиджа колледжа 

Колледж имеет устойчивую конкурентную позицию и положительный 

имидж у общественности и населения ВКО. По показателям контингента, 

приема студентов входит в число лидеров колледжей ВКО. 

 

Коллектив работающих в колледже составляет 61 человек, из них: 

- в том числе 49 штатных преподавателей, что составляет 80,33 %; 

Доля педагогов имеющих высшее (послевузовское) педагогическое 

образование составляет 100%.  

Доля штатных педагогических работников от общего числа 

педагогического состава составляет 88,5 % (54/61). 

 
Учебный год 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

Количество % Количество % Количество % 

Количество 

педагогического 

состава 

58 100 61  61 100 

Наставники по 

дуальному  

обучению 

  2  3,2          2 3,2 

Штатные 

преподаватели 

46 79,3 51 83,6 54 88,5 

Преподаватели 

совместители 

12 20,6 10 16,3 12 19,6 

 

Одним из главных направлений методической работы в колледже 

является постоянное совершенствование и повышение квалификации 

педагогических кадров. 

Доля штатных педагогов высшей и первой категории, педагогов – 

исследователей, педагогов – экспертов, кандидатов наук, магистров за период 

2020-2023 гг. составляет: 
Учебный год 2020-2021 2021-2022 2022-2023 



Количество % Количество % Количество % 

Штатные 

преподаватели 

35 60,00 51 83,6 49 80,3 

Совместители   10 16,4 12 19,7 

Педагог-мастер       

Педагог- 

исследователь 

    2 3,2 

Педагог-эксперт     1 1,6 

Высшая категория 5 8,6 7 11,4 1 1,6 

Первая категория 7 12,0 6 9,8 6 9,8 

С высшим 

образованием 

35 60,3   61 100 

Кандидат наук 1 1,7 1 1,6 1 1,6 

Магистры 16 27,5 17 27,8 18 29,5 

 
Доля штатных педагогов высшей и первой категории, педагогов – 

исследователей, педагогов – экспертов, кандидатов наук, магистров за период 

2020-2022 гг. составляет: 2020-2021 г. – 29 человек (50,0 %); 2021-2022 г. – 00 

человек (50,8 %); 2022-2023 г. – 29 человек (47,5%). 

Доля штатных педагогов высшей и первой категории, педагогов-

мастеров, педагогов-исследователей, педагогов-экспертов и магистров от 

общего числа педагогического состава на 2022-2023 учебный год в разрезе 

специальностей составляет: 
Наименование 

специальности 

Всего Штат Педагог- мастер, 

исследователь, 

эксперт 

Высшая 

/первая 

категория 

Кандидат 

наук/магистры 

% 

01120100 «Дошкольное 

воспитание  

и обучение» 

40 35 Педагог-

исследователь -1, 

Педагог-эксперт -

1 

первая 

категория 9 

Магистры  -12 57,5 

01140100 «Педагогика и 

методика 

начального обучения» 

45 38 Педагог-

исследователь -2, 

Педагог-эксперт -

1 

Высшая 

категория -

1, первая - 9 

Магистры -16 64,4 

01140500 «Физическая 

культура и спорт» 

 39 36 Педагог-

исследователь -1, 

Педагог-эксперт -

1 

Высшая кат 

-2,  

Первая -6 

7 43,5 

01140600 «Педагогика и 

методика преподавания 

языка и литературы 

основного среднего 

образования» 4S01140602 

«Учитель русского языка и 

литературы» 

11 10  Первая -4 1 45,4 

01140600 «Педагогика и 

методика преподавания 

языка и литературы 

36 33 Педагог-

исследователь -1 

Педагог-эксперт -

Высшая -2 

Первая -9 

Магистры -12 69,4 



основного среднего 

образования» 

4S01140605 «Учитель 

иностранного языка» 

1 

02310100«Переводческое 

дело (по видам)» 

8 8 Педагог-

исследователь -2 

Педагог-эксперт -

1 

Первая -1 Магистры -2 75,0 

04110100  

«Учет и аудит» 

21 19 Педагог-

исследователь -2 

Педагог-эксперт -

1 

Первая 

категория-5 

Магистры -6 66,6 

04210100 «Правоведение» 27  24 Педагог-

исследователь -2 

Педагог-эксперт -

1 

Высшая 

категория -2 

Первая 

категория -6 

Магистры -7 66,6 

07110400 

«Лабораторная технология» 

8 6   Магистр -2, 

кандидат наук -1 

50 

 

В связи с исключением нашего колледжа из категории государственных 

колледжей, педагоги колледжа курсы повышения квалификации проходят на 

платной основе.  

Преподаватели участвуют в конференциях, семинарах, чтениях 

различного уровня (международные, республиканские, областные,            внутри 

учебного заведения) 
 

Таблица. Участие преподавателей в конкурсах, соревнованиях различного уровня 

 
 

№ 

Уровень 

мероприятий  

Тематика Дата 

проведения 

Место 

проведения 

Участники и 

руководитель  

Результаты 

1 ОБЛАСТНОЙ  Областной конкурс «Моя 

педагогическая копилка» 

 

2021 Центр ТИПО  Кылиманова А.Д.  Грамота 

2. Областной чемпионат 

«WorldSkills» - 2020 

2020 Управления 

образования по 

ВКО  

Кеңесбек Е.Н.  

3 курс  

Информационные 

системы  

Маукенова К.Е. 

Диплом 3 

степени  

3. Областной чемпионат 

«WorldSkills» - 2020 

2020 Управления 

образования по 

ВКО  

Уалхан Ә.С.  

3 курс  

Информационные 

системы  

Маукенова К.Е. 

Диплом 3 

степени  

4. Областной чемпионат 

«WorldSkills» - 2020 

2021 Управления 

образования по 

ВКО 

Бердюгина А.А. 

3 курс, «Начальное 

образование» 

Оразгалиева Ж.А. 

Диплом 3 

степени 

5. «Моя профессия – моя 

гордость» 

2021 Центр ТИПО Скоснягина Влада  

3 курс, 

Правоведение 

Кылиманова А.Д. 

 

Номинация 

«Лучший 

видеоролик» 

6. Техникалық және кәсіптік 

білім беру жүйесі оқу 

орындарының инженер-

2020 Центр ТИПО Белгибаева А.Е. Сертификат 



педагог қызметкерлері 

арасында Абай 

Құнанбаевтың 175 

жылдығына орай 

қашықтықтан өткізілген 

«Үздік бейнесабақ» 

облыстық байқауы 

7.  Конкурс «Менің 

мамндығым-менің 

мақтанышым» 

2021 Центр ТИПО Адылбек Аяужан 

3-курс,  

Правоведение 

Адайханова А.Т.  

Грамота  «Үздік 

теориялық білім» 

8. Техникалық және кәсіптік 

білім беру жүйесі оқу 

орындарының инженер-

педагог қызметкерлері 

арасында Абай 

Құнанбаевтың 175 

жылдығына орай 

қашықтықтан өткізілген 

«Үздік бейнесабақ» 

облыстық байқауы 

2020 Центр ТИПО Қабдолла А.Қ.  Сертификат  

9. 
Конкурс «Менің 

мамндығым-менің 

мақтанышым» 

2021 Центр ТИПО Куанышкалиева Ж 

3-курс,  

Правоведение 

Жасұзакова Ш.Ж. 

Сертификат  

 

1 
РЕРЕСПУБЛИКАН

СКИЙ 
 

«Өз жеріңді танып біл!» 

 

2020 ADEBI.KZ 

электронды 

ақпарат білім 

сайты (конкурс) 

 

Тәубебайқызы 

Ақжүніс 1 курс 

0105000 

«Бастауыш білім 

беру» 

Сайлауова Ардақ 1 

курс 0105000 

«Бастауыш білім 

беру» 

Молдир М 

Диплом 2 

степени  

 

 

 

 

Диплом 1 

степени  

 

2 «Ұстазым-ұлағатым» 

 

2020 ADEBI.KZ 

электронды 

ақпарат білім 

сайты (конкурс) 

 

Ерлан Гульнур 

1 курс 

0105000 

«Бастауыш білім 

беру» 

Молдир М 

Диплом 1 

степени  

 

3 Конкурс «Сиқырлы 

бояулар» 

 

 

2021 ADEBI.KZ 

электронды 

ақпарат білім 

сайты (конкурс) 

 

Тәубебайқызы 

Ақжүніс1 

курс0105000 

«Бастауыш білім 

беру» 

Молдир М 

Диплом 1 сепени  

 

4 Республикалық байқау  

«Жұлдызың жансын!» 

2021 «ШАБЫТ» 

білім-беру-

әдістемелік 

орталығы 

 

Жігерқызы Жансая  

2 курс 

0105000 

«Бастауыш білім 

беру» 

Молдир М  

2 место  

 

5 Республикалық байқау  

«Қазақ қолөнері» 

2021 ADEBI.KZ 

электронды 

ақпарат білім 

сайты 

Тәубебайқызы 

Ақжүніс 

1 курс 

0105000 

«Бастауыш білім 

беру» 

Диплом 1 сепени  

 



Молдир М  

6 Білім сапасын 

арттырудағы 

технологияларды 

қолданудың тиімділігі 

(бір технологияның аясын 

көрсету) 

2021 Qaztest.kzэлектр

онды ақпарат 

білім сайты 

Әділбек Ж.Ә.  Диплом 3 

степени  

Qaztest.№ 

Свидетельство 

: 17359-СИ 

7 «Үздік ашық сабақ» 

 

2020 «ITALANT.KZ» 

- «Талапты, 

талантты 

жастар» 

интелектуалды 

білім порталы 

Мусабаева Г.В.  Диплом 2 

степени  

№ YUN76, 2020 

 

8 «Үздік портфолио» 2020 «ITALANT.KZ» 

- «Талапты, 

талантты 

жастар» 

интелектуалды 

білім порталы  

Мусабаева Г.В.  Диплом 2 

степени № 

YUN76, 2020 

 

9 Жас педагог мамандарға 

арналған IV «ДЕБЮТ – 

2020» конкурсы 

2020 Международны

й 

образрвательны

й проект «Planet 

Skills», г. Нұр-

Сұлтан 

Белгибаева А.Е.  Диплом 1 

степени  

Сертификат  

10 Республикалық 

«Педагогика және 

психология негіздері» 

Блиц-турнирі 

2020 «Ұстаз тілегі» 

республикалық 

ғылыми-

әдістемелік 

орталығы 

Белгибаева А.Е. Диплом 2 

степени  

 

11 «Абай әлемі» 

Республикалық конкурс  

2020 «ADEBI.KZ»  Тәубебайқызы 

Ақжүніс, 1 курс 

«Бастауыш білім 

беру» мамандығы 

Белгибаева А.Е. 

Благодарственное 

письмо 

12 Республиканская онлайн 

олимпиада среди 

учителей по предмету 

«психология» 

2021 «Вaigau bot» 

интеллектуалды 

орталығы  

Белгибаева А.Е.  Диплом 3 

степени от 

02.03.2021, KU – 

116044 

13 Республикалық «Қазақ 

тілі» Блинц-турниріні 

05.12.2020 ж «Ұстаз тілегі» 

республикалық 

ғылыми-

әдістемелік 

орталығы 

Қабдылмәдікова 

Дана 

Алтынбекқызы 

0111000 – «Негізгі 

орта білім беру» 

Кажыбаева Ж.К.  

Диплом 1 

степени  

14 Мәңгілік ел-мәртебелі тіл 2021  «ADEBI KZ  

электронды 

ақпарат, білім 

сайты 

Адылбек Аяужан 

3-

курс,Правоведение

» 

Адайханова А.Т.  

Диплом 1 

степени  

15 «Математика пәнінен» 

Республикалық 

олимпиада  

2020 «Ұстаз тілегі» 

республикалық 

ғылыми-

әдістемелік 

орталығы 

Садыкова Д.А.  

1 курс  

Исабаева Н.Е.  

Диплом 3 

степени  

16 «Алгебра» Блиц-турнирі  2020 «Ұстаз тілегі» 

республикалық 

ғылыми-

әдістемелік 

орталығы 

Уалибек Аян, 

1курс  

Исабаева Н.Е.  

Диплом 1 

степени  



17 Республиканской 

дистанционной 

олимпиаде по 

информационным 

технологиям  

2021 ВКУ им. 

С.Аманжолова 

Кенжебек Е.Н. 3 

курс 

Информационные 

системы  

Маукенова К.Е.  

Сертификат  

1. МЕЖДУНАРОД 

НЫЙ 

 

Халықаралық Өзін-өзі 

тану пәнінен студенттер 

арасында олимпиада 

2020 «Ұстаз тілегі» 

республикалық 

ғылыми-

әдістемелік 

орталығы 

Бауыржанова 

Салтанат 

Бауыржанқызы 

(1 курс, Начальное 

образование) 

Благодарственное

письмо 

Сертификат 

участника  

2. Халықаралық Педагогика 

– психология пәнінен 

ұстаздар арасында 

олимпиадасы 

2020 «Ұстаз тілегі» 

республикалық 

ғылыми-

әдістемелік 

орталығы  

Белгибаева 

Алтынай 

Елемесовна 

Диплом 3 

степени  

3. II Халықаралық қазақ тілі 

пәні бойынша олимпиада 

2020 «Ұстаз тілегі» 

республикалық 

ғылыми-

әдістемелік 

орталығы 

Сағындықова 

Снежана, Никонова 

Мөлдір 3 курс 

0105000 

«Бастауыш білім 

беру» мамандығы 

1 курс студенті 

Бауыржанова 

Салтанат 

Қажыбаева Ж.К.  

Диплом 1 

степени  

1 Областной Техникалық және 

кәсіптік, орта білімнен 

кейінгі білім беру 

ұйымдары педагогтерінің 

инновациялық 

жұмыстарының аймақтақ 

конкурсы 

2022 «Шығыс 

Қазақстан 

облысының 

кәсіптік білім 

беру орталығы» 

КММ 

Байжұманова Әсем 

Сакенқызы 

Диплом  

2  Техникалық және 

кәсіптік, орта білімнен 

кейінгі білім беру 

ұйымдары педагогтерінің 

инновациялық 

жұмыстарының аймақтақ 

конкурсы 

2022 «Шығыс 

Қазақстан 

облысының 

кәсіптік білім 

беру орталығы» 

КММ 

Жүніспекова Риза 

Жүніспекқызы  

Диплом 

3  М.Шахановтың 80 

жылдық мерейтойына 

арналған «Көркемсөз оқу 

шеберлері» байқау 

2022 Қазақстан –

Американ Еркін 

Университеті  

Серікбекқызы 

Іңкәр ОП9-Л «Есеп 

және аудит» 

мамандығы  

Жетекшісі Набиева 

Шынар 

Кайыргазиновна 

Сертификат 

Бас жүлде 

4  М.Шахановтың 80 

жылдық мерейтойына 

арналған «Көркемсөз оқу 

шеберлері» байқау 

2022 Қазақстан –

Американ Еркін 

Университеті  

 Қабай Альмира 

ОП9-Л «Есеп және 

аудит» мамандығы  

Жетекшісі Набиева 

Шынар 

Кайыргазиновна 

Сертификат 

3 орын 

5  М.Шахановтың 80 

жылдық мерейтойына 

арналған «Көркемсөз оқу 

шеберлері» байқау 

2022 Қазақстан –

Американ Еркін 

Университеті  

 Ержан Айерке 

ОП9-Ә «Шетел тілі 

мұғалімі» 

мамандығы  

Жетекшісі Набиева 

Шынар 

Кайыргазиновна 

Сертификат 

3 орын 

6  «Болашақ заңгер» 

облыстық сайыс 

2022 «Шығыс 

Қазақстан 

облысының 

«Детектив» 

командасы 

жетекшісі 

Диплом 

Бас жүлде  



 

Мониторинг участия преподавателей в научно-практических 

конференция, семинарах и конкурсах.  

 
Учебный год Международные Республиканские Областные 

2021-2022 1 9 5 

2022-2023 

 

9 7 32 

 

В 2020-2023 учебных годах преподавателями колледжа созданы учебно- 

методические пособия и методические рекомендации на электронных и 

кәсіптік білім 

беру орталығы» 

КММ  

Адайханова Айнур 

Туратбековна 

7  «Менің туған өлкем» 

облыстық тарихи-

өлкетану фестивалі 

2022 «Шығыс 

Қазақстан 

облысының 

кәсіптік білім 

беру орталығы» 

КММ «Өскемен  

жоғары 

политехникалы

қ колледжі» 

КМҚК  

Маратова Нұрай 

Маратовна 

Жетекшісі 

Серікова Зарина 

Серікқызы 

ІІ дәрежелі 

Диплом 

8  «Дәуірдің - жарық 

жұлдызы Ахмет 

Байтұрсынұлының» 150 

жылдығына орай 

облыстық әдістемелік 

шығармашылық сайыс 

2022  Болбадаева Іңкәр 

Әскербекқызы  

3 орын 

1 Республикалық  «Жаңа Қазақстан: Білім 

беру саласының үздігі» 

атты республикалық 

байқау 

2022 «BILIM 

ORKENIETI» 

Ұлттық 

инновациялық 

орталығы 

Байжұманова Әсем 

Сакенқызы 

Диплом 1 

дәрежелі 

2  «ХХІ ғасырдағы 

Алаштың Ақ жолы» 

Жалпыұлттық байқау 

«Алаш қайраткерлерінің 

экономикалық 

көзқарастары және 

кәсіпкерлікті дамыту» 

номинациясы бойынша 

жүлдегер  

2022 Ақ Жол 

Демократиялық 

партиясы  

 Ақерке 

Мұхтасарқызы 

«Бастауыш білім 

беру» мамандығы 

Жетекшісі  

Манкей Мөлдір 

Диплом  

1 Халықаралық   «ҮІ Международное 

книжное издание», 

«Лучшие молодые ученые 

-2022»  среди научно-

образовательных 

учреждений Содружество 

Независимых Государств, 

организованном 

Объединением 

юридических лиц в форме 

ассоциации 

«Общннациональное 

движение «Бобек» 

2022 Нур-Султан , 

2022 

Байжұманова Әсем 

Сакенқызы 

Нагрудной 

медаль № 038 

Диплом 2 

степени 



бумажных носителях  

 
 

Публикации, статьи 
2021-2022 2022-2023 

 

8 7 

 

Колледж активно участвует и в   организации городских мероприятий по 

методическому направлению. Наработанный опыт педагогов, их 

профессионализм и компетентность позволяет им работать в качестве членов 

экспертных советов, членами жюри городских, областных и республиканских 

конференций и конкурсов. 

Уровень профессиональной компетентности руководящих и 

педагогических работников колледжа позволяет им принимать активное 

участие в подготовке и проведении различных мероприятий в системе обмена 

опытом работы и повышения квалификации, организуемых органами 

Управления образования, научно-методическими центрами. Ниже представлена 

информация о работе преподавателей в качестве членов жюри в       различных 

комиссиях и мероприятиях: 

Участие преподавателей в составе комиссий, жюри конкурсов 
№ Ф.И.О. Название 

1.  Толегенова Б.Т. Член экспертной комиссии по внедрению 

экспериментальных образовательных программ 

прикладного бакалавриата при центре профессионального 

образования ВКО 
2.  Толегенова Б.Т. Член жюри областной научно-практической конференции 

«Молодежь, наука, будущее» 

3.  Белгибаева А.Е. Лектор на курсах  повышения квалификации по 

образовательной программе «Социально-личностное 

развитие детей в дополнительном образовании (военно-

патриотическое воспитание, детское общественное 

движение)» для педагогических кадров организаций 

образования, реализующих образовательные программы 

дополнительных курсов при «Республиканском учебно-

методическом центре дополнительного образования» 

МОН РК на базе Дворца творчества школьников города 

Усть-Каменогорска. 
4.  Белгибаева А.Е. Организатор тренинга по тайм менеджменту при центре 

подтверждения квалификации ВКУ имени Сарсена 

Аманжолова 
5.  Айдарканова Д.М. КГУ Усть-Каменогорский колледж сферы  облуживания 

УО ВКО Главный эксперт в конкурс проф.мастерства 

среди студентов 

 

Основной задачей исследовательской деятельности является дополнение 

учебного процесса участием студентов в              конференциях, форумах, конкурсах.

 Итоги работы студентов за год по своим темам исследования подводятся 

на организуемой ежегодно «Неделе Науки». 



Проводятся конкурсы студенческих проектов, выставки, имеющие 

профессионально-практическую направленность.  

Мониторинг участия обучающихся в научно-практических конференция, 

семинарах и конкурсах 
Учебный год Международные Республиканские Областные 

2021-2022 0 5 4 

2022-2023 1 5 18 

 

Контингент обучающихся составляет 943 человек, из которых: по очной 

форме обучения обучается 889; на заочном - 54. 

По государственному заказу обучается 344 человек, с полным     

возмещением затрат - 599 человека.  

В разрезе по формам и языкам обучения контингент обучающихся по 2- НК 

составляет: 
 

 
Учебный год 

Очное обучение Заочное обучение  

Всего по 

колледжу 
 

Всего 

из них  

всего 

из них 

с гос. 

яз.обуч. 

с рус. 

яз.обуч. 

с гос. 

яз.обуч. 

с рус. 

яз.обуч. 

2021-2022 744 325 419 95 20 75 839 

2022-2023 889 461 428 54 - 54 943 

 

На данный момент по заочной форме обучения колледж завершает 

подготовку специалистов по следующим специальностям: 

- 0101000 «Дошкольное воспитание и обучение»; 

- 0103000 «Физическая культура и спорт». 

На сегодняшний день контингент обучающихся заочной формы обучения 

составляет 54 человек. Все они обучаются на третьем курсе. 

Контингент обучающихся за период 2022-2023 уч.г. в разрезе 

специальностей составляет: 
 

  

Шифр, наименование специальности 
 

всего 
 

очное 
 

заочное 

гос. 

заказ 

с полн. 

компен. 

обуч 

01120100 Дошкольное воспитание и обучение 

(4S01120102 Воспитатель организации 

дошкольного воспитания и обучения) 

142 111 31 76 66 

01140100 Педагогика и методика начального 

обучения (4S01140101 Учитель начального 

образование) 

216 216 - 79 137 

01140500 Физическая культура и спорт 

(4S01140501 Учитель физической культуры) 
218 195 23 45 173 

01140600 Педагогика и методика преподавания 

языка и литературы основного среднего 

образования (4S01140602 Учитель русского 

языка) 

13 13 - 13 - 



01140600 Педагогика и методика преподавания 

языка и литературы основного среднего 

образования (4S01140605 Учитель иностранного 

языка) 

93 93 - 51 42 

04110100 Учет и аудит  

(4S04110102 Бухгалтер) 
45 45 - 36 9 

07110400 Лабораторная технология 

(3W07110402 Лаборант химического анализа) 
24 24 - 24 - 

02310100 Переводческое дело (по видам) 

(4S02310101 Переводчик) 
50 50 - 20 30 

04210100 Правоведение (4S04210101 Юрист) 142 142 - - 142 

ВСЕГО 943 889 54 344 599 

 

Динамика развития контингента обучающихся по формам обучения за 

период с 2021-2022 уч.г. по 2022-2023 уч.г. представлена в таблице: 
 

Учебный 

год 

Очное  

обучение 

В том числе 

госзаказ 
Заочное 

обучение 

Всего  

по колледжу 

2021-2022 744 112 95 839 

2022-2023 889 344 54 943 

 

Анализ цифровых показателей свидетельствует, что общий контингент 

обучающихся увеличивается. В разрезе форм обучения контингент по очной 

форме за три последних года увеличился на (251 человек) 28,2 % 

Контингент по заочной форме обучения уменьшается в связи с 

приостановлением приема на                         заочную форму обучения. 

За период с 2020-2022 гг. по государственному заказу обучалось: 2020- 

2021г. – 0 человек; 2021-2022 г. – 112 человек; 2022-2023 г. – 344 человек. 

 

Показатели успеваемости и качества обучения 
Учебные 

годы 

Очное Заочное 

Успеваемость Качество знаний Успеваемость Качество знаний 

2020-2021 98 55 97,6 83,9 

2021-2022 99 63,6 95,5 84,4 

 

Показатели успеваемости и качества обучения в разрезе специальностей 

 
Наименование ОП 2022-2023уч. год 

Успеваемость 

% 

Качество знаний,  

% 

0103000 Физическая культура и спорт (0103023 

Учитель физической культуры) 
98,6 60,5 

0103000 Физическая культура и спорт (0103054 

Прикладной бакалавр физической культуры) 
100 75 



0105000 Начальное образование  

(0105013 Учитель начального образования) 
100 86 

0105000 Начальное образование  

(0105104 Прикладной бакалавр начального 

образования) 

100 100 

0101000 Дошкольное воспитание и обучение  

(0101013 Воспитатель дошкольных организаций) 
97 86,5 

01140600-Основное среднее образование (Учитель 

казахского языка и литературы) 
  

0201000-Правоведение  

(0201013 Юрист) 
98,6 69 

0512000 Переводческое дело  

(0512013 Переводчик) 
100 59 

0518000 Учет и аудит  

(0518023 Бухгалтер-ревизор (аудитор)) 
100 82 

1305000 Информационные системы (1305023 

Техник-программист) 
100 100 

0816000-Химическая технология и производств (по 

видам) 
96 81 

01140600-Основное среднее образование (Учитель 

русского языка и литературы) 
  

01140600-Педагогика и методика преподавания 

языка и литературы основного среднего образования  

(Учитель иностранного языка) 

100 78,5 

 

Мониторинг качества знаний студентов показывает стабильную 

динамику качества и успеваемости знаний. 

 

Сведения по выпуску обучающихся за 2022-2023 учебный год 
 

Учебный год 

 

Всего 

Из них 

по очной форме 

обучения 

по заочной форме 

обучения 

2022-2023 2 192 54 

 

Мониторинг качества подготовки специалистов по результатам сдачи 

итоговой аттестации в целом по учебному заведению за период с 2020-2022 гг. 

представлен в таблицах: 

 

Сведения по результатам итоговой аттестации в разрезе специальностей и 

квалификаций: 

 
Шифр,наименова ние 

специальности 

 

Шифр, квалификация 

2020-2021 

учебный год 

2021-2022 

учебный год 

успевае 

мость 

качество ср.балл успевае 

мость 

качество ср.балл 

0105000 Начальное 

образование  

0105013 Учитель 

начального 

образования 

100 85,71 4,43 100 90,91 4,45 



0101000 Дошкольное 

воспитание и 

обучение 

0101013 Воспитатель 

дошкольных 

организаций 

100 100 4,47 100 100 4,39 

0103000 Физическая 

культура и спорт 

0103023 Учитель 

физической культуры 

и спорта 

100 70,45 3,98 100 84,62 4,08 

0201000 

Правоведение 

0201013 Юрист 98,28 60,34 3,74 98,46 55,38 3,63  

0512000 

Переводческое дело 

0512013 Переводчик 

 

100 76,19 4,00 100 59,26 3,85 

0816000 Химическая 

технология и 

производство (по 

видам) 

0816022 Лаборант 

химического анализа 

70 75,00 3,92 96,30 81,48 3,93 

1305000 

Информационные 

системы (по областям 

применения) 

 1305023 Техник – 

программист  

87,50 

 

87,50 3,88 

 

100 100 4,71 

0111000 Основное 

среднее образование 

0111013 Учитель 

казахского языка и 

литературы 

100 85,71 4,43    

0111000 Основное 

среднее образование 

0111023 Учитель 

русского языка и 

литературы 

100 100 4,0    

0518000 Учет и аудит 0518013 Бухгалтер-

ревизор (аудитор) 

100 84,21 4,21 100 85,71 4,29 

Итого по колледжу 86,89 75,01 3,73 79,48 65,77 3,33 

 

 

Результаты итоговой аттестации в разрезе специальностей и общий 

результат по колледжу показывают, что по всем специальностям обучающиеся 

имеют достаточные теоретические знания и практические умения. Отмечается 

стабильность успеваемости в пределах 100%. Качество знаний составляет в 

среднем за последние годы 70-75%, средний балл составляет 3,53. 

Получили дипломы особого образца: 
Специальность 2020-2021 2021-2022 

очное заочное очное заочное 
Количество/% от общего числа обучащихся в группе 

0101000 Дошкольное воспитание и 

обучение (0101013 Воспитатель 

дошкольных организаций) 

5/41,6%  3/33,3%  

01140600-Основное среднее 

образование (Учитель казахского 

языка и литературы) 

4/80,0%    

0105000 Начальное образование 5/55,56%  8/33,3%  



(0105013 Учитель начального 

образования) 

0201000-Правоведение  

(0201013 Юрист) 

8/17,02%  8/16,6%  

01140600-Основное среднее 

образование (Учитель русского 

языка и литературы) 

    

0103000 Физическая культура и 

спорт (0103023 Учитель физической 

культуры) 

4/11,43%  1/5,5%  

1305000 Информационные системы 

(1305023 Техник-программист) 

    

081602 2 - Лаборант химического 

анализа 

1/8,34%  2/7,7%  

0512000 Переводческое дело 

(0512013 Переводчик) 

5/23,81%  2/7,4%  

0518000 Учет и аудит (0518023 

Бухгалтер-ревизор (аудитор)) 

6/31,58%  2/14,2%  

0105000 Начальное образование 

(0105104 Прикладной бакалавр 

начального образования) 

  5/55,5%  

0103000 Физическая культура и 

спорт (0103054 Прикладной 

бакалавр физической культуры) 

  1/12,5%  

 
 

В колледже ведется профориентационная работа: информация о колледже 

в ежегодных справочниках, средствах массовой информации. Для выпускников 

школ проводятся Дни открытых дверей с экскурсией по колледжу, 

презентациями каждой специальности, консультации для выпускников и 

родителей. 

 

Результаты приема обучающихся на 2020-2023 гг. 

 
Годы 

Всего 

принято 

Из них 

Дневное отделение Заочное отделение 

Всего Из них Всего Из них 

бюджет внебюджет бюджет внебюджет 

2020 342 272  272 70 - 70 

2021 315 315 112 203                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          - - - 

2022 431 431 268 163    - - - 
 

 

С 2021 года в Высшем колледже реализация образовательных программ 

ведется по кредитно-модульной                            системе обучения. 

В 2022-2023 учебном году в связи с закреплением академической 

самостоятельности образовательные программы разработаны с участием 



работодателей на основе требований государственных общеобязательных 

стандартов технического и профессионального, послесреднего образования, 

профессионального стандарта «Педагог»  

В 2022-2023 учебном году разработаны 22 паспорта образовательных 

программ (на государственном и русском языках) для внесения в РЕЕСТР НАО 

«Талап». Все предоставленные программы прошли экспертизу и включены в 

РЕЕСТР: 

 
№ Специальность Квалификация Сроки обучения 

1 01120100 «Дошкольное 

воспитание и обучение» 

4S01120102  Воспитатель 

организации дошкольного 

воспитания и обучения 

3 года  10 мес 

2 года 10 мес 

2 01140100 Педагогика и 

методика начального 

обучения 

4S01140101 Учитель начального 

образования 

3 года  10 мес 

2 года 10 мес 

3 01140500 Физическая 

культура и спорт 

4S01140501 Учитель физической 

культуры 

3 года  10 мес 

2 года 10 мес 

4 02310100  Переводческое 

дело» (по видам) 

4S02310101 Переводчик 2 года  10 мес 

1 год 10 мес 

5 04210100 Правоведение   4S04210101 Юрист 2 года  10 мес 

1 год 10 мес 

6 07110400 Лабораторная 

технология 

3W07110402 Лаборант химического 

анализа 

10 мес. 

7 01140600 Педагогика и 

методика преподавания 

языка и литературы 

основного среднего 

образования 

4S01140605 Учитель иностранного 

языка 

3 года  10 мес 

2 года 10 мес 

8 01140600 Педагогика и 

методика преподавания 

языка и литературы 

основного среднего 

образования 

4S01140602 Учитель русского языка 

и литературы 

3 года  10 мес 

2 года 10 мес 

9 01140600 Педагогика и 

методика преподавания 

языка и литературы 

основного среднего 

образования 

4S01140601  Қазақ тілі мен әдебиеті 

мұғалімі 

3 года  10 мес 

2 года 10 мес 

10 04110100 Учет и аудит 4S04110102 Бухгалтер 2 года  10 мес 

1 год 10 мес 

 

С 2019-2020 учебного года в колледже ведется целенаправленная работа по 

внедрению дуального обучения по 2 специальностям: 07110400 «Лабораторная 

технология» (0816000 «Химическая технология и производства» (по видам)), 

04210100 «Правоведение». 

Дуальным обучением охвачено на данный период (на 01.03.2023 г.) –                       



2 группы в количестве 40 обучающихся по специальностям 07110400 

«Лабораторная технология» - 12 обучающихся, 04210100 «Правоведение» - 28 

обучающихся.  

В начале учебного года колледж заключает договора о прохождении 

производственной практики в базовых учреждениях/предприятиях города. 

Заключены договоры о сотрудничестве с социальными партнерами по 

совместной деятельности подготовки специалистов: в 2021-2022 учебном году 

заключены 97 договоров, в 2022-2023 учебном году заключены 182 договора, 

среди которых можно указать такие организации, как: 

1. ГУ «Управление полиции города Усть-Каменогорска Департамента 

полиции Восточно-Казахстанской области Министерства внутренних дел 

Республики Казахстан»; 

2. РГУ «Департамент юстиции Восточно-Казахстанской области 

Министерства юстиции Республики Казахстан»; 

3. Региональная палата частных судебных исполнителей Восточно-

Казахстанской области; 

4. РГУ «Администратор судов по Восточно-Казахстанской области»; 

5. Адвокат Койчубаев Михаил Кабдуганиевич города Усть-Каменогорска; 

6. Адвокат Токтарбеков Ербол Токтарбекулы города Усть-Каменогорска; 

7. Контора частного судебного исполнителя Сагадиева А.А.; 

8. РГУ «Департамент государственных доходов по Восточно-

Казахстанской области» г.Усть- Каменогорска; 

9. ТОО «VK LAB SERVISE» г.Усть-Каменогорск;   

10. ТОО «Safety Survey Control»; 

11. ТОО «ExpertFinance»; 

12. ТОО «ТехноАналит»; 

13. АО «Forte Bank» г. Усть-Каменогорска; 

14. ТОО «ЛАБОРАТОРИЯ-АТМОСФЕРА»; 

15. ТОО «Казцинк»; 

16. КГУ «Централизованная библиотечная система имени Оралхана Бокея» 

акимата города Усть-Каменогорска; 

17. Восточно-Казахстанская областная библиотека им. А.С. Пушкина; 

18. Бюро переводов «Лингва» (ИП «Переводчик международных языков»);                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

19. «ИП» Языковой центр «HEADWAY»; 

20. Общеобразовательные, средние школы, школы-лицеи, гимназии города 

Усть-Каменогорска и ВКО, области Абай и РК; 

21. Государственные и частные детские сады, мини-центры города Усть-

Каменогорска и ВКО, области Абай. 

В соответствии с подписанными Меморандумами о взаимном 

сотрудничестве по подготовке кадров и договоре о дуальном обучении были 

проведены следующие мероприятия с социальными партнерами - ТОО «VK 

LAB SERVISE» г.Усть-Каменогорска, ТОО «Safety Survey Control», ГУ 

«Управление полиции города Усть-Каменогорска Департамента полиции 

Восточно-Казахстанской области Министерства внутренних дел Республики 

Казахстан»: 



1. Зарегистрированы и внесены договора о дуальном обучении и в Реестр 

НПП РК «Атамекен».  

2. Заключены 3-х сторонние договора на проведение профессиональных 

практик на 2022-2023 учебный год. 

3. Разработаны и согласованы рабочие учебные планы по специальностям 

07110400 «Лабораторная технология», 04210100 «Правоведение» и рабочие 

учебные программы по профессиональным практикам с ТОО «VK LAB 

SERVISE» г.Усть-Каменогорска, ГУ «Управление полиции города Усть-

Каменогорска Департамента полиции ВКО МВД РК. 

4. Организованы прохождение профессиональных практик и обучение 

обучающихся Высшего колледжа в рамках дуального обучения на базах ТОО 

«VK LAB SERVISE» г.Усть-Каменогорска, ТОО «Safety Survey Control»,                    

ГУ «Управление полиции города Усть-Каменогорска Департамента полиции 

Восточно-Казахстанской области Министерства внутренних дел Республики 

Казахстан». 

5.  Двое преподавателей Высшего колледжа Адайханова А.Т. и Жасұзақова 

Ш.Ж. прошли стажировку на базе ГУ «Управление полиции города Усть-

Каменогорска Департамента полиции Восточно-Казахстанской области 

Министерства внутренних дел Республики Казахстан». 

6. Были проведены ознакомительные экскурсии для студентов Высшего 

колледжа по специальностям 07110400 «Лабораторная технология», 04210100 

«Правоведение» на базы ТОО «VK LAB SERVISE» г.Усть-Каменогорска, ГУ 

«Управление полиции города Усть-Каменогорска Департамента полиции ВКО 

МВД РК; 

7. Был проведен «День работодателя» в виде круглого стола на базе ТОО 

«VK LAB SERVISE» г.Усть-Каменогорска; 

8. Рассмотрены экзаменационные задания с ТОО «VK LAB SERVISE» 

г.Усть-Каменогорска для внедрения демонстрационного экзамена по 

стандартам Ворлдскиллс по специальности 07110400 «Лабораторная 

технология». 

 Кроме выше указанных мероприятий социальные партнеры в дуальном 

обучении ежегодно принимают участие также в итоговой государственной 

аттестации студентов выпускных групп. 

Ежегодно увеличивается количество благодарственных писем, грамот в 

адрес преподавателей и студентов колледжа от руководителей баз практики. 

Педагоги базовых организации, отмечая хорошие знания студентов, их 

трудолюбие и ответственное отношение к работе, высказывают огромную 

благодарность колледжу и преподавательскому составу. 

Социальные партнеры отмечают, что выпускники колледжа имеют 

достаточно хороший уровень базовых психолого-педагогических, предметно- 

специальных знаний и навыков, владеют умениями работать с информационно-

коммуникативными технологиями, соблюдают деловой этикет, способны 

работать в коллективе, в команде, проявляют себя активными, творческими, 

инициативными, ответственными будущими педагогами. 

В целом в ходе проведения профессиональной практики студенты 



колледжа показывают достаточно хорошую теоретическую и методическую 

подготовку, об этом свидетельствуют отзывы работодателей, многие студенты 

были приглашены на работу. 

Взаимодействие Высшего колледжа с социальными партнерами: 
Наименование учреждений, предприятий Формы работы 

1. ТОО «KAZ Minerals Aktogay» (КАЗ Минералз 

Актогай) 

Шефство, трудоустройство выпускников 

Высшего колледжа по специальности 

07110400 «Лабораторная технология» 

2. ТОО «VK LAB SERVISE» г.Усть-Каменогорска Шефство, дуальное обучение, база 

производственных практик, совместное 

обновление образовательных программ,  

трудоустройство выпускников Высшего 

колледжа 

3. ГУ «Управление полиции города Усть-

Каменогорска Департамента полиции Восточно-

Казахстанской области Министерства внутренних 

дел Республики Казахстан» 

Дуальное обучение, база 

производственных практик, совместное 

обновление образовательных программ 

по специальности 04210100 

«Правоведение», база для стажировки 

преподавателей Высшего колледжа, 

трудоустройство выпускников Высшего 

колледжа 

4. Региональная палата частных судебных 

исполнителей Восточно-Казахстанской области 

База производственных практик, 
трудоустройство выпускников Высшего 

колледжа 

5. Управлением Комитета по правовой статистике 

и специальным учетам Генеральной прокуратуры 

Республики Казахстан по Восточно-Казахстанской 

области 

База производственных практик, 

трудоустройство выпускников Высшего 

колледжа 

6. КГКП «Детский сад-ясли №4 «Сәулетай» отдела 

образования по городу Усть-Каменогорску 

управления образования Восточно-Казахстанской 

области 

База производственных практик, 

трудоустройство выпускников Высшего 

колледжа, совместное обновление 

образовательных программ по 

специальности                                   

01120100 «Дошкольное воспитание и 

обучение» 

7. Частный детский сад «Murager» База производственных практик, 

трудоустройство выпускников Высшего 

колледжа, база для стажировок 

преподавателей Высшего колледжа 

8. КГУ "Школа-центр дополнительного 

образования №19"отдела образования по городу 

Усть-Каменогорску управления образования 

Восточно-Казахстанской области 

База производственных практик, 

трудоустройство выпускников Высшего 

колледжа, совместное обновление 

образовательных программ по 

специальности  01140100 «Педагогика и 

методика начального обучения»                        

9. КГУ «Средняя школа №7» отдела образования 

по городу Усть-Каменогорску управления 

образования Восточно-Казахстанской области 

База производственных практик, 

трудоустройство выпускников Высшего 

колледжа, совместное обновление 

образовательных программ по 

специальности 01140600 «Педагогика и 

методика преподавания языка и 



литературы основного среднего 

образования» 

 

Разработана и апробируется специальная анкета для руководителей 

учреждений и предприятий города с целью проведения мониторинга 

трудоустройства выпускников, повышения качества подготовки специалистов, 

изучения вопроса потребности в педагогических кадрах для нужд области. 

Показателем востребованности образовательных услуг и эффективности 

работы колледжа являются показатели по трудоустройству выпускников. За 

последние два года доля трудоустроенных и занятых выпускников достигла 

показателей более 90%, например, в 2020-2021г.- 91,70%, в 2021-2022г.г.- 

92,47%. 

 

Мониторинг трудоустройства выпускников колледжа за период 2019-2020 

г.г./2020-2021г.г./2021-2022 г.г. (данные на 01.04.2023 г.) 
№ Наименование 2019-2020 2020-2021 гг. 2021-2022 гг. 

1 Количество выпускников всего 189 чел. 205 чел. 226 чел. 

2 Из них трудоустроено 174 (92%) 121 (59,02%) 127 (55,45%) 

3 Трудоустроены и занятые 183 (96,8%) 188 (91,70%) 201 (92,47%) 

4 % трудоустройства по 

специальности 

134 (70,89%) 83(40,5%) 98 (43,36%) 

5 Призыв в ряды ВС РК чел. % 2 (1,05 %) 3(1,5%) 5 (2,21%) 

6 В декретном отпуске 6 (3,2 %) 5(2,43%) 8 (3,53%) 

7 Продолжают обучение в ВУЗе 87 (46,03 )% 100 (48,78 )% 97 (42,92%) 

 

Сведения о трудоустроенных и занятых выпускниках за период 2019-2020 

г.г./2020-2021 г.г. /2021-2022 г.г. (данные на 01.03.2023 г.) 

 

Учебные годы 2019-2020 г. 2020 - 2021 г. 2021-2022 г. 

Процент трудоустройства 

и занятых выпускников 

96,8% 91,70% 92,47% 

 

Таким образом, анализ уровня трудоустройства выпускников показывает 

положительную динамику: в 2019-2020г. трудоустроено - 96,8% выпускников, в 

2020-2021г. - 91,70%, в 2021-2022 г. - 92,47%. 

 

ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА 

 

Система воспитания студентов в колледже призвана развивать 

потребности в достижении успеха, реализации своих целей в самоутверждении, 

формировать такие качества личности, которые помогут включиться в 

различные сферы жизнедеятельности общества, сформируют установку на 

социальную активность, на участие в политической, общественной, культурной 

жизни. 

В качестве цели воспитания выступает формирование 

конкурентоспособной личности, творчески мыслящей, с активной жизненной 



позицией, способной адекватно относиться к социокультурным ценностям и 

компетентно действовать в сфере профессиональной деятельности. 

 Развитие национального самосознания, формирование нравственных и 

гражданственных качеств согласно направлениям программ «Читающий 

колледж», «Дебатное движения», «Парламент колледжа» «Ұлы Дала», «Кәсіби 

бағдар», «Ата-аналар мектебі». 

Для реализации поставленных задач были определены приоритетные 

направления, через которые и осуществлялась воспитательная работа. Одним из 

важных аспектов деятельности колледжа является воспитание патриотизма, 

высокой гражданственности, преемственности и укрепление духовного 

единства общества. На протяжении всего учебного года педагоги проводят 

беседы с обучающимися об успехах и достижениях Казахстана в социально – 

экономическом, политическом, культурном и международном развитии 

Казахстана.  

За период с 2022 по 2023 учебном году Студенты высшего колледжа ВКУ 

им С.Аманжолова занимают почетные призовые места. Команда Высшего 

колледжа ВКУ заняла гран-при в областной олимпиаде  «Болашақ заңгер».  

Обучающиеся 3 курса специальности «Правоведение» приняли участие в 

областном конкурсе «Юрист будущего-2023», который проводился  среди 

обучающихся учебных заведений системы ТиПО ВКО в рамках реализации 

проекта «Білікті маман».   

Студенты колледжа приняли активное участие брейн-ринге на тему 

«Стандарты оказания государственных услуг – гарантия минимизации 

коррупции», который  был организован Департаментом  Агентства РК по делам 

государственной службы и противодействию коррупции по ВКО. По 

результатам игры были награждены дипломом победителя интеллектуальной 

игры.  

В рамках «Года Детей» были проведены ряд конкурсов и соревнований 

по видам спорта. Студенты Высшего колледжа ВКУ показали хорошие 

результаты. В Высшем колледже ВКУ им С.Аманжолова функцианируют 

различные клубы и секции. 

КДМ – комитет по делам молодежи  

Студенческий парламент  - Праламент Высшего колледжа ВКУ им 

С.Аманжолова 

Волонтерский клуб –«Доброе Сердце» 

Дебатный клуб – «Алаш» 

Патриотический клуб – «Жас қыран», «Жас Сарбаз».  

Sanaly urpaq клубы 

А  так же в Высшем колледже ВКУ им С.Аманжолова  работают различные 

кружки и секции.  

 

Информация о количестве обучающихся колледжа, охваченных кружками 

и секциями  



Высшем колледже  ВКУ им С.Аманжолова   по графику проводятся   9 

секции и  9 кружков и клубов их посещают обучающихся, 1,2,3,4 курсов.  В 

итоге кружки и секции посещают 792 обучающихся. 

 

№ 

Наименования кружка или секции Количество охваченных 

учащихся 

1 Секция баскетбола 65 

2 Секция волейбол 105 

3 Секция шахматы, тоғызқұмалақ, шашки, астық ату                     120 

4 Секция футбола                      80 

5 Секция армрестлинг 65 

6 Настольный теннис   55 

7 Секция фитнес                       60 

8 Кружок «Өлкетану» 20 

9 Кружок «Жас зангер» 20 

10 Кружок «Полиглот» 20 

11 Отряд содействия полиции «Кыран-2» 20 

12 Танцевальный кружок  72 

13 Жас Сарбаз 30 

14 Sanaly urpaq  20 

15 Волонтерски клуб «Доброе Сердце» 20 

16 Дебатный клуб «Алаш» 20 

 ИТОГО: 792 

 

В Высшем колледже ВКУ им С.Аманжолова проводятся различные 

мероприятия по годовому плану.  

  

О состоянии и перспективах работы Высшего колледжа по направлениям  

программ 

 «Ұлы дала», 77-летие Победы в Великой Отечественной войне, Год Детей, 

70-летие ВКУ им С.Аманжолова 

№ Дата проведения Наименование мероприятия  Ответственные 

1.  02.11.2021-

06.11.2022г 

В рамках программы «Туған Жер» 

Организация экскурсий Музей 

ВКГУ им.С.Аманжолова «Историко 

–Краеведческий музей, «Музей 

искуств» (онлайн) 

Зам директора и кураторы  

1 –курсов и КДМ 

2.  30.11.2022г «Елін сүйген, елі сүйген - 

Елбасы»(онлайн) 

 

Зам директора, кураторы, 

ПЦК информационных 

системы   

3.  14-18.12.2022г  В рамках программы «Ұлы 

Дала»«Под флагом Независимости» 

Зам. Директо ра по ВР  

Психолог 

ПЦК экономики и 

правовых дисциплин  

4.  23.12.2022г  «Религия, общество, Зам. Директора по ВР  



 международная безопасность» 

«Мы против Терроризма!» 

5.  04.01.2022г  «Особенности трудностей 

взаимоотношении 

несовершеннолетних в 

семье»(онлайн) 

Зам. Директора по ВР и 

психолог 

6.  11.01.2022г. В рамках программы «Саналы 

ұрпақ» Круглый стол "Образование 

без коррупции"(онлайн) 

Зам директора, ПЦК 

экономики и права  

7.  20.12.2022г  Тематические кураторские часы для 

групп нового набора «Готовимся к 

первой сессии» 

Кураторы групп, психолог 

8.  10.02.2022г  «Здоровом теле здоровый дух »  

 

Кураторы 1-3 курсов   

9.  01.03.2022. В рамках программы «Zhastar.KZ» 

«Алғыс –айту Парызымыз!» 

Зам директора и КДМ 

10.  05.03.2022г.  «Ана-асылым, ана- 

бақытым»  

Кураторы 1- 

3-курсов 

(каз.русс.гр) 

11.  13.04.2022г. 

 

Организация и проведение встреч с 

выпускниками «Я и моя профессия» 

Кураторы  

1-2курс (қаз.русс.гр.) 

12.  08.04.2022г.  30-летие Независимости 

Республики казахстан  

«ҒЫЛЫМ МЕН ТЕХНОЛОГИЯ» 

«НАУКА И ТЕХНОЛОГИИ» 

Преподователи 

Информатики 

13.  22.04.2022г. 

 

Соревнования по футболу  

«Салаутты өмір салтын- 

ұстанайық!» 

Преподаватели физ. 

Воспитания, Студ Совет 

14.  25.04.2022г. Участие в олимпиаде «Тілдарын» 

среди студентов ВКО организаций 

технического и профессионального 

образования 

Зам. Директора по ВР, 

преподаватели 

15.  06.05.2022г  Уважение молодежи  ветеранам 

войны  и тыла  «День победы»  

Кураторы  1-3 курсов   и 

ПЦК педагогики и 

психологии 

16.  12.05.2022г. Областная Национальня лига по 

«Тоғызқұмалақ»  

Зам. Директора по ВР, 

Преподаватели физ. 

Воспитания 

17.  22.05.2022г. Участие  и призовое место в 

«Студенческой весне-2022» 

Зам. Директора по ВР, 

Студ Совет 

18.  18.05.2022г. Посещение программы «Звездный Зам. Директора по ВР, 



час в музее» в рамках 

международной акций «Ночь в 

музее» 

кураторы групп 

19.  21.05.2022г. Областной турнире по военно-

прикладному многоборью 

посвящённого памяти Героя 

Советского Союза Тулегена 

Тохтарова 

Преподователь НВП 

20.  3.06.2022г.  «Мәңгілік елдің маңызды  

нышандары» (онлайн) 

Зам. Директора 

ПЦК 

21.  28.06.2022г. 

 

Вручение диплома об образовании Зам. Директора по ВР 

Кураторы Выпускных 

групп  

  

Мероприятия по военно-партиотическому воспитанию. 

1 «Афганистан незаживающая рана» 

Встреча с ветеранами войны проходивщих службу в 

Афганистане  

1-3 курсы   

2 «Я и закон»    

Встреча с работниками внуттернних дел УВД г. 

Усть-Каменгогорска  

1-3 курсы  

3 Видео –челлендж  посвященный 76- летию Великой 

Победе «Расскажи  нам о Войне» на 9 мая  

1-3 курсы  

4 Конкурс Эссе посвященный 76- летию Великой 

Победе  

1-3 курсы  

5 Студенческий отряд содействиия полиции «Қыран» и 

«Жас Сарбаз» 

1-3 курс  

 

 

 
Информация и проживающих в Домах студентов 

 

В доме студентов №5 ВКУ им С.Аманжолова  в 2022-2023 учебном году 

проживает 116 студентов из них 39 юношей  и 82 девушек.  Студенты Высшего 

колледжа ВКУ им С.Аманжолова ппоживают в доме студентов №5. В доме 

студентов проводятся различные работы со студентами. Рейды, 

№ 2022-

2023 

учебный 

год 

Девочек Юношей Совершеннолетних Несовершеннолетних 

1 130 82 39 53 63 



психологические тренинги, беседы, среди них «Общение это жизнь»,«Я люблю 

тебя жизнь», Профилактические беседы  по профилактике туберкулеза, 

табакакурения, ВИЧ, СПИД, ранней беременности и профилактические беседы 

по правонарушениям. 

В колледже ведется анализ по количеству студентов различных категорий 

(дети-сироты, дети оставшиеся без попечения родителей, из, дети-инвалиды, 

дети, родители которых инвалиды, из многодетных семей). Эти сведения 

используются для оказания поддержки студентам и предоставления помощи. В 

Домах судентов есть все условия для проживание в Домах студентов. 

 

Социальная категория студентов 

Дети - инвалиды и  дети -сироты 
Учебный год Количество 

студентов-сирот и 

оставшихся без 

попечения родителей 

Инвалиды Количество студентов 

из многодетных семей 

2022-2023 уч год 27 11 69 

 

Следует отметить, что за шесть лет  количество детей-сирот и детей оставших 

без  попечения родителей увеличивается. Более того, появилась тенденция 

увеличения студентов-инвалидов, что доказывает открытость учебного 

заведения различным категориям. Для студентов колледжа председатель 

правления-ректор нашего университета оказывает большую социальную 

поддержку.  

 

Льготы по оплате Студентам Высшего колледжа 

 
Учебный год Всего учащихся  На базе 9 

класса  

На базе 11-

класса  

Сумма скидки  

2021-2022 уч год  81 51 30 1320000 

2022-2023 уч год  46 26 20 980000 

 

 

Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних 

в Высшем колледже ВКУ им.С.Аманжолова 

Количество правонарушений по годам: 

 2022-2023 учебный год 

Всего совершено 

правонарушений 

3 



Участников правонарушений 1 

 

С целью адаптации детей в социуме и предотвращения совершения 

противоправных действий в Высшем колледже ВКГУ им.С.Аманжолова 

составлен план работы по профилактике и предотвращению правонарушений и 

преступности несовершеннолетними за периоды с 2022 по 2023 учебные года, 

кураторами составлены социальные паспорта групп, в планах воспитательных 

работ предусмотрено проведение тематических правовых классных часов и 

индивидуальные беседы. 

Ведется целенаправленная работа по профилактике правонарушений среди 

несовершеннолетних: 

 -еженедельно на совещаниях при директоре подводятся итоги 

посещаемости; 

-на педсоветах кураторы делают отчеты по данной тематической теме; 

- ведется отчет общеколледжского дежурства преподавателей и учащихся, 

даются замечания нарушителям правил поведения. 

Кураторами используются различные формы и методы индивидуальной 

профилактической работы с учащимися: 

– посещение на общежитие с целью контроля над подростками, их 

занятостью в свободное от занятий время, а также каникулярное время, 

подготовкой к урокам; 

- посещение уроков с целью выяснения уровня подготовки учащихся к 

занятиям; 

– индивидуальные и коллективные профилактические беседы с 

подростками; 

– вовлечение подростков в общественно-значимую деятельность через 

реализацию воспитательно-образовательных программ и проектов; 

– вовлечение учащихся в систему объединений дополнительного 

образования с целью организации занятости в свободное время. 

На внутриколледжеском профилактическом учете находятся 

обучающиеся, склонные к совершению правонарушений, уклоняющиеся от 

учебы. В 2022-2023 учебном году на учете состоят 7 студентов. Одна студентка 

которая стоит на учете по правонарушениям совершила правонарушение во 

время школьного периода. В течение прошедшего периода проводилась 

индивидуальная работа куратора, заместителя директора по ВР психолога 

колледжа с обучающимися, которая отражена в журналах индивидуальной 

работы с учащимися и родителями. На каждого ученика заведена карта 

индивидуального профилактического сопровождения, в которой прописан план 

работы системы профилактики и наставников. Собраны характеристики на 

обучающегося, дополнительные сведения; отслеживается посещение занятий, 

успеваемость и поведение учащегося. Кураторами академических групп 

ведутся дневники наблюдений на каждого обучающегося, состоящего на 

внутриколледжном учёте. 



     Проведены беседы с родителями по разъяснению действующего 

законодательства в части обеспечения прав несовершеннолетних и 

предотвращения случаев жестокого обращения с ними.  

    Проведены мероприятия: часы общения в группах по профилактике 

негативных явлений в подростковой среде, по пропаганде ЗОЖ, конкурс 

рисунков «Я за здоровый образ жизни», «Полезные продукты», спортивные 

мероприятия «ЗОЖ – это модно!», «Конвенция о правах ребёнка». В течение 

месячника по профилактике алкоголизма, токсикомании, наркомании и 

табакокурения среди детей и подростков под девизом «Здоровый образ жизни – 

выбор подрастающего поколения!» распространялась печатная продукция 

(буклеты, листовки) «Алкоголизм – вредная привычка», «Курить – здоровью 

вредить», памятка для родителей «Чем опасен интернет для детей», буклет 

педагогу и родителю «ЗОЖ», «Правовое просвещение населения». Также часть 

печатной продукции была размещена на сайте колледжа на страничке «для 

родителей».      

 

Профилактика религиозного экстермизма и терроризма в Высшем 

колледже ВКУ им С.Аманжолова 

 

Одним из важнейших направлений профилактической работы колледжа 

является профилактика экстремизма и терроризма среди студентов. 

 
Меры профилактики экстремизма в молодёжной среде: 

 
1. Проведены личные беседы с учащимися по поводу выявления 

экстремистских наклонностей, агрессивности, воспитания толерантного 

поведения. 

2. Проводится разъяснительная работа по непримиримости к насилию 

среди учащихся о наличии многих религий и их течений, о запрещенных 

решением суда релизиозных течений в Республике Казахстан и  запрещенных 

материалах признанных экстремистскими. 

3. Оформлены информационные наглядные материалы стенда 

антиэкстремистской направленности "Мир без насилия". 

4. Проводилось информирование педагогов и кураторов о проблемных 

студентах, находящихся на внутриколледжном учете. Проведена 

разъяснительная работа педагогического коллектива на педагогическом совете 

на тему «Профилактика правонарушений и экстремизма среди подростков», 

были созданы памятки. 

5. Организованы встречи обучающихся с представителями 

правоохранительных органов с целью разъяснения казахстанского 

законодательства по противодействию экстремистской деятельности,  о 

юридической ответственности несовершеннолетних, предупреждении 

интернет-мошенничества. Сотрудники Ульбинского отдела полиции г.Усть-

Каменогорска рассказали студентам об ответственности за злостное 

непосещение учебных занятий, о вреде курения и алкоголизма, о юридической 



ответственности несовершеннолетних, хулиганстве о предупреждении 

интернет-мошенничества и виктимного поведения . 

 

Анализ работы психолога колледжа 

 

Основная цель работы педагога-психолога: Содействие в создании 

благоприятных условий для сохранения психологического здоровья, 

социального благополучия, профессионально-личностного самоопределения и 

становления обучающихся колледжа.   

В ходе реализации плана работы педагога-психолога решались 

следующие задачи: 

- содействие личностному развитию, профессиональному 

самоопределению и становлению обучающихся; 

- мониторинг процесса адаптации обучающихся I курса к новым 

условиям обучения в техникуме; 

- формирование навыков и умений эффективной адаптации к 

меняющемся условиям жизнедеятельности у обучающихся «группы риска»; 

- мониторинг социально-психологических проблем образовательного 

пространства, выявление и определение причин их возникновения, путей и 

средств разрешения; 

- профилактика употребления ПАВ (алкоголь, табак, наркотики) 

и суицида среди студентов; 

- повышение психолого-педагогической компетентности обучающихся, 

родителей, педагогов.   

Вся работа педагога-психолога выполнялась в рамках психологического 

сопровождения обучающихся и в соответствии с поставленными целью и 

задачами через основные направления деятельности: диагностическую, 

консультативную, развивающую, просветительскую, и по запросам 

администрации техникума, классных руководителей, мастеров п/о, педагогов-

предметников, обучающихся, их родителей. 

В начале 2022-2023 учебного года среди обучающихся 1 курса была 

проведена методика определения суицидальной направленности (Личностный 

опросник ИСН – исследование суицидальной направленности),  по итогам методики 

исследования склонности к виктимному поведению у обучающихся 1 курса не 

выявлено. У 100% учащихся не выявлено суицидально опасных установок. У 

5,5 % уровень невротизации выше среднего, у 40,7% – средний уровень 

невротизации (основная причина – несоблюдение режима дня, семейные 

проблемы). 

В ноябре в Высшем колледже для определения социально-

психологического портрета студентов 1 курса был получен «Опросник для 

определения уровня адаптации обучающихся I курса». Опрос проводился на 

двух языках, было задано 14 вопросов, всего приняли участие 415 студентов.  

Цель опроса: 

1. Выявить трудности адаптации обучающихся I курса колледжа. 



2. Оценка результативности предадаптационной работы с обучающимися                       

I курса. 

Согласно проведенному опросу, на сегодняшний день уровень адаптации 

обучающихся I курса колледжа неплохой, но все же требует работы со 

студентами. 

Для профилактики суицидального настроения среди студентов 1 и 2 

курсов проводятся беседы-занятия с элементами тренинга, как «Стресс в жизни 

человека. Способы борьбы со стрессом», «Снятие эмоционального 

напряжения», «Я люблю тебя жизнь». 

Также систематически ведётся профилактическая работа с родителями, 

запланирован ряд родительских собрании по итогам окончания академического 

семестра. Здесь же будут рассматриваться вопросы как: «Психологические 

особенности детей подросткового возраста», «Роль родителей в профилактике 

суицидальных попыток». Целью данной работы является построить 

положительные отношение родителя с ребенком, как лучше понять своего 

ребенка.  

 


