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Здравствуйте, _______. Меня зовут ________(имя, фамилия). На сайте _______ я нашла вакансию PR-специалиста и
хотела бы на ее место предложить свою кандидатуру.
Я - студентка 4-го курса, учусь на _________. Опыта работы не имею, но последние полгода пишу статьи о рекламе для
университетского интернет-журнала, а также помогаю знакомому развивать паблик о велотуризме (тут можно ссылку дать).
Я разбираюсь в SMM, много читаю и общаюсь на эту тему, хорошо пишу (ссылки на статьи есть в резюме). Контактна,
дружелюбна и мобильна.
Вашу компания я люблю уже давно. Мне часто встречались ваши рекламные ролики и … они классные!
Прошу ознакомиться с моим резюме. Резюме прикреплено, а также доступно по ссылке _____________.
С уважением, имя, фамилия.
email@xxxxx.ru
(000) 000-00-00

mailto:email@xxxxx.ru
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Здравствуйте. Меня зовут ________(имя, фамилия). Я пишу Вам по поводу вакансии PR-специалиста.
Я - студентка, через 2 месяца оканчиваю вуз, учусь на _______. Опыта работы не имею, но последние полгода пишу статьи о
рекламе для университетского интернет-журнала, а также помогаю знакомому развивать паблик о велотуризме (тут можно
ссылку дать). Я разбираюсь в SMM, много читаю и общаюсь на эту тему, хорошо пишу (ссылки на статьи есть в резюме).
Контактна, дружелюбна и мобильна.
Прошу ознакомиться с моим резюме. Резюме прикреплено, а также доступно по ссылке _____________.
С уважением, имя, фамилия.
email@xxxxx.ru
(000) 000-00-00
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Нина Леонидис, HR-специалист: «Фоллоуап-письма пришли к нам с Запада, где принято трепетно относиться
друг к другу даже на уровне общения работодатель - соискатель. В наших реалиях, к сожалению, все еще можно столкнуться с
неодобрительным и пренебрежительным отношением при трудоустройстве. В связи с этим, думаю, прививать другую культуру
общения необходимо, и написание писем после встреч - это очень хорошая практика.
Другой вопрос в том, какова цель этой практики применительно к собеседованиям. Если цель - не забыть о сложных
договоренностях, дополнительных тестовых заданиях для кандидата или особых условиях работы, то это действительно хорошо
зафиксировать. Когда соискатель слышит фразу «мы вам перезвоним», похоже, он имеет дело с компанией, которая пытается
снять с себя ответственность за исход встречи. Практика фоллоуапа заставляет работодателя взять на себя
ответственность.
Но это будет лишним на низкогрейдовых, стажерских вакансиях. На такие позиции у рекрутеров может быть огромное
количество кандидатов, и еще одна переписка только отнимает время. На «взрослых», серьезных вакансиях фоллоуапы,
напротив, будут как нельзя кстати и могут поспособствовать трудоустройству».
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