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комплаенс-службы НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» на 2022 год

N
п/п

Наименование мероприятия Форма завершения Срок
исполнения

Ответственные
исполнители

1 2 3 4 5
1. Формирование антикоррупционной культу ры в коллективе

1 Разъяснение Концепции 
антикоррупционной стратегии РК на 2022- 
2026 годы

Информация на сайте, 
социальных сетях

Апрель Комплаенс-офицер

2 Размещение информации о деятельности 
комплаенс-службы на официальном сайте 
НАО «ВКУ имени С. Аманжолова», в 
социальных сетях

Информация на сайте 
Общества

Постоянно Комплаенс-офицер

3 Внедрение дисциплины «Основы 
антикоррупционной культуры» в перечень 
обязательных

Приказ ректора об 
утверждении 
образовательных 
программ

Август Директор департамента 
академической политики 
и управления 
образовательными 
программами 
Комплаенс-офицер

4 Утверждение антикоррупционных тем для 
выпускных работ студентов

Приказ ректора об 
утверждении 
антикоррупционных 
тем выпускных работ 
студентов

Август Директор департамента 
академической политики 
и управления 
образовательными 
программами



Комплаенс-офицер
5 Увеличение количества реализованных 

инициатив/проектов ВКУ имени 
С.Аманжолова, предложенных в выпускных 
работах студентов.

Справка с указанием 
реализованных 
проектов с 
подтверждающими 
документами

Ноябрь Заведующие кафедрами 
Комплаенс-офицер

6 Внедрение принципов и аналитических 
инструментов Лиги академической 
честности (знания студентов, медиана 
оценок, правила цитирования, антиплагиат и 
др)

Информация о 
внедрении принципов и 
инструментов Лиги 
честности

Ноябрь Директор департамента 
академической политики 
и управления 
образовательными 
программами 
Комплаенс-офицер

7 Проведение ежемесячных разъяснительных 
и обучающих мероприятий для работников 
ВКУ имени С.Аманжолова по вопросам 
соблюдения требований законодательства о 
противодействии коррупции

Справка с развернутой 
информацией, 
информация на сайте, в 
социальных сетях

Ежемесячно Комплаенс-офицер

8 Обучение 20% работников ВКУ имени 
С.Аманжолова стандарту 180 37001 
«Система менеджмента борьбы со 
вяточничеством ».

Информация о ходе 
обучения, сертификат

Сентябрь-
декабрь

Заместитель председателя 
правления - проректор по 
стратегическому 
развитию и научной 
работе,
Комплаенс-офицер

2. Антикоррупционный мониторинг
9 Анализ результатов анкетирования 

«Преподаватель глазами обучающихся», 
«Удовлетворенность студента качеством 
образования», «Удовлетворенность 
преподавателя условиями труда» на 
предмет нарушения этических норм, норм 
Антикоррупционного стандарта

Информация Август Комплаенс-офицер



10 Мониторинг процесса проверки выпускных 
работ в системе «Антиплагиат»

Аналитическая справка Май июнь Директор департамента 
академической политики 
и управления 
образовательными 
программами 
Комплаенс-офицер

и Предоставление Совету директоров отчета 
о проделанной работе

Информация Ежекварталь
но

Комплаенс -  офицер

3. Внутренний анализ коррупционных рисков
12 Внутренний анализ коррупционных рисков 

в структурных подразделениях 
университета

Аналитическая справка Апрель -май Комплаенс-офицер
Руководители
структурных
подразделений

13 Семинар по теме «Как определить 
коррупционные риски в деятельности 
высшего учебного заведения?»

Информация на сайте, в 
социальных сетеях

Апрель Комплаенс-офицер

14 Разработка рекомендаций по устранению 
выявленных коррупционных рисков.

Рекомендации по 
устранению 
коррупционных рисков

Май-июнь Комплаенс-офицер
Руководители
структурных
подразделений

4. Повышение корпоративных и этических ценностей
15 Постепенное внедрение стандарта 1БО 

37001 или СТРК 3049-2017
Справка о ходе 
внедрения
антикоррупционных
стандартов

Октябрь-
декабрь

Заместитель председателя 
правления - проректор по 
стратегическому 
развитию и научной 
работе,
Комплаенс-офицер

16 Разработка и утверждение Инструкции по 
противодействию коррупции для 
работников ВКУ имени С.Аманжолова

Инструкция по
противодействию
коррупции

Июнь Комплаенс-офицер



17 Разработка Политики по выявлению и 
урегулированию конфликта интересов в 
ВКУ имени С.Аманжолова.

Политика по 
выявлению и 
урегулированию 
конфликта интересов в 
ВКУ имени 
С.Аманжолова.

М ай Комплаенс-офицер

18 Устранение фактов конфликта интересов в 
ВКУ имени С.Аманжолова

Справка о фактах 
устранения конфликта 
интересов, служебные 
записки

Ежекварталь 
но до 1 числа 
месяца 
следующего 
за отчетным

Заместитель председателя 
правления - проректор по 
стратегическому 
развитию и научной 
работе,
Комплаенс-офицер

19 Участие в служебных проверках на основе 
обращений (жалоб) о фактах коррупции 
и/или нарушениях положений внутренних 
нормативных документов.

Информация о 
результатах проверки

По мере
необходимое
ти

Уполномоченный по 
этике
Комплаенс-офицер

20 Разработка и утверждение Политики 
противодействия коррупции НАО «ВКУ 
имени С.Аманжолова»

Политика 
противодействия 
коррупции НАО «ВКУ 
имени С.Аманжолова»

Июнь Заместитель председателя 
правления - проректор по 
стратегическому 
развитию и научной 
работе,
Комплаенс-офицер


