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Регламент порядка информирования работников и обучающийхся 
университета о фактах или возможных нарушениях антикоррупционного

законодательства

В случае предложения или вымогательства взятки либо иных случаях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений (включая 
потенциальные случаи) преподаватель/сотрудник, обучающийся должен 
незамедлительно информировать председателя правления-ректора или 
уполномоченному лицу по этике и противодействию коррупции, 
антикоррупционной комплаенс службе университета с предьявлением 
доказательств путем непосредственного обращения или направления информации 
на электронный адрес komplaensvku(a]gmail.com.

1. Действия в случае предложения или вымогательства взятки:

Преподавателы'сотрудник, обучаюпщйся в случае предложения или 
вымогательства взятки должен:

1) вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская 
опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем 
(взятковымогателем) либо как готовность, либо как категорический отказ принять 
(дать) взятку;

2) внимательно выслушать и точно запомнить предложенные условия (размеры 
сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, 
форма подкупа, последовательность решения вопросов);

3) постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей 
беседы и предложить хорошо знакомое место для следующей встречи;

4) не брать инициативу в разговоре на себя, больше «работать на 

потенциальному взяткополучателю (взяткодателю)

«выговориться», сообщить как можно больше информации;

5) при наличии диктофона постараться записать (скрытно) предложение о взятке 
или ее вымогательстве.



2. Действия по информированию о предложении или вымогательстве взятки 
либо иных случаях склонения к совершению коррупционных 
правонарушений:

При предъявлении информации (устно либо письменно) о факте 

предложения или вымогательства взятки необходимо указать:

1) кто (фамилия, имя, отчество, должность) предлагает (вымогает) 

взятку;

2) какова сумма и характер предлагаемой (вымогаемой) взятки;

3) за какие конкретно действия (или бездействие) предложение 

(вымогательство) взятки;

4) за какое время, в каком месте и каким образом должна произойти 

непосредственная передача взятки.


