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1 Колдану саласы

1.1 Дуалды одыту жуйеЫ туралы ереже дуалды одыту элементтер1н 
кездейт1н «Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Кдзадстан университет!» КЕ 
АД (буцан api -  Университет) бш м  беру уРД ^н уйымдастырудыц 
мадсаттарын, мшдеттерш, мазмунын, шарттары мен тэрт!бш айкындайды.

1.2 Ереже университет кафедраларына, ДО элементтер!мен оду процесш 
уй ым дастыруга датысатын тулгаларга арналган.

2 Нормативт!к сьлтемелер

-  2007ж. 07.27. №319-111 ДР «Бш м  туралы» Зацы.
-  «Жогары жэне жогары оду орнынан кешнп бш м  беруд!ц мемлекегпк 

жалпыга м!ндетт! стандарттарын бек1ту туралы» ДР BmiM жэне гылым 
министршщ 2022 жылгы 20 ш!лдедеп № 2 буйрыгы.

-  «Жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кешнп 61л1м беру 
уйымдарында дуальды одытуды уйымдастыру дагидаларын бек1ту туралы» 
Дазадстан Республикасы Еылым жэне жогары бш м  министршщ 2023 жылгы 
27 шшдедеп № 361 буйрыгы.

3 Белгшер мен дысдартулар

Университет -  «Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Дазадстан 
Университет!» коммерциялыд емес акционерлк догамы;

ДР -  Дазадстан Республикасы;
ШДУ ДР -  Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Дазадстан 

университетшщ кужатталган рэс1м!;
С1ДЕЖжБ0 -  сапаны iniKi дамтамасыз ету жуйещ жен!ндеп 

басшылыдтын, OKiai;
АСжББББ -  академиялыд саясат жэне 6miM беру багдарламаларын 

басдару бол!м!;
СДУжХЫД -  сапаны дамтамасыз ету жэне халыдаралыд ынтымадтастыд 

департамент!;
СХЫжАБ -  стратегия, халыдаралыд ынтымадтастыд жэне аккредиттеу 

бел!мц
ДБЖ -  курылымдыд бол!м!н!н, жетекшюц
ДДЕжББ -  кужаттамалыд дамтамасыз ету жэне бадылау бел!м!;
ПжДКБ -  персонал жэне кудыдтыд долдау басдармасы;
ОЭЖУБ -  оду-эд!стемел!к жумысты уйымдастыру бел!мц
ОЖЖ -  оду жумыс жоспары;
ДО -  дуалды одыту;
БББ -  6miM беру багдарламасы.
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4 Жалпы е режеле pi

4.1 Дуальды окыту -  кэсшорынныц (уйымныц), оку орныныц жэне 6iniM 
алушыныц жауапкершшп тец болган кезде 61л1м беру уйымдарында окытуды 
кэсшорында (уйымда) онд1р1ст1к окытудыц жэне кэс1пт1к практиканыц 
мшдегп кезецдер1мен жумыс орындарын усынумен жэне бш м  алушыларга 
етемакы толеумен уштастыратын кадрлар даярлау нысаны. Осыган сэйкес 
университетте дуальды окыту элементтер1н енпзу Университет пен сержтес 
кэс1порын (уйым) тец дэрежеде цатысатын кадрларды даярлау нысанын icKe 
асыруга багытталган.

4.2 Университетте ДО элементтерш енпзу кадрларды даярлау децгешн 
экономика салалары мен жумыс берушшердщ кажеттшктерше жацындатуды, 
окытудыц ещцрюпен байланысын ныгайтуды, тулектерд1 жумысца 
орналастыруды камтамасыз етуге багытталган.

4.3 ДО элементтер1мен icKe асырылатын оку процесш енпзудц 
уйымдастыруды жэне оныц сапасын бакылауды университет кафедралары 
жузеге асырады.

4.4 ДО университеттщ 61л1м беру багдарламаларына 1 курстан 4 Курска 
дешн енпзшедг

4.5 Университет кафедраларыныц кызмет!н уйлест1руд1 ООЖУЖ бел1м1 
жузеге асырады.

5 Дуалды окыту жуйесш щ  мацсаты мен Heri3ri мшдеттер!

5.1 ДО жуйесшщ максаты -  кадрларды кэс1би даярлауды жетшд1ру; 
кадрларды даярлау децгешн жумыс берушшердщ кажеттшктерше 
жацындату; окытудыц онд1р1спен байланысын ныгайту.

5.2 ДО жуйесшщ мшдеттерп
5.2.1 Ецбек нарыгыныц кажеттшктерше, экономика салаларын 

дамытудыц cepnim мен перспективаларына сэйкес мамандар даярлау;
5.2.2 Элеуметпк эр1птест1кт1 жетшд1ру;
5.2.3 Экономика салаларын индустрияльщ-инновацияльщ дамыту 

сураныстарын ескере отырып, 61л1м беру багдарламаларыныц мазмуны мен 
курылымын езгерту жэне сапалы жацарту;

5.2.4 Элеумегпк эр1птестерд1ц бш м  беру багдарламаларын эз]рлеуге 
жэне кэс1порында/уйымда/мекемеде оку процес1н уйымдастыруга катысуын, 
61л1м алушылардыц кэс1би даярлыгын багалау жэне сапасын бакылауды 
камтамасыз ету;

5.2.5 Б ш м  беру сапасын камтамасыз ету максатында эртурл1 жуйелердщ 
(гылым жэне бш м  беру, бш м  беру жэне енд!рю) езара байланысын, езара 
KipiryiH жэне езара эсерш камтамасыз ету;
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5.2.6 Накты вщцрютк жагдайларда бш м  алушыларга кэшби тэж1рибе 
беру унпн жагдайлар жасау;

5.2.7 Университет тулектерш жумыска орналастыруга жэрдемдесу.

6 Дуалды окыту элементтерш кол да на отырып оку процесш 
уйымдастыру

6.1 ДО жуйес1 университеттщ бш м  беру процесше сер1ктес 
кэсшорындардыц / уйымдардыц т1келей катысуын кездейдь

6.2 ДО жуйес1 ею кезецнен турады: теорияльщ жэне практикальщ. 
Теорияльщ окыту университетт1ц аудиториялары мен зертханаларында, ал 
практикальщ окыту серктес кэсшорындардын/уйымдардыц жумыс 
орындарында уйымдастырылады.

6.3 Кэсшорындар/серктес уйымдар базаларында ДО жуйес1 бойынша оку 
npou,eci университеттеп сабактармен катар уйымдастырылады.

6.4 ДО элементтер1мен оку процесш жоспарлау окытудыц кредиттк 
технологиясына сэйкес жузеге асырылады.

6.5 Университет оку процесш тольщ колемде акпараттык кездермен: 
окульщтармен, оку жэне оку-эдютемелк куралдармен жэне оку пэндер1 
бойынша эз1рлемелермен, 61л1м алушылардыц ез1нд1к жумысын уйымдастыру 
женшдеп нускаулармен, электрондык окульщтармен, ж елш к 61л1м беру 
ресурстарына колжет1мдшкпен камтамасыз етед1. Кэс1порын / серктес уйым 
кэсш тк окыту уш1н жумыс орындарын усынады.

6.6 Университет ДО элементтерш б1рлесш юке асыру туралы шарттары 
бар кэсшорындар/серктес уйымдар т1збесш калыптастырады.

6.7 ДО-дыц сер1ктес кэсшорнын тандау кезшде:
-  сер1ктес кэсшорынныц жаргылык кызметшщ б!л1м беру 

багдарламасыныц бей1н1не сэйкест1г1;
-  Ka3ipri замангы материалдьщ-техникалык базаныц болуы;
-  ещцрютие кэс1порындарда/мекемелерде жарактандырылган оку 

ортальщтарынын/кабинеттердщ болуы;
-  б ш к п  кадрлардыц болуы.
6.8 ДО жуйес1 туралы шартта Университет пен окыту кэс1порны езара 

кел!с1м бойынша ДО жуйес1 компоненттер1н1ц накты т1збес1н айкындайды. 
Университетт1ц окыту кэсшорнымен/эрштес уйыммен кел1с1м1 бойынша 
айкындалатын компоненттерге юредп

6.8.1 ДО жуйесш icKe асыру женшдеп еюжакты шарт (Университет - 
окыту кэсшорны) (1 - косымшага сэйкес нысан бойынша).

6.8.2 ДО жуйесш icKe асыру женшдеп ушжакты шарт (Университет - 
окыту кэсшорны - бш м  алушы) (2 - косымшага сэйкес нысан бойынша);

6.8.3 Окыту кэсшорнымен б1рлескен кызмет Жоспары (3 - косымшага 
сэйкес нысан бойынша);
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6.8.4 Б ш м  беру багдарламасы;
-  кэсшорын (уйым) уппн кэсшорынныц (уйымныц) ещцрютш 

кызметшщ ерекшелктерш ескере отырып, силлабус (оку пэншщ жумыс оку 
багдарламасы) непзшде кафедра эз1рлеген кэсшорынмен (уйыммен) 
кел1сшген дуальды окыту багдарламасы (4-косымша);

6.8.5 Кэсшорынмен (уйыммен) кел1сшген дуальды окытудыц жумыс оку 
жоспары (5 - косымшага сэйкес нысан бойынша).

6.9 ДО жуйек туралы шартта Университет пен окыту кэсшорны езара 
кел1км бойынша ДО жуйек компоненттершщ накты кзбесш  айкындайды. 
Университеттщ оку кэсшорнымен/серштес уйыммен кел1км1 бойынша 
айкындалатын компоненттерге мыналар жатады:

6.9.1 К эсш тк окыту уш1н жумыс орындарын усыну;
6.9.2 Оку кэс1порнында (енд1рюте) студенттщ тэл1мгерш беюту;
6.9.3 Болашак маманныц сураныска не кузыреттерш калыптастыру унпн 

кажетп жагдайлар жасауда Университетке жан-жакты практикальщ кемек 
керсету;

6.9.4 Б ш м  алушыларды нарьщтьщ экономикальщ жагдайларда ецбект1 
уйымдастыру жэне ынталандыру нысандарымен, ещцрютщ жаца 
техникасымен жэне технологиясымен, бш м  беру багдарлама бей!н1не сэйкес 
ецбектщ озык эд1стер1мен, окыту жэне багалау технологияларымен жэне т. б. 
таныстыру;

6.9.5 Б1л1м алушыларды нормативт1к, техникальщ кужаттамамен, 
материалдармен, белшектермен, конструкциялармен, куралдармен, 
курылгылармен, жабдьщтармен жэне т. б. уакытылы камтамасыз ету;

6.9.6 Университет окытушыларына кэс1порынныц даму жоспарын, ецбек 
ош мдш гш  арттыруды, педагог кадрларды даярлау сапасын жэне т. б. ескере 
отырып, бш м  алушылар унпн накты тэж 1рибеге багытталган тапсырмаларды 
эз1рлеуге кемек керсету;

6.9.7 Бшкт1 кадрларды кэшби даярлауга койылатын талаптарга жэне 
ецбекп коргау жен!ндеп ережелер мен нормаларга сэйкес Университет 61л1м 
алушылары унпн салауатты жэне Kayinci3 ецбек жагдайларын жасау;

6.9.8 BiaiM алушылардыц орындайтын жумыстарыныц сапасын 
бакылауды жузеге асыру, олармен нормативтш кужаттарда белпленген 
тэртшпен Kipicne нускама журпзу;

6.9.9 Университет бш м  алушыларын корытынды аттестаттауга оку 
кэсшорны / серктес уйым екш нщ  катысуы;

6.9.10 Оку орындарында Университет окытушылары уш1н 
тагылымдамалар уйымдастыру;

6.9.11 Университетте арнайы пэндер бойынша оку сабактарын етк1зу 
уш1н кэс1порын кадрларын тарту;

6.9.12 Практика сураныстарын ескере отырып, студенттердщ, 
магистранттардыц, докторанттардыц гылыми-зерттеу жумысыныц
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такырыптарын к;айта карауга окыту кэсшорнынын/ серктес уйымныц 
екшдерш тарту.

6.10 Университетте ДО элементтерш енпзу кезшде пэннщ оку 
материалыныц кем1нде 30%-ы ткелей енд1р1сте (технологиялык процесс, 
шыгармашыльщ кызмет процес1, каржыльщ-экономикальщ процестер, 
психологияльщ-педагогикальщ процесс) игершедг

Бул ретте Университеттщ сабак кестес1нде ДО жузеге асырылатын пэннщ 
атауы, тэл1мгерд1ц аты-жен1 жэне базасында енд1р1ст1к окыту жузеге 
асырылатын окыту кэс1порын-сер1ктес1н1ц атауы керсет1лед1.

6.11 Студенттерд1 окыту уш1н ендорютеп мамандарга (тэл1мгерлерге) 
ецбекацы телеуд1 Университет белгшенген нормалар бойынша журпзедг

6.12 Кэсшорын кызметкерлерш дэр1с окуга немесе Университетте 
сабактыц баска турлер1н етк1зуге тарткан жагдайда, жумыс icTereH 
сагаттардыц накты саны унпн акы толенед1.

6.13 ДО элементтер1мен оку процес1н уйымдастыру кезшде:
6.13.1 Кафедра мецгерунйш келеш мэселелерд1 шешед1:
-  кэс1порын (уйым) етюзетш дуальды окыту бойынша окуга ниет 

бшд1рген 61л1м алушылармен эцг1мелесу нэтижелер1 бойынша дуальды 
окытуга ipiKTey;

-  серктес окыту кэс1порнымен б1рлескен кызмет жоспарын жасау жэне 
беюту (3 - косымшага сэйкес нысан бойынша);

-  серктес кэсшорынмен белгшенген нысан бойынша еюжакты жэне 
ушжакты шарттар жасасу;

-  буйрык шыгару жэне тш сп акпаратты сабак кестес1не енпзу ушш 
сер1ктес кэс1порын/мекеме базасынан ДО, бш м  беру багдарламасы, семестр, 
курс, окыту тш , окытушы элементтер1н юке асыру жузеге асырылатын пэнд1 
(пэндерд1) жэне оныц кредиттердег1 ецбек сыйымдылыгын корсете отырып, 
Кызметт1к жазбаны решмдеу. Жадынамага Жогары мектеп деканы, 
академияльщ саясат жэне бш1м беру багдарламаларын баскару 
департамент1н1ц директоры, академияльщ мэселелер женшдеп проректор 
бурыштама кояды;

-  окыту удер1с1н жэне 61л1м алушыларды багалау нэтижелер1н кадагалау 
(эдвайзермен б1рлесш);

-  акылы кызмет керсету шартын жасасуды уйымдастыру, кужаттар 
топтамасын калыптастыру, орындалган жумыстар акт1с1н рес1мдеу жэне (ДО 
элементтерш юке асыру жузеге асырылган академияльщ кезец аякталган 
сэттен бастап 10 жумыс кун1нен кеннкпрмей) осы кужаттарды зац 
кецесш1с1не, жоспарлау - экономикальщ бел1мш1ц маманына, баскарма 
терагасы-ректорга кел1суге усыну. Баскарма терагасы-ректор кол койган 
Кужаттарды телем журпзу уш1н бухгалтерл1к есеп бел1м1не усыну;
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-  бш м  алушыларды белгшенген iiuiri талаптарга сэйкес эрштес 
кэсшорын/мекеме базасында кэсш тк практикадан ету унпн ж1беру, оньщ 
барысында бш м  алушы бш м  алушыныц ецбек етш не есептелетш белгш  6ip 
ецбек мшдеггерш орындайды. Дуальды окыту туралы шарт бш м  алушыныц 
ецбек кызметгн растайтын кужат болып табылады;

-  ДО элементтерш енпзу корытындысы бойынша ecenTi решмдеу жэне 
Жогары мектеп деканымен келюу.

6.13.2 TipKey кецсеск
-  кафедра мецгеруш1с1н1ц кызметтк жазбасы нег1з1нде ДО жузеге 

асырылатын пэннщ атауын, тэл1мгердщ аты - женш жэне базасында ещцрютк 
окыту жузеге асырылатын серктес окыту кэсшорныныц атауын керсете 
отырып, сабак кестесш жасайды;

-  емтихан ведомостарын бередг
6.13.3 ОЭЖ¥Жбел1м1:
Бел1м жетекш1с1:
-  ДО элементтерш юке асыру унин нормативтк-кукыктык базаны 

дайындайды жэне езектещцредц
-  кажет болган жагдайда университеттщ курылымдьщ бел1мшелершщ 

Кызметкерлер1 мен жетекнп окытушыларын тарта отырып, жумыс топтарын 
курады;

-  Университетте белгшенген нормалар бойынша студенттерд! окыту 
уш1н ещцрютен мамандарга (тэл1мгерлерге) ецбекакы телеу мэселелерш 
кел1сед1.

Бел1м эд1скер1:
-  колданыстагы жумыс оку жоспары ДО компоненттершщ дурыстыгын 

тексеруд! жузеге асырады;
-  академияльщ кезец басталганга дей1н буйрьщты уактылы шыгару 

мэселелер1н уйлест1ред1;
-  Heri3ri норм ативп к-кукыктык куж:аттама университет! нде ДО 

элементтерш юке асыру процесшщ сэйкесткше жэне ecenTi кужаттама 
кафе драл арыныц дайындыгына туракты аудит журпзедц

-  университет сайтында ДО элементтерш 6ipnecin юке асыру туралы 
шарттары бар кэсшорындар/серктес уйымдар пзбесш  орналастырады.

-  ДО жуйесш icKe асыру бойынша серктес кэсшорындармен еюжакты 
шарттарды пркейдц

-  жыл сайын ДО элементтерш б1рлесш icKe асыру туралы шарттары бар 
кэсшорындар/серктес уйымдар пзбесш калыптастырады.

7 взгерютер
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7.1 Ережеге езгерютер мен тольщтырулар енпзу С1КДЖжБ0-нщ руксаты 
бойынша жузеге асырылады жэне езгер1с туралы хабарлама кужат туршде 
оньщ колы койылып решмделедг взгерту туралы хабарлама парагы 
белгшенген нысанга сэйкес рес1мделед1 жэне осы Ереже орналаскан барлык; 
курылымдьщ бел1мшелерге бершедт Тупнускага жэне есепке алынган жумыс 
даналарына езгер1стер мен тольщтырулар енпзу ШК^У Кр 001 -20 талаптарына 
сэйкес жург1з1лед1. Сактауга бершген Ережеге озгер1стер туралы хабарламаны 
жазуды тек эз!рлеуш1 журпзедг К,БЖ Ережеге езгер1стерд1 езгер1стер мен 
тольщтыруларды т1ркеу парагына м1ндетт1 турде белп коя отырып енг1зед1.

7.2 Тупнускага жэне есепке алынган жумыс даналарына езгерютер мен 
тольщтырулар енпзгеш унпн К,БЖ, СХЫжАБ-шн; жэне КД,ЕжББ-нщ 
жетекш1лер1 жауапты болады.

7.3 КрЖ Ережеш тексеру кезецдш гш  есепке алу парагындагы жазбаны 
м1ндетт1 турде енг1зе отырып, уш жылда 6ip реттен сиретпей кайта карайды.

7.4 Ережеге езгерютер мен то л ьщ ты р у л ар  енпзу унпн непз болады:
-  нормативтк кужаттарга жацадан езгер1стер мен тольщтырулар 

енпзшген зац куш1 бар кукыктьщ акт1лер;
-  баскарма терагасы-ректордыц буйрьщтары;
-  курылымдьщ бел1мшелер арасында м1ндеттерд1 кайта белу;
-  курылымдьщ бел1мшелерд1 кайта уйымдастыру;
-  С1КДЖжБ0-нщ руксатымен езгер1стер енпзу себептер1 керсет1лген 

КДЖ-нщ кызметт1к жазбасы.
7.5 Бел1мшен1ц атауы езгерген кезде Ереже ауыстырылуы тию.
7.6 Ауыстырылган жагдайда университетте Kymi жойылган Ереже 

даналарынын, барлыгы алып тасталып, жацасына ауыстырылуы ти1с.
7.7 Ережен1ц есюргендерш ауыстыру жэне алып тастау уш1н КДЖ, 

СХЫжАБ-нщ жэне ККЕжББ-нщ жетекшшер1 жауапты.
7.8 Kymi жойылган Ереже куннн жою уш1н непздемесш, кунш, «Куш1н 

жойды» деген жазуды жасаган адамныц колын керсете отырып, «Kymi 
жойылды» деген жазумен белг1ленед1 жэне мурагатка орналастырылады. 
Мурагаттьщ кужаттар жумыс уинн пайдаланылмайды.

8 Келюу, сактау жэне тарату

8.1 КР-ныц нормативтк-кукьщтык актшершщ талаптарына сэйкес 
Ережен1 келюуд1 К,БЖ жузеге асырады.

8.2 Ережеш КрЖ эз1рлейд1.
Ереже кел1с1лед1:
-  С1КДЖжБ0-мен;
-  Баскарма мушес1 -  академияльщ мэселелер женшдеп проректорымен;
-  АСжБББД директорымен;
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-  СК,УжХЫД директорымен;
-  ККЕжББ жетекннамен;
-  ПжКДД жетекпислмен;
-  Окытушылар мен кызметкерлердщ кэсшодак комитет! торагасымен;
-  Сыбайлас жемкорльщка карсы комплаенс кызметтер-комплаенс- 

офицер жетекпйшмен;
-  зацгер-кецесппмен.

8.3 Ереже баскарм а т врагасы -рект орм ен б е ш ш е д I  ж эне OR Ж О Й илгш ш  
дешн эрекет етедт

8.4 Ереженщ тупнускасы КДСржББ-нде сакталады, оныц сакталуына

8.5 Есепке алынган Ережеш жумыс даналарын таратуды КДДжББ жузеге 
асырады.

8.6 Ереженщ есепке алынган жумыс данасынын, бел1мшеде сакталуы 
уш1н жауапкершшш КДЖ-не жуктеледк

Э31РЛЕГЕН:
Оку-ЩЦстемелш жумысты уйымдастыру 
бел1мшщ жетекнпс! З.К. Хамитова

КЕЛ1С1ЛГЕН:
Сапаны Iihki камтамасыз ету жуйеЫ 
бойынша басшылыктьщ вкЫ И.В. Ровнякова

Академияльщ саясат жэне бипм беру 
багдарламаларын баскару департаментшщ 
директоры

Баскарма мушесьакадемияльщ мэселелер 
женшдеп проректор

Сапаны камтамасыз ету жэне хальщаральщ 
ынтымактастьщ департаментшщ директоры Д.Р. Сапарова

Кужаттамальщ камтамасыз ету жэне бакыла; 
бел1мшщ жетекппс1

Персонал баскармасы жэне кукыктык колда; 
жетекнисшщ м.у.а.
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Окытушылар мен кызметкерлер кэсшодак 
комитетшщ терагасы

Сыбайлас жемкорльщка к;арсы комплаенс /']/. 
кызметтер-комплаенс-офицер жетекнпсл

Зацгер кецеспнсл

А.С. Таранова

г '

I^.E. Жексембаев 

Д.М. Раева
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Косымша 1
ИЩУ Е 038-24 Дуальды окыту элементтерш ic K e  асыру женш деп еюжакты  

шарттьщ нысаны
ДУАЛДЫ ОКЫТУ ЖУЙЕСШ ЖУЗЕГЕ 

АСЫРУ БОЙЫНША ЫНТЫМАКТАСТЫК КЕЛ1С1М- 
ШАРТЫ

Оскемен капасы «___ »_____ 20__ж.

Будан spi «Сэрсен Аманжолов атындагы ИЩУ» деп 
аталатын «Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан 
университете) КЕАК атынан, Жаргы непзшде эрекет етугш, 
Баскарма терагасы-ректор Телеген Мухтар Эдшбекулы 
тулгасында, 6ip жагынан, будан api «кэсшорын/мекеме» деп
аталатын_______________________________________________
атынан, Жаргы/Ереже непзшде эрекет етуип, директоры

тулгасында, еюшш жагынан 6ipre аталатын «Тараптар», 
будан opi университет бш м  алушыларын тэж1рибел1к 
даярлык сапасын кетеру жолында ынтымактастыкты дамйту 
жэне дуалды окыту жуйесш енпзу максатында теменде 
керсетшгендер бойынша осы шартты (келеш мэтш бойынша- 
Шарт) жасады:

1. ШАРТТЬЩ M 0HI
1.1. Тараптар бш м  алушыларга катысты Сэрсен 
Аманжолов атындагы ИЩУ 1штей оку туршщ
_____________________ б1л1м беру багдарламасы бойынша
дуалды окытуды б1рлесш уйымдастыру мен icne асыруда 
м1ндеттемелер алады.
1.2 Осы шартта Т араптар ездершщ езара карым-катынасында 
«Сэрсен Аманжолов атындагы ИЩУ бш м  беру дуалды 
жуйеО туралы» Ережесш басшылыкка алады. Дуалды 
окытудыц максаты жогары кэсзби б1л1м берудеп МЖМБС
сэйкес ______________ бакалавры бш ктш п н  игеру
бойынша бш м  алушыларыныц 6ВО_________ -_____________
бш м беру багдарламаларын сапалы мецгеру1, сонымен
6ipre_______________саласында олармен практикалык жумыс
дагдыларын _______________________________  игеру болып
табылады.

1.3 Осы шартпен тусшд1ршмеген барлык кукыктар мен 
мшдеттер «Сэрсен Аманжолов атындагы ИЩУ бш м  беру 
дуалды жуйеш туралы» Ережесшде, тек сонда 
керсетшгендей, орындапады.

2 ТАРАПТАРДЬЩ М1НДЕТТЕР1

2.1.Сэрсена Аманжолов атындагы ИЩУ мшдеттп
2.1.1. Дуалды окыту багдарламасы,
Кэсторын/мекемелер базасында окуды етюзу мерз1м1, 
Кэсторын/мекемелер базасында дуалды окыту кезшде бш м 
алушылардьщ ю-эрекетшщ H eri3ri багыттары,
Кэсшорын/мекемелерге Мекемелермен жолданган 6iniM 
алушылар саны туралы Кэсшорын/мекемелермен кел1с1лу.
2.1.2. Кэсшорын/мекемелерге бш м  алушылар курамы 
т1з1м1н, б1рлескен ic-эрекет жоспарын (кэсшорында 
студенттерд1ц оку кестеш мен оку сабактарын кэсшорын 
екшдершщ университетте журпзуО, сонымен 6ipre, 
Кэс1порын/мекемелерд1ц суранысы бойынша косымша 
акпараттарды дуалды окыту басталганга дей1н 6ip ай бурын, 
дер уакытында жолдау.
2.1.3. Сэрсен Аманжолов атындагы ПЩУ-нен бш м 
алушылардьщ эрб1р тобына эд1скер/кураторларды беюту.

ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ ПО 
РЕАЛИЗАЦИИ ДУАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБУЧЕНИЯ

г. Усть-Каменогорск « »_______ 20__г.

НАО «Восточно-Казахстанский университет имени 
Сарсена Аманжолова» (далее «ВКУ имени Сарсена 
Аманжолова») в лице Председателя правления-ректора, 
Телеген Мухтара Эдшбекулы, действующего на основании 
Устава с одной стороны, с одной стороны, и

________________________________________________ далее
«предприятия/учреждение» в лице директора

действующего на основании Устава/Положения, с другой 
стороны, вместе именуемые «Стороны», в целях дальнейшего 
развития сотрудничества в области повышения качества 
практической подготовки обучающихся университета и 
внедрения дуальной системы обучения заключили настоящий 
Договор (далее по тексту - Договор) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1 Стороны обязуются совместно организовывать и 

осуществлять дуальное обучение в отношении обучающихся 
ВКУ имени Сарсена Аманжолова очной формы обучения по 
образовательной программе

1.2 В настоящем договоре Стороны в своих 
взаимоотношениях руководствуются Положением «О 
дуальной системе обучения в ВКУ имени Сарсена 
Аманжолова».

Целью дуального обучения является качественное 
освоение обучающимися образовательной программы
6В0______________________________________________ высше
го образования согласно ГОСО по освоению квалификации
бакалавр ; , а также приобретение
ими практических навыков работы в области

1.3 Все права и обязанности, не оговоренные настоящим 
договором, исполняются так, как указано в Положении «О 
дуальной системе обучения в ВКУ имени Сарсена 
Аманжолова».

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. ВКУ имени Сарсена Аманжолова обязуется:
2.1.1. Согласовывать с Предприятием/учреждением 
программу дуального обучения, сроки проведения обучения 
на базе Предприятия/учреждения, основные направления 
деятельности обучающихся в период дуального обучения на 
базе Предприятия/учреждения, количество обучающихся, 
направляемых Учреждением на Предприятие/учреждение.
2.1.2. Своевременно, не позднее, чем за месяц до начала 
дуального обучения, направлять на
Предприятие/учреждение списочный состав обучающихся, 
план совместной деятельности (с графиком обучения 
студентов на предприятии и ведения учебных занятий 
представителями предприятия в университете), а также 
дополнительную информацию по запросу 
Предприятия/учреждения.
2.1.3. Закрепить за каждой группой обучающихся 
методистов/кураторов от ВКУ имени Сарсена Аманжолова.
2.1.4. Обеспечить обучающихся учебно-методической 
литературой и материалами в соответствии с целями и 
задачами образовательной деятельности.
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2.1.4. Бш м алушыларды бш м  беру ic-эрекетшщ максат, 
м1ндеттер1мен сэйкес келет1н материалдармен жэне оку- 
эдютемелш эдебиеттермен камтамасыз ету.
2.1.5. Б ш м  алушылардьщ оку, педагогикалык жэне 
ещцрютш 1с-тэж1рибелерге жолдауда алдын-ала кэшби 
даярлытын, Кэс1порын/мекеме территориялары мен жумыс 
орындарында торт! п ережесш сактау жэне уйрену, 
Кэсшорын/мекемелерде imKi ецбек тэрт1б1 ережес1н, енбекп 
кортау, техника каушшздш ережелер! мен баскадай 
нормаларын камтамасыз ету.
2.1.6. Бш м алушылардьщ тэл1мгерлер1 дер кезшде дуалды 
окыту жоспарын жузеге асыруда кэсшорын/мекеме 
кызметкерлер1не эдютемелш кемек корсетуге;
2.1.7. Бш м алушыларга дуальды окыту кунделштерш беру 
жэне дуальды окыту багдарламасын аяктау уш1н жеке 
тапсырмалар беру. Бш м алушыларды кэсшорынныц 
(уйымньщ) ендаркгпк кызметшщ ерекшелжтерш ескере 
отырып, дуальды окыту багдарламасымен (оку пэн1н1н 
жумыс оку жоспарымен), кэсш тк практика багдарламасымен 
камтамасыз ету;
2.1.8. Дуалды окытудыц ажырамас боли! кэсшорында 
окыту болып табылатындыктан, дуалды окытудыц нэтижеш 
бойынша корытынды емтиханды етк1зуд1 камтамасыз етуге;
2.1.9. Сэрсен Аманжолов атындагы ИЩУ непзшде бш м 
беру урдюш юке асыру немесе ю-тэж1рибе кезещнде 
кэсшорын/мекеме кызметкерлершщ енбег1н уакытында 
телеуге.
2.2. Кэсшорын мшдеттк
2.2.1. С ту д ен т  дуалды окытуды уйымдастыру мен етшзуде 
мекеме жетекнплершщ 6ipiH жауапты етш тагайындауга;
2.2.2. Кдушшздк техникасы бойынша нускамалык журпзуге, 
студенттерд1 жумыс орындарына болу жэне 6ijiiKri 
кызметкерлерд1 тэл1мгер ет1п тагайындауга;
2.2.3. 1с-тэж1рибе багдарламасына сэйкес студенттерд1 
барынша жумыска жумылдыруга;
2.2.4. Оку багдарламасыныц орындалуын туракты жэне 
уактылы бакылау, студенттердщ тэж1рибе учаскелер1не 
баруын жэне студенттердщ жумыс тэж1рибесшде ескершетш 
енбек мшдеттерш орындауын бакылау;
2.2.5. Студенттерд1 окытуды Сэрсен Аманжолов атындагы 
ШКУ келюшген мерз1мде кабылдауга;
2.2.6. Студенттерге зацмен коргалатын купияны курайтын 
акпараттардан баска тэж1рибелш материалдар мен акпаратты 
ic T e p r e  кол жетизуд1 камтамасыз ету;
2.2.7.Студенттщ мекемеде imKi ецбек тэрпбш щ  ережелерш 
орындауын жузеге асыруды бакылау.

3. ТАРАПТАРДЫЦ КУКЫК1ЛРЫ
3.1. Сэрсен Аманжолов атындагы ШКУ кукыктары
3.1.1. Студенттщ дуалды окытуды кэсшорыннан/мекемеден 
етуд1 жузеге асыруын бакылауга;
3.1.2. Кэсшорынга/мекемеге кэшби пэндер окытушыларын 
сынактан етуге ж1беруге.
3.2. Кэсшорын/мекеме кукыгы:
3.2.1. 1с-тэж1рибе уакытында студент енбек T3pTi6i ережесш 
бузганда, шара колдануга;
3.2.2. Сэрсен Аманжолов атындагы ШКУ-ДЫ бгпргеннен 
кешн студент вщцрютеп мумкшдкН пайдалану усынысын 
енпзуге;
3.2.3. Озгермел! кос!rrriк кызметтщ Typi бойынша бш м  беру 
багдарламасындагы e3repicTepre (вариативтк 6ojiiri) сэйкес 
усыныстар енг!зуге;
3.2.4. Кэсшорында/мекемеде
студенттщ окыс окигага ушырамауын жауапкершинкке 
алуга.

4. Ш А Р Т Т Ь Щ  Э Р Е К Е Т  ЕТУ  M E P3IM I
4.1. Осы шарт тараптар кол койган куннен бастап 
куш1не енед1 жэне тараптарды ц 6ipeyi шартты 
токтатуга ез бастамасын таныткан ж агдайга деШн

2.1.5. Обеспечить предварительную профессиональную 
подготовку обучающихся направляемых на учебную, 
педагогическую и производственную практику, изучение и 
соблюдение правил поведения на рабочих местах и на 
территории Предприятия/учреждения, правил техники 
безопасности, охраны труда и других норм и правил 
внутреннего трудового распорядка
Предприятия/учреждения.
2.1.6. Оказывать работникам Предприятия/учреждения -  
наставникам обучающихся, своевременную методическую 
помощь в реализации плана дуального обучения.
2.1.7. Обеспечить обучающихся дневниками дуального 
обучения, выдать индивидуальное задания для выполнения 
программы дуального обучения.
Обеспечить обучающихся программой дуального обучения 
(рабочей учебной программы учебной дисциплины) с учетом 
особенностей производственной деятельности предприятия 
(организации), программой профессиональной практики.
2.1.8. Обеспечить проведения итогового экзамена по 
результатам дуального обучения, который является 
неотъемлемой частью обучения на Предприятии.
2.1.9. Своевременно оплачивать труд работников 
Предприятия/учреждения по ведению образовательного 
процесса на базе ВКУ имени Сарсена Аманжолова или в 
период практики.
2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Назначить ответственного за организацию и 
проведение дуального обучения студентов из числа 
руководителей предприятия.
2.2.2. Проводить инструктажи по технике безопасности, 
распределять студентов на рабочие места и назначать 
наставниками квалифицированных работников.
2.2.3 Привлекать студентов исключительно на работы, 
соответствующие программам практик.
2.2.4 Регулярно и своевременно осуществлять контроль за 
выполнением программы обучения, вести контроль 
посещения студентами объектов практики и выполнения 
студентами трудовых обязанностей, которые засчитываются 
в трудовой стаж обучаемого.
2.2.5. Принимать на обучение студентов в количестве, и в 
сроки согласованные с ВКУ имени Сарсена Аманжолова.
2.2.6. Предоставлять студентам доступ к практическим 
материалам и процессам за исключением информации, 
составляющей охраняемую законом тайну.
2.2.7. Осуществлять контроль выполнения студентами 
правил внутреннего трудового распорядка на Предприятии.

3. ПРАВА СТОРОН
3.1. Права ВКУ имени Сарсена Аманжолова
3.1.1. Осуществлять контроль за прохождением дуального 
обучения студентов на Предприятии/учреждении.
3.1.2. Направлять преподавателей профессиональных 
дисциплин на стажировки на Предприятие/учреждение.

3.2. Права Предприятия/учреждения:
3.2.1. Применять к студентам во время практики меры 
дисциплинарного воздействия при нарушении правил 
трудового распорядка (предупреждение, отстранение от 
учебных занятий, письмо в вуз).
3.2.2. Вносить предложения о возможном использовании 
студента на производстве после окончании ВКУ имени 
Сарсена Аманжолова.
3.2.3. Вносить предложения об изменении образовательной 
программы (вариативной части) в соответствии с 
изменяющимися потребностями по профильному виду 
деятельности;
3.2.4. Нести ответственность за несчастные случаи со 
студентами на Предприятии/учреждении.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
4.1. Настоящ ий Д оговор вступает в силу с момента его 
подписания Сторонами и является бессрочным до тех
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мерз1мс1з болып табы лады . Бул ж агдайда, к е л 1 С 1 м -  

шарт агымдагы оку жылы аякталганнан кеш н 2 апта 
imiHfle токтатылуы мумкш .
4 . 2 .  Косымш а ш арттар жэне K e a i c i M - u i a p T K a  езгерК тер 
Тараптармен он кун 1нпнде каралады жэне косымша 
кел!шмдермен куж атталады . Кел1с1м-шартка
толыктырулар Тараптарды ц кол койган кунш ен бастап 
оныц ажырамас 6 e a i r i  болып табылады.

5 .Т А Р А П Т А Р Д Ы Ц  Ж А У А П К Е РШ 1Л 1Г1
5.1. Тараптар К азакстан Республикасыныц
зацнамасына сэйкес осы Кел1с1м-шарт бойынша ез 
м ш деттемелерш  сактамаганы  уш1н жауапка
тартылады.
5.2 .Тараптар ецсер1лмейт1н куш тщ  ыкпалы нэтижеш 
салдары нан (ф орс-маж ор) болтан ж агдайда осы Шарт 
бойынша мш деттемелерд1 орындаматаны унпн 
ж ауапка тартылмайды.

6. Б А С К А  Ш А Р Т Т А Р
6.1. Осы Кел1с1м-шартпен реттелмеген мэселелер 
К азакстан Республикасы ны н зацнам асы на сэйкес 
ш еш ш едк
6.2 .Осы Кел1с1м-шарттыц оры ндалу кез1нде туындатан 
даулар мен келш пеуш Ш ктер Тараптардьщ  KeaiciMi 
бойынша шеш1лед1.
6.3.Кел1с1м-шарт эркайсы сы ны н зацды к Kymi б1рдей 
болып табы латын 2 данада жасалды.

Тараптарды ц зацды мекен-жайлары  жэне 
деректемелер1

Университет:
«Сэрсен Аманжолов атындагы Ш ыгыс Казакстан 
университет!» КЕ АК
070002, Оскемен к., 30-шы Гвардиялык дивизия к-ci, 34,
"Казакстан халык баню" АК ШК филиалы
БСН 990240007414
ЖСК KZ986017151000000062
БСК HSBKKZKX КБЕ 16
НАО «Восточно-Казахстанский университет имени 
Сарсена Аманжолова»
070002, г. Усть-Каменогорск,
ул. 30-ой Гвардейской дивизии, 34,
филиал АО "Народный банк Казахстана"
БИН 990240007414
ИИК KZ986017151000000062,
БИК HSBKKZKX КБЕ 16

Баскарма терагасы-ректор  
Председатель правления-ректор

пор, пока одна из сторон не проявит инициативу по его 
расторж ению . В этом случае договор может быть 
расторгнут в течение 2-х недель по завершению  
текущ его учебного года.
4.2. Д ополнительны е условия и изменения к Договору 
рассматриваю тся Сторонами в десятидневный срок и 
оформляю тся дополнительны ми соглашениями. 
Д ополнения к Договору является его неотъемлемой 
частью  с момента подписания Сторонами.

5 .  О Т В Е Т С Т В Е Н Н О С Т Ь  С Т О РО Н
5.1. Стороны несут ответственность за невыполнение 
своих обязательств по настоящ ему Договору в 
соответствии с законодательством  Республики
Казахстан.
5.2. Стороны освобож даю тся от ответственности за 
неисполнение обязательств по настоящ ему Договору, 
если это явилось следствием обстоятельств 
непреодолимой силы.

6. П РО Ч И Е  У С Л О В И Я
6.1. Вопросы, не урегулированны е настоящим 
Договором, реш аю тся в соответствие с 
законодательством  Республики Казахстан.
6.2. Споры и разногласия, возникающ ие в процессе 
выполнения условий настоящ его Договора,
разреш аю тся по соглаш ению  Сторон.
6.3. Договор составлен в двух экземплярах, каждый из 
которых имеет одинаковую  ю ридическую  силу.

Ю ридические адреса и реквизиты  сторон 

Кэсшорын/Мекеме

Д иректор/Басш ы ______________ А .Э .Т ./ И.О.Ф.
Колы/Подпись

мердщ орны/ место печати

«________ »   20 ж.

____________ М.Твлеген
Крлы/Подписъ 

мердщ орны/ место печати
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К,осымша 2
ИЩУ Е 038-24 Дуальды окыту элементтерш icKe асыру женшдеп  

ушжакты шарттыц нысаны
КелШм № _____  Договор №  _ _ _

дуальды окыту элементтерш енпзу туралы по реализации элементов дуального обучения

вскемен каласы «___ »_______ 20 ж.

Будан эр! «Университет» деп аталатын «Сэрсен Аманжолов 
атындагы Шыгыс Казакстан университет!» КЕ АК атынан, 
жаргы непзшде эрекет етунп, Баскарма терагасы-ректор 
Телеген Мухтар Эдшбекулы тулгасында, 6ip жагынан, будан 
opi «Кэсшорын/мекеме» деп аталатын
__________________________________________ атынан, Ереже
(Жаргы) непзшде эрекет етунн, директоры
  тулгасында, екпшп
жагынан жэне будан opi «бш м алушы» деп аталатын азамат 
(ша)
________________________________________ ymiH
mi жактан Казакстан Республикасынын колданыстагы 
зацнамасына сэйкес теменде керсетшгендер бойынша осы 
шартты жасады:

1 Ш АРТТЬЩ  МЭН1
Бш м беру мекемеш
__________________________________________________  бш м
беру багдарламасы бойынша 20 жылы окуга тускен бш м
алушыныц окытуын жузеге асырады.
1. Кэсшорын/мекеме бш м  алушыны бш м беру 
багдарламасыныц бешнше сэйкес лабораториялар, оку бш м 
орталыктары жэне т.б. непзшде бш м  алуын камтамасыз 
етедь
2. Бш м алушы бш м  беру багдарламасын OHflipicriK 
кызметтер мен мшдеттерд! б ш кп  орындауга мумкшдж 
беретш непзп жэне кэшби кузыреттерд) алу максатында 
игередг

2. ТАРАПТАРДЫЦ КУКЬЩ ТАРЫ  МЕН 
М1НДЕТТЕР1

3 Бш м беру мекемеЫ взше мынадай мшдеттемелер алады:

1) 6ВО________ -__________________  бш м  беру мамандыгы
ш тей оку T y p i  бойынша бш м  алушыны оку багдарламасына 
жэне кэс!порын непзшде дуалды окытуды журпзу уакытына 
сэйкес кэсшорынга/мекемеге ж1беру;
2) Сэрсен Аманжолов атындагы ШКУ тарапынан эр бш м 
алушылар тобына эдюкер немесе куратор бегату;
3) Бш м алушыны осы Шартта белгшенген, оныц мшдеттер! 
мен жауапкершшпмен таныстыру;
4) Кэсшорынмен бш м  беру багдарламасынын пэншщ жумыс 
оку багдарламасын эз1рлеу;
5) Кэсшорынга дуалды окытудыц басталуына 1 ай калган 
мерз1мде бш м  алушылардьщ т1з1мдж курамын, б1рлескен 
эрекеттер жоспарын (студенттердщ кэсшорында бш м алу 
жэне кэсшорын екшеттершщ университеттеп сабактарды 
журпзу кестес!мен), сонымен катар, кэсшорыннын суранысы 
бойынша косымша акпаратты усыну;
6) Кэсшорыннын кызметкерлер! ymiH мшдетп болып 
табылатын енбек тэршбш жэне in iK i тэртш ережелерш бш м 
алушымен сакталуын камтамасыз ету;
7) Кэсшорын кызметкерлерше дуалды окытуды жузеге асыру 
мен уйымдастыру бойынша эдштемелш кемек керсету;
8) Кажет болган жагдайда кэсшорынга 6iniM алушыныц оку 
жетктжтер1 туралы мэл!меттер беру;
9) Бш м алушылардьщ кэсшорынныц (уйымныц) eHflipicTiK 
кызметшщ ерекшел1ктер)н ескере отырып, дуальды окыту

г.Усть-Каменогорск «___»_______ 20__г.

НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена 
Аманжолова» (далее «Университет») в лице Председателя 
правления-ректора, Телеген Мухтара Эдшбекулы, 
действующего на основании Устава, с одной стороны.

именуемый в дальнейшем «Предприятие/учреждение», в
лице директора _____________________________________ ,
действующего на основании Положения (Устава), с другой 
стороны, и гражданином (кой)

именуемым (ой) в дальнейшем «обучающийся», с третьей 
стороны, в соответствии с действующим законодательством 
Республики Казахстан, заключили настоящий договор о 
нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
Организация образования осуществляет обучение
обучающегося, поступившего в 20___ году по
образовательной программе 6В0_________ -

1. Предприятие/учреждение обеспечивает обучающемуся 
возможность обучения на базе лабораторий, учебных 
образовательных центров и др. в соответствии с профилем 
образовательной программы.
2. Обучающийся осваивает образовательную программу с 
целью получения ключевых и профессиональных 
компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные функции и задачи.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3. Организация образования обязуется:
1) Направить на предприятие обучающегося по
образовательной программе 6В0_________________-
________________________  очной формы обучения для
обучения в соответствии с программой и сроками проведения 
дуального обучения на базе предприятия/учреждения;
2) Закрепить за каждой группой обучающихся 
методистов/кураторов от ВКУ имени Сарсена Аманжолова.
3) Ознакомить обучающегося с его обязанностями и 
ответственностью, указанными в настоящем Договоре;
4) Согласовать с предприятием рабочую учебную 
программу дисциплин образовательной программы;
5) За месяц до начала дуального обучения, направлять на 
Предприятие/учреждение списочный состав обучающихся, 
план совместной деятельности (с графиком обучения 
студентов на предприятии и ведения учебных занятий 
представителями предприятия в университете), а также 
дополнительную информацию по запросу
Предприятия/учреждения.
6) Обеспечить соблюдение обучающимся трудовой 
дисциплины, правил внутреннего распорядка, обязательных 
для работников данного предприятия;
7) Оказывать работникам предприятия методическую 
помощь в организации и реализации программы дуального 
обучения;
8) При необходимости предоставлять предприятию 
сведения об учебных достижениях обучающегося;
9) Обеспечить обучающихся программой дуального обучения 
(рабочей учебной программы учебной дисциплины) с учетом 
особенностей производственной деятельности предприятия 
(организации), программой профессиональной практики.
4. Университет имеет право:
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багдарламасымен (оку пэншщ жумыс оку жоспарымен), 
кэсштш практика багдарламасымен камтамасыз ету
4. Университет:
1) Бш м алушылардьщ кэсторындагы дуалды бш м алуын 
бакылауды жузеге асыру.
5. Кэсторын/мекеме взше мынадай мшдеттемелер алады:
1) Кэсшорын басшылары арасынан бш м алушылардьщ 
дуалды окуын журпзу мен уйымдастыру ушщ жауаптыны 
тагайындау;
2) Бш м алушыньщ жумыс орнында Kayinci3 жумыс жагдайын 
(каушшздж техникасы жэне енбекп коргау бойынша мшдетп 
нускамалыкты етюзу аркылы) камтамасы ету жэне кажегп 
жагдайда бш м алушыга ецбектщ K ayin c i3  эд1стерше окытуды 
журпзу;
3) Тшеп кызметтщ бос орны бар болган жагдайда иеленген 
мамандыкка сэйкес жумыска кабылдау ymiH тулектщ 
кандидатурасын карастыру;
4) Бш м беру мекемесше академияльщ кунтабеге сэйкес бш м 
алушыньщ кэшби ю-тэжлрибеден eiyi yujiii жумыс 
орындарын усыну;
5) Дуалды бш м  беру багдарламасында карастырылмаган 
жэне бш м  алушыньщ мамандыгына катысы жок 
лауазымдарда бш м алушыны пайдалануга жол бермеу;
6) Бел1мшелерде (бол1мдерде, цехтарда, зертханаларда жэне 
сол сиякты) бш м  алушыньщ оку пэндерш журпзу yniin 
бгакп  мамандарды белгшеуш камтамасыз ету;
7) Бш м алушыньщ ецбек тэрттбш жэне кэсшорынныц iuiKi 
тэртш ережелерш бузганы бойынша барлык окигалар туралы 
бш м беру мекемесш хабардар ету;
8) Бш м алушыньщ дуалды бш м  беру багдарламаларын жэне 
жеке тапсырмаларын орындауы максатында жумыс 
орындарда бш м алушыньщ бш м  беру багдарламасын толык 
nrepyi жэне кажегп болатын зертханаларды, кабинеттердц 
шеберханаларды, ютапхананы, сызбаларды, техникалык 
жэне баска кужаттарды пайдалануга кажел-i жагдай жасау;
9) Окыту багдарламасыньщ орындалуын туракты жэне 
уактылы бакылау, бш м  алушылардьщ тэж!рибе учаскелерше 
баруын жэне студенттердщ жумыс тэж1рибесшде ескершетш 
ецбек мшдеттерш орындауын бакылау.
6. Кэсторын/мекеме:
1) Жаца технологияларга жэне енодмспк yp;ucrin езгерген 
жагдайларына сэйкес Kaci6n ю-тэж1рибснш бш м беру 
багдарламасын эз)рлеуге катысуга;
2) Кэсшорынныц кажеттелштерше сэйкес курстык жэне 
дипломдык жумыстардыц такырыптарын усынуга;
3) Бш м алушылардьщ корытынды аттестаттауына катысуга;
4) Дуальды окыту багдарламасын жузеге асыру.
7. Б'тм алушы Mindemmi:
1) КэЫби ic-rmdpnoe орнында кэсшорыннын кызметкерлер1 
уинн мшдетп болып табылатын ецбек тэрпбш, iuiKi тэртш 
ережелерш, каушиздш техника ережелерш жэне ещцрюпк 
тэрпптемесш сактау;
2) Кэсшорынныц жабдыктарына, аспаптарына, кужаттарына 
жэне баска мулкше укыпты карау;
3) Дуалды окыту багдарламасыньщ талаптарын катан сактау 
жэне орындау;
4) Дуалды окыту багдарламасын игеру ушш жеке 
тапсырмаларды уактылы орындау, дуалды бш м беру 
кунделшн журпзу.
5) Оку кестесше сэйкес белгшенген уакытта кэсшорынныц 
карауына келу;
6) Ауырган кезде немесе белгш 6ip себептермен сабакка 
катыспаган жагдайда кафедра менгерунн мен кэс1порын 
жетекипсше актау кужаттарын тапсыру (медициналык 
мэл1меттер, шакыру кагазы, тус1н!ктеме жэне т.б).
7) Оку барысында жэне оку аякталган сон кэс1порын туралы 
купил акпаратты жария етпеу.
8. EmiM алушы:

1) Осуществлять контроль за прохождением дуального 
обучения обучающихся на Предприятии/учреждении.
5. Предприятие/учреждение обязуется:
1) Назначить ответственного за организацию и проведение 
дуального обучения обучающихся из числа руководителей 
предприятия.
2) Обеспечить обучающемуся условия безопасного обучения 
на предприятии (с проведением обязательных инструктажей 
по технике безопасности и охране труда) и в необходимых 
случаях проводить обучение обучающегося безопасным 
методам труда;
3) Рассмотреть кандидатуру выпускника для принятия на 
работу в соответствии с полученной специальностью при 
наличии соответствующей вакансии;
4) Предоставить организации образования в соответствии с 
академическим календарем рабочие места для прохождения 
профессиональной практики обучающегося;
5) Не допускать использования обучающегося на 
должностях, не предусмотренных программой дуального 
обучения и не имеющих отношения к специальности 
обучающегося;
6) Обеспечить предоставление квалифицированных 
специалистов для проведения учебных занятий 
обучающегося в подразделениях (отделах, цехах, 
лабораториях и так далее);
7) Сообщать в организации образования обо всех случаях 
нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил 
внутреннего распорядка предприятия;
8) Создать необходимые условия для выполнения 
обучающимся программы дуального обучения на 
предприятии с предоставлением возможности пользования 
лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, 
чертежами, технической и другой документацией, 
необходимой для успешного освоения обучающимся 
образовательной программы и выполнения индивидуальных 
заданий;
9) Регулярно и своевременно осуществлять контроль за 
выполнением программы обучения, вести контроль 
посещения студентами объектов практики и выполнения 
студентами трудовых обязанностей, которые засчитываются 
в трудовой стаж обучаемого.
6. Предприятие/учреждение имеет право:
1) Участвовать в разработке образовательной программы в 
соответствии с новыми технологиями и изменившимися 
условиями производственного процесса;
2) Предлагать темы курсовых и дипломных работ в 
соответствии с потребностями предприятия;
3) Принимать участие в итоговой аттестации обучающихся;
4) Требовать от организации образования качественного 
обучения обучающихся в соответствии с ожиданиями 
работодателя.
7. Обучающийся обязан:
1) Соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего 
распорядка, правила техники безопасности и 
производственный распорядок на месте обучения, 
обязательные для работников предприятия;
2) Бережно относиться к оборудованию, приборам, 
документации и другому имуществу предприятия;
3) Строго соблюдать и выполнять требования программы 
дуального обучения;
4) Выполнять программу дуального обучения.
5) Прибыть в распоряжение предприятия в соответствии с 
графиком обучения;
6) В случае болезни и иных уважительных причин отсутствия 
на занятиях представить заведующему кафедрой и 
руководителю с предприятия оправдательные документы 
(медицинские справки, повестки, объяснительные и пр.).
7) Не разглашать конфиденциальную информацию о 
предприятии в процессе обучения и после его завершения.
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1) Кэсшорында бектлген  тэл1мгердщ K e a ic iM i бойынша 
кажегп куралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне баска 
ещцрштш материалдарды пайдалануга, оку максатында 
ютапхана жэне оку залдары базасында оку, оку-эдштемелш 
эдебиеттер корына, зертханалык базасына, компьютерлк 
жэне баска техниканы пайдалануга epxin кол жетюзу мен 
пайдалануга;
2) Кэшби дайындыктан ету барысында денсаулыгына 
келлршген зиянньщ етеу1н алуга;
3) Кэшби даярлыгын аяктаган сон жэне корытынды 
аттестаттаудан сэтп еткен сон кэсшорында иеленген 
б ш к т ш п  бойынша бос орын болган жагдайда жумысты 
жалгастыруга кукылы.

3. ТАРАПТАРДЫ Ц Ж А У АП КЕ РШ Ш Г1
3.1. Тараптар осы Шартта карастырылган мшдеттемелерд! 
орындамаганы немесе тшсшше орындамаганы уш>н
Казакстан Республикасыньщ колданыстагы заннамапарына 
сэйкес жауапты болады.

4. ДАУЛАРДЫ  Ш ЕШ У ДЩ  ТЭРТ1Б1
4.1 Осы Шартты орындау барысында туындаган даулар мен 
келюпеушшктер, езара тшмд1 шеппмдер кабылдау 
максатында тараптардыц нкелей ездер1мен шешшед1.
4.2 Тараптар тарапынан келюсездер, езара тшмд! шеиймдер 
жолымен шешшмеген мэселелер Казакстан 
Республикасыныц колданыстагы заннамасына сэйкес 
шешшедт

5. Ш АРТТЬЩ  ЭРЕКЕТ ЕТУ M EP3IMI,
ТАЛАПТАРЫН 03Г Е Р Т У  Ж ЭН Е ОНЫ БУЗУ ТЭРТ1Б1
5.1 Осы шарт тараптар кол койган куннен бастап кушше ене;п 
жэне бш м  алушынш оку мерз1м1 толык аякталганша эрекет 
етедь
5.2 Осы Шарттын ережелер1 тараптардыц езара жазбаша 
KeniciMi бойынша тольщтырылуы жэне езгерилу1 мумкш.
5.3 Осы шартуш данадажасалады, эрб1р тарапка мемлекетпк 
жэне орыс тш нде б1рдей зац куип бар 6ip данадан бершедь

6. ТАРАПТАРДЫ Ц ЗАНДЫ  М ЕКЕН-Ж АЙЛАРЫ  МЕН  
БАНКТ1К РЕКВИЗИТТЕР1

8. Обучающийся имеет право:
1) Пользоваться необходимыми инструментами, 
оборудованием, приборами и другими производственными 
материалами по согласованию с руководителем, 
назначенным от предприятия, иметь свободный доступ и 
пользование фондом учебной, учебно-методической 
литературы на базе библиотеки и читальных залов, 
лабораторной базой, компьютерной иной техникой в учебных 
целях;
2) На возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе 
прохождения обучения на предприятии;
3) После завершения профессиональной подготовки и 
успешного прохождения итоговой аттестации продолжить 
работу по полученной квалификации на предприятии, при 
наличии вакансии.

3 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
3.1 За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих 
обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, 
стороны несут ответственность, установленной 
действующим законодательством Республики Казахстан.
4 ПОРЯДОК РАЗРЕШ ЕНИЯ СПОРОВ
4.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе 
выполнения настоящего Договора, разрешаются 
непосредственно сторонами в целях выработки 
взаимоприемлемых решений.
4.2 Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, 
выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в 
соответствии с действующим законодательством Республики 
Казахстан.
5. СРОК ДЕЙ СТВИ Я, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ
УСЛОВИЙ ДОГОВОРА И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ
5.1 Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания 
сторонами и действует до полного завершения обучения 
обучающимся.
5.2 Условия настоящего Договора могут быть изменены и 
дополнены по взаимному письменному соглашению сторон.
5.3 Настоящий договор заключается в трех экземплярах по 
одному экземпляру для каждой Стороны имеющих 
одинаковую юридическую силу.
6. Ю РИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ  
РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Университет:
«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан 
университет!» КЕ АК
070002, вскемен к., 30-шы Гвардиялык дивизия к-
ci, 34,
«Казакстан халык банк!» АК ШК филиалы
БСН 990240007414
ЖСК KZ986017151000000062
БСК HSBKKZKX КБЕ 16
НАО «Восточно-Казахстанский университет
имени Сарсена Аманжолова»
070002, г. Усть-Каменогорск,
ул. 30-ой Гвардейской дивизии, 34,
филиал АО «Народный банк Казахстана»
БИН 990240007414
НИК KZ986017151000000062,
БИК HSBKKZKX КБЕ 16
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Домашний адрес, телефон

Подпись
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«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан 
университет!» КЕ АК

Keaeci тексеру 
уакыты 2027 ж.

Дуалды окыту жуйеа туралы ШКУ Е 038-24 24 бетт1н 18 6eTi

К,осымша 3

ШКУ Е 038-24 Дуальды окыту элементтерш icKe асыру бойынша серйстес окыту 
кэсшорнымен б1рлескен кызмет жоспарыньщ нысаны

КЕЛ1С1ЛГЕН
Кэсшорын/мекеме
директоры
_________________ Аты-Жеш
« » 20 г.

БЕК1Т1ЛД1 
Жогары мектеп кенесшде

Сэрсен Аманжолов атындагы ШКУ 
Торагасы
______________ Аты-Жеш
« » 20 г.

Хаттама №

Бинм алушылармен б1рлескен кызмет жоспары  
20 - 20_ оку жылына арналган дуальды окыту элементтерш icKe асыру

бойынша сер1ктес косiнорын
Бинм беру багдарламасы:__________________
Курс____
Бинм алушылар саны :____

№
3

S х  
ев '5 .
* Sw X̂ "S
s  = >.

й  & “^  о  «

Кредиттер саны

К
ур

с

С
ем

ес
тр

Би
нм

 
ал

уш
ы

ла
р 

са
ны

*§
h
Р
3 ..х
О О

тк
пу

 
ор

ны
О, 

X U
2  .S 
Е ч
й * 
Ё‘ 1  
£   ̂
°  5я

О
ры

нд
ал

уы
 

ту
ра

лы
 

бе
лп

Жалпы
ОЖЖ

бойынша

Прак/

лаб

1

2

Кафедра мецгерунпс! Аты-жеш
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«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан 
университет!» КЕ АК

Келен тексеру 
уакыты 2027 ж.

Дуалды окыту жуйеП туралы ШКУ Е 038-24 24 беттщ 19 бет!

Крсымша 4

ЦЩУ Е 038-24 Дуальды окыту бойынша оку жумыс багдарламасыньщ 
нысаны

КЕЛ1С1ЛД1/СОГЛАСОВАНО
Директор

кэсшорын атауы /  наименование предприятия

___________________ ФИО/Т. А.Э
« » 20 ж./г.

д у а л ь д ы  о ц ы т у  БОЙЫНША ОКУ ж у м ы с  б а г д а р л а м а с ы  
РАБОЧАЯ УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА ПО ДУАЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ

Бйпм беру багдарламасы/ 
Образовательная программа:

Дуальды окыту бойынша оку жумыс багдарламасы «Сэрсен Аманжолов атындагы 
Шыгыс Кдзакстан университет!» КЕАК Гылыми кецешмен б ек тл ген  бипм беру 
багдарламасы, пэннщ жумыс оку багдарламасы (Syllabus) жэне дуальды окытудыц жумыс 
оку жоспары непзш де эз1рленд1 / Рабочая учебная программа по дуальному обучению 
разработана на основании образовательной программы утвержденной решением Ученого 
совета НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова», рабочей 
учебной программы дисциплины (Syllabus) и рабочего учебного плана дуального обучения.

БЕК1Т1ЛД1/УТВЕРЖДЕНО
1ЖМ кецесшщ терагасы / 
Председатель совета ВШ
   ФИО/Т.А.0
Хаттама № / Протокол № _
о т « » 20 ж./г.

20_-20_ оку жылы
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«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан 
университет!» КЕ АК

Kejieci тексеру 
уакыты 2027 ж.

Дуалды окыту жуйеп туралы ШКУ Е 038-24 24 беттщ 20 бет!

1 Пэн туралы акпарат / Информация о дисциплине
Пэннщ атауы/ Наименование дисциплины
БББ коды жэне атауы / Код и наименование 
ОП
Кредит саны / Количество кредитов
Курс / Курс
Семестр / Семестр

Окытушы мен тэл1мгер туралы мэл1меттер / 
Информация о преподавателе и наставнике

ЖЖОКБУ окытушысы / 
Преподаватель с ОВПО
вщцрютеп тэл1мгер / 
Наставник с произвосдтва

2 Пэннщ кыскаша мазмуны: / Краткое описание дисциплины:

3 Пэн максаты / Цель дисциплины

4 Пэн мшдеттерк / Задачи дисциплины:

5 Ж Ж ОКБ¥ мецгершетш кунНзбелш-такырыптык жоспары / 
Календарно-тематический план осваиваемый ОВПО

№ Пэн такырыптарыныц атауы / 
Наименование тем дисциплины

Жалпы 
сагатпен 
Всего в 
часах

Соныц iuiiHfle 
В том числе Апта/

неделяДэр1стер
Лекции

Б О 0Ж
СРОП

Б 0Ж
СРО

1 Тацырып / Тема: Kipicne.
Сурац мазмуны /  Содержание 
вопроса

1

2 2
...
Барлыгы / Всего 15

6 ©HflipicTe мецгергпетш кунИзбелщ-такырыптык жоспары / 
Календарно-тематический план осваиваемый на производстве

Соныц iininae

Жалпы 
сагатпен 
Всего в 
часах

В том числе Апта
/

неде
ля

№
Пэн такырыптарыныц 

атауы / Наименование тем 
дисциплины

Практикалык, 
семинарлык, 
лабораториял 
ык сабактар 

Практические,

Б О 0Ж
СРОП

Б 0Ж
СРО
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«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан 
университет!» КЕ АК

Келен тексеру 
уакыты 2027 ж.

Дуалды окыту жуйеа туралы ШКУ Е 038-24 24 бетт1н 21 6eTi

семинарские,
лабораторные

занятия
1 Такырып / Тема: Kipicne.

Сурок, мазмуны /  Содержание 
вопроса

1

2 2
...
Барлыгы / Всего 15

7 Эдебиеттер Ti3iMi / Список литературы  

Heri3ri эдебиеттер: / Основная:

1.

2.

3.

Косым ша эдебиет / Дополнительная литература:
1. 

2.

3.
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«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан 
университет!» КЕ АК

Келес1 тексеру 
уакыты 2027 ж.

Дуалды окыту жуйес1 туралы ШКУ Е 038-24 24 беттщ 22 беН

Крсымша 5

ШКУ Е 038-24 Дуальды окытудыц жумыс оку жоспарыньщ нысаны

КЕШС1ЛГЕН / СОГЛАСОВАНО 
Басшы
Руководитель

кэсторын атауы /  наименование предприятия

___________________Т.А.Э. / ФИО
« » 20 ж./г.

БЕК1Т1ЛГЕН / УТВЕРЖДЕНО 
«Сэрсен Аманжолов атындагы 
Шыгыс Казакстан университет!»
к е  ак;
Баскарма терагасы-ректор, 
профессор
Председатель правления-ректор 
НАО «Восточно-Казахстанский 
университет имени Сарсена 
Аманжолова», профессор

М.Телеген
«_
20 ж./г.

Дуальды окытудыц жумыс оку жоспары 
Рабочий учебный план дуального обучения

20_-20_ оку жылы / 20_-20_ учебный год
Бипм беру багдарламасы:
Образовательная программа:___________________________________

(код и наименование образовательной программы/  
бшш беру багдарламасыньщ атауы жэне коды)

№ олардын шшде: 
из них:

Пэндер ECTS
кредит Жалпы

Теориялык окыту 
Теоретическое обучение

вщцрютж окыту 
Производственное обучение

Бакылау
T y p i

Формы
контроля

атауы
Наименова

ние
дисциплин

саны
Число
кредит

ов

сагатпен 
Всего в 
часах

Дэр1сте
Лекции

БО0Ж
СРОП

веж
СРО

Практикальщ, 
семинарлык, 

лабораториялы 
к сабакгар 

Практические, 
семинарские, 
лабораторные 

занятия

БО0Ж
СРОП

БОЖ
СРО

Курс
Курс

Семестр
Семестр

1

2

Ж алпы / 
Итого

Жогары мектеп деканы
Декан Высшей школы Т.А.Э. / ФИО
Кафедра M e H re p y iu ic i

Заведующий кафедрой Т.А.Э. / ФИО

КЕЛ1С1ЛГЕН:
СОГЛАСОВАНО:

_ Т.А.Э. /ФИО 

Т.А.Э. / ФИО.

Баскарма мушеш -  академияльщ мэселелер женшдеп проректор
Член правления -  проректор по академическим вопросам________
Оку-эд1стемел1к жумысты уйымдастыру бшймшщ жетекнии 
Руководитель отдела по организации учебно-методической работы
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«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан 
университет!» КЕ АК

Келес1 тексеру 
уакыты 2027 ж.

Дуалды окыту жуйес! туралы ШКУ Е 038-24 24 беттщ 23 бет1

ТАНЫСУ ПАРАГЫ

№ Т.А.Э. Лауазымы Куш Колы



в

«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан 
университет» КЕ АК

Келеа тексеру 
уакыты 2027 ж.

Дуалды окыту жуйеи туралы ШКУ Е 038-24 24 беттщ 24 бет!

03ГЕР1СТЕР МЕН ТОЛЬЩТЫРУ ЛАРДЫ Т1РКЕУ ПАРАГЫ

©згерту
HeMipi

0згер1стер енпзу 
туралы еюмдж 

кужаттьщ H0Mipi мен 
кун1

0згер1стер 
енпзу кун1

0згер1стер 
енпзген 

тулганыц Т.А.0. 
лауазымы

Колы



и

«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс казакстан 
университет!» КЕ АК

Келес1 тексеру 
уакыты 2027 ж.

Дуалды окыту жуйеа туралы ШКУ Е 038-24 24 бетт1н 25 6eTi

МЕР31МД1 ТЕКСЕРУ ЛЕР Д1 ЕСЕПКЕ АЛУ ПАРАТЫ

Тексеру
кун1 Тексеру нэтижелер1 Тексеруды орындаган 

тулганьщ Т.А.Э. лауазымы К,олы


