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1 Область применения

1.1 Настоящее Положение «О дуальной системе обучения» (далее -  
Положение) определяет цели, задачи, содержание, условия и порядок 
организации образовательного процесса в НАО «Восточно-Казахстанский 
университет имени Сарсена Аманжолова» (далее -  Университет) с элементами 
дуального обучения.

1.2 Положение предназначено для кафедр университета, лиц, 
участвующих в организации учебного процесса с элементами дуального 
обучения.

2 Нормативные ссылки

-  Закон РК «Об образовании» №319-111 от 27.07.2007 г.;
-  Приказ Министра образования и науки РК от 20 июля 2022 года №2 

«Об утверждении государственных общеобязательных стандартов высшего и 
послевузовского образования»;

-  Приказ Министра науки и высшего образования Республики Казахстан 
от 27 июля 2023 года № 361 «Об утверждении Правил организации дуального 
обучения в организациях высшего и (или) послевузовского образования».

3 Обозначения и сокращения

Университет -  некоммерческое акционерное общество «Восточно- 
Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова»;

РК -  Республика Казахстан;
ДП ВКУ -  документированная процедура НАО «Восточно- 

Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова»;
ПРСВОК -  представитель руководства по системе внутреннего 

обеспечения качества;
ДАПиУОП -  департамент академической политики и управление 

образовательными программами;
ДОКиМС — департамент обеспечения качества и международного 

сотрудничества;
ОСМСиА -  отдел стратегии, международного сотрудничества и 

аккредитации;
РСП -  руководитель структурного подразделения;
ОДОиК -  отдел документационного обеспечения и контроля;
УПиПП -  управление персонала и правовой поддержки;
ООУМР -  отдел по организации учебно-методической работы;
РУП -  рабочий учебный план;
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ДО -  дуальное обучение;
ОП -  образовательная программа.

4 Общие положения

4.1 Дуальное обучение -  форма подготовки кадров, сочетающей обучение 
в организации образования с обязательными периодами производственного 
обучения и профессиональной практики на предприятии (в организации) с 
предоставлением рабочих мест и компенсационной выплатой обучающимся, 
при равной ответственности предприятия (организации), учебного заведения 
и обучающегося. В соответствии с этим внедрение элементов ДО в 
Университете направлено на реализацию формы подготовки кадров, при 
которой в равной степени участвуют Университет и предприятие 
(организация)-партнер.

4.2 Внедрение элементов ДО в Университете призвано обеспечить 
приближение уровня подготовки кадров к потребностям отраслей экономики 
и работодателей, укрепление связей обучения с производством, успешное 
трудоустройство выпускников.

4.3 Внедрение, организацию и контроль за качеством учебного процесса, 
реализуемого с элементами ДО, осуществляют кафедры университета.

4.4 ДО на ОП Университета внедряется с 1 по 4 курсы.
4.5 Координацию деятельности кафедр Университета осуществляет 

ООУМР.

5 Цель и основные задачи дуальной системы обучения

5.1 Цель дуальной системы обучения -  совершенствование 
профессиональной подготовки кадров; приближение уровня подготовки 
кадров к потребностям работодателей; укрепление связей обучения с 
производством.

5.2 Задачами дуальной системы обучения являются:
5.2.1 Подготовка специалистов в соответствии с потребностями рынка 

труда, динамикой и перспективами развития отраслей экономики;
5.2.2 Совершенствование социального партнерства;
5.2.3 Изменение и качественное обновление содержания и структуры ОП 

с учетом запросов индустриально-инновационного развития отраслей 
экономики;

5.2.4 Обеспечение участия социальных партнеров в разработке ОП и 
организации учебного процесса на предприятии/организации/учреждении, 
контроля качества и оценке профессиональной подготовленности 
обучающихся;
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5.2.5 Обеспечение взаимосвязи, взаимопроникновения и взаимовлияния 
различных систем (наука и образование, образование и производство) с целью 
обеспечения качества образования;

5.2.6 Создание условий для передачи профессионального опыта 
обучающимся в реальных производственных условиях;

5.2.7 Содействие трудоустройству выпускников Университета.

6 Организация учебного процесса с применением элементов 
дуального обучения

6.1 Дуальная система обучения предполагает прямое участие 
предприятий/организаций -  партнеров в образовательном процессе 
Университета.

6.2 Дуальная система обучения состоит из двух фаз: теоретической и 
практической. Теоретическое обучение организуется в аудиториях и 
лабораториях Университета, а практическая -  на рабочих местах 
предприятий/организаций -  партнеров.

6.3 Учебный процесс по системе ДО на базах предприятий/организаций - 
партнеров организуется параллельно с занятиями в Университете.

6.4 Планирование учебного процесса с элементами ДО осуществляется в 
соответствии с кредитной технологией обучения.

6.5 Университет обеспечивает учебный процесс в полном объеме 
информационными источниками: учебниками, учебными и учебно­
методическими пособиями и разработками по учебным дисциплинам, 
указаниями по организации самостоятельной работы обучающихся, 
электронными учебниками, доступом к сетевым образовательным ресурсам. 
Предприятие/организация -  партнер предоставляет рабочие места для 
профессионального обучения.

6.6 Университетом формируется перечень предприятий/организаций - 
партнеров, с которыми имеются договоры о совместной реализации элементов 
ДО.

6.7 При выборе предприятия-партнера ДО учитывается:
-  соответствие Уставной деятельности предприятия-партнера профилю

ОП;
-  наличие современной материально-технической базы;
-  наличие оснащенных учебных центров/кабинетов при 

производственных предприятиях/учреждениях;
-  наличие квалифицированных кадров.
6.8 Обязательными компонентами содержания дуальной системы 

обучения являются согласованные с обучающим предприятием/организацией 
-  партнером:
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6.8.1 Двусторонний договор по реализации дуальной системы обучения 
(Университет - обучающее предприятие) (по форме в соответствии с 
Приложением 1);

6.8.2 Трехсторонний договор по реализации дуальной системы обучения 
(Университет - обучающее предприятие - обучающийся) (по форме в 
соответствии с Приложением 2);

6.8.3 План совместной деятельности с обучающим предприятием (по 
форме в соответствии с Приложением 3);

6.8.4 ОП;
-  программа дуального обучения, согласованная с предприятием 

(организацией), разработанная кафедрой на основе силлабуса (рабочей 
учебной программы учебной дисциплины) с учетом особенностей 
производственной деятельности предприятия (организации) для каждого 
предприятия (организации) отдельно (Приложение 4);

6.8.5 Рабочий учебный план дуального обучения, согласованный с 
предприятием (организацией) (по форме в соответствии с Приложением 5).

6.9 В договоре о дуальной системе обучения Университет и обучающее 
предприятие по взаимному согласию определяют конкретный перечень 
компонентов дуальной системы обучения. К компонентам, определяемым по 
соглашению Университета с обучающим предприятием/организацией -  
партнером, относятся:

6.9.1 Предоставление рабочих мест для профессионального обучения;
6.9.2 Закрепление наставника студента на обучающем предприятии 

(производстве);
6.9.3 Оказание всесторонней практической помощи Университету в 

создании необходимых условий для формирования востребованных 
компетенций будущего специалиста;

6.9.4 Ознакомление обучающихся с формами организации и 
стимулирования труда в рыночных экономических условиях, с новой 
техникой и технологией производства, с передовыми методами труда в 
соответствии с профилем ОП, технологиями обучения и оценивания и пр.;

6.9.5 Своевременное обеспечение обучающихся нормативной, 
технической документацией, материалами, деталями, конструкциями, 
инструментами, приспособлениями, оборудованием и пр.;

6.9.6 Оказание помощи преподавателям Университета в разработке 
конкретных практико-ориентированных заданий для обучающихся с учетом 
плана развития предприятия, повышения производительности труда, качества 
подготовки педагогических кадров и др.;

6.9.7 Создание здоровых и безопасных условий труда для обучающихся 
Университета в соответствии с правилами и нормами по охране труда и
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требованиями, предъявляемыми к профессиональной подготовке 
квалифицированных кадров;

6.9.8 Осуществление контроля за качеством выполняемых работ 
обучающимися, проведение с ними вводного инструктажа в порядке, 
установленном нормативными документами;

6.9.9 Участие представителя обучающего предприятия / организации -  
партнера в итоговой аттестации обучающихся Университета;

6.9.10 Организация на обучающих предприятиях стажировок для 
преподавателей Университета;

6.9.11 Привлечение кадров предприятий для проведения учебных 
занятий по специальным дисциплинам в Университете;

6.9.12 Привлечение представителей обучающего предприятия/ 
организации -  партнера к пересмотру тем научно-исследовательской работы 
студентов, магистрантов, докторантов с учетом запросов практики.

6.10 При внедрении элементов ДО в Университете не менее 40% 
учебного материала дисциплины осваивается непосредственно на 
производстве (технологический процесс, процесс творческой деятельности, 
финансово-экономические процессы, психолого-педагогический процесс).

При этом в расписании занятий Университета указывается название 
дисциплины, по которой осуществляется ДО, ФИО наставника и название 
обучающего предприятия -  партнера, на базе которого осуществляется 
производственное обучение.

6.11 Оплата труда специалистам (наставникам) на производстве за 
обучение студентов производится Университетом по установленным нормам.

6.12 В случаях привлечения сотрудников предприятия к чтению лекций 
или проведению других видов занятий в Университете оплата производится за 
фактическое количество отработанных часов.

6.13 При организации учебного процесса с элементами ДО:
6.13.1 Заведующий кафедрой решает вопросы по:

-  отбор на дуальное обучение по результатам собеседования с 
обучающимися, изъявившими желание обучаться по дуальному обучению, 
проводимого предприятием (организацией);

-  составлению и утверждению плана совместной деятельности с 
обучающим предприятием - партнером (по форме в соответствии с 
Приложением 3);

-  заключению с предприятием - партнером двустороннего и 
трехстороннего договоров по установленной форме;

-  оформлению служебной записки с указанием дисциплины 
(дисциплин) и ее трудоемкости в кредитах, на которой будет осуществляться
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реализация элементов ДО, ОП, семестра, курса, языка обучения, 
преподавателя от базы предприятия/учреждения - партнёра для издания 
приказа и включения соответствующей информации в расписание занятий. 
Служебная записка визируется деканом Высшей школы, директором 
департамента академической политики и управления ОП, проректором по 
академическим вопросам;

-  отслеживанию процесса обучения и результатов оценивания 
обучающихся (совместно с эдвайзером);

-  организации заключения договора возмездного оказания услуг, 
формирование пакета документов, оформление акта выполненных работ и 
предоставление (не позднее 10 рабочих дней с момента завершения 
академического периода, в котором осуществлялась реализация элементов 
ДО) данных документов на согласование юрисконсульту, специалисту 
планово-экономического отдела, председателю правления-ректору. 
Предоставление документов, подписанных председателем правления- 
ректором, в отдел бухгалтерского учета для проведения оплаты;

-  направление обучающихся для прохождения профессиональной 
практики на базе предприятия/учреждения -  партнёра в соответствии с 
установленными внутренними требованиями, в ходе которой обучающийся 
выполняет определенные трудовые обязанности, которые засчитываются в 
трудовой стаж обучаемого. Документом, подтверждающим трудовую 
деятельность обучающегося, является договор о дуальном обучении;

-  оформлению и согласованию с деканом Высшей школы отчета по 
итогам внедрения элементов ДО.

6.13.2 Офис регистрации:
-  на основании служебной записки заведующего кафедрой составляет 

расписание занятий с указанием названия дисциплины, по которой 
осуществляется ДО, ФИО наставника и название обучающего предприятия - 
партнера, на базе которого осуществляется производственное обучение;

-  выдает экзаменационные ведомости.
6.13.3 ООУМР:
Руководитель отдела:
-  готовит и актуализирует нормативно-правовую базу для реализации 

элементов ДО;
-  при необходимости создает рабочие группы с привлечением 

сотрудников структурных подразделений и ведущих преподавателей 
Университета;

-  согласовывает вопросы оплаты труда специалистам (наставникам) от 
производства за обучение студентов по установленным в Университете 
нормам.

Методист отдела:
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-  осуществляет проверку достоверности компонентов ДО 
действующим РУПам;

-  координирует вопросы своевременного издания приказа до начала 
академического периода;

-  осуществляет постоянный аудит соответствия процесса реализации 
элементов ДО в Университете основной нормативно-правовой документации 
и подготовки кафедрами отчетной документации;

-  размещает на сайте Университета перечень предприятий/организаций 
- партнеров, с которыми имеются договоры о совместной реализации 
элементов ДО;

-  регистрирует двусторонние договоры с предприятиями -партнерами 
по реализации дуальной системы обучения;

-  ежегодно формирует перечень предприятий/организаций -партнеров, 
с которыми имеются договоры о совместной реализации элементов ДО.

7 Изменения

7.1 Внесение изменений и дополнений в Положение осуществляется по 
разрешению ПРСВОК, оформляется документально за его подписью в виде 
извещения об изменении. Лист извещения об изменении оформляется 
согласно установленной форме и передается во все структурные 
подразделения, где находится данное Положение. Внесение изменений и 
дополнений в подлинник и учтённые рабочие экземпляры производится в 
соответствии с требованиями ДП ВКУ 001-20. Выпуск извещения об 
изменениях в переданное на хранение Положение производится только 
подразделением-разработчиком. Изменения в Положение вносит РСП с 
обязательной отметкой в листе регистрации изменений и дополнений.

7.2 За внесение изменений и дополнений в подлинник и учтённые рабочие 
экземпляры несёт ответственность руководитель ОСМСиА и РСП.

7.3 Положение пересматривается РСП не реже одного раза в три года с 
обязательным включением записи на листе учета периодичности проверок.

7.4 Основанием для внесения изменений и дополнений в Положение 
может являться:

-  вновь введённые изменения и дополнения в нормативно-правовые 
акты, имеющие силу закона;

-  приказы председателя правления-ректора;
-  перераспределение обязанностей между структурными 

подразделениями;
-  реорганизация структурных подразделений;
-  служебная записка РСП с указанием причины внесений изменений с 

разрешением ПРСВОК.
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7.5 При изменении названия подразделения Положение должно быть 
заменено.

7.6 В случае замены все имеющиеся в университете экземпляры 
Положения, утратившие силу, должны быть изъяты и заменены новыми.

7.7 Ответственность за замену и изъятие устаревшего Положения несут 
руководитель ОСМСиА и РСП.

7.8 Утратившее силу Положение помечают надписью «Отменён» с 
указанием основания для отмены, даты, подписи лица, сделавшего надпись 
«Отменён» и помещают в архив. Архивные документы не используются для 
работы.

8 Согласование, хранение и рассылка

8.1 Согласование Положения в соответствии с требованиями нормативно­
правовых актов РК осуществляет РСП.

8.2 Положение разрабатывает РСП.
Положение согласовывается с:
-  ПРСВОК;
-  членом правления-проректором по академическим вопросам;
-  директором ДАПиУОП;
-  директором ДОКиМС;
-  руководителем ОДОиК;
-  руководителем УПиПП;
-  председателем профкома преподавателей и сотрудников;
-  руководителем антикоррупционной комплаенс службы-комплаенс- 

офицером;
-  юрисконсультом.
8.3 Положение утверждается председателем правления-ректором и 

действует до его отмены.
8.4 Подлинник Положения хранится в ОДОиК, ответственность за его 

хранение несёт руководитель ОДОиК.
8.5 Рассылку учтённых рабочих экземпляров Положения осуществляет 

ОДОиК.
8.6 Ответственность за хранение учтённого рабочего экземпляра 

Положения в подразделении несёт РСП.

РАЗРАБОТАЛ(А):
Руководитель отдела по организации 
учебно-методической работы ( J 1 З.К. Хамитова
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Приложение 1
Ф П ВКУ 038-24 Форма двустороннего договора по реализации 

элементов дуального обучения
ДУАЛДЫ ОКЫТУ ЖУЙЕС1Н ЖУЗЕГЕ 

АСЫРУ БОЙЫНША ЫНТЫМАКТАСТЬЩ KEJIICIM- 
ШАРТЫ

Оскемен каласы «___ »_____ 20__ж.

Будан gpi «Сэрсен Аманжолов атындагы ШКУ» деп 
аталатын «Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Цазакстан 
университет!» КЕАЦ атынан, Жаргы непзшде эрекет eryuii, 
Баскарма терагасы-ректор Толеген Мухтар Эдшбекулы 
тулгасында, 6ip жагынан, будан spi «кэс!порын/мекеме» деп 
аталатын
 ____________________________________________ атынан,
Жаргы/Ереже непзшде эрекет етунп, директоры

тулгасында, eKiHUii жагынан 6ipre аталатын «Тараптар», 
будан api университет бш м  алушыларьщ тэж!рибелж 
даярльщ сапасын кетеру жолында ынтымактастыкты 
дамыту жэне дуалды окыту жуйесш енпзу максатында 
теменде керсет!лгендер бойынша осы шартты (келеш мэтш 
бойынша-Шарт) жасады:

1. ШАРТТЬЩ M0HI
1.1. Тараптар бш м  алушыларга катысты Сэрсен 
Аманжолов атындагы ШКУ ш тей оку туршщ
____________________  бш м  беру багдарламасы бойынша
дуалды окытуды 6ipflecin уйымдастыру мен юке асыруда 
м1ндеттемелер алады.
1.2 Осы шартта Тараптар ездер!н!н езара карым- 
катынасында «Сэрсен Аманжолов атындагы ШКУ бш м 
беру дуалды жуйеи туралы» Ережес1н басшылыкка алады. 
Дуалды окытудьщ максаты жогары кэшби бш м  берудеп
МЖМБС сэйкес   бакалавры бш ктш гш
игеру бойынша бш м  алушыларынын 6ВО_________ -
____________  бш м  беру багдарламаларын сапалы
менгеру!, сонымен 6ipre_______________саласында олармен
практикалык жумыс дагдыларын
_______________________________ игеру болып табылады.
1.3 Осы шартпен тумщцршмеген барлык кукыктар мен 
мшдеттер «Сэрсен Аманжолов атындагы ШКУ бш м беру 
дуалды жуйес1 туралы» Ережешнде, тек сонда 
керсет!лгендей, орындалады.

2 ТАРАПТАРДЬЩ М1НДЕТТЕР1
2.1 .Сэрсена Аманжолов атындагы ШКУ мшдетп:
2.1.1. Дуалды окыту багдарламасы,
Кэсшорын/мекемелер базасында окуды етк!зу мерз1м1, 
Кэсшорын/мекемелер базасында дуалды окыту кез1нде 
бш м  алушылардыц !с-эрекет!н!н непзп багыттары, 
Кэсшорын/мекемелерге Мекемелермен жолданган бш м 
алушылар саны туралы Кэсшорын/мекемелермен кел!алу.
2.1.2. Кэсшорын/мекемелерге бш м  алушылар курамы 
Ti3iMiH, б!рлескен ic-эрекет жоспарын (кэс!порында 
студенттерд!н оку кестеЫ мен оку сабактарын кэсшорын 
ек!лдер!н!н университетте журпзуЦ сонымен 6ipre, 
Кэс!порын/мекемелерд!н суранысы бойынша косымша 
акпаратгарды дуалды окыту басталгангадешн 6ip ай бурын, 
дер уакытында жолдау.
2.1.3. Сэрсен Аманжолов атындагы ШКУ-нен бш м 
алушылардын эрб!р тобына эдюкер/кураторларды бек!ту.

ДОГОВОР О СОТРУДНИЧЕСТВЕ ПО 
РЕАЛИЗАЦИИ ДУАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОБУЧЕНИЯ

г. Усть-Каменогорск «___»_______ 20 г.

НАО «Восточно-Казахстанский университет имени 
Сарсена Аманжолова» (далее «ВКУ имени Сарсена 
Аманжолова») в лице Председателя правления-ректора, 
Телеген Мухтара Эдшбекулы, действующего на основании 
Устава с одной стороны, с одной стороны, и
__________________________________________________  далее
«предприятия/учреждение» в лице директора

действующего на основании Устава/Положения, с другой 
стороны, вместе именуемые «Стороны», в целях дальнейшего 
развития сотрудничества в области повышения качества 
практической подготовки обучающихся университета и 
внедрения дуальной системы обучения заключили настоящий 
Договор (далее по тексту - Договор) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1 Стороны обязуются совместно организовывать и 
осуществлять дуальное обучение в отношении обучающихся 
ВКУ имени Сарсена Аманжолова очной формы обучения по 
образовательной программе

1.2 В настоящем договоре Стороны в своих 
взаимоотношениях руководствуются Положением «О 
дуальной системе обучения в ВКУ имени Сарсена 
Аманжолова».

Целью дуального обучения является качественное 
освоение обучающимися
образовательной программы
6В0______________________________________________ высшег
о образования согласно ГОСО по освоению квалификации
бакалавр  , а также приобретение
ими практических навыков работы в области

1.3 Все права и обязанности, не оговоренные настоящим 
договором, исполняются так, как указано в Положении «О 
дуальной системе обучения в ВКУ имени Сарсена 
Аманжолова».

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. ВКУ имени Сарсена Аманжолова обязуется:
2.1.1. Согласовывать с Предприятием/учреждением 
программу дуального обучения, сроки проведения обучения 
на базе Предприятия/учреждения, основные направления 
деятельности обучающихся в период дуального обучения на 
базе Предприятия/учреждения, количество обучающихся, 
направляемых Учреждением на Предприятие/учреждение.
2.1.2. Своевременно, не позднее, чем за месяц до начала 
дуального обучения, направлять на Предприятие/учреждение 
списочный состав обучающихся. план совместной 
деятельности (с графиком обучения студентов на 
предприятии и ведения учебных занятий представителями 
предприятия в университете), а также дополнительную 
информацию по запросу Предприятия/учреждения.
2.1.3. Закрепить за каждой группой обучающихся 
методистов/кураторов от ВКУ имени Сарсена Аманжолова.
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2.1.4. Бш м алушыларды бш м  беру ic-эрекетшщ максат, 
мшдеттер1мен сэйкес келетш материалдармен жэне оку- 
эдютемелш эдебиеттермен камтамасыз ету.
2.1.5. Бш м алушылардын оку, педагогикалык жэне 
енд1р1ст1к 1с-тэж1рибелерге жолдауда алдын-ала кэшби 
даярлыгын, Кэсшорын/мекеме территориялары мен жумыс 
орындарында тэрт1п ережес1н сактау жэне уйрену, 
Кэсшорын/мекемелерде iuiKi енбек T3pxi6i ережесш, енбект1 
коргау, техника Kayinci3fliri ережелер1 мен баскадай 
нормаларын камтамасыз ету.
2.1.6. Бш м алушылардын тэл1мгерлер1 дер кезшде 
дуалды окыту жоспарын жузеге асыруда кэс1порын/мекеме 
кызметкерлер1не эд1стемел1к кемек керсетуге;
2.1.7. Бш м алушыларга дуальды окыту кунделштерш 
беру жэне дуальды окыту багдарламасын аяктау уппн жеке 
тапсырмалар беру. Б1л1м алушыларды кэсшорынныц 
(уйымныц) 0нд1р1ст1к кызмет1н1н ерекшел1ктер1н ескере 
отырып, дуальды окыту батдарламасымен (оку пэншщ 
жумыс оку жоспарымен), кэсттш  практика 
батдарламасымен камтамасыз ету;
2.1.8. Дуалды окытудьщ ажырамас белШ кэсшорында 
окыту болып табылатындыктан, дуалды окытудьщ нэтижеш 
бойынша корытынды емтиханды етк1зуд1 камтамасыз етуге;
2.1.9. Сэрсен Аманжолов атындагы ШКУ непзшде бш м 
беру урдгсш icKe асыру немесе 1с-тэж1рибе кезещнде 
кэсшорын/мекеме кызметкерлер1н1н енбегш уакытында 
телеуге.
2.2. Кэсшорын м1ндетт1:
2.2.1. Студенты дуалды окытуды уйымдастыру мен етюзуде 
мекеме жетекш1лер1н1ц 6ipiH  жауапты erin татайындаута;
2.2.2. Каушиздж техникасы бойынша нускамалык
журпзуге, студенттерд1 жумыс орындарына белу жэне 
б ш к п  кызметкерлерд1 тэл1мгер ет1п татайындаута;
2.2.3. 1с-тэж1рибе багдарламасына сэйкес студенттерд1 
барынша жумыска жумылдыруга;
2.2.4. Оку багдарламасынын орындалуын туракты жэне 
уактылы бакылау, студенттердщ тэж1рибе учаскелерше 
баруын жэне студенттердщ жумыс тэж1рибесшде 
ескер1лет1н енбек мшдеттерш орындауын бакылау;
2.2.5. Студенттерд1 окытуды Сэрсен Аманжолов
атындагы ШКУ келюшген мерз1мде кабылдауга;
2.2.6. Студенттерге занмен корталатын купияны
курайтын акпаратгардан баска тэж1рибел1к материалдар 
мен акпаратты ierepre кол жетклзу/п камтамасыз ету;
2.2.7.Студенттщ мекемеде imKi енбек тэрибш щ  ережелерш 
орындауын жузеге асыруды бакылау.

3. ТАРАПТАРДЫЦ KVKblKTAPbl
3.1. Сэрсен Аманжолов атындагы ШКУ кукыктары
3.1.1. Студенттщ дуалды окытуды кэсшорыннан/мекемеден 
ory;ii жузеге асыруын бакылауга;
3.1.2. Кэсшорынга/мекемеге кэЫби пэндер окытушыларын 
сынактан етуге Ж1беруге.
3.2. Кэсшорын/мекеме кулыгы:
3.2.1. 1с-тэж1рибе уакытында студент енбек тэриб1 ережесш 
бузганда, шара колдануга;
3.2.2. Сэрсен Аманжолов атындагы ШКУ-ДЫ бтргеннен 
кешн студент ещцрютеп мумющнкп пайдалану уСынысын 
енпзуге;
3.2.3. 0згермел1 lociiniK кызмепщ  Typi бойынша 6i.iiM 
беру багдарламасындагы езгер1стерге (вариативт1к 6eairi) 
сэйкес усыныстар енпзуге;
3.2.4. Кэс1порында/мекемеде
студентт1н окыс окигага ушырамауын жауапкерш1л1кке 
алуга.

2.1.4. Обеспечить обучающихся учебно-методической 
литературой и материалами в соответствии с целями и 
задачами образовательной деятельности.
2.1.5. Обеспечить предварительную профессиональную 
подготовку обучающихся направляемых на учебную, 
педагогическую и производственную практику, изучение и 
соблюдение правил поведения на рабочих местах и на 
территории Предприятия/учреждения, правил техники 
безопасности, охраны труда и других норм и правил 
внутреннего трудового распорядка Предприятия/учреждения.
2.1.6. Оказывать работникам Предприятия/учреждения -  
наставникам обучающихся, своевременную методическую 
помощь в реализации плана дуального обучения.
2.1.7. Обеспечить обучающихся дневниками дуального 
обучения, выдать индивидуальное задания для выполнения 
программы дуального обучения.
Обеспечить обучающихся программой дуального обучения 
(рабочей учебной программы учебной дисциплины) с учетом 
особенностей производственной деятельности предприятия 
(организации), программой профессиональной практики.
2.1.8. Обеспечить проведения итогового экзамена по 
результатам дуального обучения, который является 
неотъемлемой частью обучения на Предприятии.
2.1.9. Своевременно оплачивать труд работников 
Предприятия/учреждения по ведению образовательного 
процесса на базе ВКУ имени Сарсена Аманжолова или в 
период практики.
2.2. Предприятие обязуется:
2.2.1. Назначить ответственного за организацию и 
проведение дуального обучения студентов из числа 
руководителей предприятия.
2.2.2. Проводить инструктажи по технике безопасности, 
распределять студентов на рабочие места и назначать 
наставниками квалифицированных работников.
2.2.3 Привлекать студентов исключительно на работы, 
соответствующие программам практик.
2.2.4 Регулярно и своевременно осуществлять контроль за 
выполнением программы обучения, вести контроль 
посещения студентами объектов практики и выполнения 
студентами трудовых обязанностей, которые засчитываются 
в трудовой стаж обучаемого.
2.2.5. Принимать на обучение студентов в количестве, и в 
сроки согласованные с ВКУ имени Сарсена Аманжолова.
2.2.6. Предоставлять студентам доступ к практическим 
материалам и процессам за исключением информации, 
составляющей охраняемую законом тайну.
2.2.7. Осуществлять контроль выполнения студентами 
правил внутреннего трудового распорядка на Предприятии.

3. ПРАВА СТОРОН
3.1. Права ВКУ имени Сарсена Аманжолова
3.1.1. Осуществлять контроль за прохождением дуального 
обучения студентов на Предприятии/учреждении.
3.1.2. Направлять преподавателей профессиональных 

дисциплин на стажировки на Предприятие/учреждение.
3.2. Права Предприятия/учреждения:

3.2.1. Применять к студентам во время практики меры 
дисциплинарного воздействия при нарушении правил 
трудового распорядка (предупреждение, отстранение от 
учебных занятий, письмо в вуз).
3.2.2. Вносить предложения о возможном использовании 
студента на производстве после окончании ВКУ имени 
Сарсена Аманжолова.
3.2.3. Вносить предложения об изменении образовательной 
программы (вариативной части) в соответствии с
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4. ШАРТТЫН, ЭРЕКЕТ ЕТУ MEP3IMI
4.1. Осы шарт тараптар кол койган куннен бастап 
купине енед1 жэне тараптарды н 6ipeyi шартты 
токтатуга ез бастамасын таныткан жагдайга дей1н 
мерз1мс1з болып табылады. Бул жагдайда, келЮ м- 
шарт агымдагы оку жылы аякталганнан кейш 2 апта 
1ш ш де токтатылуы мумкш.
4.2. Косымша ш арттар жэне КелЮ м-ш артка 
езгер1стер Тараптармен он кун iiuiHae каралады жэне 
косымша кел1с1мдермен кужатталады. КелЮ м- 
шартка тольщтырулар Тараптарды н кол койган 
куншен бастап оныц ажырамас белЮ  болып 
табылады.

5 .ТАРАПТАРДЫН, ЖАУАПКЕРШ1Л1Г1
5.1. Тараптар Казакстан Республикасынын 
заннамасына сэйкес осы КелЮ м-ш арт бойынша ез 
м ш деттемелерш  сактамаганы уипн жауапка 
тартылады.
5.2.Тараптар енсерш мейтш  куш тщ  ыкпалы нэти ж еа 
салдарынан (форс-мажор) болган жагдайда осы Ш арт 
бойынша мшдеттемелерд1 орындамаганы уш1н 
жауапка тартылмайды.

6. БАСКА ш а р т т а р
6.1. Осы КелЮ м-ш артпен реттелмеген мэселелер 
Казакстан Республикасыны н заннамасына сэйкес 
шешшедТ
6.2 .Осы КелЮ м-ш арттьщ  орындалу кезш де 
туындаган даулар мен кел1спеуш1л1ктер Тараптардын 
Kea i c i Mi  бойынша шеипледи
6.3.КелЮ м-ш арт эркайсысынын зандык куш1 б1рдей 
болып табылатын 2 данада жасалды.

Тараптардын занды мекен-жайлары жэне 
деректемелер1

Университет:
«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан 
университет!» КЕ АК
070002, Оскемен к., 30-шы Гвардиялык дивизия к-ci, 34,
"Казакстан халык банк1" АК ШК филиалы
БСН 990240007414
ЖСК KZ986017151000000062
БСК HSBKKZKX КБЕ 16
НАО «Восточно-Казахстанский университет имени 
Сарсена Аманжолова»
070002, г. Усть-Каменогорск,
ул. 30-ой Гвардейской дивизии, 34,
филиал АО "Народный банк Казахстана"
БИН 990240007414
ИИК KZ986017151000000062,
БИК HSBKKZKX КБЕ 16

Баскарма тератасы-ректор 
Председатель правления-ректор 
____________М.Телеген

К,олы/Подпись 
мердщ орны/ место печати

изменяющимися потребностями по профильному виду 
деятельности;
3.2.4. Нести ответственность за несчастные случаи со 
студентами на Предприятии/учреждении.

4. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
4.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его 
подписания Сторонами и является бессрочным до тех 
пор, пока одна из сторон не проявит инициативу по его 
расторжению. В этом случае договор может быть 
расторгнут в течение 2-х недель по завершению 
текущ его учебного года.
4.2. Дополнительные условия и изменения к Договору 
рассматриваю тся Сторонами в десятидневный срок и 
оформляются дополнительны ми соглашениями. 
Дополнения к Договору является его неотъемлемой 
частью с момента подписания Сторонами.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. Стороны несут ответственность за невыполнение 
своих обязательств по настоящему Договору в 
соответствии с законодательством Республики 
Казахстан.
5.2. Стороны освобож даю тся от ответственности за 
неисполнение обязательств по настоящему Договору, 
если это явилось следствием обстоятельств 
непреодолимой силы.

6. ПРОЧИЕ УСЛОВИЯ
6.1. Вопросы, не урегулированные настоящим 
Договором, решаются в соответствие с 
законодательством Республики Казахстан.
6.2. Споры и разногласия, возникающ ие в процессе 
выполнения условий настоящ его Договора, 
разреш аются по соглаш ению  Сторон.
6.3. Договор составлен в двух экземплярах, каждый из 
которых имеет одинаковую  юридическую силу.

Ю ридические адреса и реквизиты сторон

Кэсшорын/Мекеме

Директор/Басш ы______________ А .Э .Т ./ И.О.Ф.
К,олы/Подпись 

мердщ орны/ место печати

«________ »_______  20 ж.
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Приложение 2

Ф П ВКУ 038-24 Форма трехстороннего договора по реализации 
элементов дуального обучения

K ejiiciM  № _____ Договор № _____
дуальды окыту элементтерш енпзу туралы по реализации элементов дуального обучения

Оскемен каласы 20 ж. г.У сть-Каменогорск 20 г.

Б^дан opi «Университет» деп аталатын «Сэрсен Аманжолов 
атындагы Шыгыс Казакстан университет!» КЕ АК атынан, жаргы 
непзшде эрекет етупн, Баскарма торагасы-ректор Телеген Мухтар 
Эдшбекулы тулгасында, 6ip жагынан, будан api 
«Кэсшорын/мекеме» деп аталатын
_______________________________________  атынан, Ереже
(Жаргы) непзшде эрекет етуин, директоры
  тулгасында, екшии
жагынан жэне будан opi «бшм алушы» деп аталатын азамат (ша)
_______________________________________________ ymiHuii
жактан Казакстан Республикасынын колданыстагы заннамасына 
сэйкес теменде керсетшгендер бойынша осы шартты жасады:

1 ШАРТТЫН, МЭН1
Бшм беру мекемем_______________________________________
бшм беру багдарламасы бойынша 20 жылы окуга тускен бшм
алушыныц окытуын жузеге асырады.
1. Кэсшорын/мекеме бшм алушыны бшм беру 
багдарламасыныц бешнше сэйкес лабораториялар, оку бшм 
орталыктары жэне т.б. непзшде бшм алуын камтамасыз етсдь
2. Бшм алушы бшм беру багдарламасын ендарйгпк кызметтер 
мен мшдеттерд! бш кп орындауга мумкшдж беретш Heri3ri жэне 
кэшби кузыреттерд! алу максатында игередк

2. ТАРАПТАРДЫН, КУКЬЩТАРЫ МЕН М1НДЕТТЕР1
3 Бшм беру мекемеЫ езше мынадай ммдеттемелер алады:
1) 6ВО________-__________________бшм беру мамандыгы штей
оку Typi бойынша бшм алушыны оку багдарламасына жэне 
кэс!порын непзшде дуалды окытуды журпзу уакытына сэйкес 
кэсшорынга/мекемеге ж1беру;
2) Сэрсен Аманжолов атындагы ШКУ тарапынан эр бшм 
алушылар тобына эдюкер немесе куратор бейту;
3) Бшм алушыны осы Шартта белгшенген, оньщ мшдеттер1 мен 
жауапкершшпмен таныстыру;
4) Кэсшорынмен бшм беру багдарламасыныц пэншщ жумыс оку 
багдарламасын эз!рлеу;
5) Кэсшорынга дуалды окытудьщ басталуына 1 ай калган мерз1мде 
бшм алушылардын т1з!мдж курамын, б1рлескен эрекеттер 
жоспарын (студенттердщ кэсшорында бшм алу жэне кэсшорын 
еюлеттерщщ университеттеп сабактарды журпзу кестешмен), 
сонымен катар, кэсшорынныц суранысы бойынша косымша 
акпаратты усыну;
6) KocinopbiHHbiH кызметкерлер! уипн мщдетп болып табылатын 
енбек тэрт!б!н жэне innd тэртш ережелерщ бш м  алушымен 
сакталуын камтамасыз ету;
7) Кэсшорын кызметкерлерше дуалды окытуды жузеге асыру мен 
уйымдастыру бойынша эд!стемел!к кемек корсету;
8) Кажет болган жагдайда кэсшорынга бшм алушыныц оку 
жеткДктер! туралы мэл1меттер беру;
9) Бшм алушылардын кэсшорынньщ (уйымнын) OHflipicTiK 
кызметшщ ерекшел1ктер!н ескере отырып, дуальды окыту 
батдарламасымен (оку пэншщ жумыс оку жоспарымен), кэсштж 
практика батдарламасымен камтамасыз ету
4. Университет:
1) Бшм алушылардын кэсшорындагы дуалды бшм алуын 
бакылауды жузеге асыру.
5. Кэсторын/мекеме езше мынадай ммдеттемелер алады:
1) Кэсшорын басшылары арасынан бшм алушылардын дуалды 
окуын журпзу мен уйымдастыру уипн жауаптыны тагайындау;

НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена 
Аманжолова» (далее «Университет») в лице Председателя 
правления-ректора, Телеген Мухтара Эдшбекулы. действующего 
на основании Устава, с одной стороны,

именуемый в дальнейшем «Предприятие/учреждение», в лице
директора  ,
действующего на основании Положения (Устава), с другой 
стороны, и гражданином (кой)
___________________________________________  именуемым
(ой) в дальнейшем «обучающийся», с третьей стороны, в 
соответствии с действующим законодательством Республики 
Казахстан, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА 
Организация образования осуществляет обучение обучающегося,
поступившего в 20___ году по образовательной программе
6В0_________-_________________________ .
1. Предприятие/учреждение обеспечивает обучающемуся 
возможность обучения на базе лабораторий, учебных 
образовательных центров и др. в соответствии с профилем 
образовательной программы.
2. Обучающийся осваивает образовательную программу с 
целью получения ключевых и профессиональных компетенций, 
позволяющих квалифицированно выполнять производственные 
функции и задачи.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
3. Организация образования обязуется:
1) Направить на предприятие обучающегося по
образовательной программе 6В0________________-
________________________очной формы обучения для обучения
в соответствии с программой и сроками проведения дуального 
обучения на базе предприятия/учреждения;
2) Закрепить за каждой группой обучающихся 
методистов/кураторов от ВКУ имени Сарсена Аманжолова.
3) Ознакомить обучающегося с его обязанностями и 
ответственностью, указанными в настоящем Договоре;
4) Согласовать с предприятием рабочую учебную программу 
дисциплин образовательной программы;
5) За месяц до начала дуального обучения, направлять на 
Предприятие/учреждение списочный состав обучающихся, план 
совместной деятельности (с графиком обучения студентов на 
предприятии и ведения учебных занятий представителями 
предприятия в университете), а также дополнительную 
информацию по запросу Предприятия/учреждения.
6) Обеспечить соблюдение обучающимся трудовой дисциплины, 
правил внутреннего распорядка, обязательных для работников 
данного предприятия;
7) Оказывать работникам предприятия методическую помощь в 
организации и реализации программы дуального обучения;
8) При необходимости предоставлять предприятию сведения об 
учебных достижениях обучающегося;
9) Обеспечить обучающихся программой дуального обучения 
(рабочей учебной программы учебной дисциплины) с учетом 
особенностей производственной деятельности предприятия 
(организации), программой профессиональной практики.
4. Университет имеет право:
1) Осуществлять контроль за прохождением дуального обучения 
обучающихся на Предприятии/учреждении.
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2) Бшм алушыныц жумыс орнында Kayinci3 жумыс жагдайын 
(каушиздш техникасы жэне ецбекп коргау бойынша мшдетп 
нускамалыкты отказу аркылы) камтамасы ету жэне кажегп 
жагдайда бшм алушыга ецбектщ Kayincia эдютерше окытуды 
журпзу;
3) 'Inicxi кызметтщ бос орны бар болган жагдайда иеленген 
мамандыкка сэйкес жумыска кабылдау yinin тулектщ 
кандидатурасын карастыру;
4) Бшм беру мекемесше академиялык кунтобеге сэйкес бшм 
алушыныц кэшби ю-тэж1рибеден eTyi уипн жумыс орындарын 
усыну;
5) Дуалды бшм беру багдарламасында карастырылмаган жэне 
бшм алушыныц мамандыгына катысы жок лауазымдарда бшм 
алушыны пайдалануга жол бермеу;
6) Бел1мшелерде (бел1мдерде, цехтарда, зертханаларда жэне сол 
сиякты) бшм алушынын оку пэндерш журпзу унин бшктт 
мамандарды белгшеуш камтамасыз ету;
7) Бшм алушынын енбек тэрнбт жэне кэсшорынныц iniKi тэртш 
ережелерщ бузганы бойынша барлык окигалар туралы бшм беру 
мекемесш хабардар ету;
8) Бшм алушынын дуалды бшм беру багдарламаларын жэне жеке 
тапсырмаларын орындауы максатында жумыс орындарда бшм 
алушынын бшм беру багдарламасын толык urepyi жэне кажегп 
болатын зертханаларды, кабинеттердц шеберханаларды, 
ютапхананы, сызбаларды, техникалык жэне баска кужаттарды 
пайдалануга кажетп жагдай жасау;
9) Окыту багдарламасынын орындалуын туракты жэне уактылы 
бакылау, бшм алушылардын тэж1рибе учаскелерще баруын жэне 
студенттердщ жумыс тэж1рибесшде ескершепн енбек мшдеттерш 
орындауын бакылау.
6. Кэсторын/мекеме:
1) Жана технологияларга жэне OHflipicnK урдютщ езгерген 
жагдайларына сэйкес кэшби ю-тэж!рибенщ бшм беру 
багдарламасын эз!рлеуге катысуга;
2) Кэешсры нныц кажеттелштерше сэйкес курстык жэне 
дипломдык жумыстардын такырыптарын усынуга;
3) Бшм алушылардын корытынды аттестаттауына катысуга;
4) Дуальды окыту багдарламасын жузеге асыру.
7. БЫм алушы MiHdemmi:
1) Кэаби 1с-тэж!рибе орнында кэсшорынныц кызметкерлер! уипн 
мшдетп болып табылатын енбек тэрнбш, imKi тэртш ережелерщ, 
каушиздш техника ережелерщ жэне ещцрштш тэртштемесш 
сактау;
2) Кэсшорынныц жабдыктарына, аспаптарына, кужаттарына жэне 
баска мулкше укыпты карау;
3) Дуалды окыту багдарламасынын талаптарын катан сактау жэне 
орындау;
4) Дуалды окыту багдарламасын игеру упнн жеке тапсырмаларды 
уактылы орындау, дуалды бшм беру кунделшн журпзу.
5) Оку кестесше сэйкес белгшенген уакытта кэсшорынныц 
карауына келу;
6) Ауырган кезде немесе белгш 6ip себептермен сабакка 
катыспаган жагдайда кафедра менгерупп мен кэсшорын 
жетеюшсше актау кужаттарын тапсыру (медициналык мэл1меттер, 
шакыру кагазы, тусшжтеме жэне т.б).
7) Оку барысында жэне оку аякталган сон кэсшорын туралы купия 
акпаратты жария етпеу.
8. Бш м алушы:
1) Кэсщорында беитшген тэл1мгерд1н KeniciMi бойынша кажетп 
куралдарды, жабдыктарды, аспаптарды жэне баска OHflipicnK 
материалдарды пайдалануга, оку максатында гатапхана жэне оку 
запдары базасында оку, оку-эд!стемел;к эдебиеттер корына, 
зертханалык базасына, компыогерлп< жэне баска техниканы 
пайдалануга еркзн кол жетюзу мен пайдалануга;
2) Кэс1би дайындыктан ету барысында денсаулыгына келпр1лген 
зиянныц OTeyiH алуга;

5. Предприятие/учреждение обязуется:
1) Назначить ответственного за организацию и проведение 
дуального обучения обучающихся из числа руководителей 
предприятия.
2) Обеспечить обучающемуся условия безопасного обучения на 
предприятии (с проведением обязательных инструктажей по 
технике безопасности и охране труда) и в необходимых случаях 
проводить обучение обучающегося безопасным методам труда;
3) Рассмотреть кандидатуру выпускника для принятия на работу 
в соответствии с полученной специальностью при наличии 
соответствующей вакансии;
4) Предоставить организации образования в соответствии с 
академическим календарем рабочие места для прохождения 
профессиональной практики обучающегося;
5) Не допускать использования обучающегося на должностях, не 
предусмотренных программой дуального обучения и не 
имеющих отношения к специальности обучающегося;
6) Обеспечить предоставление квалифицированных 
специалистов для проведения учебных занятий обучающегося в 
подразделениях (отделах, цехах, лабораториях и так далее);
7) Сообщать в организации образования обо всех случаях 
нарушения обучающимся трудовой дисциплины и правил 
внутреннего распорядка предприятия;
8) Создать необходимые условия для выполнения обучающимся 
программы дуального обучения на предприятии с 
предоставлением возможности пользования лабораториями, 
кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами, технической 
и другой документацией, необходимой для успешного освоения 
обучающимся образовательной программы и выполнения 
индивидуальных заданий;
9) Регулярно и своевременно осуществлять контроль за 
выполнением программы обучения, вести контроль посещения 
студентами объектов практики и выполнения студентами 
трудовых обязанностей, которые засчитываются в трудовой стаж 
обучаемого.
6. Предприятие/учреждение имеет право:
1) Участвовать в разработке образовательной программы в 
соответствии с новыми технологиями и изменившимися 
условиями производственного процесса;
2) Предлагать темы курсовых и дипломных работ в соответствии 
с потребностями предприятия;
3) Принимать участие в итоговой аттестации обучающихся;
4) Требовать от организации образования качественного 
обучения обучающихся в соответствии с ожиданиями 
работодателя.
7. Обучающийся обязан:
1) Соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего 
распорядка, правила техники безопасности и производственный 
распорядок на месте обучения, обязательные для работников 
предприятия;
2) Бережно относиться к оборудованию, приборам, документации 
и другому имуществу предприятия;
3) Строго соблюдать и выполнять требования программы 
дуального обучения;
4) Выполнять программу дуального обучения.
5) Прибыть в распоряжение предприятия в соответствии с 
графиком обучения;
6) В случае болезни и иных уважительных причин отсутствия на 
занятиях представить заведующему кафедрой и руководителю с 
предприятия оправдательные документы (медицинские справки, 
повестки, объяснительные и пр.).
7) Не разглашать конфиденциальную информацию о 
предприятии в процессе обучения и после его завершения.
8. Обучающийся имеет право:
1) Пользоваться необходимыми инструментами, оборудованием, 
приборами и другими производственными материалами по 
согласованию с руководителем, назначенным от предприятия, 
иметь свободный доступ и пользование фондом учебной, учебно-
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3) КэНби даярлыгын аяктаган сон жэне корытынды аттестаттаудан 
сэгп еткен сон кэсшорында иеленген бш ктш п бойынша бос орын 
болгаи жагдайда жумысты жалгастыруга кукылы.

3. ТАРАПТАРДЬЩ ЖАУАПКЕРШ1Л1Г1
3.1. Тараптар осы Шартта карастырылган мшдеттемелер;и 
орындамаганы немесе тшсшше орындамаганы уш>н Казакстан 
Республикасынын колданыстагы зацнамаларына сэйкес жауапты 
болады.

4. ДАУЛАРДЫ ШЕШУДЩ ТЭРТ1Ы
4.1 Осы Шартты орындау барысында туындаган даулар мен 
келюпеушшктер, езара ти1мд1 шегшмдер кабылдау максатында 
тараптардын тжелей ездер1мен шенпледГ
4.2 Тараптар тарапынан кел1ссездер, езара тшмд1 шеш1мдер 
жолымен шенплмеген мэселелер Казакстан Республикасынын 
колданыстагы заннамасына сэйкес шешшедГ

5. ШАРТТЫЦ ЭРЕКЕТ ЕТУ MEP3IMI,
ТАЛАПТАРЫН ОЗГЕРТУ ЖЭНЕ ОНЫ БУЗУ 

ТЭРТ1Б1
5.1 Осы шарт тараптар кол койган куннен бастап куш!не енетп жэне 
бшм алушынш оку мерз1м1 толык аякталганша эрекет етедк
5.2 Осы Шарттын ережелер1 тараптардын езара жазбаша Ke.aiciMi 
бойынша толыктырылуы жэне езгертщу! мумюн.
5.3 Осы шарт уш данада жасалады, эрб1р тарапка мемлекеттж жэне 
орыс тшнде б1рдей зан куш1 бар 6ip данадан бершеда.

6. ТАРАПТАРДЫЦ ЗАНДЫ МЕКЕН-ЖАЙЛАРЫ МЕН 
БАНКТ1К РЕКВИЗИТТЕР1

Университет: БЫм алушы:
«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Обучающийся: 
Казакстан университет!» КЕ АК 
070002, Оскемен к., 30-шы Гвардиялык 
дивизия к-ci, 34,
«Казакстан халык баню» АК ШК филиалы 
БСН 990240007414 
ЖСК KZ986017151000000062 
БСК HSBKKZKX КБЕ 16 
НАО «Восточно-Казахстанский университет 
имени Сарсена Аманжолова»
070002, г. Усть-Каменогорск, 
ул. 30-ой Гвардейской дивизии, 34, 
филиал АО «Народный банк Казахстана»
БИН 990240007414 
ИНК KZ986017151000000062,
БИК HSBKKZKX КБЕ 16

методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, 
лабораторной базой, компьютерной иной техникой в учебных 
целях;
2) На возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе 
прохождения обучения на предприятии;
3) После завершения профессиональной подготовки и успешного 
прохождения итоговой аттестации продолжить работу по 
полученной квалификации на предприятии, при наличии 
вакансии.

3 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
3.1 За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих 
обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, стороны 
несут ответственность, установленной действующим 
законодательством Республики Казахстан.

4 ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
4.1 Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения 
настоящего Договора, разрешаются непосредственно сторонами 
в целях выработки взаимоприемлемых решений.
4.2 Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, 
выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в 
соответствии с действующим законодательством Республики 
Казахстан.

5 СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ
УСЛОВИЙ ДОГОВОРА И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ

5.1 Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания 
сторонами и действует до полного завершения обучения 
обучающимся.
5.2 Условия настоящего Договора могут быть изменены и 
дополнены по взаимному письменному соглашению сторон.
5.3 Настоящий договор заключается в трех экземплярах по 
одному экземпляру для каждой Стороны имеющих одинаковую 
юридическую силу.

6. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ 
РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Кэсшорын:
Предприятие/учреждение:

Долы /Подпись

Занды екШ
Законный представитель

_____________________________  Директор/басшы
Ф.И.О. (полностью)  А.ЭЛ.

Баскарма торатасы-ректор 
Председатель правления-ректор 

__________ М.Э.Т елеген
П)олы/Подпись 

мердщ орны/ место печати

Дата рождения, ИИН, № уд. личности, 
когда и кем выдан

Домашний адрес, телефон

Подпись
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Приложение 3

Ф П ВКУ 038-24 Форма плана совместной деятельности с обучающим 
предприятием -  партнером по реализации элементов дуального обучения

СОГЛАСОВАНО 
Директор предприятие/учреждение
_________________ И.О. Фамилия
« » 20 г.

УТВЕРЖДЕНО
Советом Высшей школы_______
ВКУ имени Сарсена Аманжолова 
Председатель
_____________ И.О. Фамилия
«_» ______________ 20__г.
Протокол №____

План совместной деятельности с обучающим 
предприятием -  партнером по реализации элементов 

дуального обучения на 20_-20_ уч.год

Образовательная программа: 
Курс____
Количество обучающихся:__
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Заведующий кафедрой И. Фамилия
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Приложение 4

Ф П ВКУ 038-24 Форма рабочей учебной программы по дуальному 
обучению

КЕЛ1С1ЛД1/СОГЛАСОВАНО
Директор

кэсторын атауы /  наименование предприятия

________________ФИО/Т.А . 0

«___ » 20 ж./г.

БЕК1Т1ЛД1/УТВЕРЖДЕНО
 ЖМ кецесшщ тер атасы /
Председатель совета ВШ 
_ _ _ _ _  ФИО/Т.А.Э 
Хаттама № / Протокол № _
о т « » 20 ж./г.

ДУАЛЬДЫ О^ЫТУ БОЙЫНША ОКУ ЖУМЫС БАГДАРЛАМАСЫ 
РАБОЧАЯ УЧЕБНАЯ ПРОГРАММА ПО ДУАЛЬНОМУ ОБУЧЕНИЮ

Бипм беру багдарламасы/ 
Образовательная программа:

Дуальды окыту бойынша оку жумыс багдарламасы «Сэрсен Аманжолов атындагы Шытыс Казакстан 
университет!» KEAK, Fылыми кенеа'мен бектлген 61лiм беру багдарламасы, пэннщ жумыс оку 
багдарламасы (Syllabus) жэне дуальды окытудьщ жумыс оку жоспары непзшде эз1рленд1 / Рабочая учебная 
программа по дуальному обучению разработана на основании образовательной программы утвержденной 
решением Ученого совета НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова», 
рабочей учебной программы дисциплины (Syllabus) и рабочего учебного плана дуального обучения.

20_-20_ оку жылы
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1 Пэн туралы акпарат / Информация о дисциплине
Пэннщ атауы/ Наименование дисциплины
БББ коды жэне атауы / Код и наименование 
ОП
Кредит саны / Количество кредитов
Курс / Курс
Семестр/ Семестр

Окытушы мен тэл1мгер туралы мэл1меттер / 
Информация о преподавателе и наставнике

ЖЖОКБ¥ окытушысы / 
Преподаватель с ОВПО
O H flipicTeri тэл1мгер / 
Наставник с произвосдтва

2 Пэннщ кыскаша мазмуны: / Краткое описание дисциплины:

3 Пэн максаты / Цель дисциплины

4 Пэн мшдеттерк / Задачи дисциплины:

5 Ж Ж ОКБ¥ мецгершетш кунПзбелш-такырыптык жоспары / 
Календарно-тематический план осваиваемый ОВПО

№ Пэн такырыптарыныц атауы / 
Наименование тем дисциплины

Жалпы 
сагатпен 
Всего в 
часах

Соныц 1шшде 
В том числе Апта/

недел
яДэрктер

Лекции
Б О 0Ж
СРОП

Б 0Ж
СРО

1 Такырып / Тема: Kipicne.
Сурац мазмуны /  Содержание вопроса

1

2 2
...

Барлыгы / Всего 15

6 Ощцркте мецгершетш кунНзбелж-такырыптык жоспары / 
Календарно-тематический план осваиваемый на производстве

Соныц iuihine
В том числе

№
Пэн такырыптарыныц 

атауы / Наименование тем 
дисциплины

Жалпы 
сагатпен 
Всего в 
часах

Практикалык, 
семинарлык, 
лабораториял 
ык сабактар 

Практические, 
семинарские,

Б О 0Ж
СРОП

Б 0Ж
СРО

Апта/
неделя
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лабораторные
занятия

1 Такырып / Тема: Kipicne.
С у  рак, мазмуны /  
Содержание вопроса

1

2 2
...
Барлыгы / Всего 15

7 Эдебиеттер Ti3iMi / Список литературы  
Heri3ri эдебиеттер: / Основная:
1.
2 .

Косымша эдебиет / Дополнительная литература: 
1.
2.
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Приложение 5 
Ф П ВКУ 038-24 Форма рабочего учебного плана дуального 

обучения

БЕК1Т 1ЛГЕН / УТВЕРЖДЕНО 
«Сэрсен Аманжолов атындагы 
Шыгыс Казакстан университет!»
КЕ А К
Баскарма терагасы-ректор, 
профессор
Председатель правления-ректор 
НАО «Восточно-Казахстанский 
университет имени Сарсена 
Аманжолова», профессор
 _________  М.Толеген
«__ » _____________ 20__ ж./г.

Дуальды окытудыц жумыс оку жоспары 
Рабочий учебный план дуального обучения

20_-20_ оку жылы / 20_-20_ учебный год

Бинм беру багдарламасы:
Образовательная программа:______________________________________

(код и наименование образовательной программы/ 
быт беру багдарламасыныц атауы жэне коды)

KEJIICIJIEEH / СОЕЛАСОВАН О 
Басшы
Руководитель

кэсшорын атауы /  наименование предприятия

_________________ Т.А.Э. / ФИО
« » 20 ж./г.

№

Пэндер
атауы

Наимено
вание

дисципл
ин

ECTS
кредит
саны
Число
кредит

ов

Жалпы 
сагатпен 
Всего в 
часах

олардын imiHfle: 
из них:

Курс
Курс

Семестр
Семестр

Бакылау
Typi

Формы
контроля

Теориялык окыту 
Теоретическое обучение

вщцрюЛк окыту 
Производственное обучение

Дэрютер
Лекции

воеж
СРОП

веж
СРО

Практикалык, 
семинарлык, 

лабораториялы 
к сабактар 

Практические, 
семинарские, 
лабораторные 

занятия

БО0Ж
СРОП

Б0Ж
СРО

1
2

Жалпы 
/ Итого

Жогары мектеп деканы
Декан Высшей школы Т.А.Э. / ФИО
Кафедра MeHrepyuiici
Заведующий кафедрой Т.А.Э. / ФИО

КЕЛ1С1ЛГЕН:
СОГЛАСОВАНО:

Т.А.Э. /ФИО 

Т.А.Э. / ФИО

Баскарма мушесл -  академиялык мэселелер женшдеп проректор
Член правления -  проректор по академическим вопросам_________
Оку-эдютемелж жумысты уйымдастыру бел1мшщ жетекнпш 
Руководитель отдела по организации учебно-методической работы
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Лист ознакомления
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

Номер
изменения

Номер и дата 
распорядительного 

документа о внесении 
изменений

Дата
внесения

изменения

Ф.И.О., 
должность 

лица, внесшего 
изменение

Подпись
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Дата
проверки Результаты проверки Ф.И.О., должность лица, 

выполнившего проверку Подпись


