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1 Колдану саласы

1.1 Бул ереже «Кэшби ic-тэжiрибеш уйымдастыру, 0тюзу жэне ic- 
тэжiрибе 0TKi3y базасы ретшде мекемелердi аныктау ережесш (будан эрi - 
Ереже) «Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казахстан университета 
КЕАК (будан эрi-Универcитет) барлык оку мерзiмi бойы бiлiм алушылардыц 
кэciби ic-тэжiрибеciн уйымдастыру жэне 0ткiзy бойынша тэртiбiн 
аныктайды.

1.2 Бул Ереженiц максаты ic-тэжiрибенiц барлык тYрлерiн уйымдастыру 
жэне баскарудыц негiзгi рэciмдерiн, сондай-ак бiлiм беру процесше 
катысушылардыц функцияларын жуйелеу жэне реттеу болып табылады.

1.3 Бул Ереже бш м  беру багдарламалары бойынша бш м  беру процеciн 
icке асыруды камтамасыз ететiн yниверcитеттiц барлык кафедралары мен 
баска да курылымдык б0лiмшелерiмен колданылады.

2 Н ормативтiк сiлтемелер

Бул ереже келес нормативтiк кужаттардыц талаптарына сэйкес 
жасалынган:

2.1 Казахстан Республикасыныц 2007 жылгы 27 шiлдедегi №319-III 
«Бш м туралы» Зацы;

2.2 Казакстан Республикасыныц Бiлiм жэне гылым министршщ 2022 
жылгы 20 шiлдедегi № 2 «Жогары жэне жогары оку орнынан кейiнгi бiлiм 
берyдiц мемлекетлк жалпыга мiндеттi стандарттарын бекiтy туралы» 
буйрыгы;

2.3 Казакстан Республикасы Б ш м  жэне гылым министршщ 2011 
жылгы 20 cэyiрдегi № 152 «Жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан 
кешнп бш м  беру уйымдарында окытудыц кредиттiк технологиясы 
бойынша оку процесш уйымдастыру кагидаларын бекiтy туралы» буйрыгы;

2.4 Казакстан Республикасы Бiлiм жэне гылым министршщ 2018 жылгы 
30 казандагы № 595 «Жогары жэне жогары оку орнынан кешнп бш м  беру 
уйымдары кызметшщ Yлгiлiк кагидаларын бекггу туралы» буйрыгы;

2.5 Сэрсен Аманжолов атындагы ШКУ Академиялык саясаты.

3 Терминдер мен аньщ таулар

Жш колданылатын терминдер:
3.1 Кэciби ic-тэжiрибе базасы - бiлiм алушылар ic-тэжiрибеден 0тетiн 

бiлiм мекемелерi, уйымдары немесе университет б0л1'мтттеа' (кафедра мен 
yниверcитеттiц оку, эдicтемелiк зертханалары жэне т. б.);
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3.2 Кэшби iс-тэжiрибе - бiлiм алушылардын, оку YPДiсiнде алынган 
теориялык бiлiмдердi беютуге, практикалык дагдыларды жэне 
кузыреттшктерш игеруге багытталган оку YPДiсiнiц б е л т ;

3.3 Кэсiби iс-тэжiрибе багдарламасы (будан эр1 - iс-тэжiрибе 
багдарламасы) - iс-тэжiрибе кызметшщ бiлiм алушылардыц шынайы 
жагдайда окыту мазмунын аныктайтын нормативтш-эдютемелш кужат. 
Багдарламада iс-тэжiрибенiц максаты мен мiндеттерi айкындалады, 
калыптаскан кэсiби бшмдердщ тiзiмi, кузырет мен дагдылары, оку 
нэтижелерi аныкталады, тапсырмалардыц тYрлерi мен мазмуны 
тагайындалады, iс-тэжiрибенi дайындауга жэне етюзуге арналган эдiстемелiк 
нускаулыктар усынылады;

3.4 КYнделiк-есеп - орындау куш мен орнын керсете отырып, ю- 
тэжiрибе базасында бiлiм алушыныц жумыс тYрлерiн орындау реттiлiгiн, 
сондай-ак, iс-тэжiрибе барысында жиналган, талданган жэне жуйеленген 
материалды камтитын жазба нысаны;

3.5 Iс-тэжiрибе бойынша кYнделiк-есептi коргау - iс-тэжiрибе ету 
барысында алган теориялык жэне практикалык бiлiмдерi мен дагдыларын 
растайтын бiлiм алушыныц iс-тэжiрибе бойынша кунделш-есептщ мазмуныц 
коргауы;

3.6 Iс-тэжiрибе жетекшiсiнiц есебi - iс-тэжiрибе кезщдеп академиялык 
топ бiлiм алушыларыныц кызмет туралы есеп.

4 Белгiлеулер мен кы скартулар

Щ ^У  Е -  Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан 
университетшщ Ережесi;

УАК -  yниверситеттiц академиялык кецесц
ЖМ -  Жогары мектеп;
БББ -  бш м  беру багдарламасы;
ПОК -  профессорлык-окытушылык курам;
СЩ ЕЖБв - сапаны Iшкi камтамасыз ету ж уйес женiндегi басшылыктыц 

екiлi;
СЩЖ -  сапаны iшкi камтамасыз ету жуйесц
ЕББК -  ерекше бш м  беру кажеттшктерц
СХЫАБ - стратегия, халыкаралык ынтымактастык жэне аккредиттеу 

белiмi;
ККББ-Кужаттамалык камтамасыз ету жэне бакылау белiмi.

5 Ж алпы  Ереже

5.1 Кэшби iс-тэжiрибе бiлiм беру багдарламасыныц (будан эр1 - БББ)
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мщдетп компонент болып табылады жэне теориялык окыту нэтижелерш 
бекггуге, практикалык дагдылар мен кузыреттердi алуга, сондай-ак 
инновациялык технологияларды игеруге багытталган оку процесш 
уйымдастыру нысандарыныц бiрi болып табылады.

5.2 Кэшби iс-тэжiрибенiц тYрлерi, мерзiмдерi, кeлемi мен мазмуны бiлiм 
беру багдарламасымен жэне кэсiби iс-тэжiрибе багдарламасымен 
айкындалады.

5.3 Iс-тэжiрибенiц узактылыгы аптамен айкындалады, апта iшiндегi 30 
сагатка тец (5 кYндiк жумыс аптасы кезiнде кYнiне 6 сагат), iс-тэжiрибедегi 
бiлiм алушыныц нормативтiк жумыс уакытын негiзге ала отырып.

5.4 Кэшби iс-тэжiрибе тYрлерi БББ тиiстi модульдерше енгiзiледi. 
Сонымен катар, iс-тэжiрибенiц эр тYрi тиiстi модульдерге жатады.

5.5 Оку-эдютемелш кужаттаманыц тYрлерi жэне iс-тэжiрибе тYрлерi 
бойынша уйымдастыру жумысы осы Ережемен бектледг

5.6 Кэсiби iс-тэжiрибенi eткiзy Yшiн Университет шарттык непзде 
мекемелердi (уйымдарды) iс-тэжiрибе базасы ретшде айкындайды.

5.7 Оку процесiн уйымдастыру кезiнде iс-тэжiрибенi окытудыц 
академиялык кезещнен белек, академиялык кезецмен катар жYргiзy 
карастырылады.

5.8 Кэсiби iс-тэжiрибенi уйымдастыру кезшде iс-тэжiрибенi 
уйымдастырудыц жэне eткiзyдiц баламалы тэсiлдерiне жол берiледi: ю- 
тэжiрибенi ету кезецiнде бiлiм алушыларды жумыска орналастыру жэне ю- 
тэжiрибе базасынан аныктама усыну жагдайында университетте белгшенген 
рэсiмге сэйкес iс-тэжiрибе бойынша кредиттердi кайта есептеу.

5.9 ЕББ^ бар бш м  алушылар Yшiн iс-тэжiрибеден ету орындарын 
тацдау кезiнде олардыц денсаулык жагдайы жэне iс-тэжiрибе базаларыныц 
колж епмдш п ескерiледi.

6 Кэсiби iс-тэжiрибе тYрлерi

6.1 Университет бiлiм беру багдарламалары бойынша келесi кэсiби ю- 
тэжiрибе тYрлерi карастырылган:

- оку (таныстыру) iс-тэжiрибесi;
- eндiрiстiк iс-тэжiрибесi;
- диплом алдындагы iс-тэжiрибесi.

7 Кэсiби iс-тэжiрибешц мазмуны

7.1 Окыту нэтижелерше кол жеткiзy жэне кэсiби кузыреттердi 
калыптастыру максатында iс-тэжiрибе багдарламасы (1-косымша) 
эзiрленедi. Кэсiби iс-тэжiрибесiнiц эрбiр тYрi максат, мiндеттер, окыту 
нэтижелерi мен кэшби кузыреттiлiктердi калыптастыруга багытталган
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эдютемес мен етюзу тэрлбщ  камтиды.
7.2 Iс-тэжipибe багдарламасы - кэшби iс-тэжipибe кызметшщ бiлiм 

алушылардыц шынайы жагдайда окыту мазмунын аныктайтын нормативтш- 
эдютемелш кужат. Багдарламада iс-тэжipибeнщ максаты мен M ^ e rre p i 
айкындалады, калыптаскан кэшби бшмдердщ тiзiмi, кузырет мен 
дагдылары, оку M rn®rnepi аныкталады, тапсырмалардыц тYpлepi мен 
мазмуны тагайындалады, iс-тэжipибeш дайындауга жэне еткiзугe арналган 
эдютемелш нускаулыктар усынылады.

Iс-тэжipибe багдарламасыныц максаты - тжелей iс-тэжipибeдeн ету 
орындарында бiлiм алушылардыц кэшби-практикалык даярлык пpоцeсiн 
баскару.

7.3 Кэшби iс-тэжipибe багдарламасыныц мазмуны:
7.3.1 Оку iс-тэжiрибесi барлык бiлiм алушылар Yшiн 1 курста еткiзiлeдi. 

Оку iс-тэжipибeсi кадрлар даярлауды жузеге асыратын университеттщ 
шыгарушы кафедрасына бeкiтiлeдi. Оку iс-тэжipибe багдарламасы БББ 
талаптарына сэйкес эзipлeнeдi.

Накты пэндiк саласыныц epeкшeлiгiнe жэне болашак маманныц кэсiби 
кузipeттiлiгiнe байланысты оку iс-тэжipибeнiц танысу, далалык, 
археологиялык, есептеу жэне баска тYpлepi ажыратылады.

Оку iс-тэжipибeсi болашак мамандыктыц орны мен мазмунын тYсiнугe 
багытталуы тшс.

Бiлiм алушылардыц оку iс-тэжipибeнiц максаты  окыту пpоцeсiндe 
алган теориялык бшмдерш бeкiту мен тepeцдeтудi, зерттеу кызметшщ 
алгашкы дагдыларын, iскepлiк хат-хабарларды журпзу дагдыларын алуды, 
практикалык дагдылар мен жумыс дагдыларын игepудi жэне оларды 
айкындалгандарга сэйкес жeтiлдipудi камтитын бастапкы кэсiби 
кузыpeттiлiктepдi игеру болып табылады.

БББ бойынша бiлiм алушылардыц оку iс-тэжipибeсiнeн ету 
корытындысы бойынша окыту нэтижелерк

- кэсiби мiндeттepдi орындау кeзiндe БББ epeкшeлiктepiн ескере отырып, 
iс-тэжipибe базасы-мекемелер, уйымдар, кэсiпоpындаp кызметш 
peгламeнттeйтiн ноpмативтiк-кукыктык кужаттардыц тYpлepiн, курылымы 
мен мазмунын бiлу мен тYсiнудi колдану;

- болашак мамандык объеклш peтiндe мeкeмeнiц, уйымныц, 
кэсiпоpынныц уйымдык-кукыктык нысанын, курылымын, баскару жYЙeсiн 
бшу;

- iс-тэжipибe шeцбepiндe койылган мiндeттepдi орындау кeзiндe 
болашак кэсiби кызметтщ тYpлepi, функциялары мен мiндeттepi туралы тутас 
кезкарасты колдану;

- есептш кужаттамада кызмет пpоцeсiн зерделеу жэне талдау 
нэтижeлepiн керсету;
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- бш м  беру нэтижелерш усыну Yшiн IT жэне АКТ-ны ез бетшше 
колдану;

- кэсiби ужыммен жагымды тулгааралык карым-катынас орнату.
7.3.2 Тшдш iс-тэжiрибе арнайы тшдж дайындыкты талап ететiн БББ 

бiлiм алушылары ушш 1-3 оку курстарында eткiзiледi. Тэжiрибе мекеме, 
кэсiпорын немесе уйым непзшде, кейбiр жагдайларда университеттiц тиiстi 
курылымдык бeлiмшелерiнде болашак кэсiби кызметтщ объектiлерi болып 
табылатын уйымдарына танысу экскурсияларымен уйымдастырылады.

Тiлдiк iс-тэжiрибе максаты бш м  алушыларда ауызша жэне жазбаша 
аударма дагдыларын, сондай-ак iскерлiк жэне кэшби карым-катынас 
дагдыларын, оныц iшiнде окытылатын тiлдердiц тасымалдаушыларымен 
калыптастыру болып табылады.

БББ бiлiм алушыларыныц тiлдiк iс-тэжiрибеден ету корытындылары 
бойынша окыту нэтижелерг

- сeздiктердi, аныктамалыктарды, деректер банктерш жэне баска да 
акпарат кездерш кэсiби тYPде пайдалану;

- окытылатын тшдщ курылымдык лингвистикалык компоненттерiмен 
жумыс аткару;

- ауызша жэне жазбаша аударма теориясы мен практикасын бшу 
негiзiнде аударма кызметш жузеге асыру;

- алган бiлiмдерiн жаца коммуникативтш жагдайлар аясында колдану;
- аударма курылымдарыныц зацдылыктары мен ерекшелiктерiн казiргi 

аударматану тургысынан талдау;
- жазбаша байланыс eнiмi - мэтiндi курылымдау;
- лексиканы колданудыц ситуациялык ерекшелштерш талдау, оны 

жузеге асырудыц оцтайлы куралдарын табу;
- eзiнiц оку-аударма кызметш талдау жэне багалау;
- арнайы лексиканы аудару дагдыларын шрсету;
- бш м  беру нэтижелерше кол жетюзу жэне жеке сандык бш м  беру 

ресурстарын куру Yшiн IT жэне АКТ-ны eз бетiнше колдану;
Тшдш iс-тэжiрибе тiлдердi мецгеретiн кадрлар даярлауды жузеге 

асыратын БББ-да бш м  алушылар Yшiн жYргiзiледi, сондай-ак кeптiлдi бiлiм 
беру БББ-га енгiзiлуi мYмкiн.

Тiлдiк iс-тэжiрибе осы БББ бойынша мамандар даярлауды жYзеге 
асыратын кафедраларына тагайындалады.

Тiлдiк iс-тэжiрибе багдарламасы тiлдердi окыту мен игерудiц децгейлiк 
моделшщ талаптарын жэне кeптiлдi бiлiм беру кагидаттарын ескеруi тиiс.

7.3.3 вндiрiстiк iс-тэжiрибе университеттiц барлык бiлiм беру 
багдарламаларыныц 2-4 курстарында жYргiзiледi.

0ндiрiстiк iс-тэжiрибенщ максаты  - кэсiби кузiреттiлiктердi бекiту, 
бiлiм алушылардыц тэжiрибелiк дагдылары мен кэсiби кызмет тэжiрибесiн 
игеру.
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Б ш м  алушылардыц 0ндiрicтiк ic-тэжiрибе 0ту корытындылары 
бойынша окыту нэтижелерг

- кэшби мiндеттердi орындау кезiнде ic-тэжiрибе базасыныц - 
мекемелердiц, уйымдардыц, кэciпорындардыц кызметш реттейтiн 
нормативтш-кукыктык кужаттардыц 0зектi тYрлерiн колдану;

- кэciби мiндеттердi шешу Yшiн заманауи эдicтердi, тэciлдердi жэне 
инновациялык технологияларды колдану;

- кэсшорынныц, уйымныц, мекеменiц кызметш талдау жэне сандык 
технологиялар аркылы нэтижелердi усыну;

- нормативтiк кужаттамага сэйкес шкерлш хат-хабар козгалысын 
калыптастыру жэне ic кагаздарын жYргiзy;

- мекемеде, кэсшорында, уйымда функционалдык мiндеттердi 
жоспарлау жэне жYзеге асыру;

- 0зiнiц уйымдастырушылык, коммуникациялык, белcендiлiк 
кабiлеттерiн жэне кэшби мацызды каcиеттерiн багалау;

- тэжiрибелiк тапсырмаларды орындауда озык тэжiрибенi жYЙелеy, 
жалпылау жэне колдану;

- командалык жумыс дагдыларын, корпоративтiк баскару 
принциптершщ кузыреттерiн к0рсету;

- 0з кызметш 0з бетiнше жоспарлау, эрiптеcтерiмен пайдалы 
байланыстар орнату, р0лдiк кэciби устанымды аныктау, жаyапкершiлiк 
cезiмiн калыптастыру;

- когамныц, ел экономикасыныц талаптарын ескере отырып, казiргi 
замангы мiндеттердi шешуге багытталган даму стратегиясын эзiрлеy жэне 
0ндiрicтiк процеcтi жобалау;

- мекеменщ, уйымныц жэне кэciпорынныц курылымдык б0лiмшелерiнiц 
тиiмдi кызметшщ моделiн куру;

- мекеменщ, уйымныц жэне кэсшорынныц курылымдык б0лiмшелерi 
кызметшщ нэтижелерiн болжау;

- лауазымдык жэне функционалдык мiндеттер шецбершде 
маман/менеджер/к0мекшi ретiнде кызметл жYзеге асыру;

- бш м  беру нэтижелерше кол жетюзу Yшiн, оныц iшiнде 0зшщ цифрлык 
бiлiм беру ресурстарын куру Yшiн IT, смарт жэне стем-технологияларды, 
АКТ-ны 0з бетiнше колдану.

0ндiрicтiк ic-тэжiрибе оныц мазмунына байланысты арнайы б0лiмге 
немесе теориялык окытуды жYргiзетiн б0лiмге тагайындалады, оныц 
нэтижелерi 0ндiрicтiк ic-тэжiрибенiц осы тYрiнiц объектiлерi болып 
табылады.

0ндiрicтiк ic-тэжiрибе багдарламасы БББ талаптарына сэйкес жасалады 
жэне бш м  алушылардыц кэшби мацызды дагдыларын дамытуга жэне кэciби 
стандарттардыц талаптарына сэйкес арнайы кузiреттiлiктердi 
калыптастыруга багытталуы керек.
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7.3.4 Дипломдык жумысты (жобаны) дайындау жэне жазу Yшiн бiлiм 
беру багдарламасында диплом алдындагы iс-тэжiрибе кeзделедi.

Диплом алдындагы iс-тэжiрибенiц мазмуны дипломдык жумыстыц 
(жобаныц) такырыбымен аныкталады.

Диплом алды iс-тэжiрибенiн максаты дипломдык жумысты (жобаны) 
жазуды аяктау болып табылады.

Дипломалды iс-тэжiрибе eтy корытындысы бойынша окыту 
нэтижелерг

- iс-тэжiрибе базасын жетiлдiрy бойынша iс-шаралар жYЙесiн талдау, 
эзiрлеy жэне негiздеy дагдыларын мецгеру;

- дипломдык жумыс (жоба) такырыбы бойынша практикалык 
материалдарды жалпылау дагдыларын мецгеру;

- зерттеу жумысыныц нэтижелерi бойынша корытынды жасау;
- дипломдык жумыстыц (жобаныц) такырыбы бойынша максаттар мен 

мшдеттер контексiнде усыныстар эзiрлеy;
- электронды, акпараттык жэне сандык бiлiм беру ресурстарын колдану 

аркылы зерттеу нэтижелерш eцдеy мен усынудыц заманауи эдiстерi мен 
инновациялык тэсiлдерiн колдану;

- коргалатын ережелер бойынша модельдер, графикалык 
интерпретациялар куру;

- зерттеу жумысыныц тэжiрибелiк расталган нэтижелерiн кeрсетy.
Диплом алдындагы тэжiрибенiц корытындысы арнайы кафедра

уйымдастыратын дипломдык жумысты (жобаны) алдын ала коргауда 
шыгарылады.

Дипломдык жумысты (жобаны) алдын ала коргау кафедра отырысында 
eткiзiледi жэне хаттамамен рэсiмделедi.

7.4 Кэшби iс-тэжiрибе багдарламасы окыту тiлiнде рэшмделедг

8 Кэсiби iс-тэжiрибенi уйымдастыру тэртiбi

8.1 Iс-тэжiрибенi уйымдастыру барлык кезецдерде окыту децгешне, 
окыту нэтижелерiне койылатын талаптарга сэйкес, бiлiм алушылардыц 
кэсштш кузыреттердiц Yздiксiздiгiн (1-4 курс) жэне мецгерушщ дэйектiлiгiн 
камтамасыз етуге багытталган.

8.2 Iс-тэжiрибенi eткiзy бойынша уйымдастыру ю-шараларына жатады:
- тэжiрибе базасын тацдау;
- келiсiм-шарт жасасу;
- iс-тэжiрибе багдарламасын эзiрлеy жэне бекггу;
- бiлiм алушыларды iс-тэжiрибеден eтy орындарына жiберy.
8.3 Кэсiби iс-тэжiрибе академиялык кYнтiзбеге сэйкес жYргiзiледi.
8.4 Iс-тэжiрибе багдарламасын гылым мен бш мнщ  казiргi замангы 

жетiстiктерiн, кэсiби бш мнщ  казiргi замангы трендтерiн, стейкхолдерлердiц
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кажeттiлiктepi мен усынымдарын, мeкeмeнiц (уйымныц) iс-тэжipибe базасы 
peтiндeгi мYмкiндiктepiн ескере отырып, университет кафедраларыныц 
профессорлык-окытушылар курамы (будан эpi -  ПОК) барлык бш м  беру 
багдарламалары бойынша эзipлeйдi.

Шыгарушы кафедралар кэсiби iс-тэжipибe бойынша бipыцFай етпeлi 
(кэсiби iс-тэжipибeлepдiц барлык тYpлepi) баFдаpлама эзipлeйдi (1- 
косымша).

Iс-тэжipибe баFдаpламасы максаттарды, мiндeттepдi, окыту нэтижелерш 
жэне iс-тэжipибeнiц эр тYpiнiц мазмунын беле отырып эзipлeнeдi.

Егер БББ жэне жумыс оку жоспарына сэйкес далалык, археологиялык 
жэне баска да оку iс-тэжipибeсiнiц тYpлepi кезделсе, оку iс-тэжipибe 
бойынша баFдаpламасы жеке эзipлeнeдi.

Iс-тэжipибe баFдаpламасы университет кафедраларыныц отырысында 
каралады, академиялык комитeттiц отырысында iс-тэжipибe базаларыныц 
екiлдepiмeн каралады жэне кeлiсiлeдi жэне жоFаpы мектептер кeцeсiмeн 
бектледр

Iс-тэжipибe баFдаpламасы окытудыц барлык кезещне жарамды, бул 
ретте езeктiлiгi туpFысынан жыл сайын кайта каpалуFа жатады. Iс-тэжipибe 
баFдаpламасы, егер оны езeктeндipу Yшiн нeгiздep болмаса, кайта бекпушз 
эрекет eтeдi. БаFдаpлама мазмунындаFы шамалы тYзeтулep езгepiстep мен 
толыктырулар енпзу паpаFында кеpсeтiлeдi. МазмундаFы eлeулi немесе 
тYбeгeйлi езгepiстep кeзiндe Багдарлама жоFаpыда кеpсeтiлгeн pэсiмгe сэйкес 
бeкiтiлугe тшс.

Iс-тэжipибe бардарламасын эзipлeушi болып табылатын кафедра оны 
осы Еpeжeнiн талаптарына сэйкес эзipлeугe, мазмунныц сапасына жауап 
бередр

8.5 Кэсiби iс-тэжipибeнiц барлык тYpлepi жасалFан базалык кeлiсiмшаpт 
(2-косымша) нeгiзiндe уйымдастырылады, сондай-ак, базалык кeлiсiмшаpт 
болмаЕан жаFдайда, жеке (Yш жакты) шарттар жасасуFа жол бepiлeдi (3- 
косымша).

8.6 Кэсiби iс-тэжipибeдeн ету кeзiндe бiлiм алушылаpFа университет 
кафедраларыныц тэжipибeлi окытушылары мен iс-тэжipибe базасынан 
жeтeкшiлep таFайындалады.

8.7 Бiлiм алушыларды кэсiби iс-тэжipибeнiц барлык тYpлepiнe жiбepу 
бiлiм беру уйымынан ету мepзiмi, базасы мен iс-тэжipибe жeтeкшiсi, бш м  
алушыларды iс-тэжipибe корытындысы бойынша коpFауFа аpналFан 
комиссия курамы кеpсeтiлe отырып, баскарма теpаFасы -  ректордыц 
буйры^ымен pэсiмдeлeдi. Бiлiм алушыларды кэсiби iс-тэжipибeнiц барлык 
тYpлepiнe жiбepу туралы буйрыкты, тиiстi кафедра, iс-тэжipбe басталFанFа 
дешн шыFаpады (4-косымша).

8.8 Iс-тэжipибeгe шы^ар алдында бiлiм алушыFа бeлгiлeнгeн нысандаFы 
жолдама бepiлeдi. Жолдаманыц бipiншi б е л т  уйымнан -  iс-тэжipибe
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базасынан iс-тэжiрибе жетекшiсiнде калады, екiншi б е л т  кафедрада, ю- 
тэжiрибе бойынша бш м  алушылардыц есептiк кужаттарында сакталады (5- 
косымша).

9 Кэeiби ie-тэжiрибе процесше катысуш ылардыц функциялары

9.1 Академиялык мэселелер женшдеп проректор:
-окy-эдiстемелiк жумысты уйымдастыру белiмiнiц кызмет аркылы 

кэсiби iс-тэжiрибенi уйымдастыру жэне еткiзy процесiн реттейдц
- университет кафедралары жетекшiлерiнiц iс-тэжiрибе базасына бару 

кестесiн бекiтедi.
9.2 Оку-эдютемелш жумысты уйымдастыру белiмi:
- оку жумыс жоспарларын, оку процесшщ кестелерiн калыптастыру 

процесiн реттейдi, академиялык кунлзбеш калыптастыруга катысады;
- iс-тэжiрибе процесiн нормативтiк кужаттамамен камтамасыз етеду
- университет кафедраларымен бiрлесiп белгшенген критерийлердi 

ескере отырып, iс-тэжiрибе базаларыныц тiзбесiн калыптастырады;
- iс-тэжiрибе буйрыктардыц уактылы шыгарылуын бакылайды;
- iс-тэжiрибе базаларымен шарттарды тiркейдi;
- университет кафедраларыныц жетекшiлерiнiц жумысын тексередi;
- академиялык мэселелер женшдеп проректорга iс-тэжiрибе

уйымдастыру жэне еткiзy процесiнде аньщталган мониторинг, тексеру 
корытындылары, белгiленген кемшшктер мен ескертулер туралы акпаратты, 
сырткы у:йымдардыц-iс-тэжiрибе базаларыныц, КР FжэнеЖБМ сурауы 
бойынша акпаратты усынады;

- ЖМ кафедраларымен бiрлесiп, iс-тэжiрибе мэселелерi бойынша 
семинарлар еткiзедi;

- iс-тэжiрибенi еткiзy нэтижелерi туралы корытынды есептi
калыптастырады, iс-тэжiрибе процесiн жетiлдiрy туралы усыныстар мен 
усынымдар енпзедь

9.3 Университет кафедрасыныц iс-тэжэрибе жетекшiсi:
- iс-тэжэрибе базаларын аныктау бойынша усыныстар енпзеду
- iс-тэжэрибе базаларымен байланыс орнатады, келiсiмшарттардыц 

жобаларын дайындайды;
- БББ бойынша iс-тэжэрибенiц багдарламалар мен эдiстемелiк

нускауларды эзiрлейдi жэне беютуге усынады, олардыц негiзiнде ю- 
тэжэрибеден ету кезецiнде бiлiм алушылардыц жумыс жоспар-кестесш 
калыптастырады;

- бiлiм алушыларды iс-тэжэрибенi еткiзy мерзiмдерi туралы хабардар 
етеду

- iс-тэжэрибе бойынша беюту жэне корытынды конференцияларды 
уйымдастырады жэне етюзедк нэтижелердi тиiстi хаттамаларга керсетедi (6-
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косымша);
- - бш м  алушыларды кажегл уйымдастырушылык-эдютемелш 

кужаттармен камтамасыз етедi, ^нделш -есеп формасымен (7-косымша), ю- 
тэжэрибе нэтижелерш багалау жэне коргау жeнiндегi талаптарды 
айкындайды;

- бiлiм алушыларды iс-тэжэрибенi eткiзу келiсiмшартыныц
талаптарымен, олардыц iс-тэжэрибеден eту кезецiндегi кукыктары мен 
мiндеттерiмен таныстырады;

- бiлiм алушыларды iс-тэжэрибе базалары бойынша бeледi,
буйрыктардыц жобаларын дайындайды жэне оларды белгiленген рэсiмге 
сэйкес келiсудi жYзеге асырады;

- бш м  алушыларды ю-тэжэрибе базасына ертiп барады, оларды ю- 
тэжэрибе базасыныц эюмш шпмен бiрге жумыс орындарына бeлуге 
катысады;

- практиканттардыц калыпты ецбек жагдайларын камтамасыз ету мен 
уйымдастыруды бакылауды жYзеге асырады, бiлiм алушылармен эрбiр жаца 
жумыс орнында кауыпсыздык жэне ецбекл коргау бойынша мiндеттi
нускамалар eткiзудi бакылайды;

- iс-тэжэрибенiц сапалы eткiзiлуiн камтамасыз етедi жэне iс-тэжэрибе 
барысына туракты бакылауды жYзеге асырады, бш м  алушылардыц ю- 
тэжэрибе корытындыларын багалайды, олардыц кызмет туралы пiкiрлер 
бередц

- бiлiм алушылардыц iс-тэжэрибесiц оку-эдютемелш CYЙемелдеудi 
туракты негiзде жYзеге асырады;

- кафедра мецгерушiсiне ЖМ деканы, университеттщ кэсiби iс-тэжэрибе 
жетекшiсiне ю-тэжэрибе барысы туралы хабарлайды;

- ю-тэжэрибеш eткiзу нэтижелерi туралы есептердi оны уйымдастыруды 
жетiлдiру бойынша усыныстармен калыптастырады (8-косымша). 1с- 
тэжэрибе корытындысы бойынша бш м  алушылардыц кYнделiктер-есептерiн 
кафедра мецгерушiсiне eткiзедi;

-eткен оку жылындагы тэжiрибе корытындысы бойынша бiлiм 
алушылардыц кужаттарын есептен шыгару актiлерiн дайындайды (жыл 
сайын оку жылыныц мамыр-маусымында).

9.4 Iс-тэжiрибе базасыныц жетекшiсi:
- жасалган келiсiмшарт негiзiнде бiлiм алушылардыц iс-тэжiрибесiн 

уйымдастырады жэне жYргiзедi;
- ецбект коргау жэне кауiпсiздiк техникасы бойынша мщдетп 

нускамалар eткiзудi камтамасыз етедц
- бiлiм алушылардыц iшкi ецбек тэрлбш щ  ережелерiн сактауын 

камтамасыз етедц
- бiлiм алушыларды iс-тэжiрибесiнiц бiрiншi кYнiнде карсы алады, 

оларды iс-тэжiрибе базасыныц курылымымен, оныц мiндеттерi мен
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дэстYрлерiмен, кужаттамасымен, оку-материалдык базасымен, ужымныц 
кызметтер1мен таныстырады;

- iс-тэжiрибе мазмунына байланысты iс-тэжiрибеден eтy кезецiнде бiлiм 
алушылардыц бiлiм алуы Yшiн кажегл жагдайлар жасайды, практиканттарга 
олардыц жумысы Yшiн материалдык-техникалык базаны пайдалануга 
мYмкiндiк береди

9.5 Iс-тэжiрибе базасыныц жетекшiсi-тэлiмгерi:
- iс-тэжiрибе базасыныц экiмшiлiгiмен бiрлесiп бш м  алушыларды 

жумыс орындарына бeлyге катысады;
- eзiне бекiтiлген бiлiм алушыларды eндiрiстегi ецбек тYрлерiмен, 

нысандарымен, кэсшорын кызметкерлершщ функцияларымен таныстырады;
- бш м  алушылармен бiрлесiп iс-тэжiрибеден eтy кезещнде жумыс 

тYрлерiн жоспарлайды;
- iс-тэжiрибенi eткiзyдiц барлык кезецдерiнде практиканттарга 

эдютемелш кeмек кeрсетедi;
- iс-тэжiрибе багдарламасына сэйкес жумысты уйымдастыру мэселелерi 

бойынша бш м  алушыларга кецес бередi;
- iс-тэжiрибе бойынша бiлiм алушылардыц кYнделiк-есептерiне апта 

сайын тексеру жYргiзедi, усыныстар бередi, жумыс корытындыларын 
макулдайды;

- бш м  алушылардыц iс-тэжiрибе базасыныц кызметше байланысты 
эртYрлi нысандарды, эдiстердi, технологияларды колдануына ыкпал етедi;

- бiлiм алушыларга зерттеушшк сипаттагы жумыстарды орындауга 
^ м е к  кeрсетедi;

- iс-тэжiрибе корытындысы бойынша бш м  алушылардыц кызмет 
туралы мшездеме жазады жэне балдык-рейтингтiк багалау жYЙесi бойынша 
бага кояды.

10 К эаби  iс-тэжiрибе базасын айкындау тэртiбi

10.1 Кэшби iс-тэжiрибенiц эрбiр тYрiнiц тш сл iс-тэжiрибе базасында ю- 
тэжiрибеден eтy процесiнде iске асырылатын максаттары, мiндеттерi мен 
багдарламалары карастырылган.

10.2 Жаргылык кызмет кадрларды даярлау бейiнiне жэне бш м  беру 
багдарламасыныц талаптарына сэйкес келетш, iс-тэжiрибеге жетекшiлiктi 
жYзеге асыру Yшiн бiлiктi кадрлары жэне казiргi замангы материалдык- 
техникалык базасы бар уйымдар кэсiби iс-тэжiрибенiн базалары болып 
табылады.

10.3 Iс-тэжiрибе базасы ретшде, дуальды окыту элементтерiмен бiлiм 
алушыларды практикалык даярлау уйымдастырылган, университет 
кафедраларыныц филиалдары кызмет етедiн мекемелер мен уйымдарыда 
карастырылады.
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10.4 Кэшби ic-тэжiрибе базасын аныктау кезшде:
- ic-тэжiрибе базасы кызметшщ бш м  беру багдарламасыныц бейiнi мен 

мазмунына cэйкеcтiгi;
- бiлiм алушылардыц физикалык, зияткерлiк жэне жеке дамуын 

камтамасыз ететiн, оныц iшiнде ерекше бш м  беру кажеттiлiктерi мен жеке 
мYмкiндiктерi бар бiлiм алушылар Yшiн оцтайлы жагдайлардыц болуы;

- бiлiм алушыларды ic-тэжiрибемен бiлiктi жетекшiлiкпен камтамасыз
ету;

- штатында бакалаврларды даярлаудыц сапалы децгейiн камтамасыз ету 
максатында ic-тэжiрибенi тiкелей баскару мiндетi жYктелyi мYмкiн 
лауазымды тулганыц болуы;

- БББ бешш бойынша заманауи окy-эдicтемелiк, техникалык 
жабдыктармен камтамасыз ету жэне заманауи прогрессива эдicтер мен 
технологияларды колдану.

10.5 Кэшби ic-тэжiрибенiц базасы ретшде айкындалган уйыммен бiлiм 
алушыларды окытудыц барлык кезецiне кэciби ic-тэжiрибенi 0тюзу туралы 
екi жакты (базалык) келiciм-шарт (2-косымша) жасалады. Ic-тэжiрибе кыска 
мерзiмдi Yш жакты келiciм-шарттар негiзiнде 0тюзуще карастырылган (3- 
косымша).

10.6 Бш м  алушылардыц кэшби ic-тэжiрибе базаларымен келiciмшарт ic- 
тэжiрибе басталганга дейiн б1р айдан кешiктiрiлмей жасалады.

11 Кэсiби ie-тэжiрибенщ нэтижелерш ресiмдеу жэне 
коры ты нды лары н баFалау

11.1 Ic-тэжiрибе нэтижелерiн бш м  алушылар ^нделш -есеп нысанында 
рэciмдейдi (7-косымша)..

11.2 Ic-тэжiрибе корытындысы бойынша ic-тэжiрибе базасыныц 
жетекшici практиканттыц жумысын багалайды, практиканттыц кызмет 
туралы мшездеме, 0зiнiц еcкертyлерiн, усынымдарын бередi жэне 
корытынды бага кояды.

11.3 ^нделш -есеш ! рэciмдеy Yшiн бiлiм алушыларга косымша 3 кYннен 
5 кYнге дешн берiледi. Бiлiм алушылардыц талаптарга сэйкес келетш 
жумыстарын кафедраныц ic-тэжiрибе жетекшici коргауга жiбередi.

11.4 Ic-тэжiрибе бойынша кYнделiк-еcептердi коргау ic-тэжiрибе 
аякталганнан кешн 10 кун iшiнде жYргiзiледi. Конференция материалдары 
хаттамамен реciмделедi (6-косымша).

11.5 КYнделiк-еcептi коргау нэтижелерi халыкаралык практикада 
кабылданган сандык эквивалентi бар эрштш жуйеге сэйкес келетiн 100 
балдык шкала бойынша балмен багаланады (оц багалар, кемyiне карай, «А»- 
дан «D» -  ге дейiн жэне «канагаттанарлыксыз» - «FX», «F»).

Б ш м  алушылардыц кэшби ic-тэжiрибе нэтижелерiн багалау кезшде
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белгшенген окытудыц нэтижелерi каралады. Базалык кэшби 
кузыретriлiктердi игеру, бiлiм алушылардыц кэсштш iскерлiк пен 
дагдыларды игеруге дайындыгы, 0зшщ теориялык бiлiмiн удайы жет!вдруге, 
iс-тэжiрибе багдарламасын орындау кезiнде дербестш пен шыгармашылык 
тэсiлдiц к0рiнiсi, сыныптан тыс жумысты уйымдастыру кабiлетi, бш м  беру 
уйымыныц гылыми-зерттеу жумысына катысу, 0зiндiк гылыми-зерттеу 
жумысын жYргiзу жэне т. б. ескершедг

Корытынды бага орта арифметикалык сан ретiнде койылады, ол бiлiм 
беру уйымынан iс-тэжiрибе жетекшiсiнiц (тэлiмгердiц/ментордыц), 
университет кафедраларынан iс-тэжiрибе жетекшiсiнiц жэне баскарма 
т0рагасы-ректордыц буйрыгымен тагайындалган комиссия мYшелерiнiц 
багаларынан калыптастырылады.

11.6 Бiлiм алушылардыц iс-тэжiрибеден 0ту нэтижелерiн багалау 
теориялык окыту бойынша багаларга тецестiрiледi, стипендия тагайындау 
туралы мэселенi карау кезiнде жэне жалпы GPA есептеу жэне оны келес оку 
жылына ауыстыру кезiнде ескерiледi жэне iс-тэжiрибе ведомосына енгiзiледi.

11.7 Iс-тэжiрибе нэтижелерiн терiс багалау кезшде комиссия 
сэйкессiздiк тудырган себептердi талдайды. Бул ретте комиссия келесiнi 
ескередг

- мiндеттi есеп беру кужаттарыныц болмауы;
- бiлiм алушыныц iс-тэжiрибеге керi к0зкарасы;
- iс-тэжiрибеден 0ту орнында тэртiптi бузу фактiлерi.
11.8 Iс-тэжiрибеден 0тпеген, iс-тэжiрибе багдарламаларын орындамаган, 

жумыс туралы терiс пiкiр алган немесе есептi коргау кезiнде 
канагаттанарлыксыз бага алган бiлiм алушылар теориялык окытумен катар 
келесi академиялык кезецде iс-тэжiрибеден кайта 0туге жiберiледi.

Iс-тэжiрибеден кайта 0ту тиiстi кафедра шыгаратын баскарма т0рагасы- 
ректордыц буйрыгы непзшде, кафедрамен Жогары мектеп деканаты бiрлесiп 
белгiлеген жеке кесте бойынша жузеге асырылады.

11.9 Iс-тэжiрибеден кайта 0ту мерзiмдерi мен шарттарын эрбiр жеке 
жагдай Yшiн Жогары мектеп деканы белгшейдг

11.10 Iс-тэжiрибе жетекшiлерi кафедра отырысына бiлiм алушылардыц 
практикалык дайындыгын жетiлдiру бойынша ескертулер мен усыныстармен 
iс-тэжiрибенi 0ткiзу туралы есептердi усынады (8-косымша).

11.11 Iс-тэжiрибе нэтижелерi кафедралар мен ЖМ кецестерiнде ю- 
тэжiрибе талкыланады, iс-тэжiрибе базаларыныц 0кiлдерiн шакыруга болады.

11.12 Iс-тэжiрибе процессiн жетгвдру бойынша кабылданган шешiмдер 
оларды iс-тэжiрибенi уйымдастыру жэне 0ткiзудiн кейiнгi жоспарларына 
енгiзу аркылы жYзеге асырылады. Кабылданган шешiмдердiц орындалуына 
кафедра мецгерушiлерi жауапты болады.

12 03repicTep
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12.1 Ережеге езгерютер мен толыктырулар енпзу ЖРСВОК-ныц 
руксаты бойынша жYзеге асырылады, езгерiс хабарлама тYрiнде оныц колы 
койылып, кужат жYзiнде рэшмделедк 0згерю енгiзу туралы хабарлама 
парагы белгшенген нысанга сэйкес рэсiмделедi жэне осы ереже орналаскан 
барлык курылымдык белiмшелерге берiледi. Т у п н у с ^ а  жэне есепке 
алынган жумыс даналарына езгерiстер мен толыктырулар енгiзу 
«Кужаттаманы баскару» ШКУ КД 001-20 талаптарына сэйкес жYргiзiледi. 
СактауFа берiлген ережеге езгерiстер туралы хабарламаны шыFаруды 
эзiрлеушi белiмше Fана журпзед^ Ережеге езгерiстердi КБЖ енгiзедi, 
езгерютер мен толыктыруларды тiркеу параFына мшдетл турде белгi кояды.

12.2 ТYпнускаFа жэне ескерiлген жумыс даналарына езгерютер мен 
толыктырулар енпзу ушш ККЕжэнеББ, СХЫжэнеАБ, КББ жауапты болады.

12.3 Ереже КББ тексеру кезецдшгш есепке алу параFындаFы жазбаны 
мiндеттi тYPде енгiзе отырып, уш жылда б1р реттен сиретпей кайта каралады.

12.4 Ережеге езгерютер мен толыктырулар енпзу Yшiн непз болып 
табылуы мYмкiн:

- нормативтiк кукыктык актiлерге зац кYшi бар жацадан енгiзiлген 
езгерютер мен толыктырулар;

- баскарма тераFасы-ректордыц буйрыктары;
- курылымдык белiмшелер арасында мiндеттердi кайта белу;
- курылымдык белiмшелердi кайта уйымдастыру;
- С1КЕЖБ0 тYзетулерге руксат бере отырып, езгерютер енпзу себептерi 

керсетiлген КББ кызметлк жазбасы.
12.5 Белiмнiц атауы езгерген кезде Ереже ауыстырылуы керек.
12.6 Ауыстырыь^ан жаFдайда университеттегi ережелердiц купи 

жойылFан барлык даналары алынып, жацаларына ауыстырылуы тиiс.
12.7 Ескiрген ережеш ауыстыру жэне алып тастау ушш ККЕжэнеББ, 

СХЫжэнеАБ, КББ жауапты.
12.8 Kyith' жойылFан ережелер кYшiн жою Yшiн негiздеменi, кYнiн, 

«Kyni жойылды» деген жазуды жасаFан адамныц колын керсете отырып, 
«Kyni жойылды» деген жазумен белгiленедi жэне мураFатка 
орналастырылады. МураFаттык кужаттар жумыс Yшiн пайдаланылмайды.

13 Келiсу, сактау жэне тарату

13.1 Казакстан Республикасыныц нормативтiк-кукыктык актшершщ 
талаптарына сэйкес ереженi келiсудi КББ жузеге асырады.

13.2 Ереженi КББ эзiрлейдi.
Ереже келiсiледi:
- С1КЕЖБ0;
- академиялык мэселелер женiндегi проректормен;
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- академиялык саясат жэне бш м  беру багдарламаларын баскару 
департаментiнiц директорымен;

- стратегия, халыкаралык ынтымактастык жэне аккредиттеу бeлiмшщ, 
басшысымен;

- кужаттамалык камтамасыз ету жэне бакылау бeлiмiнiц басшысымен;
- зацгер-кенесшiмен.
13.3 Ереже Когам баскармасынын, отырысында бекiтiледi жэне онын, 

куш1 жойылганга дейiн колданылады.
13.4 Ереженщ тупнускасы кужаттамалык камтамасыз ету жэне бакылау 

бeлiмiнде сакталады, оныц сакталуына кужаттамалык камтамасыз ету жэне 
бакылау бeлiмшщ жетекшiсi жауапты болады.

13.5 Ереженiц ескерiлген жумыс даналарын таратуды кужаттамалык 
камтамасыз ету жэне бакылау бeлiмi жузеге асырады.

13.6 Ереженщ ескершген жумыс данасын бeлiмшеде сактау Yшiн 
жауапкершiлiк КББ жYктеледi.

ЭЗ1РЛЕД1:
Оку-эдiстемелiк жумысты уйымдастыру 
бeлiмшщ жетекшiсi

Кэсiби iс-тэжiрибе жетекшiсi

КЕЛТСТЛДТ:
Iшкi сапаны камтамасыз ету жYЙесi 
жeнiндегi басшылыктыц eкiлi

Баскарма мYшесi-академиялык мэселелер 
жeнiндегi проректор

Н. Сэдiрбекова 

Ж.Токаева

И.Ровнякова

Н.Алимбекова

Стратегия, халыкаралык ынтымактастык
жэне аккредитация бeлiмi жетекшiсiнiц м.а. Д.Нигманова

Кужаттамалык камтамасыз ету жэне
бакылау бeлiмшщ жетекшiсi И.Сакалбаева

СыбаЙлас жемкорлыкка карсы комплаенс
кызмет жетекшiсi - комплаенс-офицер КЖексембаев

Зацгер-кецесшi Д.М. Раева
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Косымша 1

Ш^У Е Ф 005-25-01 -  Ic-тэжiрибe бaFдaрлaмacыныp формасы

«СЭРСЕН АМАНЖОЛОВ АТЫНДАГЫ ШЫГЫС 
КАЗАХСТАН УНИВЕРСИТЕТ1»

БЕК1ТЕМ1Н 
ЖоFары мектеп керенш р TepaFacbi
______________ Т.А.Ж.
(«___» 2025 ж. керес
оты ры сы ны р № хаттамасы)

КЭС1БИ 1С-ТЭЖ1РИБЕН1Ц 0ТП ЕЛ 1 БАГДАРЛАМАСЫ
6В «_____________________ »
бiлiм беру багдарламасы бойынша

вскемен к., 20 ж.
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Багдарлама:

«Сарсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казахстан университет» КЕ АК 
«Кэшби iс-тэжiрибеш уйымдастыру, 0тюзу жэне iс-тэжiрибе базалары 
ретiнде уйымдарды ацьщтау Ережеш» непзщде жасалган (15.05.2025ж., 
баскарма отырысыныц №9 хаттамасы)

Багдарлама курастырылды А.0.Т.

талкыланды
(кафедраныц атауы)

20 ж. «___» маусым №____ хаттама

(лауазымы) 

кафедрасыньщ отырысында каралды жэне

Академиялык комитеттiц отырысында каралды
(ББТ атауы) 

жэне келiсiлдi
20 ж. «___» маусым №____ хаттама
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Жалпы акпарат

1с-тэж1рибе турлер1
Iс-тэжiрибе TYpi Кредиттер саны Апта саны Семесщ

Балама тэсшдер
Оку немесе iс-тэжipибе ету кезещнде бiлiм алушыларды жумыска орналастыру 

жэне уйым/мекеме/кэсшорындарынац аньщтама беру жагдайында университетте 
белгiленген pэсiмге сэйкес iс-тэжipибе бойынша кpедиттеpдi кайта есептеу.

Мазмуны
1 1С-ТЭЖГРИБЕ АТАУЫ
Максаты
Окыту нэтижелер1 мен багалау критерийлер1

Оцыту нэтижелер1 Багалау критерийлерг

Сипаттама

Жеке тапсырмалар (накты тапсырмаларды, оларды орындаудьщ  болжамды меpзiмдеpi - 
iс-тэжipибе базасында апталар pеттiлiгi бойынша керсету)

Жумыстардыц тYPлерi мен мазмуны вты зу  мерзiмi
1-апта

2-апта

Жеке тапсырмалар (ю-тэж1рибе базасына экскурсиялармен Университет базасында 1с-тэж1рибеш ету 
жагдайында)

Жумыстардыц тYPлерi мен мазмуны 0ткiзy мерзiмi
1-апта

2-апта

Эд1стемел1к нусцаулар

2 1С-ТЭЖ1РИБЕ АТАУЫ
Максаты
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Окыту нэтижелер1 мен баFалау критерийлер1
Окыту нэтижелерг Багалау критерийлерг

Жумыстын турлер1 мен мазмуны 0тк1зу мерз1м1
1-апта

2-апта

Сипаттама

Жеке тапсырмалар (накты тапсырмаларды, оларды орындаудыц болжамды мерзiмдерi 
iс-тэжiрибе базасында апталар реттiлiгi бойынша керсету)

Жумыстардын тYрлерi мен мазмуны 0ткiзу мерзiмi
1-апта

2-апта

Эд1стемел1к н ускаулар

3 1С-ТЭЖГРИБЕ АТАУЫ
Максаты
Окыту нэтижелер1 мен баFалау критерийлер1

Оцыту нэтижелер/ Багалау критерийлер/

Сипаттама

Жеке тапсырмалар (накды тапсырмаларды, оларды орындаудыц болжамды мерзiмдерiн 
- апталар реттшп бойынша керсету)________________

Жумыстын турлер1 мен мазмуны 0тк1зу мерз1м1
1-апта

2-апта

4  1С-ТЭЖ1РИБЕ АТАУЫ_ 
Максаты
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Окыту нэтижелер1 мен багалау критерийлер1
Оцыту нэтижелер1 Багалау критерийлер1

Сипаттама

Жеке тапсырмалар (накты тапсырмаларды, оларды орындаудыц болжамды мepзiмдepiн 
- апталар реттшп бойынша керсету)

Жумыстыц турлер1 мен мазмуны 0тк1зу мерз1м1
1-апта

2-апта

...

1с-тэж1рибеш уйымдастыру

Iс-тэжipибeнiц барлык тYpлepi академиялык кYнтiзбe жэне жасалFан кeлiсiмшаpт 
непзшде жYpгiзiлeдi. Кeлiсiмшаpттаp iс-тэжipибe басталFанFа дешн 1 айдан 
кeшiктipiлмeй жасалады. Кeлiсiмшаpттаp жасасу imxi талаптаpFа сэйкес
уйымдастырылады.

Iс-тэжipибe кезещнде бiлiм алушыныц апта imiндeгi ноpмативтiк жумыс уакыты 30 
саFатка тец (5 кYндiк жумыс аптасында кYнiнe 6 саFат) белпленедй

Бiлiм алушылар iс-тэжipибeнiц барлык тYpлepiнe баскарма теpаFасы-peктоpдыц 
буйpыFымeн жолданылады.

Iс-тэжipибeгe кipiсу алдында бiлiм алуmыFа белгшенген фоpмадаFы жолдама 
бepiлeдi. Жолдаманыц бipiнmi белiгi iс-тэжipибe уйымынан -  iс-тэжipибe базасынан 
таFайындалFан жeтeкmiсiндe калады, екшш1 белiгi кафедрада iс-тэжipибe бойынmа бшм 
алушылардыц есептж кужаттарында сакталады.

Денсаулык мYмкiндiгi meктeулi жэне мYгeдeк топтаFы бiлiм алушылардыц ю- 
тэжipибeдeн ету орындарын тацдау кeзiндe олардыц денсаулык жаFдайы жэне ол бiлiм 
алушылар Ymiн iс-тэжipибe базаларыныц колжeтiмдiлiгi ескершедк

Iс-тэжipибe басталFанFа дeйiн бiлiм алушылар iс-тэжipибe баFдаpламасымeн, ету 
тэpтiбi жэне талаптарымен, iс-тэжipибeнi оку-эдiстeмeлiк колдаумен, етюзу баpысындаFы 
бакылау iс-mаpалаpымeн, кYндeлiк-eсeптi жYpгiзугe койылатын талаптармен, ^нделш- 
eсeптi коpFауFа койылатын талаптармен, бiлiм алушылардыц мiндeттepi жэне 
кукыктарымен, уйымдаp/мeкeмeлep/кэсiпоpындаp саласындаFы КТ бойынша 
каFидалаpмeн танысатын бeкiту конференциясы еткiзiлeдi.

Б1л1м алушыларга койылатын талаптар
1с-тэж1рибе басталFанFа дeйiн бiлiм алушы мiндeттi:
Кафедраныц iс-тэжipибe жeтeкmiсiнeн:
- тэж1рибе баFдаpламасын;
- жеке тапсырмаларды;
- iс-тэжipибeгe жiбepу жолдамасын;
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- ю-тэж1рибе бойынша ^нделж-есеп формасын;
- iс-тэжiрибеден ету Yдерiсi бойынша усыныстар мен кецестердi алуга;
- iс-тэжiрибеден ету кезещндеп мiндеттермен жэне кукыктармен танысуга;
- КТ бойынша нускаулыктан етуге.
Зерделеу:
- тэж1рибе багдарламасын;
- бiлiм алушыларга койылатын талаптарды;
- iс-тэжiрибе бейiнi бойынша оку-эдютемелж, акпараттык жэне нормативтiк 

эдебиеттердi;
-дипломдык жумыс (дипломдык жумысты жазу кезшде) немесе гылыми-зерттеу 

жумысы такырыбы бойынша тапсырмаларды.
- iс-тэжiрибеден ету барысында бiлiм алушы:
- iс-тэжiрибеден ету базасына уактылы келуге;
- iс-тэжiрибе багдарламасында карастырылган тапсырмаларды толык орындауга;
- кYнделiктi кYнделiк -  есептц онда ез бакылауларыныц нэтижелерiн жазып, 

орындалган жумысына талдау жасауына;
- уйым/мекеме/кэсшорын кызметкерлерi Yшiн iс-тэжiрибе орнында мiндеттi ецбек 

тэртiбiн, iшкi тэртш ережелерiн, каушаздш техникасын сактауга;
- тэжiрибе жетекшюшщ тапсырмасы бойынша зерттеу, шыгармашылык жумыстарга 

катысуга;
-iс-тэжiрибе жетекшiсiне iс-тэжiрибе аякталганнан кейiн 3-5 кун шшде кафедра мен 

уйым/мекеме/кэсшорын тарапынан жетекшшердщ колымен, сондай - ак iс-тэжiрибе 
базасы мерiмен расталган мшездемеамен кYнделiк-есеп усынуга мiндеттi.

Бiлiм алушылардыц есебi оку тiлiнде рэсiмделедi.
Iс-тэжiрибе корытындысы бойынша бiлiм алушы корытынды конференцияда 

баскарма терагасы-ректордыц буйрыгымен курылган комиссия алдында кYнделiк-есептi 
коргауы тшс.

Бiлiм алушылар:
- iс-тэжiрибе багдарламасында кезделмеген жумыстарга катыспауга;
- БББ бешш бойынша акы теленетiн лауазымдарга бос орындар болган кезде 

кабылдануга;
- уйым/мекеме/кэсшорын тарапынан тагайындалган жетекшшщ келiсiмi бойынша 

кажеттi оку курал-жабдыктарын жэне баска да материалдарды пайдалануга;
- оку максатында кiтапхана жэне оку залдары, зертханалык базаларда, 

компьютерлш, баска техникага оку, оку-эдiстемелiк эдебиеттер корына еркiн кол 
жеткiзуге;

- iс-тэжiрибеден ету барысында денсаулыгына келтсршген зиянныц етелуiн талап 
етуге кукылы.

1с-тэж1рибеш корытындылау

Бiлiм алушылардыц ю-тэж1рибе нэтижелерi кYнделiк-есеп тYрiнде рэсiмделедi.
1с-тэж1рибе бойынша кYнделiк-есеп келесi белiктерден турады:
- мукаба бетi;
- жеке жоспар-кестес (тфедраныц 1с-тэж1рибе жетекшшмен цурастырылады);
- тэж1рибеге жолдама тYбiртегi;
- ^нделш-есеп: накты фактiлердi, iс-шаралардыц атауларын, тартылган

катысушыларды, пайдаланылган технологиялар мен эдютердц талдауды жэне т.б. керсете 
отырып, iс-тэжiрибе кезецiнде жоспарланган жумыстардыц барлык тYрлерi мен
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формаларыньщ мазмуны. КYнделiктегi жазба ^ н  сайын уйым/мекеме/кэсшорын 
жетекшюшщ колымен расталады;

цысцаша талдау ece6i - 3-5 бет:
-iс-тэжiрибе базасы туралы жалпы мэлiметтер; iс-тэжiрибе базасында жумысты 

уйымдастыру туралы мэлiметтер; жумыстыц пайдаланылган эдiстерi (технологиялары), 
орындалган жумыс, оныц iшiнде гылыми-зерттеу жумысы туралы мэлiметтер. Есепте тек 
iс-тэжiрибе базасыныц формасын, курылымын, кызмет тYрлерiн сипаттауды гана 
к0рсетпеyi тшс;

- жеке тапсырманыц орындалганын растайтын кыскаша мэлiметтер;
- корытынды: жумыс туралы кыскаша тужырымдар, усыныстар;
- колданылган эдебиеттер тiзiмi;
- косымшалар (кафедраныц iс-тэжiрибе жетекшюшщ талаптарына сэйкес).
1с-тэж1рибе нэтижелерi бойынша кYнделiк-есеп кафедра жетекшiсiне баспа тYрiнде

усынылуы, кол койылуы жэне iс-тэжiрибе базасыныц м0рiмен куэландырылуы тиiс.
1с-тэж1рибе корытындысы бойынша уйым/мекеме/кэсшорын бойынша жетекшiсi 

практиканттыц жумысын багалайды, кYнделiк-есепке практиканттыц кызметi туралы 
мшездеме, 0зiнiц ескертyлерiн, усынымдарын енгiзедi жэне бага кояды.

КYнделiк -есеп А4 форматындагы парактарда, Times New Roman шрифту 14 пт., б1р 
аралык, шетi барлык жагынан 2 см тYPде рэсiмделедi.

КYнделiк-есептiц K^i б0лiмдерi эрб1р б0лiм аясында арабша сандармен н0мiрленедi. 
Кестелер арабша сандармен н0мiрленедi. Кестелер 0тпелi н0мiрленедi.

Бшм алушыларга кYнделiк-есептi рэсiмдеy Yшiн косымша 3 - 5 кYн бершедг
Бiлiм алушылардыц жумыстары талаптарга сэйкес келген жагдайда кафедра ю- 

тэж1рибе жетекшiсi тарапынан коргауга руксат бершедг Егер ю-тэж1рибе багдарламасын 
толык аша алмаса, есеп бiлiм алушыга толыктыруга кайтарылады.

1с-тэж1рибе бойынша кYнделiк-есептердi коргау iс-тэжiрибе аякталганнан кейiн 10 
куннен кешiктiрмей баскарма т0рагасы-ректордыц буйрыгымен тагайындалган комиссия 
алдында корытынды конференцияда 0тюзшедг

Т0тенше жагдай/кашыктыктан окыту кезiндегi шектеу шаралары кезiнде ^нделш- 
есептердi коргау баскарма т0рагасы-ректордыц буйрыгымен курылган комиссия 
алдындагы онлайн-конференцияда 0ткiзiледi.

Есептi коргау нэтижелерi халыкаралык тэжiрибеде кабылданган сандык эквивалентi 
бар эрiптiк жYЙеге сэйкес келетш 100 балдык шкала бойынша багаланады (оц багалар, 
кемyiне карай, «А»-дан «D» -  га дешн жэне «канагаттанарлыксыз» - «FX», «F»).

Корытынды бага уйым/мекеме/кэсiпорын бойынша iс-тэжiрибе жетекшiсiнiц, 
университет кафедраларынан iс-тэжiрибе жетекшiсiнiц жэне баскарма т0рагасы- 
ректордыц буйрыгымен тагайындалган комиссия мYшелерiнiц багаларынан калыптасатын 
орта арифметикалык сан ретiнде койылады.

1с-тэж1рибеден 0тпеген, iс-тэжiрибе багдарламаларын орындамаган, жумыс туралы 
терiс пiкiр алган немесе кYнделiк-есептi коргау кезiнде канагаттанарлыксыз бага алган 
бiлiм алушылар келес академиялык кезецде теориялык окумен катар iс-тэжiрибеден кайта 
0туге жiберiледi.

1с-тэж1рибеш багалау (баллдык багалау жYЙесiнде)
0рiптiк

жуйе
бойынша
баFалаy

Сандык
эквивалент

Балдар (% 
мазмуны)

ДэcтYрлi жуйе 
бойынша баFалаy

Критерий

А 4,0 95-100 0те жаксы Б1л1м алушы 1с-тэж1рибе 
багдарламасын толык орындады,
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кунделж-есептщ мазмуны жеке 
жоспар-кестеге толык сэйкес келедр 
кунделж-есепп рес1мдеу iс-тэжiрибе 
жeнiндегi Кдгидалардыц талаптарына 
сэйкес келедр eткiзiлген 1с-шара саны 
талаптарга сэйкес келедр бiлiм 
алушы презентациялык 
материалдардыц, эзiрленген 
материалдардыц жогары сапасын, 
корытынды конференцияда 
баяндаманыц курылымы жэне 
мазмуны жогары сапасын шрсетедк 
барлык сурактарга толык жауап 
бередi

А- 3,67 90-94

Бiлiм алушы iс-тэжiрибе 
багдарламасын орындады, кунделж- 
есептiц мазмуны жеке жоспар-кестеге 
сэйкес келедр кYнделiк-есептiц 
ресiмделyi iс-тэжiрибе 
Кдгидаларыныц талаптарына сэйкес 
келедi, eткiзiлген iс-шараларыныц 
саны талаптарга сэйкес келедр бiлiм 
алушы презентациялык 
материалдардыц, эзiрленген 
эдiстемелiк материалдардыц 
жеткiлiктi жогары сапасын, 
курылымы мен мазмуны бойынша 
корытынды конференцияда 
баяндаманыц жеткiлiктi жогары 
сапасын шрсетедк барлык сурактарга 
жауап беред1

В+ 3,33 85-89

Жаксы

Бшм алушы iс-тэжiрибе 
багдарламасын орындады, кунделж- 
есепт1ц мазмуны жеке жоспар-кестеге 
сэйкес келедр кYнделiк-есептi 
рес1мдеу iс-тэжiрибе бойынша 
Ережелердщ талаптарына сэйкес 
келед1, eткiзiлген 1с-шараларыныц 
саны белг1ленген талаптармен 
шамалы алшактыкка ие, б1л1м алушы 
презентациялык материалдардыц, 
эз1рленген эд1стемел1к 
материалдардыц жеткшкп сапасын, 
мазмуны мен курылымы бойынша 
корытынды конференцияда 
баяндаманыц жаксы сапасын 
кeрсетедi, сурактарга жауап беред1

В 3,0 80-84
В- 2,67 75-79

С+ 2,33 70-74

С 2,0 65-69

Кднагаттанарлык

Б1л1м алушы iс-тэжiрибе 
багдарламасын орындады, кунделж- 
есепт1ц мазмуны жеке жоспар-кестеге 
толык сэйкес келмейд1, кунделж- 
есепп рес1мдеу iс-тэжiрибе 
жeнiндегi Кдгидалардыц талаптарына 
толык сэйкес келмейдр eткiзiлген ю- 
шараларыныц саны белг1ленген 
талаптарга сэйкес келмейдр б1л1м 
алушы презентациялык 
материалдардыц, эз1рленген

С- 1,67 60-64
D+ 1,33 55-59

D 1,0 50-54
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эдiстемелiк материалдардын орташа 
сапасын, эзiрленген оку-эдютемелш 
материалдардын курылымы мен 
мазмуны бойынша корытынды 
конференцияда жасалтан баяндама 
орташа сапасын кeрсетедi, сурактарта 
жауап бередi

FX 0,5 25-49

Канататтанарлыксыз

Бiлiм алушы iс-тэжiрибе 
батдарламасын толык орындамады, 
кYнделiк-есептiн мазмуны жеке 
жоспар-кестеге сэйкес келмейдi, 
кундешк-есепп ресiмдеу iс-тэжiрибе 
бойынша Кагидалардын талаптарына 
толык сэйкес келмейдi, eткiзiлген ш- 
шараларынын саны белгiленген 
талаптарта сэйкес келмейдк бiлiм 
алушы презентациялык 
материалдардын, эзiрленген 
материалдардын сапасыздытын, 
курылым бойынша корытынды 
конференцияда баяндаманын 
сапасыздытын кeрсетедi, сурактарта 
жауап бермейдк практика кезенiнде 
тэртiптiк бузушылыктарды кeрсетедi

F 0 0-49

Бiлiм алушы iс-тэжiрибе 
батдарламасын орындаматан, 
кYнделiк-есептiн мазмуны жеке 
жоспар-кестеге сэйкес келмейдк 
кYнделiк-есептi ресiмдеу ю-тэж1рибе 
жeнiндегi катидалардын талаптарына 
тлык сэйкес келмейдк eткiзiлген ш- 
шараларынын саны белпленген 
талаптарта сэйкес келмейдi, бш м  
алушы презентациялык 
материалдарды, мiндеттi кужаттарды 
усынбайды, корытынды 
конференцияда баяндама усынбайды, 
тэж1рибе кезещнде тэртшпк 
бузушылыктарды кeрсетедi

¥сынылатын эдебиеттер

Акпараттык технологиялар, баFдарламалык камтамасыз ету жэне т.б. т1збес1, 
оку жэне Fылыми жабдыктар т1збес1 (кажет болFан жл^дайда);

Косымша (кужаттардыц формалары мен улг1лер1)
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Косымша 2

ШКУ Е Ф 005-25-02 Ie-тэжiрибеге базалык келieiм-шарт формасы

№_______ К эаби iс-тэжiрибенi eткiзуге
арналган келiсiм-шарт

вскемен каласы 
«___»_______ 20 ж.

Б^дан эр1 «Университет» деп аталатын
«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Кдзакстан
университет» КЕАК атынан, Жаргы непзвде  
эрекет етушр баскарма терагасы-ректоры
__________________________________ , 61р жагынан,
жэне

б^дан эр1 «Кэсшорын (Мекеме)» деп аталатын,
_____________________________________ т^лгасынд
а, Ереже (Жаргы) непзщде эрекет етушр ек1нш1 
тараптан Казакстан Республикасыныц 
колданыстагы зацнамасына сэйкес теменде 
керсетшгендер бойынша осы шартты жасады:

1. ШАРТТЬЩ М 0Н1
1.1 Университет мекемеш (кэсшорынды) __________
«____________» бшм беру багдарламасы бойынша
кэиби 1с-тэж1рибе базасы ретпнде бектгедь
1.2 Мекеме (кэсшорын) Университеттщ бшм 
алушыларыц бшм беру багдарламасыныц бешнше 
сэйкес кэиби гс-тэжгрибе базасымен камтамасыз етедт

2. ТАРАПТАРДЬЩ К^КЬЩ ТАРЫ МЕН  
М1НДЕТТЕР1

2.1. Университет взте мынадай мтдеттемелер 
алады:
1) Мекемеге (кэсшорынга) академиялык 

кунпзбеге сэйкес бш м  алушыларды кэсштш ю- 
тэж1рибеден етуге ж1беру;
2) бш м  алушыларды колданыстагы зацнамага 
сэйкес белгшенген, тэж1рибеден ету барысында 
оныц к¥кыктары, м1ндеттер1 жэне 
жауапкерш1л1ктер1мен таныстыру:

БШм алушы взте мынадай мгндеттемелер 
алады:
- ю-тэшрибе багдарламасыныц талаптарын катац 
сактау жэне орындау;
- кэс1би ю-тэж1рибе орнында ецбек тэрпбш, ш ш  
тэртш ережелерш, каушаздж техника 
ережелерш сактау;
- ю-тэж1рибеден ету Yшiн белгшенген уакытта 
кэсшорынныц карауына келу;
- iс-тэжiри6еден ету барысында жэне аякталган 
соц кэсiпорын туралы к^пия акпаратты жария 
етпеу.

БШм алушы куцылы:
- оку максатында кажетп оку, окy-эдiстемелiк 
эдебиеттер корын, оку-эдютемелш жабдыктарды,

Договор №_______
на проведение профессиональной практики

г.Усть-Каменогорск ___ »_______ 20____ г.

НАО «Восточно-Казахстанский университет имени 
Сарсена Аманжолова» именуемый в дальнейшем 
«Университет», в лице председателя правления-
ректора __________________________________________ ,
действующего на основании Устава с одной 
стороны,_________________________________________

именуемый в дальнейшем «Учреждение», в лице

действующего на основании Положения (Устава), с 
другой стороны, в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан, 
заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1 Университет закрепляет учреждение (предприятие) 
базой профессиональной практики обучающихся по 
образовательной программе__________ «____________».
1.2 Учреждение (предприятие) обеспечивает обучающихся 
Университета базой профессиональной практики в 
соответствии с профилем образовательной программы.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1 Университет обязуется:
1) направлять в учреждение (предприятие)
обучающихся для прохождения профессиональной 
практики в соответствии с академическим 
календарем;
2) ознакомить обучающихся с их правами,
обязанностями и ответственностью на период 
прохождения практики в соответствии с
действующим законодательством:

Обучающийся обязан:
- строго соблюдать и выполнять требования 
программы практики;
- соблюдать трудовую дисциплину, правила
внутреннего распорядка, правила техники
безопасности на месте практики;
- прибыть в распоряжение предприятия к
установленному сроку на прохождение практики;
- не разглашать конфиденциальную информацию об 
учреждении в процессе прохождения практики и 
после его завершения.

Обучающийся имеет право:
- пользоваться необходимым фондом учебной, 
учебно-методической литературы, учебно­
методическим оборудованием, компьютерной иной 
техникой в учебных целях;
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компьютерлш eзге де техниканы пайдалануга;
- ш-тэж1рибе багдарламасында карастырылмагац 
жэне/немесе егер ецбек жагдайлары каушаздш  
талаптарына сэйкес келмесе кызмет тYрлерiне 
катыспауга;
- бш м  беру багдарламасыныц бейiнi бойынша 
бос орын болган жагдайда жумыска 
орналастыруына.
3) мекемемен (кэсiпорынмен) бiрге кэсiби ia  
тэж1рибе багдарламасы жэне кэаби i a  
тэж1рибеден eтудiц кестеамен келiсу;
4) iс-тэжiрибе жетекшiлерiн университеттщ 
окытушылар арасынан ректордыц буйрыгымен 
бейту;
5) бш м  алушылардыц кэаби ш-тэж1рибеден 
eтуiн жэне олармен ецбек тэрпбш сактауларын 
бакылау;
6) мекеме (кэсiпорын) кызметкерлерше кэсiби i a  
тэжiрибенiц уйымдастырылуы мен eткiзiлуi 
бойынша эдiстемелiк кeмек адрсету;
7) жазатайым окигаларды, егер олар ю- 
тэж1рибеден eту барысында Университеттщ бш м  
алушыларыныц катысуымен болган жагдайда, 
окигаларды тергеуге катысу.
2.2 Университет цщылы:
1) Мекемеден (кэсшорыннан) накты бiлiм 
алушыга катысты кэсiптiк тэж1рибенщ eтуi 
туралы акпарат суратуга;
2) Мекемеш (кэсшорынды) жаца технологиялар 
мен eндiрiстiк YPДiстiц eзгерген жагдайына 
сэйкес кэсшпк тэжiрибенiц багдарламаларын 
жасауга ынталандыруга.
2.3. Мекеме (Кэапорын) езше мынадай 
мтдеттемелер алады:
1) Университет бш м  алушыларыц жумыс 
орнында каушаз жумыс жагдайын (каушаздш  
техникасы жэне ецбекп коргау бойынша мiндеттi 
нускамалыкты eткiзу аркылы) камтамасы ету 
жэне кажетп жагдайда Университет бiлiм 
алушыларына ецбектщ каушаз эдiстерiне 
окытуды жyргiзу;
2) тш сл кызметтщ бос орны бар болтан жагдайда 
иеленген мамандыкка сэйкес жумыска кабылдау 
Yшiн тYлектiц кандидатурасын карастыру (егер 
конкурстык Yрдiсте карастырылмаган болса);
3) университеттке академиялык ^ н ^ б е г е  сэйкес 
бiлiм алушыныц кэсiби ш-тэж1рибеден eтуi Yшiн 
жумыс орындарын усыну;
4) iс-тэжiрибенiц багдарламасында
карастырылмаган жэне мамандыгына катысы 
жок лауазымдарда Университет бш м
алушыларыц пайдалануга жол бермеу;
6) бeлiмшелерде (бeлiмдерде, цехтарда, 
зертханаларда жэне сол сиякты) Университет 
бш м  алушыларыныц кэаби ю-тэж1рибесше 
жетекшiлiк ету Yшiн бiлiктi мамандарды 
белгiлеуiн камтамасыз ету;
7) Университет бш м  алушыларыныц ецбек 
тэрпбш жэне кэсшорынныц ш ш  тэртiп

- не принимать участие в видах деятельности, не 
предусмотренные программой практики и/или если 
условия труда, не соответствуют требованиям 
безопасности;
- быть трудоустроенным по профилю
образовательной программы, при наличии
вакансии.
3) согласовать с учреждением (предприятием) 
программу профессиональной практики и графики 
прохождения профессиональной практики;
4) назначать руководителей практики из числа 
квалифицированных преподавателей университета;
5) осуществлять контроль за прохождением 
практики обучающимися и соблюдение ими 
трудовой дисциплины;
6) оказывать работникам учреждения (предприятия) 
методическую помощь в организации и проведении 
профессиональной практики;
7) принимать участие в расследовании несчастных 
случаев, в случаях, если они произошли с участием 
обучающихся Университета в период прохождения 
практики.

2.2 Университет имеет право:
1) запрашивать информацию у учреждения 
(предприятия) о ходе профессиональной практики в 
отношении конкретных обучающихся;
2) инициировать процесс участия учреждения 
(предприятия) в разработке программы 
профессиональной практики в соответствии с 
новыми технологиями и изменившимися условиями 
производственного процесса.
2.3 Учреждение (Предприятия) обязуется:
1) обеспечивать обучающихся Университета условия 
безопасной работы на рабочем месте (с проведением 
обязательных инструктажей по технике безопасности 
и охране труда) и в необходимых случаях проводить 
обучение обучающихся Университета безопасным 
методам труда;
2) рассматривать кандидатуры обучающихся для 
принятия на работу в соответствии с полученной 
специальностью при наличии соответствующей 
вакансии (если не предусмотрены конкурсные 
процедуры);
3) предоставлять в соответствии с академическим 
календарем рабочие места для прохождения 
профессиональной практики обучающихся 
Университета;
4) не допускать использования обучающихся 
Университета на должностях, не предусмотренных 
программой практики и не имеющих отношения к 
образовательной программе;
5) обеспечить предоставление квалифицированных 
специалистов для руководства профессиональной 
практикой обучающихся Университета в 
подразделениях (отделах, цехах, лабораториях и так 
далее);
7) сообщать в Университет о всех случаях 
нарушения обучающимися Университета трудовой



№

«Сэрсен Аманжолов атындаFы Ш ьныс-Казакстан 
университет» КЕ АК

Бiрiншi тексеру 
мерзiмi 2028 г.

К эбби  ю-тэж1рибеш уйымдастыру, eткiзу 
жэне iс-тэжiрибе eткiзу базасы ретшде 
мекемелердi аныктау ережеб

ШКУ Е 005-25 44 беттщ 29-6

ережелерш бузганы бойынша барлык окигалар 
туралы Университеты хабардар ету;
8) Университет бш м  алушыларыныц кэшби ic- 
тэжрибе багдарламалары мен жеке 
тапсырмаларын жетш орындауы максатында 
жумыс орындарда бш м  алушыныц кэciби ic- 
тэж1рибе батдарламасын толык игерyi жэне 
кажеттi болатын зертханаларды, кабинеттердi, 
шеберханаларды, к1тапхананы, сызбаларды, 
техникалык жэне баска кужаттарды пайдалануга 
кажеттi жагдай жасау;
9) кэшби ic-тэжiрибе соцында бiлiм алушыныц 
жумысы туралы мiнездеме беру жэне ic- 
тэж1рибеден 0ту сапасын багалау.
2.4 Мекеме цщылы:
1) жаца технологияларга жэне 0ндiрicтiк Yрдicтiц 
0згерген жагдайларына сэйкес кэciби ic- 
тэжiрибенiц бш м  беру багдарламасын эзiрлеyге 
катысуга;
2) кэсшорынныц кажеттелштерше сэйкес курстык 
жэне дипломдык жумыстардыц такырыптарын 
усынуга;
3) бiлiм алушылардыц корытынды 
аттестаттауына катысуга;
4) бiлiм алушылардыц агымдагы Yлгерiмi туралы 
акпарат сурауга;

3. ТАРАПТАРДЬЩ ЖАУАПКЕРШ1Л1Г1
3.1. Тараптар осы Шартта карастырылган 
мiндеттемелердi орындамаганы немесе тшсшше 
орындамаганы Yшiн Кдзакстан Республикасыныц 
колданыстагы зацнамаларына сэйкес жауапты 
болады.

4. ДАУЛАРДЫ Ш ЕШУД1Н Т0РТ1Б1
4.1. Осы Шартты орындау барысында туындаган 
даулар мен келюпеушшктер, 0зара тиiмдi 
шешiмдер кабылдау максатында тараптардыц 
тiкелей 0здерiмен шешiледi.
4.2. Тараптар тарапынан келюс0здер, 0зара тиiмдi 
шешiмдер жолымен шешшмеген мэселелер 
Кдзакстан Республикасыныц колданыстагы 
зацнамасына сэйкес шешiледi.

5. ШАРТТЫН ЭРЕКЕТ ЕТУ МЕРЗ1М1, 
ТАЛАПТАРЫН вЗГЕРТУ ЖЭНЕ ОНЫ Б ¥ЗУ  

ТЭРТ1Б1
5.1. Осы шарт тараптар кол койган ^ нн ен  бастап
кYшiне енедi жэне 20 ж. «___ » шiлдеге дейiн
эрекет етедi.
5.2. Осы Шарттыц ережелерi тараптардыц 0зара 
жазбаша келiciмi бойынша толыктырылуы жэне 
0згертiлyi мумкiн.
5.3. Осы шарт еш данада жасалады, эрбiр тарапка 
мемлекеттiк жэне орыс тiлiнде бiрдей зац кYшi 
бар б1р данадан берiледi.

дисциплины и правил внутреннего распорядка 
Учреждения;
8) создать необходимые условия для выполнения 
обучающимися Университета программы
профессиональной практики на рабочих местах с 
предоставлением возможности пользования
лабораториями, кабинетами, мастерскими,
библиотекой, чертежами, технической и другой 
документацией, необходимой для успешного 
освоения обучающимся программы
профессиональной практики и выполнения 
индивидуальных заданий;
9) по окончании профессиональной практики 
выдавать характеристику о работе обучающихся 
Университета и выставлять оценку качества 
прохождения практики.
2.4 Предприятие (учреждение) имеет право:
1) участвовать в разработке программы
профессиональной практики в соответствии с 
новыми технологиями и изменившимися условиями 
производственного процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в 
соответствии с потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестации 
обучающихся Университета;
4) запрашивать информацию о текущей 
успеваемости обучающихся Университета;

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
3.1. За неисполнение, либо ненадлежащее 
исполнение своих обязанностей, предусмотренных 
настоящим Договором, стороны несут 
ответственность, установленной действующим 
законодательством Республики Казахстан.

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
4.1. Разногласия и споры, возникающие в процессе 
выполнения настоящего Договора, разрешаются 
непосредственно сторонами в целях выработки 
взаимоприемлемых решений.
4.2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем 
переговоров, выработки взаимоприемлемых 
решений, разрешаются в соответствии с 
действующим законодательством Республики 
Казахстан.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК  
ИЗМЕНЕНИЯУСЛОВИЙ ДОГОВОРА  

И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ
5.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его
подписания сторонами и действует до «____ » июля
20 года.
5.2. Условия настоящего Договора могут быть 
изменены и дополнены по взаимному письменному 
соглашению сторон.
5.3. Настоящий договор заключается в двух 
экземплярах по одному экземпляру для каждой 
Стороны на государственном и русском языках, 
имеющих одинаковую юридическую силу.
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6.ТАРАПТАРДБЩ ЗАНДЫ МЕКЕН-ЖАЙЛАРЫ МЕН БАНКТ1К РЕКВИЗИТТЕР1:
6.ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН: 

Университет: Мекеме/ кэсшорын:
«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Учреждение/предприятия:
^азакстан университет» КЕА^ ___________________________________________
070002, вскемен к., 30-шы Гвардиялык дивизия ___________________________________________
к-ci, 34,---------------------------------------------------------------- -----------------------------------------------------------------
"Казакстан халык банк1" АК ШК филиалы -----------------------------------------------------------------
БСН 990240007414 -----------------------------------------------------------------
ЖСК KZ986017151000000062 -----------------------------------------------------------------
БСК HSBKKZKX КБЕ 16 -----------------------------------------------------------------
НАО «Восточно-Казахстанский университет ___________________________________________
им. Сарсена Аманжолова» ___________________________________________
070002, г. Усть-Каменогорск, ___________________________________________
ул. 30-ой Гвардейской дивизии, 34, ___________________________________________
филиал АО "Народный банк Казахстана" -----------------------------------------------------------------
БИН 990240007414 

ИИК KZ986017151000000062,
БИК HSBKKZKX КБЕ 16 
Баскарма терагасы-ректор 
Председатель правления-ректор
_______________ М.Э.Телеген

Цолы/Подпись 
мердщ орны/ место печати

Директор
___________________________ А.Э. Т.

Цолы/Подпись
мердiн орны/ место печати

20  _ ж. «___ »__________№___ кэаби
1с-тэж1рибеш етк1зуге арналган кл1с1м- 

шартына № косымшасы

_____________ 1с-тэж1рибе ету кезещнде
1с-тэж1рибе TYрi

бшм алушыларды шарт талаптарымен, 
олардыц к¥кыктары мен мiндеттерiмен 

ТАНЫСТЫРУ ПАРАНЫ

Приложение №_
к договору № от «__ »_____ 20__ г.

на проведение профессиональной 
практики

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 
обучающихся с условиями договора, их 
правами и обязанностями на период 
прохождения_______________ практики

вид практики

№ Бшм алушыньщ Т.А.Э./ 
ФИО обучающегося

Бш м беру 
багдарламасы/ 

Образовательная 
программа

1с-тэж1рибе ету кезещ/ 
Сроки проведения 

практики

«Танысты»
«Ознакомлен»
Колы/Подпись

1
2

Iс-тэжiрибе жетек^Н
Руководитель__________ практики

Т.А.Э./Ф.И.О.
« » 20 г.
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Косымша 3

ШКУ Е Ф 005-25-03 Iс-тэжiрибеге жеке келiсiм-шарт формасы

№_______ iс-тэжiрибенi eткiзуге арналFан келiсiм-шарт Договор №_______ на проведение практики

вскемен каласы «___»_______20___ж.

Будан spi «Университет» деп аталатын 
«Сэрсен Аманжолов атындаFы Шыьыс Казакстан 
университета» КЕАК атынан, ЖаpFы непзшде эрекет етушц
Баскарма теpаFасы-peктоp______________________________
T¥ЛFасында, б1р жаFынан, будан эр1 «Мекеме» деп аталатын

атынан, Ереже непзшде эрекет етушр
____________________________________ T¥ЛFасында,
екшш1 жаFынан жэне будан эр1 «Бiлiм алушы» деп аталатын
азамат (ша) _________________________________________
ушшш1 жактан Казакстан Республикасыныц колданыстаFы 
зацнамасына сэйкес теменде керсетшгендер бойынша осы 
шартты жасады:

1. ШАРТТЬЩ М0Н1

1. Университет 20__ жылы _________ «__________ » БББ
бойынша окуFа тускен бш м  алушыныц окытуын жузеге 
асырады.
2. Мекеме бiлiм алушыны бiлiм беру баFдаpламасыныц 
бешнше сэйкес гс-тэшрибе базасымен камтамасыз етедг
3.Бшм алушы бш м  беру баFдаpламасын енд1р1стж кызметтер 
мен мшдеттерда бiлiктi оpындауFа мумкiндiк беретан непзп 
жэне кэиби кузыреттерд1 алу максатында игередг

2. ТАРАПТАРДЫН К¥КЬЩТАРЫ МЕН 
МТНДЕТТЕРТ

4. Университет озте мынадай мтдеттемелер алады:
1) академиялык кунтiзбeгe сэйкес бш м  алушыны мекемеге 
ж1беру;
2) бш м  алушыны осы Шартта кеpсeriлгeн оныц 
мшдеттер1мен жэне жауапкершшпмен таныстыру;
3) бш м  алушыныц к-тэж1рибесы бойынша эдастемелгк 
жетекшшк жэне бакылауды ЖYзeгe асыру.

5. Университет крцылы:
1) егер бш м  алушыныц катысуымен к-тэж1рибе ету кезещнде 
болван жаFдайлаpда жазатайым окиьаларды тергеп-тексеруге 
катысуFа.

6. Мекеме озте мынадай мтдеттемелер алады:
1) университеттке академиялык кунтiзбeгe сэйкес бш м  
алушыныц к-тэж1рибеден ету1 ^ ш  жумыс орындарын 
усыну;
2) бiлiм алушыныц жумыс орнында каушиз жумыс жаFдайын 
(каушиздж техникасы жэне ецбекта коpFау бойынша мшдетга 
нускамалыкты етюзу аркылы) камтамас ету;
3) бiлiм алушыныц гс-тэж1рибесше жетекшшк жасау ^ ш  
бшкта мамандарды таFайындау;
4) бiлiм алушыныц к-тэж1рибе баFдаpламасы мен жеке 
тапсырмаларын жетак орындауына кажетга жаFдай жасау.

7. Мекеме црцылы:
1) каз1рп талаптаpFа сэйкес бш м  беру мекемесшен бш м  
алушыларды сапалы окытуын талап етуге;

г.Усть-Каменогорск «___»_______20____г.

НАО «В осточно-Казахстанский университет имени Сарсена 
Аманжолова» далее именуемый «Университет», в лице
Председателя правления-ректора ____________________
действующего на основании Устава с одной стороны, и 
и

именуемый в дальнейшем «Учреждение», в лице руководителя
_________________________________ действующего на основании
Положения, с другой стороны, и гражданином (кой)
_________________________________ именуемый (ая) в
дальнейшем «Обучающийся», с третьей стороны, в соответствии с 
действующим законодательством Республики Казахстан, 
заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1. Университет осуществляет обучение обучающегося, 
поступившего в 20 году на ОП________«____________ ».
2. Учреждение обеспечивает обучающегося базой практики в 
соответствии с профилем образовательной программы.
3. Обучающийся осваивает образовательную программу с целью 
получения ключевых и профессиональных компетенций, 
позволяющих квалифицированно выполнять производственные 
функции и задачи.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4. Университет обязуется:
1) направить в учреждение обучающегося в соответствии с 
академическим календарем;
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и 
ответственностью, указанными в настоящем Договоре;
3) осуществлять методическое руководство и контроль практики 
обучающегося;

5. Университет имеет право:
1) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в 
случаях, если они произошли с участием обучающегося в период 
прохождения практики.

6. Учреждение обязуется:
1) предоставить университету в соответствии с академическим 
календарем рабочие места для прохождения практики 
обучающегося;
2) обеспечить обучающему условия безопасной работы на рабочем 
месте (с проведением обязательных инструктажей по технике 
безопасности и охране труда);
3) назначить квалифицированных специалистов для руководства 
практикой обучающегося;
4) создать необходимые условия для выполнения обучающимся 
программы практики и выполнения индивидуальных заданий.

7. Учреждение имеет право:
1) требовать от организации образования качественного обучения 
обучающихся в соответствии с современными требованиями.
2) запрашивать информацию о текущей успеваемости 
обучающихся;
3) Требовать от обучающегося соблюдение действующих в
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«Сэрсен Аманжолов атындаFы ШыFыс-Казакстан 
университетi» КЕ АК

Бiрiншi тексеру 
мерзiмi 2028 г.

Кэсiби iс-тэжiрибенi уйымдастыру, етшзу 
жэне iс-тэжiрибе eткiзу базасы ретшде 
мекемелердi аныктау ережесi

ШКУ Е 005-25 44 беттщ 32-сi

2) бшм алушылардыц аFымдаFы улгер1м1 туралы аппарат 
сурауFа;
3) бшм алушыдан мекемеде колданылатын шю тэртш 
ережелерш сактауды талап етуге.

8. Бтт алушы езте мынадай мтдеттемелер алады:
1) iс-тэжiрибе баFдарламасыныц талаптарын катац сактау 
жэне орындау;
2) кэшби iс-тэжiрибе орнында ецбек тэртiбiн, шю тэртш 
ережелерiн, кауiпсiздiк техника ережелерш сактау;
3) iс-тэжiрибеден ету ушш белгшенген уакытта кэсшорынныц 
карауына келу;
4) iс-тэжiрибеден ету барысында жэне аякталFан соц 
кэсшорын туралы купия акпаратты жария етпеу.

9. Бтт алушы к^цылы:
1) оку максатында кажеттi оку, оку-эдастемелш эдебиеттер 
корын, оку-эдiстемелiк жабдыктарды, компьютерлж езге де 
техниканы пайдалануFа;
2) iс-тэжiрибе баFдарламасында карастырылмаFац 
жэне/немесе егер ецбек жаFдайлары кауiпсiздiк талаптарына 
сэйкес келмесе кызмет турлерше катыспауFа;
3) бiлiм беру баFдарламасыныц бешт бойынша акы теленетш 
лауазымдарFа бос орындар болтан кезде кабылдануFа.

3. ТАРАПТАРДЫН ЖАУАПКЕРТПТЛТГТ

1. Тараптар осы Шартта карастырылFан мiндеттемелердi 
орындамаFаны немесе тюсшше орындамаFаны ушш Казакстан 
Республикасыныц колданыстаFы зацнамаларына сэйкес 
жауапты болады.

4. ДАУЛАРДЫ ШЕШУД1Н ТЭРТ1Б1

1. Осы Шартты орындау барысында туындаFан даулар мен 
келюпеушшжтер, езара тиiмдi шешiмдер кабылдау 
максатында тараптардыц тжелей ездерiмен шешшедт
2. Тараптар тарапынан келiссездер, езара тиiмдi шешiмдер 
жолымен шешiлмеген мэселелер Казакстан Республикасыныц 
KолданыстаFы зацнамасына сэйкес шешшедт

учреждении правил внутреннего распорядка.
8. Обучающийся обязан:

1) строго соблюдать и выполнять требования программы практики;
2) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего 
распорядка, правила техники безопасности на месте практики;
3) прибыть в распоряжение предприятия к установленному сроку 
на прохождение практики;
4) не разглашать конфиденциальную информацию об учреждении в 
процессе прохождения практики и после его завершения.

9. Обучающийся имеет право:
1) пользоваться необходимым фондом учебной, учебно­
методической литературы, учебно-методическим оборудованием, 
компьютерной иной техникой в учебных целях;
2) не принимать участие в видах деятельности, не 
предусмотренные программой практики и/или если условия 
труда не соответствуют требованиям безопасности;
3) быть принятым при наличии вакансий на оплачиваемые 
должности по профилю образовательной программы.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

1. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих 
обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, стороны 
несут ответственность, установленной действующим 
законодательством Республики Казахстан.

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

1. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения 
настоящего Договора, разрешаются непосредственно сторонами в 
целях выработки взаимоприемлемых решений.
2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, 
выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в 
соответствии с действующим законодательством Республики 
Казахстан.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯУСЛОВИЙ 
ДОГОВОРА И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ

5. ШАРТТЬЩ ЭРЕКЕТ ЕТУ МЕРЗ1М1,
ТАЛАПТАРЫН 0ЗГЕРТУ ЖЭНЕ ОНЫ Б¥ЗУ ТЭРТ1Б1

1. Осы шарт тараптар кол койган куннен бастап кушше енедi
жэне ___________________iс-эжiрибе кезещнде 20 ж.
_______«____ » бастап 20___ж ._______ «____» дешн эрекет
етедт
2. Осы Шарттыц ережелерi тараптардыц езара жазбаша 
келiсiмi бойынша толыктырылуы жэне езгертiлуi мумкн.
3. Осы шарт уш данада жасалады, эрбiр тарапка мемлекеттж 
жэне орыс тшшде бiрдей зац KYшi бар бiр данадан бершедт

1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания 
сторонами и действует на период
 практики с «___ » _______ 20 г. по с
«___ » _______ 20 г.
2. Условия настоящего Договора могут быть изменены и 
дополнены по взаимному письменному соглашению сторон.
3. Настоящий договор заключается в трех экземплярах по одному 
экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском 
языках имеющих одинаковую юридическую силу.

6 ТАРАПТАРДЫН ЗАНДЫ МЕКЕН-ЖАЙЛАРЫ МЕН БАНКТТК РЕКВИЗИТТЕР1: 
ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН: 

Университет: БШ м алушы: Мекеме:
«Сэрсен Аманжолов атындаFы Обучающийся: Учреждение:
Ш ьиыс Казакстан ___________________________________  ___________________
университет» КЕ АК ___________________________________  ___________________
070002, 0скемен к., 30-шы -----------------------------
Гвардиялык дивизия к-сi, 34, -----------------------------
"Казакстан халык банк:" АК ШК------------------------------------------------------------------- -----------------------------
филиалы ___________________
БСН 990240007414 ------------------------------------------------------ -----------------------------
ЖСК KZ986017151000000062--------------- ------------------------------------------------------  -----------------------------
БСК HSBKKZKX КБЕ 16 ------------------------------------------------------ -----------------------------
НАО «Восточно-Казахстанский ------------------------------------------------------ -----------------------------



№

«Сэpceн Аманжолов атындаFы ШыFыc-^азакcтан 
унивepcитeтi» КЕ А ^

Бipiншi тeкcepу 
мepзiмi 2028 г.

Кэciби ic-тэжipибeнi уйымдаcтыpу, eткiзу 
жэте ic-тэжipибe eткiзу базааы peтiндe 
мeкeмeлepдi аныктау epeжeci

ШЦУ Е 005-25 44 бeттщ 33-ci

унивepcитeт имeни Саpceна __________________________
Аманжолова» ___________________________
070002, г. Усть-Каменогорск,
ул. 30-ой Гвардейской дивизии, 34, Т А Э . (т олыц) / Ф.Ж. а  (полностью)

филиал АО "Народный банк ---------------------------------------------
Казахстана" ___________________________
БИН 990240007414 Туган HYm, ЖСН; куэлгк № , кашан жэне к1ммен берщщ/дата

_  _  рождения,ИИН,№ уд.личности, когда и кем выдан т -1ИИК KZ986017151000000062, я’ , уд , д  д________  Ш оты
БИК HSBKKZKX КБЕ 16 ------------------------------------------------------- Руководитeль

Тугылыкты мекен жай, телефон/ rtS 1 /f  О
Б а c к а p м а  T e p а F а C Ы - p e K T O p  Домашний адрес и телефон  - -— — Ф  А , и *

* * * * .^олы /П одпись
П p e д c e д а т e л ь  П p а в л e н и я - p e к т 0 p  К^лы/Подпись м ер д щ  м ест о  печат и

_____________________ Ф . И . О .
Цолы/Подпись

м 0рдщ орны/ место печати



ь

«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс-Казакстан 
университет» КЕ АК

Б1р 1нш1 тексеру 
мерз!м! 2028 г.

Кэс16и ic-тэж1рибeнi уйымдастыру, eткiзу 
жэне ic-тэжiрибe eткiзу базасы рeтiндe 
мeкeмeлeрдi аныктау ереж ес

ШКУ Е 005-25 44 беттщ 34-ci

Косымша 4

ШКУ Е Ф 005-25-04 -  Б т м  алуш ыларды ic-тэжiрибeгe жiбeру туралы  
буйрыктыц формасы

___________________________ Жогары мeктeбi
(Жогары мектеп атауы)

1с-тэж1рибеге ж1беру туралы

20 -20 оку жылына арналган академиялык кунт1збеге сэйкес

Б¥ЙЫ РАМЫН:

1.  жогары мектеб1 бш м  беру багдарламасы бойынша
(факультеттыц атауы) (БББ атауы)

___________________________________ бш м  непз1ндеп________________________ оку тур1 курсыныц
(орта/жогары/техникалык жэне кэсiптiк) (кYHдiзгi) (оку курсы)

Бшм алушылары 20 жылдыц________________________  мен____________________ аралыгында (___ апта)
(iс-тэжiрибе басталу KYнi жэне айы) (iс-тэжiрибе аякталуы жэне айы) (апта саны)

________________________ ш- тэж1рибесше каланыц/ каланыц жэне облыстыц/ каланыц, облыстыц жэне
(iс-тэжiрибе TYрi)

республиканыц келеш кэсшорындарына/мекемелерше ж1бершсш жэне ш-тэж1рибе жетекшшер1 
тагайдалсын:

№ Студенттш Т.А.Э. Ic-тэжiрибe базасыныц 
атауы

Университет кафедрасынан 
жетекш юнщ  Т .А .0., лауазымы

1
2

2. Есептерд1 коргау жэне информалды бш м  бойынша окыту нэтижелерш тану y™^ келес 
курамында комиссия тагайындалсын:

2 . 1 ______________ - кафедра мецгерушш , комиссия терагасы (терайымы);
(Т.А.Э.) (название кафедры)

Комиссия мYшелерi:
2. 2_____________ ,_________________________ - профессор/асс.профессор/кафедраныц сениор-лекторы;

(Т.А.Э.) (кафедра атауы)

2. 3 _____________ ,_________________________ - профессор/асс.профессор/кафедраныц сениор-лекторы;
(Т.А.Э.) (кафедра атауы)

Непздеме:________________________кафедрасысыныц мецгерушш______________________ кызметпк
(кафедра атауы) ( кафедра мецгерушстщ Т.А. д.)

жазбасы.

Баскарма мушесЬакадемиялык 
мэселелер жeнiндeгi проректор А .0.Т .



ь

«Сэрсен Аманжолов атындагы Ш ыгыс-^азакстан 
университет!» КЕ А ^

Б1ршш1 тексеру 
мерз1м1 2028 г.

Кэс1би 1с-тэж1рибен1 уйымдастыру, етк1зу 
жэне 1с-тэж1рибе етк1зу базасы ретшде 
мекемелерд1 аныктау ережес1

ШЦУ Е 005-25 44 беттщ 35-ri

Косымша 5

Ш^У Е Ф 005-25-05 -  1с-тэж1рибеге жолдаудыц формасы

Ж олдама
Мекемеде цалады
«Iс-тэжiрибеге жiберу туралы» 20___ ж. «___ » ___________  №

«Сэрсен Аманж олов атътдагы Шыгыс Казацстан yuueepcumemi» КЕАК
бойынша KYндiзгi оцу mYpi « » курс бт м  алушылары __________
базасына

- ст буйрыгы негЫнде 
- БББ

(гс-тэшрибе тур1)
iс-тэжiрибе вту Yшiн жiберiлдi:

(гс-тэшрибе базасынын атауы)

Б1л1м алушылардыц Т.А.Э.

1с-тэж1рибе басталуы «___ » _________20_
1с-тэж1рибе аякталуы «___ » __________20_

Баскарма терагасы-ректор 
М.П.

М.Телеген
(подпись)

Оцу орнына цайтарылады

Келу жэне кету туралы бело

«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казахстан yниверситетi» КЕАК  
БББ бойынша KYндiзгi оцу тYрi «____ » курс бт м  алушылары_

(гс-тэшрибе TYрi)
iс-тэжiрибе вту Yшiн

БШ м алушылардыц Т.А.Э.

Келдi Кеттi

20 ж. « 20 ж. «
Мекеме басшысы Мекеме басшысы

Колы, мвр Колы, мвр

» »
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«Сэрсен Аманжолов атындаFы Ш ьныс-Казакстан 
университет» КЕ АК

Бiрiншi тексеру 
мерзiмi 2028 г.

Кэсiби iс-тэжiрибенi уйымдастыру, етшзу 
жэне iс-тэжiрибе eткiзу базасы ретшде 
мекемелердi аныктау ережесi

ШКУ Е 005-25 44 беттщ 36-ri

Косымша 6

ШКУ Е Ф 005-25-06 Iс-тэжiрибе бойынша бекггу жэне коры тынды  
конференцияныц хаттамалары ны ц формасы

20 ж. «___»_________

_______________кафедрасы_______________оку TYpi____ курс
 - «_________________________ » БББ бiлiм алушыларыныц

бекггу конференциясыныц 
№ 1 ХАТТАМАСЫ

Катысты: ...
Катыспагацдар: ...

KYH Т0РТ1Б1:
1. Б ш м  алушыларды iс-тэжipибе 0тюзу багдарламасымен,

меpзiмдеpiмен жэне базаларымен, кукыктары мен мiндеттеpiмен таныстыру 
(жауапты: кафедраныц iс-тэжipибе жетекшiсi).

2. Iс-тэжipибенi оку-эдютемелш камтамасыз ету жэне есеп беру 
кужаттамасын pесiмдеy (жауапты: тэжipибе жетекшiлеpi).

3. Оку-эдютемелш эдебиеттеpдi талдау (жауапты: кафедраныц 
тэжipибе жетекшiсi, университет ютапханашысы).

4. Стyденттеpдi iс-тэжipибеден 0ту орындары бойынша б0лу (жауапты: 
кафедраныц iс-тэжipибе жетекшiсi).

5. Iс-тэжipибеден 0ту кезецiнде каушшздж техникасы бойынша 
нускаулык (жауапты: кафедраныц тэжipибе жетекшiсi).

1. ТЬЩДАЛДЫ:
А.Э.Т. -  с0з с0йлеу мэтiнi.

С0З С0ЙЛЕД1:
А.0.Т. -  баяндаманыц кыскаша жазба мазмуны.
А.0.Т. -

2. ...

КАУЛЫ:
 1 кабылдау.
 2 жолдау.
 3....
Т0рага
Хатшы

А.0.Т.
А.0.Т.



ь

«Сэрсен Аманжолов атындаFы ШыFыс-Казакстан 
университет» КЕ АК

Бiрiншi тексеру 
мерзiмi 2028 г.

Кэсiби iс-тэжiрибенi уйымдастыру, eткiзу 
жэне iс-тэжiрибе eткiзу базасы ретiнде 
мекемелердi аныктау ережесi

ШКУ Е 005-25 44 беттщ 37-сi

20 ж. « »

_______________кафедрасы оку тYрi курс
_____________ - «__________________________» БББ бiлiм алушыларыныц

коры ты нды  конференциясыныц 
№ 1 ХАТТАМАСЫ

Катысты: ...
Кдтыспагацдар: ...

KYH Т0РТ1Б1:
1. Iс-тэжiрибе корытындылары бойынша есеп беру рэсiмi жэне 

корытынды шыгару туралы (жауапты: кафедраныц iс-тэжiрибе жетекшiсi).
2. Iс-тэжiрибе бойынша есептердi коргау: (бiлiм алушылар).
3. Тэжiрибе корытындысын талдау (жауапты.: кафедраныц тэжiрибе 

жетекшшерД.
4. Корытындылау, нэтижелердi багалау.

1. ТЬЩДАЛДЫ:
А.Э.Т. -  баяндаманыц кыскаша жазба мазмуны.

2. ТЫНДАЛДЫ:
1 А.0.Т. -  баяндаманыц кыскаша жазба мазмуны.

С¥РАКТАР:
1. А.0.Т. -  Сурак; мазмуны
2. А.0.Т. -  Сурак мазмуны

2 А.0.Т. -  баяндаманыц кыскаша жазба мазмуны.
С¥РАКТАР:

1. А.0.Т. -  Сурак мазмуны
2. А.0.Т. -  Сурак мазмуны

3. ТЫНДАЛДЫ:
А.0.Т. -  баяндаманыц кыскаша жазба мазмуны.

С0З С0ЙЛЕД1:
А.0.Т. -кыскаша жазба мазмуны.

КАУЛЫ:

1.......... бектлсш .
2. .

ТeраFа
Хатшы

А.0.Т.
А.0.Т.



ь

«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс-Казакстан 
университет» КЕ АК

Бiрiншi тексеру 
мерзiмi 2028 г.

Кэсiби iс-тэжiрибенi ^йымдастыру, етшзу 
жэне iс-тэжiрибе eткiзy базасы ретiнде 
мекемелердi аныктау ережесi

ШКУ Е 005-25 44 беттщ 38-0

Косымша 7

ШКУ Е Ф 005-25-07 Iс-тэжiрибе бойынша жеке KYнделiк-есеп формасы

«СЭРСЕН АМАНЖОЛОВ атындаFы 
ШЫГЫС КАЗАКСТАН УНИВЕРСИТЕТ1» КЕАК

Жогары MeKTe6i____________________________

Кафедра_________________________________

^ н д е л ж -ес еп

 iс-тэжiрибе бойынша
(1с-тэж1рибе TYpi)

КYндiзгi оку TYpi курс бiлiм алушысы
БББ

(бiлiм алушынын Т.А.Э. )

1с-тэж1рибеден ету орны:

(Кэсiпоpыннын, уйымнын, мекеменщ атауы)

Iс-тэжipибe мepзiмi:
20 ж. «___» _________бастап 20 ж. «__ » _________ дeйiн

Кэсшорыннын, (уйымнын,, мeкeмeнщ)iс-тэжipибe жeтeкшiсi:

(Т.А.Э.., лауазымы) (Колы)

Сарсен Аманжолов атындагы Щ ^У  iс-тэжipибe
жeтeкшiсi:____________________________________  _______________________

(Т.А.Э., гылыми дэpeжeсi, лауазымы, атагы) (Колы)

Корытынды бага:______________

вскемен, 20 ж.



ь

«Сэрсен Аманжолов атындаFы Ш ьныс-^азакстан  
университет» КЕ А ^

Бiрiншi тексеру 
мерзiмi 2028 г.

Кэсiби iс-тэжiрибенi уйымдастыру, етшзу 
жэне iс-тэжiрибе eткiзу базасы ретiнде 
мекемелердi аныктау ережесi

ШЦУ Е 005-25 44 беттщ 39-ri

1 Ж еке жоспар-Kecreci (кафедра жетекш/с/мен толтырылады)
КYнi Тапсырмалар жэне олардыц мазмуны  

(iс-эрекеттерi)
Орындалу мерзiмi 

бойынша усыныстар
1 апта

... апта

2 Iс-тэжiрибеге жолдаманыц Ty6ipTeri
3 Кунделж-есеп

Кун1,
айы

Эрб1р кун уш1н 1с-тэж1рибенщ багдарламасы мен 
жоспар-кестесше сэйкес орындалган (зерделенген) 

жумыстардыц атауы

Жетекшшщ
белг1с1

4 Кыскаш а анал итикалы к есеп
1с-тэж1рибе базасы туралы мэлгметтер

Пайдаланылган эдгстер мен жумыс технологиялары

Орындалган жумыс туралы мэлгметтер

Гылыми-зерттеу жумысы туралы мэлгметтер

Жумыс туралы цорытындылар, усыныстар



№

«Сэрсен Аманжолов атындаFы ШыFыс-Казакстан 
университет» КЕ АК

Бiрiншi тексеру 
мерзiмi 2028 г.

К эаби  iс-тэжiрибенi уйымдастыру, eткiзу 
жэне iс-тэжiрибе eткiзу базасы ретiнде 
мекемелердi аныктау ережесi

ШКУ Е 005-25 44 беттщ 40-ri

Пайдаланылеан эдебиеттер mi3iMi:

Б ш м  алушыныц колы 
20 ж. « »

5 Бiлiм алуш ы - практикантты  мадактау жэне ескерту

6 Ie-тэжiрибе жетекшieiнщ сипаттамасы

_________________ ю-тэж1рибе жетекшю1
(1с-тэж1рибе mYpi)

___________________________________А.Э.Т.
(ic-тэжгрибе базасынан тжелей жетекш1)

Б ш м  беру уйымы басшысыныц колы ____________________ А.Т.

20 ж. « » М.О.

7 Есепке косымш алар (кафедра жеmекшiсiнiц талабы бойынша)



№

«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс-Казакстан 
университеты КЕ АК

Бiрiншi тексеру 
мерзiмi 2028 г.

К эаби  iс-тэжiрибенi уйымдастыру, еткiзу 
жэне iс-тэжiрибе еткiзу базасы ретiнде 
мекемелердi аныктау ереж ес

ШКУ Е 005-25 44 беттщ 41-ei

Косымша 8

Ш^У Е Ф 005-25-08 Iс-тэжiрибенi уйымдастыру жэне етктзу 
коры ты нды лары  туралы  есеп формасы

(БББ коды жэне атауы)

бшм беру багдарламасы бойынша бшм алушылардыц кэс1би 1с-тэж1рибесш 
уйымдастыру жэне етк1зу корытындылары туралы есеп 

20__ -20__ оку жылы

1. Тэж1рибен1 уйымдастыру
1.1 1с-тэж1рибет эд1стемел1к цамтамасыз ету 

Курастырушыларды жэне беюту ^нш  керсете отырып, iс-тэжiрибе багдарламасы 
туралы мэлiметтер.

1.2. Тэжгрибе базасыныц сипаттамасы 
Бшм беру багдарламаларыньщ iс-тэжiрибе базаларымен камтамасыз етшуг 1с-

тэжiрибе базаларымен жасалган келiсiм-шарттардыц болуы.
2. 1с-тэж1рибе _ корытындысы______ ________

Курс 1с-тэж1рибе
тур1

Тобы 1с-
тэж1рибеден 

ету орны

1с-
тэж1рибе
мерз1м1

Барлык
бш м

алушылар

Есепп
коргау
(есепт1

коргаган
б1л1м

алушылар
туралы

мэл1меттер)

Ескертпе 
(1с-тэж1рибе 

багдарламасын 
орындамаган 

немесе коргауга 
келмеген бш м  

алушылар 
туралы 

мэл1меттер)

3. 1с-тэж1рибе багдарламасыныц орындалуын талдау
Бiлiм алушылардыц iс-тэжiрибеге дайындык децгейiн жэне осы дайындыкты жYзеге 

асыратын кафедралардыц жумыс сапасын багалау. 1с-тэж1рибе нэтижелерi жэне бшм 
алушылар iс-тэжiрибеден ету кезшде кездескен киындыктар.

4. Корытындылар мен усыныстар

Кафедра бойынша iс-тэжiрибе жетекшiсi:__________________________
колы) (Т.А.Э.

Есеп кафедра отырысында каралды 20 ж. .  хаттама №__

Кафедра мецгерушiсi:__________
колы) (Т.А.Э.)



ь

«Сэрсен Аманжолов атындаFы ШыFыс-Казакстан 
университет» КЕ АК

Бiрiншi тексеру 
мерзiмi 2028 г.

К эаби  iс-тэжiрибенi уйымдастыру, eткiзу 
жэне iс-тэжiрибе eткiзу базасы ретiнде 
мекемелердi аныктау ережесi

ШКУ Е 005-25 44 беттщ 42-сi

ТАНЫ СУ ПАРАГЫ

№ Аты-жвш Лауазымы Колы



ь

«Сэрсен Аманжолов aтындaFы ШыFыс-Кaзaкстaн 
yниверситетi» КЕ АК

Бiрiншi тексерy 
мерзiмi 2028 г.

Кэсiби iс-тэжiрибенi yйымдaстырy, eткiзy 
жэне iс-тэжiрибе eткiзy базасы ретiнде 
мекемелердi aныктay ереж ес

ШКУ Е 005-25 44 беттщ 43-сi

0ЗГЕР1СТЕР М ЕН КОСЫ М Ш АЛАРДЫ  Т1РКЕУ ПАРАГЫ

0згерютщ
нeмiрi

0згерютерд1 енпзу 
туралы eкiмдiк кужаттыц 

нeмiрi жэне

0згер1сп
енпзу

0згер1сп ецпзген 
тулганыц аты- 
жeнi, лауазымы

^олы



ь

«Сэрсен Аманжолов атындагы Ш ыгыс-^азакстан 
университет!» КЕ А ^

Б1р1нш1 тексеру 
мерз1м1 2028 г.

Кэс1би 1с-тэж1рибен1 уйымдастыру, етк1зу 
жэне 1с-тэж1рибе етк1зу базасы рет1нде 
мекемелерд1 аныктау ережес1

ШЦУ Е 005-25 44 беттщ 44-ri

МЕРЗ1МД1 ТЕКСЕР1СТЕР ЕСЕБ1Н1Ц ПАРАГЫ

Тексеру Тексеру нэтижелер1 Тексеру етюзген тулганыц аты- 
жеш жэне лауазымы

^олы


