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1 Колдану саласы

1.1 Бул ереже «КэЫби (педагогикалык) iс-тэжiрибеш уйымдастыру, 
0тюзу жэне iс-тэжiрибе 0тюзу базасы ретiнде мекемелердi аныктау ережесi» 
(будан эр1 - Ереже) «Сэрсен Аманжолов атындаFы ШыFыс Казахстан 
университет^) КЕАК, (будан эрi-Университет) барлык оку мерзiмi бойы бiлiм 
алушылардын кэ^би (педагогикалык) iс-тэжiрибесiн уйымдастыру жэне 
0тюзу бойынша тэртiбiн аныктайды.

1.2 Бул Ереженщ максаты педагогикалык iс-тэжiрибенщ барлык 
тYрлерiн уйымдастыру жэне баскарудын негiзгi рэсiмдерiн, сондай-ак бiлiм 
беру процесше катысушылардын функцияларын жYЙелеу жэне реттеу болып 
табылады.

1.3 Бул Ереже «Педагогикалык Fылымдар» бiлiм беру саласынын 
педагогикалык бiлiм беру баFдарламалары бойынша бш м беру процесiн iске 
асыруды камтамасыз ететiн университеттiн барлык кафедралары мен баска 
да курылымдык б0лiмшелерiмен колданылады.

2 Нормативтiк сiлтемелер

Бул ереже келеЫ нормативтiк кужаттардын талаптарына сэйкес
жасалынFан:

2.1 Казакстан Республикасынын 2007 жылFы 27 тттщдедеп №319-III 
«Бш м туралы» Заны;

2.2 Казакстан Республикасынын Бiлiм жэне Fbrnbrn министрiнiн 2022 
жылFы 20 шшдедеп № 2 «ЖоFары жэне жоFары оку орнынан кейiнгi бiлiм 
берудщ мемлекеттiк жалпыFа мiндеттi стандарттарын бекту туралы» 
буйрыFы;

2.3 Казакстан Республикасы Бiлiм жэне Fылым министрiнiн 2011 
жылFы 20 сэуiрдегi № 152 «ЖоFары жэне (немесе) жоFары оку орнынан 
кешнп бiлiм беру уйымдарында окытудын кредиттiк технологиясы 
бойынша оку процесш уйымдастыру каFидаларын бекiту туралы» буйрышы;

2.4 Казакстан Республикасы Бш м  жэне Fылым министрiнiн 2018 жы!^ы 
30 казандаFы № 595 «ЖоFары жэне жоFары оку орнынан кешнп бш м  беру 
уйымдары кызметiнiн Yлгiлiк каFидаларын бекiту туралы» буйрышы;

2.5 Казакстан Республикасы ГжэнеЖМ 2023 жы1^ ы  27 наурыздаFы 
№125 «Педагогикалык Fылымдар» бiлiм беру саласынын бш м алушылары 
Yшiн педагогикалык эс-тэжiрибенi уйымдастыру жэне 0ткiзу ж0нiндегi 
эдютемелш усынымдар» буйрыFы;

2.6 Сэрсен Аманжолов атындаFы ШКУ Академиялык саясаты.

3 Терминдер мен аныктаулар
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Жш колданылатын терминдер:
3.1 КэЫби (педагогикальщ) ic-тэжiрибe базасы - бiлiм алушылар ic- 

тэжiрибeдeн eTeTiH бiлiм мекемелерц уйымдары немесе университет 
бeлiмшeci (кафедра мен университеттщ оку, эдютемелш зертханалары жэне 
т. б.);

3.2 КэЫби (педагогикалык) ic-тэжiрибe - бш м алушылардыц оку 
Yрдiciндe алынFан теориялык бiлiмдeрдi бeкiтугe, практикалык даFдыларды 
жэне кузыреттшктерш игеруге баFытталFан оку YPДiciнщ бeлiгi;

3.3 Кэciби (педагогикалык) ic-тэжiрибe баFдарламаcы (ic-тэжiрибe 
баFдарламаcы) - педагогикалык ic-тэжiрибe кызметшщ бiлiм алушылардыц 
шынайы жаFдайда окыту мазмунын аныктайтын нормативтж-эдютемелж 
кужат. БаFдарламада ic-тэжiрибeнiц максаты мен мiндeттeрi айкындалады, 
калыптаскан кэciби бшмдердщ тiзiмi, кузырет мен даFдылары, оку 
нэтижeлeрi аныкталады, тапсырмалардыц тYрлeрi мен мазмуны 
таFайындалады, ic-тэжiрибeнi дайындауFа жэне етюзуге арналFан эдicтeмeлiк 
нускаулыктар усынылады;

3.4 КYндeлiк-eceп - орындау мен орнын керсете отырып, ic-
тэжiрибe базасында бiлiм алушыныц жумыс тYрлeрiн орындау рeттiлiгiн, 
сондай-ак, ic-тэжiрибe барысында жиналFан, талданFан жэне жYЙeлeнгeн 
материалды камтитын жазба нысаны;

3.5 Ic-тэжiрибe бойынша кYндeлiк-eceптi корFау - ic-тэжiрибe ету 
барысында алFан теориялык жэне практикалык бiлiмдeрi мен даFдыларын 
растайтын бiлiм алушыныц педагогикалык ic-тэжiрибe бойынша ^нделш - 
eceптiц мазмуныц корFауы;

3.6 Ic-тэжiрибe жeтeкшiciнiц eceбi - ic-тэжiрибe кeзiндeгi академиялык 
топ бш м  алушыларыныц кызмeтi туралы есеп.

4 Белгшеулер мен кыскартулар

ШК,У Е -  Сэрсен Аманжолов атындаFы ШыFыc К,азакстан 
унивeрcитeтiнiц Ерeжeci;

УАК -  унивeрcитeттiц академиялык кeцeci;
ЖМ -  ЖоFары мектеп;
БББ -  бш м  беру баFдарламаcы;
ПОК, -  профессорлык-окытушылык курам;
С1КрЖБ0 - сапаны Iшкi камтамасыз ету жYЙeci женшдеп басшылыктыц 

eкiлi;
С1КЖ -  сапаны ш ю  камтамасыз ету жYЙeci;
ЕББК -  ерекше бiлiм беру кажеттшктерц
СХЫАБ - стратегия, халыкаралык ынтымактастык жэне аккредиттеу 

бeлiмi;



ь

«Сэрсен Аманжолов атындаFы Ш ьныс-Казакстан 
университет» КЕ АК

Бiрiншi тексеру 
мерзiмi 2028 г.

Кэсiби (педагогикалык) iс-тэжiрибенi 
^йымдастыру, етшзу жэне iс-тэжiрибе eткiзу 
базасы ретiнде мекемелердi аныктау ережесi

Ш КУ Е 004-25 49 беттщ 5-ci

КДББ-К^жаттамалык камтамасыз ету жэне бакылау бeлiмi.

5 Ж алпы Ереже

5.1 Педагогикалык iс-тэжiрибе бiлiм беру баFдарламасыныц (бздан эр1 - 
БББ) мiндеттi компонент болып табылады жэне теориялык окыту 
нэтижелерiн бекiтуге, практикалык даFдылар мен к¥зыреттердi алуFа, 
сондай-ак инновациялык технологияларды игеруге баFытталFан оку процесiн 
^йымдастыру нысандарыныц бiрi болып табылады.

5.2 Педагогикалык iс-тэжiрибенщ тYрлерi, мерзiмдерi, кeлемi мен 
мазм^ны бiлiм беру баFдарламасымен жэне педагогикалык iс-тэжiрибе 
баFдарламасымен айкындалады.

5.3 Iс-тэжiрибенщ ^зактылышы аптамен айкындалады, апта ш ш деп  30 
саFатка тец (5 кYндiк ж^мыс аптасы кезiнде кYнiне 6 саFат), iс-тэжiрибедегi 
бш м алушыныц нормативтiк ж^мыс уакытын непзге ала отырып.

5.4 Педагогикалык iс-тэжiрибе тYрлерi БББ тиiстi модульдерiне 
енпзшедЁ Сонымен катар, iс-тэжiрибенщ эр тYрi тиiстi модульдерге жатады.

5.5 Оку-эдютемелж к¥жаттаманыц тYрлерi жэне iс-тэжiрибе тYрлерi 
бойынша ^йымдастыру ж^мысы осы Ережемен бектледЁ

5.6 Педагогикалык iс-тэжiрибенi етюзу Yшiн Университет шарттык 
негiзде мекемелердi (^йымдарды) iс-тэжiрибе базасы ретiнде айкындайды.

5.7 Оку процесiн ^йымдастыру кезшде iс-тэжiрибенi окытудыц 
академиялык кезещнен белек, академиялык кезецмен катар жYргiзу 
карастырылады.

5.8 Педагогикалык iс-тэжiрибенi ^йымдастыру кезiнде ю-тэжiрибенi 
^йымдастырудыц жэне eткiзудiц баламалы тэсiлдерiне жол берiледi: ю- 
тэжiрибенi ету кезецiнде бiлiм алушыларды ж^мыска орналастыру жэне 
бiлiм беру ^йымынан аныктама беру жаFдайында университетте белгшенген 
рэсiмге сэйкес iс-тэжiрибе бойынша кредиттердi кайта есептеу; Yйде бiлiм 
алушы Yшiн педагог-волонтер ретiндегi iс-тэжiрибе (бш м беру ^йымыныц 
жэне ата-аналардыц e ^ r n i  бойынша) бiлiм беру ^йымынан аныктама жэне 
толтырылFан кYнделiк-есеп ^сыну кезшде.

5.9 ЕББК, бар бiлiм алушылар Yшiн iс-тэжiрибеден ету орындарын 
тацдау кезiнде олардыц денсаулык жаFдайы жэне iс-тэжiрибе базаларыныц 
KOлжетiмдiлiгi ескершедЁ

6 П едагогикалык iс-тэжiрибе тYрлерi

6.1 Университет бш м  беру баFдарламалары бойынша келес кэсiби 
(педагогикалык) iс-тэжiрибе тYрлерi карастырылFан:

- оку (таныстыру) iс-тэжiрибесi;
- психологиялык-педагогикалык iс -тэжiрибесi;
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- педагогикалык ic-тэжiрибеci;
- енд1р1'ст1к (педагогикалык) ic-тэжiрибеci;
- диплом алдындаFы ic-тэжiрибеci.
6.2 Педагогикалык бiлiм берудi ж а^ы рту жобасы шенбершде icKe 

асырылатын университеттщ бiлiм беру баFдарламалары (IP) бойынша кэ^би 
(педагогикалык) ic-тэжiрибенщ келеci тYрлерi кeзделедi:

- муFалiм мамандыжына кiрicпе;
- психологиялык-педагогикалык баFалау;
- педагогикалык тэсшдер;
- бiлiм берудеп зерттеулер мен инновациялар.

7 П едагогикалык ic-тэжipибенщ мазмуны

7.1 Окыту нэтижелерше кол жеткiзу жэне кэ^би к¥зыреттердi 
калыптастыру максатында ic-тэжiрибе баFдарламаcы (1-косымша) 
эзiрленедi. Педагогикалык ic-тэжiрибеcшщ эрбiр тYрi максат, мiндеттер, 
окыту нэтижелерi мен кэЫби к¥зыретriлiктердi калыптаcтыруFа баFытталFан 
эдютеме^ мен eткiзу тэр^бщ  камтиды.

7.2 Ic-тэжiрибе баFдарламаcы - педагогикалык ic-тэжiрибе кызметшщ 
бiлiм алушылардын шынайы жаFдайда окыту мазмунын аныктайтын 
нормативтiк-эдicтемелiк кужат. БаFдарламада ic-тэжiрибенщ максаты мен 
мiндеттерi айкындалады, калыптаскан кэciби бшмдердщ тiзiмi, кузырет мен 
даFдылары, оку нэтижелерi аныкталады, тапсырмалардын тYрлерi мен 
мазмуны таFайындалады, ic-тэжiрибенi дайындауFа жэне етюзуге арналFан 
эдicтемелiк нускаулыктар усынылады.

Ic-тэжiрибе баFдарламаcынын максаты - тiкелей ic-тэжiрибеден ету 
орындарында бiлiм алушылардын кэЫби-практикалык даярлык процеciн 
баскару.

7.3 Педагогикалык ic-тэжiрибе баFдарламаcынын мазмуны:
7.3.1 Оку (таныстыру) ic-тэжipибе/ МyFaлiм кэciбiне кipicпе барлык 

БББ бойынша бiлiм алушылары Yшiн окытудын 1 курсында eткiзiледi. 1с- 
тэжiрибе мекеме немесе бiлiм беру уйымынын базасында, жекелеген 
жаFдайларда - университеттщ оку-кeмекшi, курылымдык бeлiмшелерiнде, 
болашак кэciби кызметтiн объектiлерi болып табылатын уйымдарFа 
таныстыру экскурсияларымен, оку-далалык стационарларда 
уйымдастырылады.

Оку (таныстыру) ic-тэжiрибеci БББ бойынша кадрлар даярлауды жYзеге 
асыратын универcитеттiн шыFарушы кафедрасына бекiтiледi. Оку ic- 
тэжiрибеciнiн баFдарламаcы БББ талаптарына жэне университет белгiлеген 
онын тYрiне (далалык, археологиялык жэне т.б.) сэйкес эзiрленедi.

Болашак муFалiмнiн накты пэндж саласынын ерекшелiгiне жэне кэciби 
кузыреттшгше байланысты оку ic-тэжiрибеciнiн танысу, далалык,
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археологиялык, мектеп жэне баска да тYрлерi ажыратылады.
Оку iс-тэжiрибесi болашак мамандыктын мэнi мен мазмунын тYсiнуге 

баFытталуы керек.
Бiлiм алушылардын оку iс-тэжiрибесшщ максаты бiлiм алушылардын 

Педагог мамандышына туракты кызыFушылыFы мен он кезкарасын дамыту, 
жалпы мэдениеттiк жэне кэ^би кузыреттiлiктерiн жетiлдiру болып 
табылады.

Бiлiм алушылардын оку iс-тэжiрибесiнен ету корытындылары 
бойынша окыту нэтижелерi:

- тэрбие жумысын уйымдастыруда студенттердiн пэнаралык бiлiмiн 
(педагогика, психология, эдютеме жэне т. б. бойынша) колдану;

- тэрбие жумысын жобалау, уйымдастыру, талдау туралы 
тYсiнiктердi дамыту;

- мектептегi балалар уйымдарымен, сынып/топтын окушылар 
ужымымен танысу непзшде педагог кэсiбiнiн элеуметтiк маныздылыFын, 
пэн-педагог/тэрбиешi жэне сынып жетекшiсi кызметiнiн ерекшелштерш 
бiлу жэне тYсiну (болFан жаFдайда);

- эртYрлi Yлгiдегi бiлiм беру уйымдарында оку-тэрбие жумысынын 
казiргi жаFдайы жэне инклюзивтi, мультимэдени тэсiлдердi колдану 
туралы толык тYсiнiкке ие болу;

- бш м беру мекемес кызметшщ курылымын, мазмунын жэне 
кужаттамасын бшу;

- «Кунделш» платформасымен жумыс ютеудщ практикалык 
даFдыларын калыптастыру;

- дене дамуынын, кYн тэртiбiнiн, бiлiм алушылардын тамактану 
режимiнiн, сабак кестесiнiн ерекшелштерш тYсiну;

- есеп беру кужаттамасында тэрбие кызметiн жобалау жэне талдау 
нэтижелерш керсету.

7.3.2 2 курс бш м алушыларынын психологиялык-педагогикалык/ 
психологиялык-педагогикалык баFалаy iс-тэжiрибесi жеке тулFанын жэне 
бш м алушылар ужымынын психологиялык-педагогикалык ерекшелiктерiн 
зерделеу рэсiмiмен практикалык танысуFа, сабакка (тэрбие ю-шарасына) 
психологиялык-педагогикалык талдау жYргiзу бiлiгiн калыптастыруFа 
баFытталFан.

Iс-тэжiрибенщ максаты бш м  алушыларда бiлiм беру YДерiсiн, 
психологиялык-педагогикалык кызметтi уйымдастыру жэне онын жумыс 
iстеуi туралы тутас тYсiнiк калыптастыру, бiлiм алушылар ужымы мен жеке 
туманы жеке дамытуда окыту мен тэрбиелеудi психологиялык - 
педагогикалык CYЙемелдеу, зерттеу кузыреттiлiгiн калыптастыру болып 
табылады.

Iс-тэжiрибеден ету корытындылары бойынша окыту нэтижелерк
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- психологиялык бакылау курылымыныц нeгiзгi ерекшелжтерш, 
мYFалiмнiц педагогикалык процесс cубъeктiлeрiмeн eзара эрекеттесу 
тэciлдeрiн бiлу;

- ужымды жэне жекелеген бiлiм алушыларды, оныц iшiндe ерекше 
бiлiм бeрiлуiнe кажеттш п бар балаларды психологиялык-педагогикалык 
зeрдeлeудi жYргiзe бiлу;

- дидактикалык, психологиялык аспектшерде оку-тэрбие YPДiciн 
талдау жэне жоспарлау;

- сынып жeтeкшiciнiц кeмeкшici ретшде сыныпта тэрбие жумысын 
жобалау, уйымдастыру жэне жYзeгe асыру, оныц нэтижелерш баFалау, оныц 
рефлексиясын жYзeгe асыру;

- бш м алушылардыц жетютштерш диагностикалаудыц заманауи 
эдicтeрiн колдану;

- бш м алушылардыц элeумeттeнуi мен кэciби eзiн-eзi аныктауы 
процecтeрiн педагогикалык CYЙeмeлдeудi жYзeгe асыру;

- бiлiм алушы мен ужымныц жеке басыныц психологиялык- 
педагогикалык сипаттамасын курастыру.

7.3.3 Студeнттeрдiц педагогикалык/педагогикалык тэсiлдер ic- 
тэжiрибeci коFамдык, психологиялык-педагогикалык жэне арнайы пэндeрдi 
оку кезшде алынFан теориялык бiлiм мен практика арасында байланыс 
орнатуFа; бiлiм алушылардыц пэн бойынша оку, сыныптан тыс, тэрбие 
жумысын жоспарлау, уйымдастыру жэне eткiзу бойынша практикалык 
бiлiктeрi мен даFдыларын калыптаcтыруFа; бiлiм алушылардыц бш м  беру 
уйымында орта бiлiмнiц мазмYнындаFы талаптары бойынша тиicтi 
кужаттаманы рэЫмдеу кабiлeтiн калыптаcтыруFа, кашыктыктан окыту 
форматында сабактар eткiзугe баFытталFан. Ic-тэжiрибe бш м алушыларFа 
диагностикалык кызмeттi жYзeгe аcыруFа, мектепке бeйiмдeлугe, 
коммуникативтi мэдeниeттi калыптаcтыруFа, уйымдастырушылык 
даFдыларды, педагогикалык карым-катынас тактикасы мен стратегиясын 
дамытуFа мYмкiндiк беред^

Iс-тэжiрибенщ максаты  болашак педагогтарда оку-тэрбие процесш 
жобалау, уйымдастыру, icкe асыру жэне рефлексиялау, кэЫби - 
педагогикалык баFытты калыптастыру, практикалык даFдыларын дамыту 
болып табылады.

Ic-тэжiрибeдeн eту корытындылары бойынша окыту нэтижелерк
- бiлiм беру уйымдарында пэн бойынша жацартылFан бiлiм беру 

мазмуны аясында оку, сыныптан тыс, тэрбие жумысын уйымдастырудыц 
eрeкшeлiктeрiн тYciну;

- педагогтыц кызмeтiн аткару: ic-тэжiрибe жаFдайында сабактарда 
бiлiм алушылардыц eзiндiк, cараланFан, жеке жумысын уйымдастыру 
бойынша; бiлiм алушылардыц кYтiлeтiн оку жетштштерш критериалды
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баFалау бойынша; коллаборативт окытуды ^йымдастыру, окытудыц 
коллаборативт ортасын к¥ру бойынша;

- жацартылFан бiлiм беру мазм^ны аясында пэн - педагогы ретiнде 
кызметл жYзеге асыру;

- накты бш м  беру баFдарламасыныц заманауи мiндеттерiн шешуге 
баFытталFан бiлiм беру процесiн жобалау;

- оку-тэрбие Yдерiсiне педагогика, психология жэне жеке эдютемелер 
бойынша интегративт бiлiмдi енгiзу;

- педагогикалык кызмет нэтижелерiн болжау;
- заманауи акпараттык ресурстар мен технологияларды пайдалана 

отырып оку ресурстарын жасау;
- ерекше бiлiм беру кажеттiлiктерi бар балалармен ж^мыс iстеу;
- eзiн-eзi тэрбиелеу жэне кэсiби-т¥ЛFалык eзiн-eзi дамыту 

баFдарламаларын тYзету;
- кашыктыктан окыту технологияларын колдану аркылы оку YДерiсiн 

^йымдастыру;
- педагогикалык кабiлеттерiн дамыту (экспрессивтi-сeйлеу, 

дидактикалык, ^сынушы, перцептивтi жэне т. б.), сондай-ак педагог 
т¥ЛFасыныц кэсiби мацызды касиеттерiн дамыту;

- бш м алушылармен кэсiби баFдар беру ж^мысын ^йымдастыру.
7.3.4 Бiтiрушi курс бiлiм алушыларында eндiрiстiк педагогикалык/

бШ м берудегi зерттеулер мен инновациялар iс-тэжiрибесi жацартылFан 
бiлiм беру мазм^ны аясында бiлiм алушыларды практикалык педагогикалык 
кызметке кешендi косуFа; оку сабактарын eз бетiнше eткiзу, талдау жэне 
баFалау/eзiн-eзi баFалау жэне eзара баFалау бойынша практикалык 
даFдыларды калыптастыруFа; практикалык кызметте окытудыц заманауи 
стратегияларын (сыни ойлау, функционалдык сауаттылык, критериалды 
баFалау, коллаборативтi окыту), инновациялык бiлiм беру баFдарламаларын 
жэне кашыктыктан окыту технологияларын колдануFа баFытталFан; бiтiрушi 
зерттеу ж^мысы бойынша тацдалFан такырыбына сэйкес психологиялык- 
педагогикалык зерттеудi iс жYзiнде жYзеге асыру, ерекше бiлiм беру 
кажеттiлiктерi бар балалармен ж^мыс жасауда практикалык даFдыларды iске 
асыру.

Iс-тэжiрибесiнiц максаты  накты кызмет жаFдайында кэсiби позицияны 
сынау болып табылады: оку процесi мен бш м беру ортасын жобалау, юке 
асыру жэне баFалау саласында кэЫби к¥зыреттш кл калыптастыру. Бiлiм 
беру ^йымдарында окытушылык кызметтiц практикалык даFдылары мен 
ю керлтц  игеру, кэсiби кызмет саласында к¥зыреттшктердк сондай-ак 
дербес кэЫби кызмет тэжiрибесiн калыптастыру.

Iс-тэжiрибеден eту бойынша окыту нэтижелерi:
- окытудыц инновациялык тэсiлдерi мен окытудыц заманауи 

стратегияларын (сыни ойлау, функционалдык сауаттылык, критериалды
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баFалау, коллаборативт окыту), инновациялык бiлiм беру технологияларын 
(тулFаFа баFытталFан, диалогтык, АКТ, смарт жэне STEM-окыту жэне т. б.) 
электрондык, акпараттык жэне цифрлык бiлiм беру ресурстарын пайдалана 
отырып колдану;

- бiлiм берудегi менеджер кызметш жYзеге асыру (жоспарлау, 
уйымдастыру, ынталандыру, педагогикалык кызмет нэтижелерiн бакылау 
жэне баFалау);

- окытудын стратегиялары мен жоспарын эзiрлеу, окытудын заманауи 
технологияларын тандау жэне пайдалану, оку материалын усынудын 
жYЙелiлiгiн камтамасыз ету, сабактардын утымды курылымы мен мазмунын 
куру, окыту баFдарламаларын баFалау жэне жетiлдiру;

- электронды сынып журналымен, бiлiм
алушылардын/тэрбиеленушiлердiн кYнделiктерiмен жумыс ютеудщ 
практикалык даFдыларына ие болуы («^нделж »);

- б0лiм Yшiн жиынтык баFалауды (БЖБ) жэне токсанFа жиынтык 
баFалауды (ТЖБ) 0ткiзу, цифрлык бiлiм беру ресурстарын (ЦБР) пайдалану, 
сабак конспектшерш дайындау эдiстемесiн менгеру;

- жалпыадамзаттык дэстYрлi кундылыктар негiзiнде тэрбие ю - 
шараларын 0ткiзу;

- бш м алушылармен / тэрбиеленушiлермен кэсiптiк баFдарлау 
жумысын уйымдастыру;

- зерттеу мэдениетш калыптастыру жэне бiлiм алушылармен жобалык 
iс-эрекет даFдыларын дамыту;

- заннамалык, нормативтiк-кукыктык жэне Fылыми-эдiстемелiк 
кужаттарды талдау жэне тэжiрибеде колдану;

- бш м беру процесшщ барлык катысушыларымен кэ^би карым - 
катынас жасау бшктерш калыптастыру (окушылар, эрiптестер жэне ата- 
аналар);

- 0зiн-0зi баFалау жэне кэЫби рефлексия калыптастыру жэне дамыту 
Yшiн жаFдай жасау;

- муFалiмнiн табысты кэсiби кызметiнiн кундылыктык жэне 
мотивациялык баFыттарын калыптастыру.

7.3.5 Дипломдык жумысты (жобаны) дайындау жэне жазу Yшiн бiлiм 
беру баFдарламасында диплом алдындаFы iс-тэжiрибе к0зделедi.

Диплом алдындаFы iс-тэжiрибенiн мазмуны дипломдык жумыстын 
(жобанын) такырыбымен айкындалады.

Диплом алдындаFы iс-тэжiрибенщ максаты  дипломдык жумысты 
(жобаны) жазуды аяктау болып табылады.

Диплом алдындаFы iс-тэжiрибеден 0ту корытындылары бойынша окыту 
нэтижелерЕ

- оку-тэрбие процесiн жетавдру бойынша iс-шаралар жYЙесiн талдау, 
эзiрлеу жэне негiздеу даFдыларын менгеру;
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- дипломдык жумыс (жоба) такырыбы бойынша практикалык 
материалдарды жалпылау даFдыларын менгеру;

- зерттеу жумысынын нэтижелерi бойынша корытынды жасау;
- дипломдык жумыс (жоба) такырыбы бойынша максаттар мен 

мшдеттер контекcтiнде усыныстар мен усынымдар эзiрлеу;
- электрондык, акпараттык жэне цифрлык бiлiм беру ресурстарын 

пайдалана отырып, зерттеу нэтижелерiн eндеу мен усынудын заманауи 
эдicтерi мен инновациялык тэciлдерiн колдану;

- корFалатын ережелер бойынша модельдер, графикалык 
интерпретациялар жасау;

- зерттеу жумысынын эксперименталды тYPде раcталFан нэтижелерш 
кeрcету.

Диплом алдындаFы ic-тэжiрибенiн корытындылары шыFарушы кафедра 
уйымдастыратын диплом жумысын (жобасын) алдын ала корFауда 
шыгеарылады.

Дипломдык жумысты (жобаны) алдын ала корFау кафедра отырысында 
жYргiзiледi жэне хаттамамен рэciмделедi.

7.4 Педагогикалык ic-тэжiрибе баFдарламаларынын мазмунын 
аныктаудын жалпы принциптерi келеci компоненттердi камтиды:

7.4.1 Окыту функциясы пэн бойынша педагогикалык процесл белcендi 
бакылау мен талдауFа баFытталFан ic-шаралар кешенi ретiнде карастырылуы 
тшс; пэндiк саласынын сабактарын жоспарлау жэне eткiзу; eткiзiлген 
сабактардын eзiн-eзi талдауы; студент-практиканттар жYзеге асыратын 
педагогикалык процесл топтык талдауFа катысу аркылы кeрcетiлуi тиic. 1с- 
тэжiрибе баFдарламаcынын мазмунында кeптiлдi окыту мен БББ ескеру 
кажет. Бул ретте пэндiк-баFдарлы ллдж  окытуды (CLIL) пайдалану 
усынылады. Окушылардын тiлдiк дайындык денгейiне байланысты сабактар 
аFылшын тiлiнiн элементтерiн колдана отырып та, толыгеымен атылшын 
тiлiнде де eткiзiлуi мYмкiн.

7.4.2 Тэрбиелiк функция бш м  беру процеciн уйымдаcтырушыFа (сынып 
жетекшiciне, тэрбиешiге, кураторFа) бiлiм алушылар ужымымен жумыс 
icтеуге кeмек ^рсетумен байланысты; тэрбиелiк ic -шараларFа катысу жэне 
талдау; cынып/мектептiн тэрбие жумысынын перспективалык жоспары 
негiзiнде тэрбиелiк ic-шараларды eз бетiнше жYргiзу.

7.4.3 Оку-зерттеу мiндетi бiлiм алушылардын жеке ерекшелжтерш, 
олардын ужымдаFы eзара карым - катынасын аныктау, мiнездеме жасау, 
диагностика жасау жэне дамыту мен тэрбиелеудi жобалау максатында 
ужымды жэне жекелеген бш м алушыларды зерделеумен байланысты оку- 
зерттеу жумысын жYргiзу аркылы юке асырылады; пэн бойынша бiр немесе 
бiрнеше cабактарFа психологиялык талдау жYргiзу; педагогикалык 
кужаттаманы жYргiзу (практиканттын ^ н д е л т ,  портфолио, кыска мерзiмдi 
жэне орта мерзiмдi жоспарлау, тэрбие ic-шараларынын жоcпар-конcпектiлерi
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жэне т. б.); электронды журналды толтыру, дэптерлердi тексеру. ЖоFары 
курстарда педагогикалык iс-тэжiрибенi уйымдастыру кезiнде ез бетшттте 
зерттеу даFдыларын калыптастыру, жобаларды, макалаларды жэне т. б. жазу, 
академиялык даFдыларын калыптастыру максатында жоFары сынып 
окушыларымен Fылыми-зерттеу жобаларын iске асыру усынылады.

7.4.4 Кэсiптiк баFдарлау функциясы педагогикалык мамандыкка 
туракты кызыFушылыкты, муFалiм мамандыFына курметпен карауды 
калыптастыру максатында студенттер арасында кэсiптiк баFдарлау 
шараларынын кешенiн уйымдастырудан кeрiнедi. ЖоFары сынып 
окушыларына муFалiм мамандыFын саналы тандауда кемек керсету 
педагогикалык мамандык алуFа ынталы студенттер санынын eсуiне жэне 
онын бiлiм беру кызметтерi нарыгеында бэсекеге кабiлеттiлiгiн арттыруFа 
ыкпал етедт

7.5 Педагогикалык iс-тэжiрибе баFдарламасы окыту тш нде рэсiмделедi.

8 П едагогикалык iс-тэжiрибенi уйымдастыру тэртiбi

8.1 Iс-тэжiрибенi уйымдастыру барлык кезендерде окыту денгейiне, 
окыту нэтижелерше койылатын талаптарFа сэйкес, бш м алушылардын 
кэЫштк кузыреттердiн Yздiксiздiгiн (1-4 курс) жэне менгеруiнiн дэйектшгш 
камтамасыз етуге баFытталFан.

8.2 Iс-тэжiрибенi eткiзу бойынша уйымдастыру iс-шараларына жатады:
- тэжiрибе базасын тандау;
- келiсiм-шарт жасасу;
- iс-тэжiрибе баFдарламасын эзiрлеу жэне бекiту;
- бш м алушыларды iс-тэжiрибеден ету орындарына жiберу.
8.3 Педагогикалык iс-тэжiрибе академиялык кунлзбеге сэйкес 

жYргiзiледi.
8.4 Iс-тэжiрибе баFдарламасын Fылым мен бiлiмнiн казiргi замашы 

жетiстiктерiн, педагогикалык бiлiмнiн казiргi замашы трендтерiн, 
стейкхолдерлердiн кажеттiлiктерi мен усынымдарын, мекеменiн (уйымнын) 
iс-тэжiрибе базасы ретшдеп мYмкiндiктерiн ескере отырып, университет 
кафедраларынын профессорлык-окытушылар курамы (будан эр1 -  ПОК) 
барлык бiлiм беру баFдарламалары бойынша эзiрлейдi.

ШыFарушы кафедралар педагогикалык iс-тэжiрибе бойынша бiрынFай 
eтпелi (педагогикалык iс-тэжiрибелердщ барлык тYрлерi) баFдарлама 
эзiрлейдi (1-косымша).

Iс-тэжiрибе баFдарламасы максаттарды, мшдеттерду окыту нэтижелерiн 
жэне iс-тэжiрибенiн эр тYрiнiн мазмунын беле отырып эзiрленедi.

Егер БББ жэне жумыс оку жоспарына сэйкес далалык, археологиялык 
жэне баска да оку iс-тэжiрибесшщ тYрлерi кезделсе, оку iс-тэжiрибе 
бойынша баFдарламасы жеке эзiрленедi.
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Ic-тэжiрибe баFдарламаcы университет кафедраларыныц отырысында 
каралады, академиялык комитeттiц отырысында ic-тэжiрибe базаларыныц 
eкiлдeрiмeн каралады жэне кeлiciлeдi жэне жоFары мектептер кeцeciмeн 
бeкiтiлeдi.

Ic-тэжiрибe баFдарламаcы окытудыц барлык кeзeцiнe жарамды, бул 
ретте eзeктiлiгi тYPFыcынан жыл сайын кайта каралуFа жатады. Ic-тэжiрибe 
баFдарламаcы, егер оны eзeктeндiру Yшiн нeгiздeр болмаса, кайта бeкiтуciз 
эрекет етед^ БаFдарлама мазмYнындаFы шамалы тYзeтулeр eзгeрicтeр мен 
толыктырулар eнгiзу параFында кeрceтiлeдi. МазмYндаFы eлeулi немесе 
тYбeгeйлi eзгeрicтeр кeзiндe БаFдарлама жоFарыда шрсетшген рэciмгe сэйкес 
бeкiтiлугe тиic.

Ic-тэжiрибe баFдарламаcын эзiрлeушi болып табылатын кафедра оны 
осы Ереженш талаптарына сэйкес эзiрлeугe, мазмYнныц сапасына жауап 
беред^

8.5 Педагогикалык ic-тэжiрибeнiц барлык тYрлeрi жаcалFан базалык 
кeлiciм-шарт (2-косымша) непзшде Yйымдаcтырылады, сондай-ак, базалык 
кeлiciм-шарт болмаFан жаFдайда, жеке (Yш жакты) шарттар жаcаcуFа жол 
бeрiлeдi, (3-косымша).

8.6 Педагогикалык ic-тэжiрибeдeн eту кeзiндe бш м алушыларFа 
университет кафедраларыныц тэжiрибeлi окытушы мен ic -тэжiрибe 
базасынан жeтeкшiлeр таFайындалады.

8.7 Бiлiм алушыларды педагогикалык ic-тэжiрибeнiц барлык тYрлeрiнe 
жiбeру бш м  беру Yйымынан eту мeрзiмi, базасы мен ic-тэжiрибe жeтeкшici, 
бiлiм алушыларды ic-тэжiрибe корытындысы бойынша корFауFа арналFан 
комиссия кYPамы кeрceтiлe отырып, баскарма тeраFаcы -  ректордыц 
бYЙрыFымeн рэ^мделед^ Бiлiм алушыларды педагогикалык ic-тэжiрибeнiц 
барлык тYрлeрiнe жiбeру туралы бYЙрыкты, тш сл кафедра, ic-тэжiрбe 
баcталFанFа дeйiн шыгеарады (4-косымша).

8.8 Ic-тэжiрибeгe шыFар алдында бiлiм алушыFа бeлгiлeнгeн ныcандаFы 
жолдама бертедк Жолдаманыц б1'ртттп бeлiгi YЙымнан -  ic-тэжiрибe 
базасынан ic-тэжiрибe жeтeкшiciндe калады, eкiншi бeлiгi кафедрада, ic- 
тэжiрибe бойынша бiлiм алушылардыц есептш кYжаттарында сакталады (5- 
косымша).

9 П едагогикалык iс-тэжiрибе процесiне каты суш ылардыц 
функциялары

9.1 Академиялык мэселелер жeнiндeгi проректор:
-оку-эдютемелш ж¥мысты YЙымдаcтыру бeлiмiнiц кызмет аркылы 

педагогикалык ic-тэжiрибeнi YЙымдаcтыру жэне eткiзу процeciн рeттeйдi;
- университет кафедралары жeтeкшiлeрiнiц ic-тэжiрибe базасына бару 

кестесш бeкiтeдi.
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9.2 оку-эдютемелш жумысты уйымдастыру б0лiмi:
- оку жумыс жоспарларын, оку процесшщ кестелерiн калыптастыру 

процесiн реттейдi, академиялык кYнтiзбенi калыптастыруFа катысады;
- iс-тэжiрибе процесiн нормативтiк кужаттамамен камтамасыз етедц
- университет кафедраларымен бiрлесiп белгшенген критерийлердi 

ескере отырып, iс-тэжiрибе базаларынын тiзбесiн калыптастырады;
- iс-тэжiрибе буйрыктардын уактылы шыFарылуын бакылайды;
- iс-тэжiрибе базаларымен шарттарды тiркейдi;
- университет кафедраларынын жетекшiлерiнiн жумысын тексередi;
- академиялык мэселелер ж0нщдеп проректорFа iс-тэжiрибе 

уйымдастыру жэне 0ткiзу процесiнде аныкталFан мониторинг, тексеру 
корытындылары, белгiленген кемшшктер мен ескертулер туралы акпаратты, 
сырткы уйымдардын-iс-тэжiрибе базаларынын, Облыстын бiлiм 
баскармасынын, КР ГжэнеЖБМ сурауы бойынша акпаратты усынады;

- ЖМ кафедраларымен бiрлесiп, iс-тэжiрибе мэселелерi бойынша 
семинарлар 0тюзедц

- iс-тэжiрибенi 0ткiзу нэтижелерi туралы корытынды есептi 
калыптастырады, iс-тэжiрибе процесш жетiлдiру туралы усыныстар мен 
усынымдар енгiзедi.

9.3 Университет кафедрасынын ю-тэжэрибе жетекшiсi:
- iс-тэжэрибе базаларын аныктау бойынша усыныстар енпзедц
- ю-тэжэрибе базаларымен байланыс орнатады, келiсiмшарттардын 

жобаларын дайындайды;
- БББ бойынша ю-тэжэрибенщ баFдарламалар мен эдiстемелiк 

нускауларды эзiрлейдi жэне бекiтедi, олардын негiзiнде ю-тэжэрибеден 0ту 
кезенiнде бiлiм алушылардын жумыс жоспар-кестесш калыптастырады;

- iс-тэжэрибе базаларына бару кестесiн жасайды (6-косымша);
- бш м алушыларды iс-тэжэрибенi 0ткiзу мерзiмдерi туралы хабардар 

етедi;
- бш м алушыларды кажеттт уйымдастырушылык-эдiстемелiк 

кужаттармен камтамасыз етеду iс-тэжэрибе нэтижелерiн баFалау жэне корFау 
ж0нiндегi талаптарды айкындайды;

- ю-тэжэрибе бойынша бекiту жэне корытынды конференцияларды 
уйымдастырады жэне 0ткiзедi, нэтижелердi тиiстi хаттамаларFа к0рсетедi (7- 
косымша);

- бiлiм алушыларды iс-тэжэрибенi 0тюзу келiсiмшартынын 
талаптарымен, олардын iс-тэжэрибеден 0ту кезенiндегi кукыктары мен 
мiндеттерiмен таныстырады;

- бiлiм алушыларды iс-тэжэрибе базалары бойынша б0ледi, 
буйрыктардын жобаларын дайындайды жэне оларды белгiленген рэсiмге 
сэйкес келiсудi жYзеге асырады;

- бш м алушыларды ю-тэжэрибе базасына ертiп барады, оларды iс-
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тэжэрибе базасынын эюмшшпмен бiрге сыныптар/топтар бойынша бeлуге 
катысады;

- практиканттардын калыпты енбек жагдайларын камтамасыз ету мен 
уйымдастыруды бакылауды жYзеге асырады, бiлiм алушылармен эрбiр жана 
жумыс орнында кауыпсыздык жэне енбектi коргау бойынша мшдетл 
нускамалар eткiзудi бакылайды;

- ic-тэжэрибенщ сапалы eткiзiлуiн камтамасыз етедi жэне ic-тэжэрибе 
барысына туракты бакылауды жYзеге асырады, бiлiм алушылардын ic- 
тэжэрибе корытындыларын багалайды, олардын кызметi туралы пiкiрлер 
бередi;

- бiлiм алушылардын ic-тэжэрибесщ оку-эдicтемелiк CYЙемелдеудi 
туракты непзде жYзеге асырады;

- кафедра менгерушюше ЖМ деканы, универcитеттiн кэciби ic-тэжэрибе 
жетекшюше ic-тэжэрибе барысы туралы хабарлайды;

- ic-тэжэрибенi eткiзу нэтижелерi туралы еcептердi оны уйымдастыруды 
жетiлдiру бойынша усыныстармен калыптастырады, ic-тэжэрибе 
корытындысы бойынша бш м алушылардын ^нделштерьесептерщ кафедра 
менгерушюше eткiзедi;

-eткен оку жылындагы тэжiрибе корытындысы бойынша бiлiм 
алушылардын кужаттарын есептен шыгару актiлерiн дайындайды (жыл 
сайын оку жылынын мамыр-маусымында).

- кафедра менгерушiciне базасынан жетекшiлерiне акы тeлеуге арналган 
шарттар мен кужаттарды калыптастырады.

9.4 Ic-тэжiрибе базасынын жетекшш:
- жасалган келiciмшарт негiзiнде бш м алушылардын ic-тэжiрибеciн 

уйымдастырады жэне жYргiзедi;
- енбектi коргау жэне каушшздж техникасы бойынша мiндеттi 

нускамалар eткiзудi камтамасыз етедi;
- бiлiм алушылардын ш ю  енбек тэртiбiнiн ережелерiн сактауын 

камтамасыз етедi;
- бiлiм алушыларды ic-тэжiрибеciнiн бiрiншi кYнiнде карсы алады, 

оларды мектеп курылымымен, онын мiндеттерi мен дэcтYрлерiмен, оку - 
тэрбие жумысымен, педагогтер курамымен, мектеп кужаттамасымен, оку- 
материалдык базасымен, педагогикалык кенестщ, эдicтемелiк бiрлеcтiктердiн 
жумысымен, пcихологиялык-элеуметтiк кызметпен таныстырады;

- ic-тэжiрибе мазмунына байланысты ic-тэжiрибеден eту кезенiнде бiлiм 
алушылардын бш м  алуы Yшiн кажеттi жагдайлар жасайды, практиканттарга 
олардын жумысы Yшiн материалдык-техникалык базаны пайдалануга 
мYмкiндiк беред^

9.5 Ic-тэжiрибе базасынын жетекшici-тэлiмгерi:
- ic-тэжiрибе базасынын экiмшiлiгiмен бiрлеciп бш м алушыларды 

сыныптар / топтар бойынша бeлуге катысады;
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- eзiне бектлген  бiлiм алушыларды пэн бойынша eзiнiц оку - тэрбие 
жумыс жоспарымен таныстырады, ашык сабактар мен сабактан тыс iс- 
шаралар eткiзедi, оларды талкылауды уйымдастырады;

- бiлiм алушыларFа окытудыц заманауи эдютерш колдана отырып, пэн 
бойынша сабактар мен сабактан тыс ю-шараларды жоспарлауда, дайындауда 
жэне eткiзуде эдiстемелiк кeмек кeрсетедi;

- сабакка дайындык кезiнде оку материалдарды iрiктеуге кeмек 
кeрсетедi;

- бiлiм алушылардыц оку сабактарын уйымдастырудыц эртYрлi 
формаларын (бейне сабактар, семинарлар, зертханалык жумыстар, 
экскурсиялар, конференциялар жэне т. б.), окытудыц тиiмдi эдiстерiн 
(iскерлiк ойындар, рецензиялау, окытудыц техникалык куралдарын, 
компьютерлерд^ Интернет желiсiн, демонстрациялык тэжiрибелердi жэне т. 
б. пайдалану) колдануFа ыкпал етедi.;

- бiлiм алушылардыц сабактарын (ю-шараларын) eткiзгенге дейiн оныц 
кыска мерзiмдi жоспарын карайды жэне беютедц

- бiлiм алушылар eткiзетiн сыныптан тыс жэне мектептен тыс ю - 
шараларFа катысады, оларды талкылауFа катысады;

- бiлiм алушыларFа зерттеу сипатындаFы шыFармашылык жэне eзiндiк 
жумыстарды орындауFа кeмек кeрсетедi;

- бш м алушылардыц кызметше сипаттама бередi жэне олардыц оку- 
тэрбие жумысын баFалайды;

- тэжiрибе бойынша корытынды конференцияFа катысады.

10 Кэсiби iс-тэжiрибе базасын айкындау тэртiбi

10.1 Педагогикалык iс-тэжiрибенiц эрбiр тYрiнiц тиiстi iс-тэжiрибе 
базасында iс-тэжiрибеден eту процесiнде юке асырылатын максаттары, 
мiндеттерi мен баFдарламалары карастырылFан.

10.2 Iс-тэжiрибеге сапалы жетекшшУН жYзеге асыру Yшiн бiлiктi 
кадрлары жэне казiргi заманFы оку-эдiстемелiк жэне материалдык- 
техникалык базасы бар: мектепке дешнп уйымдар; жалпы бiлiм беретш 
уйымдар (бастауыш, негiзгi орта, жалпы орта); техникалык жэне кэсштш 
бш м беру уйымдары педагогикалык iс-тэжiрибе базалары болып табылады.

10.3 Iс-тэжiрибе базасы ретшде, дуальды окыту элементтерiмен бш м 
алушыларды практикалык даярлау ¥ЙымдастырылFан, университет 
кафедраларыныц филиалдары кызмет етедiн мекемелер мен уйымдарыда 
карастырылады.

10.4 Педагогикалык iс-тэжiрибе базасын аныктау кезiнде:
- iс-тэжiрибе базасы кызметiнiц бiлiм беру баFдарламасыныц бейiнi мен 

мазмунына сэйкестiгi;
- бш м алушылардыц физикалык, зияткерлiк жэне жеке дамуын
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камтамасыз ететш, оныц iшiнде ерекше бш м беру кажеттшктерi мен жеке 
мYмкiндiктерi бар бiлiм алушылар Yшiн оцтайлы жаFдайлардыц болуы;

- бiлiм алушыларды iс-тэжiрибемен бiлiктi жетекшiлiкпен камтамасыз 
ету (кэсштж даярлык децгейi жоFары педагогтер, педагог-модератор, 
педагог-сарапшы, педагог-зерттеушi, педагог-шебер);

- штатында бакалаврларды даярлаудыц сапалы децгейiн камтамасыз ету 
максатында iс-тэжiрибеш тiкелей баскару мiндетi жYктелуi mymmh 
лауазымды т¥ЛFаныц болуы;

- ещрлш жэне республикалык децгейлерде мацызды оку, оку- 
эдютемелш, оку-тэрбиелiк зерттеу жетiстiктерi есептеледi.

10.5 Кэсiби iс-тэжiрибенiц базасы ретiнде айкындалFан уйыммен бiлiм 
алушыларды окытудыц барлык кезецiне педагогикалык iс-тэжiрибенi еткiзу 
туралы екi жакты (базалык) келiсiм-шарт (2-косымша) жасалады. 1с- 
тэжiрибе кыска мерзiмдi Yш жакты келшм-шарттар негiзiнде еткiзуiде 
карастырылFан (3-косымша).

10.6 Бш м  алушылардыц педагогикалык iс-тэжiрибе базаларымен 
келiсiмшарт iс-тэжiрибе басталFанFа дейiн 6ip айдан кешiктiрiлмей 
жасалады.

11 П едагогикалык ic-тэжipибенщ нэтижелеpiн pесiмдеу жэне 
коры ты нды лары н баFалау

11.1 Iс-тэжiрибе нэтижелерiн бш м  алушылар ^нделш -есеп нысанында 
рэсiмдейдi (8-косымша)..

11.2 Iс-тэжiрибе корытындысы бойынша iс-тэжiрибе базасыныц 
жетекшiсi практиканттыц жумысын баFалайды, баFалау ведомосын жэне 
практиканттыц кызмет туралы мiнездеме, езiнiц ескертулерiн, усынымдарын 
бередi жэне корытынды баFа кояды.

11.3 КYнделiк-есептi рэсiмдеу Yшiн бш м  алушыларFа косымша 3 кYннен 
5 ^ н г е  дейiн берiледi. Бiлiм алушылардыц талаптарFа сэйкес келетiн 
жумыстарын кафедраныц iс-тэжiрибе жетекшiсi корFауFа жiбередi.

11.4 Iс-тэжiрибе бойынша кYнделiк-есептердi корFау iс-тэжiрибе 
аякталFаннан кейiн 10 KYн ш ш де жYргiзiледi. Конференция материалдары 
хаттамамен ресiмделедi (7-косымша).

11.5 КYнделiк-есептi корFау нэтижелерi халыкаралык практикада 
кабылданFан сандык эквивалент бар эрiптiк жYЙеге сэйкес келетш 100 
балдык шкала бойынша балмен баFаланады (оц баFалар, кемуiне карай, «А»- 
дан «D» -  ге дешн жэне «канаFаттанарлыксыз» - «FX», «F»).

Бiлiм алушылардыц кэЫби (педагогикалык) iс -тэжiрибе нэтижелерiн 
баFалау кезiнде белгiленген окытудыц нэтижелерi каралады. Базалык 
педагогикалык к¥зыреттшктердi игеру, бш м алушылардыц кэсштж iскерлiк 
пен даFдыларды игеруге дайындыFы, езiнiц теориялык бш мш  удайы
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жет^вдруге, ic-тэжipибе баFдаpламаcын орындау кезiнде дербестш пен 
шыгеармашылык тэсшдщ кершю^ сыныптан тыс ж^мысты ^йымдастыру 
кабшет^ бш м беру ^йымынын Fылыми-зеpттеу ж^мысына катысу, eзiндiк 
Fылыми-зеpттеу ж^мысын жYpгiзу жэне т. б. еcкеpiледi.

К,орытынды баFа орта арифметикалык сан pетiнде койылады, ол бiлiм 
беру ^йымынан ic-тэжipибе жетекшюшщ (тэлiмгеpдщ/ментоpдын), 
университет кафедраларынан ic-тэжipибе жетекшюшщ жэне баскарма 
тepаFаcы-pектоpдын б^йрыюымен таFайындалFан комиссия мYшелеpшщ 
баFалаpынан калыптастырылады.

11.6 Бiлiм алушылардын ic-тэжipибеден ету нэтижелеpiн баFалау 
теориялык окыту бойынша баFалаpFа тенес^ршед^ стипендия таFайындау 
туралы мэcеленi карау кезiнде жэне жалпы GPA есептеу жэне оны келес оку 
жылына ауыстыру кезiнде еcкеpiледi жэне ic-тэжipибе ведомосына енгiзiледi.

11.7 Ic-тэжipибе нэтижелеpiн теpic баFалау кезшде комиссия 
cэйкеcciздiк тудыpFан cебептеpдi талдайды. Б^л ретте комиссия келеciнi 
ескередг

- мiндеттi есеп беру к¥жаттарынын, болмауы;
- бiлiм алушынын ic-тэжipибеге кеpi кезкарасы;
- ic-тэжipибеден ету орнында тэpтiптi б^зу фактiлеpi.
11.8 Ic-тэжipибеден етпеген, ic-тэжipибе баFдаpламалаpын оpындамаFан, 

ж^мыс туралы теpic пiкip алFан немесе еcептi коpFау кезiнде 
канаFаттанаpлыкcыз баFа алFан бiлiм алушылар теориялык окытумен катар 
келеci академиялык кезенде ic-тэжipибеден кайта етуге жiбеpiледi.

Ic-тэжipибеден кайта ету тиicтi кафедра шыюаратын баскарма тepаFаcы- 
ректордын б^йрыюы непзщде, кафедрамен ЖоFаpы мектеп деканаты бipлеciп 
белгiлеген жеке кесте бойынша жYзеге асырылады.

11.9 Ic-тэжipибеден кайта ету меpзiмдеpi мен шарттарын эpбip жеке 
жаFдай Yшiн ЖоFаpы мектеп деканы белгшейд^

11.10 Ic-тэжipибе жетекшiлеpi кафедра отырысына бiлiм алушылардын 
практикалык дайындыюын жетiлдipу бойынша ескертулер мен ^сыныстармен 
ic-тэжipибенi eткiзу туралы еcептеpдi ^сынады (9-косымша).

11.11 Ic-тэжipибе нэтижелеpi кафедралар мен ЖМ кенестершде ic- 
тэжipибе талкыланады, ic-тэжipибе базаларынын eкiлдеpiн шакыpуFа болады.

11.12 Ic-тэжipибе пpоцеcciн жет^вдру бойынша кабылданFан тттеттл'мдер 
оларды ic-тэжipибенi ^йымдастыру жэне eткiзудiн кейiнгi жоспарларына 
енгiзу аркылы жYзеге асырылады. К,абылдашан шешiмдеpдiн орындалуына 
кафедра менгеpушiлеpi жауапты болады.

12 03repicTep

12.1 Ережеге езгерютер мен толыктырулар енгiзу ЖРСВОК-нын 
р^ксаты бойынша жYзеге асырылады, езгерю хабарлама тYpiнде онын колы
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койылып, кужат жYзiнде рэЫмделедт 03repic енпзу туралы хабарлама 
параFы белгiленген нысаета сэйкес рэсiмделедi жэне осы ереже орналаскан 
барлык курылымдык бeлiмшелерге бершедт ТYпн¥CкаFа жэне есепке 
алынFан жумыс даналарына eзгерiстер мен толыктырулар енпзу 
«Кужаттаманы баскару» ШКУ КД 001-20 талаптарына сэйкес жYргiзiледi. 
СактауFа бершген ережеге eзгерiстер туралы хабарламаны шь^аруды 
эзiрлеушi бeлiмше Fана жYргiзедi. Ережеге eзгерiстердi КБЖ енгiзедi, 
eзгерiстер мен толыктыруларды тiркеу параFына мiндеттi тYPде белгi кояды.

12.2 ТYпнYCкаFа жэне ескершген жумыс даналарына eзгерiстер мен 
толыктырулар енпзу Yшiн ККЕжэнеББ, СХЫжэнеАБ, КББ жауапты болады.

12.3 Ереже КББ тексеру кезендш пн есепке алу параFындаFы жазбаны 
мiндеттi тYPде енпзе отырып, Yш жылда б1р реттен сиретпей кайта каралады.

12.4 Ережеге eзгерiстер мен толыктырулар енгiзу Yшiн негiз болып 
табылуы мYмкiн:

- нормативтш к¥кыктык актiлерге зан кYшi бар жанадан енгiзiлген 
eзгерiстер мен толыктырулар;

- баскарма тeраFасы-ректордын буйрыктары;
- курылымдык бeлiмшелер арасында мiндеттердi кайта бeлу;
- курылымдык бeлiмшелердi кайта уйымдастыру;
- С1КДЖБ0 тYзетулерге руксат бере отырып, eзгерiстер енпзу себептерi 

кeрсетiлген КББ кызметтiк жазбасы.
12.5 Бeлiмнiн атауы eзгерген кезде Ереже ауыстырылуы керек.
12.6 АуыстырылFан жаFдайда университеттегi ережелердiн кYшi 

жойылFан барлык даналары алынып, жаналарына ауыстырылуы тшс.
12.7 Ескiрген ереженi ауыстыру жэне алып тастау Yшiн ККЕжэнеББ, 

СХЫжэнеАБ, КББ жауапты.
12.8 KYTni жойылFан ережелер кYшiн жою Yшiн негiздеменi, кYнiн, 

«КYшi жойылды» деген жазуды жасаFан адамнын колын ^р сете  отырып, 
«КYшi жойылды» деген жазумен белгiленедi жэне м¥раFатка 
орналастырылады. МyраFаттык кужаттар жумыс Yшiн пайдаланылмайды.

13 К елку, сактау жэне тарату

13.1 Казакстан Республикасынын нормативтiк-кукыктык актшершщ 
талаптарына сэйкес ереженi келiсудi КББ жYзеге асырады.

13.2 Ереженi КББ эзiрлейдi.
Ереже келiсiледi:
- С1КЕЖБ0;
- академиялык мэселелер жeнiндегi проректормен;
- академиялык саясат жэне бш м беру баFдарламаларын баскару 

департаментiнiн директорымен;
- стратегия, халыкаралык ынтымактастык жэне аккредиттеу бeлiмiнiн
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басшысымен;
- к¥жаттамалык камтамасыз ету жэне бакылау бeлiмшщ басшысымен;
- 3aH,rep-KeHe^iMeH.
13.3 Ереже K,OFaM баскармасынын отырысында бекiтiледi жэне онын 

кYшi жойылFaнFa дейiн колданылады.
13.4 Ереженiн тYпн¥Cкaсы к¥жаттамальщ камтамасыз ету жэне бакылау 

бeлiмiнде сакталады, онын сакталуына к¥жаттамалык камтамасыз ету жэне 
бакылау бeлiмiнiн жетекшiсi жауапты болады.

13.5 Ереженщ ескерiлген ж^мыс даналарын таратуды к¥жаттамалык 
камтамасыз ету жэне бакылау бeлiмi жYзеге асырады.

13.6 Ереженiн ескершген ж^мыс данасын бeлiмшеде сактау Yшiн 
жaуaпкершiлiк КББ жYктеледi.

ЭЗ1РЛЕД1:
Оку-эдютемелж ж^мысты ^йымдастыру
бeлiмiнiн жетекшiсi Н. Сэдiрбековa

Кэсiби iс-тэжiрибе жетекшiсi Ж.Токаева

КЕЛ1С1ЛД1:
Iшкi сапаны камтамасыз ету жYЙесi
жeнiндегi басшылыктын eкiлi И.Ровнякова

Баскарма мYшесi-aкaдемиялык мэселелер Н.Алимбекова
жeнiндегi проректор

Стратегия, халыкаралык ынтымактастык
жэне аккредитация бeлiмi жетекшiсiнiн м.а. Д.Нотманова

К^жаттамальщ камтамасыз ету жэне
бакылау бeлiмiнiн жетекшiсi И.Сакалбаева

Сыбайлас жемкорлыкка карсы комплаенс
кызметi ж етекш ^ - комплаенс-офицер КЖексембаев

Зaнгер-кенесшi ДМ . Раева
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Косымша 1

ШКУ Е Ф 004-25-01 -  Ic-тэжiрибe баFдарламаcыньщ формасы

«СЭРСЕН АМАНЖОЛОВ АТЫНДАЕЫ ШЫГЫС 
КАЗАХСТАН УНИВЕРСИТЕТ1»

БЕК1ТЕМ1Н 
ЖоFары мектеп кецесшщ т 0раFасы
______________ Т.А.Ж.
(«___»______ 2025 ж. кецес
отырысыныц № хаттамасы)

КЭС1БИ (ПЕДАГОГИКАЛЫК) 1С-ТЭЖ1РИБЕНЩ  0ТП ЕЛ1
БАГДАРЛАМАСЫ

6В «_____________________ »
бiлiм беру баFдарламасы бойынша

вскемен к., 20 ж.
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БаFдарлама:

«Сарсен Аманжолов атындаFы Шъгеыс Казахстан университет^) КЕ АК 
«Кэ^би (педагогикальщ) iс-тэжiрибеш ^йымдастыру, етюзу жэне iс-тэжiрибе 
базалары ретiнде ^йымдарды аныктау ЕрежесЬ) негiзiнде жасалFан 
(15.05.2025ж., баскарма отырысынын №9 хаттамасы)

БаFдарлама к¥Растырылды А.Э.Т.

талкыланды
(кафедранын атауы)

20 ж. «___» маусым №____ хаттама

(лауазымы) 

кафедрасынын отырысында каралды жэне

Академиялык комитеттщ отырысында каралды
(ББТ атауы) 

жэне келютвд
20 ж. «___» маусым №____ хаттама
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Жалпы акпарат

Ie-тэжiрибе турлер1
Iс-тэжiрибе тYрi Кредиттер саны Апта саны Семес^

Балама тэсшдер
Оку немесе iс-тэжiрибе ету кезещнде бiлiм алушыларды жумыска орналастыру 

жэне уйым/мекеме/кэсшорындарынац аныктама беру жаFдайында университетте 
белгiленген рэсiмге сэйкес iс-тэжiрибе бойынша кредиттердi кайта есептеу.

Бшм беру уйымынан аныктама жэне толтырылFан кYнделiк-есеп усыну кезiнде 
Yйде бшм алушыша (бiлiм беру уйымыныц жэне ата-аналардыц/камкоршылардыц 
eтiнiшi бойынша) педагог-волонтер ретшде ю-тэж1рибе ету.

Мазмуны
1 1С-ТОЖ1РИБЕ АТАУЫ
Максаты
Окыту нэтижелер1 мен багалау критерийлер1

Оцыту нэтижелер1 Багалау критерийлер1

Сипаттама

Жеке тапсырмалар (накты тапсырмаларды, оларды орындаудыц болжамды мерзiмдерi - 
iс-тэжiрибе базасында апталар реттiлiгi бойынша керсету)

Жумыстардыц тYрлерi мен мазмуны втш зу мерзiмi
1-апта

2-апта

Жеке тапсырмалар (1с-тэж1рибе базасына экскурсиялармен Университет базасында Е-тэж1рибеш ету 
жаFдайында)

Жумыстардыц тYрлерi мен мазмуны 0ткiзy  мерзiмi
1-апта

2-апта

Эд1стемел1к нусцаулар
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2 1С-ТЭЖ1РИБЕ АТАУЫ
Максаты

Окыту нэтижелер1 мен багалау критерийлер1
Окыту нэтижелерг Багалау критерийлер1

Жумыстыц турлер1 мен мазмуны 0тк1зу мерз1м1
1-апта

2-апта

Сипаттама

Жеке тапсырмалар (накты тапсырмаларды, оларды орындаудыц болжамды мерз1мдер1 
ю-тэж1рибе базасында апталар реттшп бойынша керсету)

Жумыстардыц тYPлeрi мен мазмуны 0 т м зу  мeрзiмi
1-апта

2-апта

Эдгстемелгк н ускаулар

3 1С-ТЭЖ1РИБЕ АТАУЫ
Максаты
Окыту нэтижелер1 мен багалау критерийлер1

Окыту нэтижелер/ Багалау критерийлер/

Сипаттама

Жеке тапсырмалар (накты тапсырмаларды, оларды орындаудыц болжамды мерз1мдерш 
- апталар реттшп бойынша керсету)________________

Жумыстыц турлер1 мен мазмуны 0тк1зу мерз1м1
1-апта

2-апта
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4 1С-ТЭШРИБЕ АТАУЫ
Максаты
Окыту нэтижелер1 мен багалау критерийлер1

Оцыту нэтижелер1 Багалау критерийлер1

Сипаттама

Жеке тапсырмалар (накты тапсырмаларды, оларды орындаудыц болжамды мeрзiмдeрiн 
- апталар реттшп бойынша кeрceту)

Жумыстыц турлер1 мен мазмуны 0тк1зу мерз1м1
1-апта

2-апта

• ••

1с-тэж1рибеш уйымдастыру

1с-тэж1рибен1ц барлык тYрлeрi академиялык ^нпзбе жэне жаcалFан келшмшарт 
непзшде жYргiзiлeдi. Кел1с1мшарттар ic-тэжiрибe баcталFанFа дешн 1 айдан 
кеш1кт1р1лмей жасалады. Кeлiciмшарттар жасасу imxi талаптарFа сэйкес 
YЙымдаcтырылады.

Ic-тэжiрибe кезещнде бiлiм алушыныц апта imiндeгi нормативтiк жумыс уакыты 30 
cаFатка тец (5 кYндiк жумыс аптасында кYнiнe 6 cаFат) белгшенедк

Бiлiм алушылар ic-тэжiрибeнiц барлык тYрлeрiнe баскарма тeраFаcы-рeктордыц 
бYЙрыFымeн жолданылады.

Ic-тэжiрибeгe кiрicу алдында бiлiм алуmыFа белгшенген формадаFы жолдама 
бeрiлeдi. Жолдаманыц бiрiншi бeлiгi ic-тэжiрибe YЙымынан -  ic-тэжiрибe базасынан 
таFайындалFан жeтeкmiciндe калады, e^rn i бeлiгi кафедрада ic-тэжiрибe бойынша бшм 
алушылардыц есептк кYжаттарында сакталады.

Денсаулык мYмкiндiгi meктeулi жэне мYгeдeк тоттаы бiлiм алушылардыц ic- 
тэжiрибeдeн eту орындарын тацдау кeзiндe олардыц денсаулык жаFдайы жэне ол бiлiм 
алушылар Ymiн ic-тэжiрибe базаларыныц колжeтiмдiлiгi ескершедк

Ic-тэжiрибe баcталFанFа дeйiн бiлiм алушылар ic-тэжiрибe баFдарламаcымeн, eту 
тэртiбi жэне талаптарымен, ic-тэжiрибeнi оку-эдicтeмeлiк колдаумен, eткiзу барыcындаFы 
бакылау ic-шараларымен, кYндeлiк-eceптi жYргiзугe койылатын талаптармен, кунделж- 
eceптi корFауFа койылатын талаптармен, бiлiм алушылардыц мiндeттeрi жэне 
KYKыктарымeн, YЙымдар/мeкeмeлeр/кэciпорындар cалаcындаFы ^Т бойынша 
каFидалармeн танысатын бeкiту конференциясы eткiзiлeдi.
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БЫ м алушыларга койылатын талаптар
1с-тэж1рибе басталFанFа дешн бш м  алушы мшдетл:
Кафедраныц 1с-тэж1рибе жетекшюшен:
- тэж1рибе баFдарламасын;
- жеке тапсырмаларды;
- ю-тэж1рибеге ж1беру жолдамасын;
- 1с-тэж1рибе бойынша кунделш-есеп формасын;
- 1с-тэж1рибеден 0ту Yдерiсi бойынша усыныстар мен кецестерд1 алуFа;
- iс-тэжiрибеден 0ту кезещндеп мiндеттермен жэне кукыктармен танысуFа;
- КТ бойынша нускаулыктан 0туге.
Зерделеу:
- тэжiрибе баFдарламасын;
- бш м  алушыларFа койылатын талаптарды;
- iс-тэжiрибе бейiнi бойынша оку-эдютемелш, акпараттык жэне нормативтш 

эдебиеттердi;
-дипломдык жумыс (дипломдык жумысты жазу кезшде) немесе Fылыми-зерттеу 

жумысы такырыбы бойынша тапсырмаларды.
- iс-тэжiрибеден 0ту барысында бш м  алушы:
- iс-тэжiрибеден 0ту базасына уактылы келуге;
- iс-тэжiрибе баFдарламасында карастырылFан тапсырмаларды толык орындауFа;
- кунделшт кYнделiк -  есептi, онда 0з бакылауларыныц нэтижелерiн жазып, 

орындалFан жумысына талдау жасауына;
- уйым/мекеме/кэсшорын кызметкерлерi Y™iH iс-тэжiрибе орнында мшдетл ецбек 

тэртiбiн, iшкi тэртiп ережелерш, кауiпсiздiк техникасын сактауFа;
- тэжiрибе жетекшюшщ тапсырмасы бойынша зерттеу, шышармашылык жумыстарFа 

катысуFа;
-iс-тэжiрибе жетекшiсiне iс-тэжiрибе аякталFаннан кейiн 3-5 кун ш ш де кафедра мен 

уйым/мекеме/кэсiпорын тарапынан жетекшшердщ колымен, сондай - ак iс-тэжiрибе 
базасы м0рiмен расталFан мiнездемесiмен кунделш-есеп усынуFа мiндеттi.

Бiлiм алушылардыц есебi оку тiлiнде рэсiмделедi.
Iс-тэжiрибе корытындысы бойынша бiлiм алушы корытынды конференцияда 

баскарма т0раFасы-ректордьщ буйрыFымен курылFан комиссия алдында кYнделiк-есептi 
KорFауы тиiс.

Бш м алушылар:
- iс-тэжiрибе баFдарламасында к0зделмеген жумыстарFа катыспауFа;
- БББ бешш бойынша акы т0ленетiн лауазымдарFа бос орындар болFан кезде 

кабылдануFа;
- уйым/мекеме/кэсшорын тарапынан таFайындалFан жетекшшщ келiсiмi бойынша 

кажеттi оку курал-жабдыктарын жэне баска да материалдарды пайдалануFа;
- оку максатында кiтапхана жэне оку залдары, зертханалык базаларда, 

компьютерлiк, баска техникаFа оку, оку-эдiстемелiк эдебиеттер корына еркiн кол 
жеткiзуге;

- iс-тэжiрибеден 0ту барысында денсаулыFына келтiрiлген зиянныц 0телуiн талап 
етуге кукылы.

Ie-тэжiрибенi корытындылау

Бш м алушылардыц iс-тэжiрибе нэтижелерi кYнделiк-есеп тYрiнде рэсiмделедi.
Iс-тэжiрибе бойынша кYнделiк-есеп келес б0лiктерден турады:
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- мукаба бету
- жеке жоспар-кестес (кафедраныц 1с-тэж1рибе жетекшшмен цурастырылады);
- тэж1рибеге жолдама тYбiртегi;
- ^нделк-есеп: накты фактiлердi, iс-шаралардын атауларын, тартылFан

катысушыларды, пайдаланылFан технологиялар мен эдютердр талдауды жэне т.б. керсете 
отырып, iс-тэжiрибе кезенiнде жоспарланFан жумыстардын барлык тYрлерi мен 
формаларынын мазмуны. КYнделiктегi жазба кYн сайын уйым/мекеме/кэсшорын 
жетекшiсiнiн колымен расталады;

цысцаша талдау есеб1 - 3-5 бет:
-iс-тэжiрибе базасы туралы жалпы мэлiметтер; iс-тэжiрибе базасында жумысты 

уйымдастыру туралы мэлiметтер; жумыстын пайдаланылFан эдiстерi (технологиялары), 
орындалFан жумыс, онын iшiнде Fылыми-зерттеу жумысы туралы мэлiметтер. Есепте тек 
iс-тэжiрибе базасынын формасын, курылымын, кызмет тYрлерiн сипаттауды Fана 
керсетпеуi тиiс;

- жеке тапсырманын орындалFанын растайтын кыскаша мэлiметтер;
- корытынды: жумыс туралы кыскаша тужырымдар, усыныстар;
- колданылFан эдебиеттер тiзiмi;
- косымшалар (кафедранын iс-тэжiрибе жетекшiсiнiн талаптарына сэйкес).
Iс-тэжiрибе нэтижелерi бойынша кYнделiк-есеп кафедра жетекшiсiне баспа тYрiнде

усынылуы, кол койылуы жэне iс-тэжiрибе базасынын мерiмен куэландырылуы тиiс.
Iс-тэжiрибе корытындысы бойынша уйым/мекеме/кэсшорын бойынша жетекшiсi 

практиканттын жумысын баFалайды, кYнделiк-есепке практиканттын кызметi туралы 
мшездеме, езiнiн ескертулерiн, усынымдарын енгiзедi жэне баFа кояды.

КYнделiк -есеп А4 форматындаFы парактарда, Times New Roman шрифту 14 пт., бiр 
аралык, шетi барлык жаFынан 2 см тYPде рэсiмделедi.

КYнделiк-есептiн кiшi белiмдерi эрб1р белiм аясында арабша сандармен немiрленедi. 
Кестелер арабша сандармен немiрленедi. Кестелер етпелi немiрленедi.

Бiлiм алушыларFа кYнделiк-есептi рэсiмдеу Yшiн косымша 3 - 5 ^ н  берiледi.
Бшм алушылардын жумыстары талаптарFа сэйкес келген жаFдайда кафедра ю- 

тэжiрибе жетекшiсi тарапынан корFауFа руксат берiледi. Егер iс-тэжiрибе баFдарламасын 
толык аша алмаса, есеп бшм алушыша толыктыруFа кайтарылады.

Iс-тэжiрибе бойынша кYнделiк-есептердi корFау iс-тэжiрибе аякталFаннан кейiн 10 
кун шшде баскарма тераFасы-ректордын буйрыFымен таFайындалFан комиссия алдында 
корытынды конференцияда еткiзiледi.

Тетенше жаFдай/кашыктыктан окыту кезiндегi шектеу шаралары кезiнде ^нделш- 
есептердi корFау баскарма тераFасы-ректордын буйрыFымен курылFан комиссия 
алдындаFы онлайн-конференцияда еткiзiледi.

Есептi корFау нэтижелерi халыкаралык тэжiрибеде кабылданFан сандык эквивалент 
бар эрiптiк жYЙеге сэйкес келетш 100 балдык шкала бойынша баFаланады (он баFалар, 
кемуiне карай, «А»-дан «D» -  Fа дейiн жэне «канаFаттанарлыксыз» - «FX», «F»).

Корытынды баFа уйым/мекеме/кэсiпорын бойынша iс-тэжiрибе жетекшiсiнiн, 
университет кафедраларынан iс-тэжiрибе жетекшiсiнiн жэне баскарма тераFасы- 
ректордын буйрыFымен таFайындалFан комиссия мYшелерiнiн баFаларынан калыптасатын 
орта арифметикалык сан ретiнде койылады.

Iс-тэжiрибеден етпеген, iс-тэжiрибе баFдарламаларын орындамаFан, жумыс туралы 
терю пiкiр алFан немесе ^нделк-есепт корFау кезiнде канаFаттанарлыксыз баFа алFан 
бiлiм алушылар келесi академиялык кезенде теориялык окумен катар iс-тэжiрибеден кайта 
етуге жiберiледi.
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1с-тэж1рибеш бaFaлaу (баллдык багалау жYЙеciнде)
0piптiк

жуйе
бойынша
багалау

Сандык
эквивалент

Б алдар(% 
мазмуны)

ДэcтYpлi ЖYЙе 
бойынша багалау

Критерий

А 4,0 95-100

0те жаксы

Б1л1м алушы 1с-тэж1рибе 
багдарламасын толык орындады, 
^нделж-есептщ мазмуны жеке 
жоспар-кестеге толык сэйкес келеду 
кYнделiк-еcептi рес1мдеу 1с-тэж1рибе 
жeнiндегi Кагидалардын талаптарына 
сэйкес келедi, eткiзiлген ic-шара саны 
талаптарга сэйкес келеду бiлiм 
алушы презентациялык 
материалдардын, эзiрленген 
материалдардын жогары сапасын, 
корытынды конференцияда 
баяндаманын курылымы жэне 
мазмуны жогары сапасын кeрcетедi, 
барлык сурактарга толык жауап 
бередi

А- 3,67 90-94

Бш м алушы ю-тэж1рибе 
багдарламасын орындады, ^нделж - 
еcептiн мазмуны жеке жоспар-кестеге 
сэйкес келеду кYнделiк-еcептiн 
реciмделуi ic-тэжiрибе 
Кдгидаларынын талаптарына сэйкес 
келедi, eткiзiлген ic-шараларынын 
саны талаптарга сэйкес келедi, бш м  
алушы презентациялык 
материалдардын, эзiрленген 
эдютемелш материалдардын 
жеткiлiктi жогары сапасын, 
курылымы мен мазмуны бойынша 
корытынды конференцияда 
баяндаманын жеткiлiктi жогары 
сапасын кeрcетедi, барлык сурактарга 
жауап бередi

В+ 3,33 85-89

Жаксы

Бiлiм алушы ю-тэж1рибе 
багдарламасын орындады, ^нделж - 
есептщ мазмуны жеке жоспар-кестеге 
сэйкес келеду кYнделiк-еcептi 
реciмдеу ic-тэжiрибе бойынша 
Ережелердщ талаптарына сэйкес 
келедi, eткiзiлген ic-шараларынын 
саны белгшенген талаптармен 
шамалы алшактыкка ие, бiлiм алушы 
презентациялык материалдардын, 
эзiрленген эдicтемелiк 
материалдардын жеткiлiктi сапасын, 
мазмуны мен курылымы бойынша 
корытынды конференцияда 
баяндаманын жаксы сапасын 
адрсетеду сурактарга жауап бередi

В 3,0 80-84
В- 2,67 75-79

С+ 2,33 70-74

С 2,0 65-69

Канагаттанарлык

Бш м алушы ю-тэж1рибе 
багдарламасын орындады, ^нделж - 
еcептiн мазмуны жеке жоспар-кестеге 
толык сэйкес келмейдi, кYнделiк-

С- 1,67 60-64
D+ 1,33 55-59
D 1,0 50-54
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есепт ресiмдеу ю-тэж1рибе 
жeнiндегi Кагидалардын талаптарына 
толык сэйкес келмейдi, eткiзiлген ic- 
шараларынын саны белпленген 
талаптарта сэйкес келмейдi, бш м  
алушы презентациялык 
материалдардын, эзiрленген 
эдютемелш материалдардын орташа 
сапасын, эзiрленген оку-эдютемелж 
материалдардын курылымы мен 
мазмуны бойынша корытынды 
конференцияда жасалтан баяндама 
орташа сапасын шрсетеду сурактарта 
жауап бередi

FX 0,5 25-49

Канагаттанарлыксыз

Бiлiм алушы ic-тэжiрибе 
батдарламасын толык орындамады, 
кYнделiк-еcептiн мазмуны жеке 
жоспар-кестеге сэйкес келмейду 
кYнделiк-еcептi реciмдеу ю-тэж1рибе 
бойынша Кагидалардын талаптарына 
толык сэйкес келмейду eткiзiлген ic- 
шараларынын саны белпленген 
талаптарта сэйкес келмейду бш м  
алушы презентациялык 
материалдардын, эзiрленген 
материалдардын сапасыздытын, 
курылым бойынша корытынды 
конференцияда баяндаманын 
сапасыздытын керсетеду сурактарта 
жауап бермейдi, практика кезещнде 
тэртiптiк бузушылыктарды кeрcетедi

F 0 0-49

Бш м алушы ю-тэж1рибе 
батдарламасын орындаматан, 
^нделж-есептщ мазмуны жеке 
жоспар-кестеге сэйкес келмейду 
кYнделiк-еcептi реciмдеу ic-тэжiрибе 
жeнiндегi кагидалардын талаптарына 
тлык сэйкес келмейдi, eткiзiлген ic- 
шараларынын саны белгiленген 
талаптарга сэйкес келмейдi, бiлiм 
алушы презентациялык 
материалдарды, м вдетп  кужаттарды 
усынбайды, корытынды 
конференцияда баяндама усынбайды, 
тэж1рибе кезенiнде тэртiптiк 
бузушылыктарды кeрcетедi

¥сынылатын эдебиеттер

Акпараттык технологиялар, баFдарламалык камтамасыз ету жэне т.б. т1збес1, 
оку жэне гылыми жабдыктар т1збес1 (кажет болFан жл^дайда);

Косымша (кужаттардыц формалары мен улг1лер1)
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Косымша 2

ШКУ Е Ф 004-25-02 -  Iс-тэжiрибеге базалык келiсiм-ш арт формасы

№_______ Кэсiби iс-тэжiрибенi еткiзyге Договор №_______
арналFан келшм-шарт на проведение профессиональной практики

вскемен каласы г.Усть-Каменогорск  »_______ 20____ г.
«___»_______ 20 ж.

Б^дан эр1 «Университет» деп аталатын
«Сэрсен Аманжолов aтындaFы ШыFыс Казакстан
университет» КЕАК атынан, ЖaрFы непзвде  
эрекет етушк баскарма тeрaFaсы-ректоры
___________________________ , б1р жaFынaн, жэне

б^дан эр1 «Кэсшорын (Мекеме)» деп аталатын,
__________________________________т¥ЛFaсынд
а, Ереже (ЖaрFы) нег1з1нде эрекет етушк ек1нш1 
тараптан Казакстан Республикасынын 
колдaныстaFы заннамасына сэйкес тeменде 
кeрсетiлгендер бойынша осы шартты жасады:

1. ШАРТТЬЩ М 0Н1
1.1 Университет мекемеш (кэсiпорынды) 
«Педагагикалык Fылмдaры» бiлiм беру саласы 
бойынша бш м  беру бaFдaрлaмaлaры бiлiм 
алушылары Yшiн кэсiби iс-тэжiрибе базасы 
ретiнде бектгедк
1.2 Мекеме (кэсiпорын) Университеттiн бш м  
алушыларын бiлiм беру бaFдaрлaмaсынын 
бешнше сэйкес кэсiби iс-тэжiрибе базасымен 
камтамасыз етедк
1.3 «Педагагикалык Fылмдaры» бш м  беру саласы 
бойынша бш м  беру бaFдaрлaмaлaры бойынша 
осы келгам-шарттъщ косымшасы аркылы 
аныкталады.

2. ТАРАПТАРДЬЩ КУКЬЩТАРЫ МЕН 
МТНДЕТТЕРТ

2.1. Университет взте мынадай мiндеттемелер 
алады:
1) Мекемеге (кэсшорыша) академиялык 

кYнтiзбеге сэйкес бiлiм алушыларды кэсiптiк ю- 
тэж1рибеден eтуге ж1беру;
2) бiлiм алушыларды колдaныстaFы зaннaмaFa 
сэйкес белгiленген, тэж1рибеден eту барысында 
онын к¥кыктары, мiндеттерi жэне 
жaуaпкершiлiктерiмен таныстыру:

Б ш м  алушы взте мынадай мтдеттемелер 
алады:
- ю-тэж1рибе бaFдaрлaмaсынын талаптарын катан 
сактау жэне орындау;
- кэсiби iс-тэжiрибе орнында енбек тэртiбiн, iшкi 
тэртiп ережелерш, кaуiпсiздiк техника 
ережелерiн сактау;

НАО «Восточно-Казахстанский университет имени 
Сарсена Аманжолова» именуемый в дальнейшем 
«Университет», в лице председателя правления-
ректора __________________________________________ ,
действующего на основании Устава с одной 
стороны,_________________________________________

именуемый в дальнейшем «Учреждение», в лице

действующего на основании Положения (Устава), с 
другой стороны, в соответствии с действующим 
законодательством Республики Казахстан,
заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1 Университет закрепляет учреждение 
(предприятие) базой профессиональной практики 
обучающихся по образовательной программе в 
области подготовки «Педагогические науки».
1.2 Учреждение (предприятие) обеспечивает 
обучающихся Университета базой
профессиональной практики в соответствии с 
профилем образовательной программы.
1.3 Перечень образовательных программ в области 
подготовки «Педагогические науки» определяются 
Приложением к настоящему договору.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1 Университет обязуется:
1) направлять в учреждение (предприятие) 
обучающихся для прохождения профессиональной 
практики в соответствии с академическим 
календарем;
2) ознакомить обучающихся с их правами, 
обязанностями и ответственностью на период 
прохождения практики в соответствии с 
действующим законодательством:

Обучающийся обязан:
- строго соблюдать и выполнять требования 
программы практики;
- соблюдать трудовую дисциплину, правила
внутреннего распорядка, правила техники
безопасности на месте практики;
- прибыть в распоряжение предприятия к 
установленному сроку на прохождение практики;
- не разглашать конфиденциальную информацию об
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- щ-тэж1рибеден ету Yшiн белгшенген уакытта 
кэсшорынныц карауына келу;
- iс-тэжiрибеден ету барысында жэне аякталFан 
соц кэсшорын туралы к^пия акпаратты жария 
етпеу.

Б ш м  алушы цщылы:
- оку максатында кажетп оку, оку-эдщтемелн 
эдебиеттер корын, оку-эдiстемелiк жабдыктарды, 
компьютерлн езге де техниканы пайдалануFа;
- щ-тэж1рибе 6аFдарламасында карастырылмаFац 
жэне/немесе егер ецбек жаFдайлары кауiпсiздiк 
талаптарына сэйкес келмесе кызмет тYрлерiне 
катыспауFа;
- бш м  беру баFдарламасыныц 6ейiнi бойынша 
бос орын 6олFан жаFдайда ж^мыска 
орналастыруына.
3) мекемемен (кэсiпорынмен) бiрге кэсi6и ia  
тэж1рибе 6аFдарламасы жэне кэаби ia  
тэж1ри6еден етудiц кестеамен келiсу;
4) iс-тэжiри6е жетекшiлерiн университеттщ 
окытушылар арасынан ректордыц б^йрынымен 
бекиу;
5) бiлiм алушылардыц кэсiби щ-тэж1рибеден 
етуiн жэне олармен ецбек тэрпбш сактауларын 
бакылау;
6) мекеме (кэсiпорын) кызметкерлерше кэсiби ia  
тэжiрибенiц ^йымдастырылуы мен еткiзiлуi 
бойынша эдiстемелiк кемек керсету;
7) жазатайым окиFаларды, егер олар ia  
тэж1рибеден ету барысында Университеттщ бш м  
алушыларыныц катысуымен болFан жаFдайда, 
окиFаларды тергеуге катысу.
2.2 Университет цуцылы:
1) Мекемеден (кэсшорыннан) накты бiлiм 
алушыFа катысты кэсшпк тэжiрибенiц етуi 
туралы акпарат с¥ратуFа;
2) Мекеменi (кэсiпорынды) жаца технологиялар 
мен ендiрiстiк YPДiстiц езгерген жаFдайына 
сэйкес кэсiптiк тэжiрибенiц баFдарламаларын 
жасауFа ынталандыруFа.
2.3. Мекеме (Кэ^порын) езше мынадай 
мiндеттемелер алады:
1) Университет бш м  алушыларыц ж^мыс 
орнында каушаз жумыс жаFдайын (кауiпсiздiк 
техникасы жэне ецбекп корFау бойынша мiндеттi 
щскамальщты етк1зу аркылы) камтамасы ету 
жэне кажетп жаFдайда Университет бiлiм 
алушыларына ецбектiц кауiпсiз эдiстерiне 
окытуды журпзу;
2) тиiстi кызметтiц бос орны бар болFан жаFдайда 
иеленген мамандыкка сэйкес ж^мыска кабылдау 
Yшiн тулектщ кандидатурасын карастыру (егер 
конкурстык YPДiсте карастырылмаFан болса);
3) университеттке академиялык кYнтiзбеге сэйкес 
бiлiм алушыныц кэаби щ-тэж1рибеден етуi Yшiн 
ж^мыс орындарын ^сыну;
4) iс-тэжiрибенiц баFдарламасында
карастырылмаFан жэне мамандыFына катысы 
жок лауазымдарда Университет бiлiм

учреждении в процессе прохождения практики и 
после его завершения.

Обучающийся имеет право:
- пользоваться необходимым фондом учебной, 
учебно-методической литературы, учебно­
методическим оборудованием, компьютерной иной 
техникой в учебных целях;
- не принимать участие в видах деятельности, не 
предусмотренные программой практики и/или если 
условия труда, не соответствуют требованиям 
безопасности;
- быть трудоустроенным по профилю
образовательной программы, при наличии
вакансии.
3) согласовать с учреждением (предприятием) 
программу профессиональной практики и графики 
прохождения профессиональной практики;
4) назначать руководителей практики из числа 
квалифицированных преподавателей университета;
5) осуществлять контроль за прохождением 
практики обучающимися и соблюдение ими 
трудовой дисциплины;
6) оказывать работникам учреждения (предприятия) 
методическую помощь в организации и проведении 
профессиональной практики;
7) принимать участие в расследовании несчастных 
случаев, в случаях, если они произошли с участием 
обучающихся Университета в период прохождения 
практики.

2.2 Университет имеет право:
1) запрашивать информацию у учреждения 
(предприятия) о ходе профессиональной практики в 
отношении конкретных обучающихся;
2) инициировать процесс участия учреждения 
(предприятия) в разработке программы 
профессиональной практики в соответствии с 
новыми технологиями и изменившимися условиями 
производственного процесса.
2.3 Учреждение (Предприятия) обязуется:
1) обеспечивать обучающихся Университета условия 
безопасной работы на рабочем месте (с проведением 
обязательных инструктажей по технике безопасности 
и охране труда) и в необходимых случаях проводить 
обучение обучающихся Университета безопасным 
методам труда;
2) рассматривать кандидатуры обучающихся для 
принятия на работу в соответствии с полученной 
специальностью при наличии соответствующей 
вакансии (если не предусмотрены конкурсные 
процедуры);
3) предоставлять в соответствии с академическим 
календарем рабочие места для прохождения 
профессиональной практики обучающихся 
Университета;
4) не допускать использования обучающихся 
Университета на должностях, не предусмотренных 
программой практики и не имеющих отношения к 
образовательной программе;
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алушыларын пайдалануFа жол бермеу;
6) бeлiмшелерде (бeлiмдерде, цехтарда, 
зертханаларда жэне сол сиякты) Университет 
бiлiм алушыларынын кэаби iс-тэжiрибесiне 
жетекшiлiк ету Yшiн бш к п  мамандарды 
белгiлеуiн камтамасыз ету;
7) Университет бш м  алушыларынын енбек 
тэрпбш жэне кэсiпорыннын iшкi тэртiп 
ережелерш б ^ а н ы  бойынша барлык окшалар 
туралы Университеты хабардар ету;
8) Университет бш м  алушыларынын кэаби ю- 
тэж1рибе бaFдaрлaмaлaры мен жеке 
тапсырмаларын жеык орындауы максатында 
ж^мыс орындарда бш м  алушынын кэсiби ю- 
тэж1рибе бaFдaрлaмaсын толык игеруi жэне 
кажетп болатын зертханаларды, кaбинеттердi, 
шеберханаларды, к1тапхананы, сызбаларды, 
техникалык жэне баска к^жаттарды пaйдaлaнуFa 
кaжеттi жaFдaй жасау;
9) кэаби ю-тэж1рибе сонында бiлiм алушынын 
ж^мысы туралы мiнездеме беру жэне ю- 
тэж1рибеден eту сапасын бaFaлaу.
2.4 Мекеме цщылы:
1) жана технологиялaрFa жэне eндiрiстiк Yрдiстiн 
eзгерген жaFдaйлaрынa сэйкес кэсiби ю- 
тэж1рибенщ бiлiм беру бaFдaрлaмaсын эзiрлеуге 
кaтысуFa;
2) кэсiпорыннын кaжеттелiктерiне сэйкес курстык 
жэне дипломдык ж^мыстардын такырыптарын 
^ n ^ F a ;
3) бiлiм алушылардын корытынды 
аттестаттауына кaтысуFa;
4) бiлiм алушылардын aFымдaFы Yлгерiмi туралы 
акпарат с¥рaуFa;

3. ТАРАПТАРДЬЩ ЖАУАПКЕРШТЛТГТ
3.1. Тараптар осы Шартта кaрaстырылFaн 
мiндеттемелердi орындaмaFaны немесе тшсшше 
орындaмaFaны Yшiн Казакстан Республикасынын 
колдaныстaFы заннамаларына сэйкес жауапты 
болады.

4. ДАУЛАРДЫ Ш ЕШ УДЩ  Т0РТ1Б1
4.1. Осы Шартты орындау барысында туындaFaн 
даулар мен келюпеушшктер, eзaрa тиiмдi 
шешiмдер кабылдау максатында тараптардын 
тiкелей eздерiмен шешiледi.
4.2. Тараптар тарапынан келiссeздер, eзaрa тиiмдi 
шешiмдер жолымен шешiлмеген мэселелер 
Казакстан Республикасынын колдaныстaFы 
заннамасына сэйкес шешiледi.

5. ШАРТТЫЦ ЭРЕКЕТ ЕТУ МЕРЗ1М1, 
ТАЛАПТАРЫН вЗГЕРТУ ЖЭНЕ ОНЫ Б ¥ЗУ  

ТЭРТ1Б1
5.1. Осы шарт тараптар кол коЙFaн куннен бастап
кYшiне енедi жэне 20 ж. «___» шiлдеге дейiн
эрекет етедi.
5.2. Осы Шарттын ережелерi тараптардын eзaрa

5) обеспечить предоставление квалифицированных 
специалистов для руководства профессиональной 
практикой обучающихся Университета в 
подразделениях (отделах, цехах, лабораториях и так 
далее);
7) сообщать в Университет о всех случаях 
нарушения обучающимися Университета трудовой 
дисциплины и правил внутреннего распорядка 
Учреждения;
8) создать необходимые условия для выполнения 
обучающимися Университета программы
профессиональной практики на рабочих местах с 
предоставлением возможности пользования
лабораториями, кабинетами, мастерскими,
библиотекой, чертежами, технической и другой 
документацией, необходимой для успешного
освоения обучающимся программы
профессиональной практики и выполнения
индивидуальных заданий;
9) по окончании профессиональной практики 
выдавать характеристику о работе обучающихся 
Университета и выставлять оценку качества 
прохождения практики.
2.4 Предприятие (учреждение) имеет право:
1) участвовать в разработке программы
профессиональной практики в соответствии с 
новыми технологиями и изменившимися условиями 
производственного процесса;
2) предлагать темы курсовых и дипломных работ в 
соответствии с потребностями предприятия;
3) принимать участие в итоговой аттестации 
обучающихся Университета;
4) запрашивать информацию о текущей 
успеваемости обучающихся Университета;

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
3.1. За неисполнение, либо ненадлежащее 
исполнение своих обязанностей, предусмотренных 
настоящим Договором, стороны несут 
ответственность, установленной действующим 
законодательством Республики Казахстан.

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
4.1. Разногласия и споры, возникающие в процессе 
выполнения настоящего Договора, разрешаются 
непосредственно сторонами в целях выработки 
взаимоприемлемых решений.
4.2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем 
переговоров, выработки взаимоприемлемых 
решений, разрешаются в соответствии с 
действующим законодательством Республики 
Казахстан.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК 
ИЗМЕНЕНИЯУСЛОВИЙ ДОГОВОРА  

И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ
5.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его
подписания сторонами и действует до «____ » июля
20 года.
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жазбаша кел1ам1 бойынша толыктырылуы жэне 5.2. Условия настоящего Договора могут быть 
езгерт1лу1 мYмкiн. изменены и дополнены по взаимному письменному
5.3. Осы шарт е к  данада жасалады, эpбip тарапка соглашению сторон.
мемлекеттiк жэне орыс тiлiнде бipдей зан кYшi 5.3. Настоящий договор заключается в двух 
бар б1р данадан бершеда. экземплярах по одному экземпляру для каждой

Стороны на государственном и русском языках, 
имеющих одинаковую юридическую силу.

6. ТАРАПТАРДЫН, ЗАНДЫ МЕКЕН-ЖАЙЛАРЫ МЕН БАНКТ1К РЕКВИЗИТТЕР1:
6.ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН:

Унивеpситет: Мекеме/ ^ « m p h m :
«Сэpсен Аманжолов атындаFы Шыгыс Учpеждение/пpедпpиятия:
^азакстан унивеpситетi» КЕА^_______________________________________________________________
070002, Оскемен к., 30-шы Гвардиялык дивизия ___________________________________________________
к-ci, 34,---------------------------------------------------------------- -----------------------------------------------------------------------------
"Казакстан халык банк1" АК ШК филиалы---------------- -----------------------------------------------------------------------------
БСН 990240007414 -----------------------------------------------------------------------------
ЖСК KZ986017151000000062------------------------------------ -----------------------------------------------------------------------------
БСК HSBKKZKX КБЕ 16 -----------------------------------------------------------------------------
НАО «Восточно-Казахстанский унивеpситет
им. Саpсена Аманжолова»_______________________ ___________________________________________________
070002, г. Усть-Каменогорск,__________________________________________________________________________
ул. 30-ой Гвардейской дивизии, 34, ___________________________________________________
филиал АО "Народный банк Казахстана"------------------ -----------------------------------------------------------------------------
БИН 990240007414-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

ИИК KZ986017151000000062, --------------------------------
БИК HSBKKZKX КБЕ 16 Диpектоp
Баскаpма тepаFасы-pектоp А Э Т
Пpедседатель пpавления-pектоp 

________ М.Э.Телеген
Крлы/Подпись 

мepдiн орны/ место печати

К,олы/Подпись
мердщ орны/ место печати

^осымша Пpиложение
20  _ж. «____»__________ № келiсiм-шаpтка к договоpу №  от «_____ »____ _______ 20___ г.

Сэpсен Аманжолов атындаFы Шыгыс - между Восточно-Казахстанским унивеpситетом
^азакстан унивеpситетi мен имени Саpсена Аманжолова и

Кэciпоpын (мекеме) кэаби ic-тэжipибеден ету 
Yшiн жоFаpыда кepcетiлген келiciм-шаpт 
талаптары негiзiнде университет бш м
алушыларын келеci мамандыктары бойынша 
кабылдайды:

№ БШ м беpу баFдаpламалаp
1 6В01201 (5В010100) -  Мектепке дешнп 

окыту жэне тэрбиелеу
2

Унивеpситет:
Баскаpма тepаFасы-pектоp 
^ ед сед а т ел ь  пpавления-pектоp 
_______________ М.Телеген

Предприятие (учреждение) принимает
обучающихся университета для прохождения
профессиональной практики на условиях выше 
указанного договора по следующим специальностям:

№ Обpазовательная пpогpамма
1 6В01201 (5В010100) - Дошкольное обучение 

и воспитание
2

Мекеме (Кэсiпоpын): 
Диpектоp/Басшы
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Учреждение (Предприятие): 
Директор/Руководитель

20  _ ж. «___ »__________№___ кэаби
iс-тэжiрибеш ет^зуге арналFан клiсiм- 

шартына № косымшасы

_____________ iс-тэжiрибе ету кезещнде
1с-тэж1рибе Typi

бiлiм алушыларды шарт талаптарымен, 
олардын кукыктары мен мiндеттеpiмен 

ТАНЫСТЫРУ ПАРАГЫ

Приложение №_
к договору № от «__ »______20__ г.

на проведение профессиональной 
практики

ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ 
обучающихся с условиями договора, их 
правами и обязанностями на период 
прохождения_______________ практики

вид практики

№ Бш м алушыньщ Т.А.Э./ 
ФИО обучающегося

Бш м беру 
багдарламасы/ 

Образовательная 
программа

1с-тэж1рибе ету кезен!/ 
Сроки проведения 

практики

«Танысты»
«Ознакомлен»
Колы/Подпись

1

2

Iс-тэжipибе жетекшiсi
Руководитель__________ практики

Т.А.0./Ф.И.О.
« » 20 г.
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К,осымша 3

ШКУ Е Ф 004-25-03 Ic-тэжiрибeгe жеке кeлiciм-ш арт формасы

№_______к-тэж1рибеш 0ткiзугe арналган кeлiciм-шарт

вскемен каласы «__ »_______20 ж.

Будан эрi «Университет» деп аталатын
«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс ^азакстан 
университета» КЕА^ атынан, Жарты негiзiнде эрекет 
етушi, Баскарма терагасы-ректор
______________________________ тултасында, б1р
жатынан, будан эрi «Мекеме» деп аталатын

атынан, Ереже непзшде эрекет етушi,

тултасында, екiншi жагынан жэне будан эрi «Бiлiм 
алушы» деп аталатын азамат (ша)
___________________________________ Yшiншi
жактан ^азакстан Республикасыныц колданыстагы 
зацнамасына сэйкес теменде керсетшгендер бойынша осы 
шартты жасады:

1. ШАРТТЫН, М0Н1

1. Университет 20___ жылы _________«__________»
БББ бойынша окуга TYскен бшм алушыныц окытуын 
ЖYзеге асырады.
2. Мекеме бшм алушыны бiлiм беру багдарламасыньщ 
бейiнiне сэйкес iс-тэжiрибе базасымен камтамасыз етедi.
3.Бiлiм алушы бшм беру багдарламасын ендiрiстiк 
кызметтер мен мщдеттерда бiлiктi орындауга MYмкiндiк 
береган негiзгi жэне кэсiби к¥зыреттердi алу максатында 
игередi.

2. ТАРАПТАРДЫН КЩЬЩТАРЫ МЕН 
МТНДЕТТЕРТ

4. Университет взте мынадай мтдеттемелер 
алады:
1) академиялык KYнтiзбеге сэйкес бiлiм алушыны мекемеге 
жiберу;
2) бiлiм алушыны осы Шартта керсетлген оныц 
мiндеттерiмен жэне жауапкершштмен таныстыру;
3) бiлiм алушыныц iс-тэжiрибесы бойынша эдiстемелiк 
жетекшiлiк жэне бакылауды жYзеге асыру.

5. Университет цуцылы:
1) егер бшм алушыныц катысуымен k -тэжрибе ету 
кезецiнде болган жагдайларда жазатайым окцталарды 
тергеп-тексеруге катысуга.

6. Мекеме взте мынадай мтдеттемелер алады:
1) университеттке академиялык KYнтiзбеге сэйкес бiлiм 
алушыныц iс-тэжiрибеден етуi Yшiн жумыс орындарын 
усыну;
2) бшм алушыныц жумыс орнында кдушаз жумыс 
жагдайын (кауiпсiздiк техникасы жэне ецбект коргау 
бойынша мiндеттi нускамалыкты еткiзу аркылы) камтамас 
ету;
3) бшм алушыныц iс-тэжiрибесiне жетекшiлiк жасау Ymin 
бiлiктi мамандарды татайындау;
4) бшм алушыныц iс-тэжiрибе багдарламасы мен жеке

Договор №_______ на проведение практики

г.Усть-Каменогорск «___»_______20____г.

НАО «Восточно-Казахстанский университет имени 
Сарсена Аманжолова» далее именуемый «Университет», в 
лице Председателя правления-ректора
____________________ действующего на основании
Устава с одной стороны, и и

именуемый в дальнейшем «Учреждение», в лице
руководителя______ _________________________________
действующего на основании Положения, с другой 
стороны, и гражданином (кой)
_________________________________  именуемый (ая) в
дальнейшем «Обучающийся», с третьей стороны, в 
соответствии с действующим законодательством 
Республики Казахстан, заключили настоящий договор о 
нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1. Университет осуществляет обучение обучающегося,
поступившего в 20__ году на ОП ________
« ».
2. Учреждение обеспечивает обучающегося базой практики 
в соответствии с профилем образовательной программы.
3. Обучающийся осваивает образовательную программу с 
целью получения ключевых и профессиональных 
компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять 
производственные функции и задачи.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4. Университет обязуется:
1) направить в учреждение обучающегося в соответствии с 
академическим календарем;
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и 
ответственностью, указанными в настоящем Договоре;
3) осуществлять методическое руководство и контроль 
практики обучающегося;

5. Университет имеет право:
1) принимать участие в расследовании несчастных случаев, 
в случаях, если они произошли с участием обучающегося в 
период прохождения практики.

6. Учреждение обязуется:
1) предоставить университету в соответствии с 
академическим календарем рабочие места для 
прохождения практики обучающегося;
2) обеспечить обучающему условия безопасной работы на 
рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей 
по технике безопасности и охране труда);
3) назначить квалифицированных специалистов для 
руководства практикой обучающегося;
4) создать необходимые условия для выполнения 
обучающимся программы практики и выполнения 
индивидуальных заданий.

7. Учреждение имеет право:
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тапсырмаларын жет1к орыидауыиа каж ет жатдай жасау.
7. Мекеме цщ ылы:

1) каирп талаптарга сэйкес бшм беру мекемесшен бшм 
алушыларды сапалы окытуыи талап етуге;
2) бшм алушылардыц агымдагы Yлгeрiмi туралы акпарат 
сурауга;
3) бшм алушыдаи мекемеде колдаиылатыи шю тэртш 
ережелерш сактауды талап етуге.

8. Бглгм алушы взгне мынадай мтдеттемелер алады:
1) ю-тэж1рибе багдарламасыиыц талаптарын катац сактау 
жэне орындау;
2) кэаби ю-тэж1рибе ориыида ецбек тэртгбш, imrn тэртш 
ережелерш, каушиздак техника ережелерш сактау;
3) ю-тэж1рибедеи eту ушш белгшенгеи уакытта 
кэсшорыииыц карауыиа келу;
4) ю-тэж1рибедеи eту барысында жэне аякталтан соц 
кэсшорын туралы купия акпаратты жария етпеу.

9. Бглгм алушы цщылы:
1) оку максатында кажет оку, оку-эдютемелж эдебиеттер 
корын, оку-эдютемелж жабдыктарды, компьютерлж eзгe 
де техниканы пайдаланута;
2) ю-тэж1рибе батдарламасында карастырылмагац 
жэне/немесе егер ецбек жагдайлары каушаздж 
талаптарына сэйкес келмесе кызмет тYрлeрiиe катыспаута;
3) бшм беру багдарламасыныц бетш бойынша акы 
тeлeиeтiи лауазымдарга бос орындар болтан кезде 
кабылданута.

3. ТАРАПТАРДЫН ЖАУАПКЕРТТТТЛТГТ

1. Тараптар осы Шартта карастырылгаи мшдеттемелерда 
орыидамаганы немесе ттсшше орыидамаганы ушш 
^азакстан Республикасыиыц колданыстаты зацнамаларына 
сэйкес жауапты болады.

4. ДАУЛАРДЫ ШЕШУД1Н ТЭРТ1Б1

1. Осы Шартты орындау барысында туыидагаи даулар мен 
келюпеушшктер, eзара ттмд1 шешмдер кабылдау 
максатыида тараптардыц тткелей eздeрiмeи шешшедг
2. Тараптар тарапынан кeлicceздeр, eзара тшмд шеш1мдер 
жолымеи шешшмегеи мэселелер ^азакстаи
Республикасыныц колдаиыстагы зацнамасыиа сэйкес 
шешшедг

5. ШАРТТЬЩ ЭРЕКЕТ ЕТУ МЕРЗ1М1,
ТАЛАПТАРЫН 0ЗГЕРТУ ЖЭНЕ ОНЫ Б¥ЗУ 

ТЭРТ1Б1
1. Осы шарт тараптар кол койтаи куниеи бастап кушше
еиед1 жэие __________________ ю-эж1рибе кезецшде
20 ж. _______ «____» бастап 20 ж ._______ «____»
дети эрекет етедг
2. Осы Шарттыц ережелер1 тараптардыц eзара жазбаша 
келгат бойынша толыктырылуы жэие eзгeртiлуi мумкш.
3. Осы шарт уш даиада жасалады, эрб1р тарапка 
мемлекетпк жэие орыс тiлiидe б1рдей зац куш1 бар б1р 
даиадаи бершедг

1) требовать от организации образования качественного 
обучения обучающихся в соответствии с современными 
требованиями.
2) запрашивать информацию о текущей успеваемости 
обучающихся;
3) Требовать от обучающегося соблюдение действующих в 
учреждении правил внутреннего распорядка.

8. Обучающийся обязан:
1) строго соблюдать и выполнять требования программы 
практики;
2) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего 
распорядка, правила техники безопасности на месте 
практики;
3) прибыть в распоряжение предприятия к установленному 
сроку на прохождение практики;
4) не разглашать конфиденциальную информацию об 
учреждении в процессе прохождения практики и после его 
завершения.

9. Обучающийся имеет право:
1) пользоваться необходимым фондом учебной, учебно­
методической литературы, учебно-методическим 
оборудованием, компьютерной иной техникой в учебных 
целях;
2) не принимать участие в видах деятельности, не 
предусмотренные программой практики и/или если 
условия труда не соответствуют требованиям 
безопасности;
3) быть принятым при наличии вакансий на 
оплачиваемые должности по профилю образовательной 
программы.

3. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

1. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих 
обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, 
стороны несут ответственность, установленной 
действующим законодательством Республики Казахстан.

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ

1. Разногласия и споры, возникающие в процессе 
выполнения настоящего Договора, разрешаются 
непосредственно сторонами в целях выработки
взаимоприемлемых решений.
2. Вопросы, ие разрешенные сторонами путем переговоров, 
выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в 
соответствии с действующим законодательством 
Республики Казахстан.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК 
ИЗМЕНЕНИ ЯУСЛ ОВИЙ ДОГОВОРА И ЕГО 

РАСТОРЖЕНИЕ

1. Настоящий договор вступает в силу со дня его
подписания сторонами и действует на период
 практики с «____ » ______
20 г. по с «___ » _______ 20 г.
2. Условия настоящего Договора могут быть изменены и 
дополнены по взаимному письменному соглашению 
сторон.
3. Настоящий договор заключается в трех экземплярах по 
одному экземпляру для каждой Стороны иа 
государственном и русском языках имеющих одинаковую 
юридическую силу.

6 ТАРАПТАРДЫН ЗАНДЫ МЕКЕН-ЖАЙЛАРЫ МЕН БАНКТТК РЕКВИЗИТТЕР1:
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Университет:
«Сэрсен Аманжолов атындаFы 
Ш ьиыс Казакстан
университет» КЕ АК
070002, вскемен к., 30-шы
Гвардиялык дивизия к-ci, 34, 
"Казахстан халык баню" АК ШК 
филиалы
БСН 990240007414
ЖСК KZ986017151000000062
БСК HSBKKZKX КБЕ 16
НАО «Восточно-Казахстанский
университет имени Сарсена
Аманжолова»
070002, г. Усть-Каменогорск, 
ул. 30-ой Гвардейской дивизии, 34, 
филиал АО "Народный банк 
Казахстана"
БИН 990240007414
ИИК KZ986017151000000062,
БИК HSBKKZKX КБЕ 16 
Баскарма тeраFасы-ректор 
Председатель правления- 
ректор
____________Ф.И.О.

Цолы/Подпись
мердщ орны/ место печати

ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И БАНКОВСКИЕ РЕКВИЗИТЫ СТОРОН: 
БШ м алушы: Мекеме:
Обучающийся: Учреждение:

ТА.Э. (толыц)/Ф.И.О. (полностью)

Тугая кунк ЖСН; куэлтк №, кашан жэне к1ммен 
берщщ/дата рождения,ИИН,.№ уд.личности, когда и кем 
выдан

Тутылыкты мекен жай, телефон/ 
Домашний адрес и телефон

Басшы
Руководитель

ФИО.
Цол ы/Подпись 

Mepdiц орны/место печати

Колы/Подпись
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Косымша 4

ШКУ Е Ф 004-25-04 -  БШ м алуш ыларды ic-тэжipибеге жiбеpу туралы 
буйрыктыц формасы

___________________________ Жогары мектебi
(Жогары мектеп атауы)

Ic-тэжipибеге ж1беру туралы

20 -20 оку жылына арналган академиялык кYнтiзбеге сэйкес

Б¥ЙЫ РАМ Ы Н:

1.  жогары м е г а ^ _______________________ бш м  беру багдарламасы бойынша
(факультеттыц атауы) (БББ атауы)

___________________________________ бш м  негiзiндегi________________________ оку тYрi курсынын
(орга/жоFары/гехникалык жэне кэсштж) (кYндiзгi) (оку курсы)

бш м  алушылары 20 жылдын________________________  мен____________________аралынында ( апта)
(ю-тэж1рибе басталу куш жэне айы) (1с-тэж1рибе аякталуы кYнi жэне айы) (апта саны)

_________________________ic- тэжiрибеciне каланын/ каланын жэне облыстын/ каланын, облыстын жэне
(ю-тэж1рибе тур1)

республиканын келеci кэсшорындарына/мекемелерше жiберiлciн жэне ic-тэжiрибе жетекшiлерi 
таFайдалcын:

№ Студенттш Т.А.Э. 1с-тэж!рибе базасыныц 
атауы

Университет кафедрасынан 
жетекш юнщ  Т.А.Э., лауазымы

1
2

2. Еcептердi корFау жэне информалды бiлiм бойынша окыту нэтижелерiн тану ушш келеci 
курамында комиссия таFайындалcын:

2 . 1  - кафедра менгерушш__________________ , комиссия тeраFаcы (тeрайымы);
(Т.А.0.) (название кафедры)

Комиссия мушелерк
2. 2______________ ,_________________________- профессор/асс.профессор/кафедранын сениор-лекторы;

(Т.А.Э.) (кафедра атауы)

2. 3 ______________ ,_________________________- профессор/асс.профессор/кафедранын сениор-лекторы;
(Т.А.0.) (кафедра атауы)

Непздеме:________________________ кафедрасысынын менгерушici______________________ кызметтiк
(кафедра атауы) ( кафедра мецгеруш1сшщ Т.А.Э.)

жазбасы.

Баскарма мYшеci-aкaдемиялык мэселелер 
жeнiндегi проректор А.Э.Т.
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Косымша 5

ШКУ Е Ф 004-25-05 -  1с-тэж1рибеге жолдаудыц формасы

Жолдама
Мекемеде цалады
«Iс-тэжiрибеге жiберу туралы» 20___ ж. «___ » ___________  №

«Сэрсен Аманж олов атътдагы Шыгыс Казацстан ymeepcum em i» КЕАК
бойынша KYндiзгi оцу mYpi «____ » курс бш м  алушылары __________
базасына

- ст буйрыгы негiзiнде 
- БББ

(1с-тэж1рибе TYрi)
iс-тэжiрибе вту Yшiн жiберiлдi:

(1с-тэж1рибе базасынын атауы)

БЫм алушылардыц Т.А.Э.

1с-тэж1рибе басталуы «____» ________ 2 0 _
1с-тэж1рибе аякталуы «____» _________ 20_

Баскарма терагасы-ректор 
М.П.

М. Телеген
(подпись)

Оцу орнына цайтарылады 

Келу жэне кету туралы бело

«Сэрсен Аманж олов атындазы Шыгыс Казахстан университетi» КЕАК
БББ бойынша KYндiзгi оцу тYрi «____ » курс бш м  алуш^тары_

(1с-тэж1рибе турО
iс-тэжiрибе вту Yшiн

Б М м  алушылардыц Т.А.Э.

Келдi Кеттi

20 ж. « 20 ж. «
Мекеме басшысы Мекеме басшысы

Колы, мвр Колы, мвр

г.

» »
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Косымша 6

КУ Е Ф 004-25-06 -  Университет кафедралары жетекш ш ерш щ  iс-тэжiрибе 
базасына бару кестесшщ нысаны

«Бектлдй)
«Сэрсен Аманжолов атындаFы ШКУ» КЕАК 
Академиялык мэселелер женщдеп 
проректор
____________ А.Э.Т.
20 ж. « »

__________ жоFары мектебi___________________ кафедрасыныц
жетекш ш ерш щ  iс-тэжiрибе базасына бару кестес

Iс-тэжiрибе
базасы

БШм беру 
баFдарламасы

Iс-тэжiрибе
ж етекш ю

Iс-тэжiрибе 
базасына бару 

KYнi

Ескерту

Келiсiлдi: Лауазым Колы ТАЭ КYнi
Кафедра
менгерушiсi
ЖМ Деканы



ь

«Сэрсен Аманжолов атындаFы Ш ьныс-Казакстан 
университетi» КЕ АК

Бiрiншi тексеру 
мерзiмi 2028 г.

Кэсiби (педагогикалык) iс-тэжiрибенi 
уйымдастыру, етшзу жэне iс-тэжiрибе eткiзу 
базасы ретiнде мекемелердi аныктау ережесi

Ш КУ Е 004-25 49 беттщ 41-ei

Крсымша 7

ШКУ Е Ф 004-25-07 Iс-тэжiрибе бойынша беюту жэне корытынды 
конференцияньщ хаттамалары ньщ  формасы

20 ж. «___»_________

______________ кафедрасы_______________оку TYpi____ курс
_____________ - «_________________________ » БББ бiлiм алушыларынын

беюту конференциясыныц 
№ 1 ХАТТАМАСЫ

Кдтысты: ...
K,атыспаFацдаp: .. .

KYH Т0РТ1Б1:
1. Бiлiм алушыларды iс-тэжipибе етюзу баFдаpламасымен, 

меpзiмдеpiмен жэне базаларымен, кукыктары мен мiндеттеpiмен таныстыру 
(жауапты: кафедранын iс-тэжipибе жетекшiсi).

2. Iс-тэжipибенi оку-эдютемелш камтамасыз ету жэне есеп беру 
кужаттамасын pесiмдеу (жауапты: тэжipибе жетекшiлеpi).

3. Оку-эдютемелш эдебиеттеpдi талдау (жауапты: кафедранын 
тэжipибе жетекшiсi, университет кггапханашысы).

4. Студенттеpдi iс-тэжipибеден ету орындары бойынша белу (жауапты: 
кафедранын iс-тэжipибе жетекшiсi).

5. Iс-тэжipибеден ету кезещнде каушшздж техникасы бойынша 
нускаулык (жауапты: кафедранын тэжipибе жетекшiсi).

1. ТЬЩДАЛДЫ:
А.Э.Т. -  сез сейлеу мэтшс 

С0З С0ЙЛЕД1:
А.0.Т. -  баяндаманын кыскаша жазба мазмуны.
А.0.Т. -

2. ...

КДУЛЫ:
 1 кабылдау.
 2 жолдау.
 3....
ТеpаFа
Хатшы

А.0.Т.
А.0.Т.



ь

«Сэрсен Аманжолов атындаFы ШыFыс-Казакстан 
yниверситетi» КЕ АК

Бiрiншi тексеру 
мерзiмi 2028 г.

Кэсiби (педагогикалык) iс-тэжiрибенi 
^йымдастыру, еткiзy жэне iс-тэжiрибе еткiзy 
базасы ретiнде мекемелердi аныктау ережесi

Ш КУ Е 004-25 49 беттщ 42-сi

20 ж. « »

______________ кафедрасы оку тYрi курс
____________ - «__________________________ » БББ бш м  алушыларынын

коры тынды  конференциясынын 
№ 1 ХАТТАМАСЫ

Катысты: ...
КaтыспaFaндaр: . ..

KYH Т0РТ1Б1:
1. 1с-тэж1рибе корытындылары бойынша есеп беру рэЫм1 жэне 

корытынды шыFaру туралы (жауапты: кафедранын ю-тэж1рибе жетекшш).
2. 1с-тэж1рибе бойынша есептерд1 корFaу: (бш м алушылар).
3. Тэж1рибе корытындысын талдау (жауапты.: тэж1рибе жетекшшерЦ
4. Корытындылау, нэтижелерд1 бaFaлaу.

1. ТЫЦДАЛДЫ:
А.Э.Т. -  баяндаманын кыскаша жазба мазмуны.

2. ТЫЦДАЛДЫ:
1 А.0.Т. -  баяндаманын кыскаша жазба мазмуны.

С¥РАЦТАР:
1. А.0.Т. -  Сурак мазмуны
2. А.0.Т. -  Сурак мазмуны

2 А.0.Т. -  баяндаманын кыскаша жазба мазмуны.
С¥РАКТАР:

1. А.0.Т. -  Сурак мазмуны
2. А.0.Т. -  Сурак мазмуны

3. ТЫЦДАЛДЫ:
А.0.Т. -  баяндаманын кыскаша жазба мазмуны.

С вЗ СвЙЛЕД1:
А.0.Т. -кыскаша жазба мазмуны.

КАУЛЫ:

1.......... бектлсш .
2. ...

ТeрaFa
Хатшы

А.0.Т.
А.0.Т.



ь

«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс-Казакстан 
университет» КЕ АК

Бiрiншi тексеру 
мерзiмi 2028 г.

Кэсiби (педагогикалык) iс-тэжiрибенi 
^йымдастыру, отгазу жэне iс-тэжiрибе отшзу 
базасы ретшде мекемелердi аныктау ережесi

Ш КУ Е 004-25 49 беттщ 4 3 -с

Косымша 8

ШКУ Е Ф 004-25-08 Iс-тэжiрибе бойынша жеке KYнделiк-есеп формасы

«СЭРСЕН АМАНЖОЛОВ атындаFы 
ШЫГЫС КАЗАКСТАН УНИВЕРСИТЕТ1» КЕАК

ЖоFары MeKTe6i____________________________________

Кафедра_________________________________

^ н д е л ж -ес еп

(1с-тэж1рибе Typi)

КундпН оку Typi____ курс бiлiм алушысы

iс-тэжiрибе бойынша

БББ

(бш м алушыньщ Т.А.Э. )

Iс-тэжipибеден ету орны:

(Кэсшорыннын;, ^йымныц, мекеменщ атауы)

Iс-тэжipибе меpзiмi:
20 ж. «___» _________ бастап 20__ж. «___» _________ дейiн

Кэсшорыннын, (уйымныц, мекеменщ)iс-тэжipибе жетекшiсi:

(Т.А.Э.., лауазымы) (Колы)

Сарсен Аманжолов атындаFы ШКУ iс-тэжipибе
жетекшiсi:____________________________________  _______________________

(Т.А.Э., гылыми дэрежезд, лауазымы, атагы) (Колы)

Корытынды баFа:______________

вскемен, 20 ж.



ь

«Сэрсен Аманжолов атындаFы Ш ьныс-^азакстан  
университет» КЕ

Бiрiншi тексеру 
мерзiмi 2028 г.

Кэсiби (педагогикалык) iс-тэжiрибенi 
уйымдастыру, етшзу жэне iс-тэжiрибе етшзу 
базасы ретшде мекемелердi аныктау ережесi

ШЦУ Е 004-25 49 беттщ 44-ri

1 Ж еке жоспар-кестеа (кафедра жетекшшмен толтырылады)
Куш Тапсырмалар жэне олардыц мазмуны  

(iс-эрекеттерi)
Орындалу мерзiмi 

бойынша усыныстар
1 апта

... апта

2 Iс-тэжiрибеге жолдаманыц Ty6ipTeri
3 Кунделш-есеп

Кун1,
айы

Эрб1р кун ушш 1с-тэж1рибенщ багдарламасы мен 
жоспар-кестесше сэйкес орындалган (зерделенген) 

жумыстардыц атауы

Жетекшшщ
белг1с1

4 Кыскаш а аналитикалы к есеп
1с-тэж1рибе базасы туралы мэл1меттер

Пайдаланылган ddicmep мен жумыс технологиялары

Орындалган жумыс туралы мдлiметтер

Fылыми-зерттеу жумысы туралы мэлiметтер

Жумыс туралы цорътындылар, усыныстар



ь

«Сэpсен Аманжолов атындаFы Ш ьныс-^азакстан  
унивеpситетi» КЕ А ^

Бipiншi тексеpу 
меpзiмi 2028 г.

Кэсiби (педагогикалык) iс-тэжipибенi 
^йымдастьфу, eткiзу жэне iс-тэжipибе eткiзу 
базасы pетiнде мекемелеpдi аныктау еpежесi

ШЦУ Е 004-25 49 беттщ 45-сi

Пайдаланылган эдебиеттер mi3iMi:

Бш м  алушынын колы 
20 ж. « »

5 БШ м алуш ы - пpактикантты  мадактау жэне ескеpту

6 Iс-тэжipибе коpы ты нды лаpы  бойынша баFалау паpаFы

КYнi Сынып Сабактыц такыpыбы  
(сыныптан тыс / тэpбиелiк fc- 

шаpа

Балл МYFалiмнiц / сынып 
жетекш юнщ  колы

^оpытынды баFа

7 Iс-тэжipибе ж етекш ш нщ  сипаттамасы

_________________ю-тэж1рибе жетекшш
(1с-тэж1рибе mypi)

___________________________________А.0.Т.
тс-тэж!рибе базасынан miкелей жетекшi)

Бш м  беру уйымы басшысынын колы ____________________ А.Т.

20 ж. « » М.О.

8 Есепке косымш алаp (кафедра жетекшШнщ талабы бойынша)



ь

«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс-Казацстан 
университет» КЕ АК

Бiрiншi тексеру 
мерзiмi 2028 г.

Кэмби (педагогикалыц) iс-тэжiрибенi 
уйымдастыру, 0тшзу жэне iс-тэжiрибе 0ткiзу 
базасы ретшде мекемелердi аныцтау ережесi

Ш КУ Е 004-25 49 беттщ 46-ri

Крсымша 9

ШКУ Е Ф 004-25-09 Iс-тэжiрибенi уйымдастыру жэне 0тюзу 
цоры ты ндылары  туралы есеп формасы

(БББ коды жэне атауы)

бшм беру багдарламасы бойынша б1л1м алушылардыц педагогикалыц1с-тэж1рибесш 
уйымдастыру жэне 0тк1зу цорытындылары туралы есеп 

20__ -20__ оцу жылы

1. Тэж1рибен1 уйымдастыру
1. 1 1с-тэж1рибет эд1стемел1к цамтамасыз ету 

Курастырушыларды жэне бекггу ^нш  керсете отырып, iс-тэжiрибе багдарламасы 
туралы мэлiметтер.

1.2. Тэжгрибе базасыныц сипаттамасы 
Бшм беру багдарламаларыньщ iс-тэжiрибе базаларымен камтамасыз етшуг 1с-

тэжiрибе базаларымен жасалган келiсiм-шарттардыц болуы. 
2. 1с-тэж1рибе цорытындысы___________________

Курс 1с-тэж1рибе
тYрi

Тобы 1с-
тэжiрибеден 

ету орны

1с-
тэжiрибе
мерзiмi

Барлык
бiлiм

алушылар

Есептi
кортау
(есептi

кортатан
бiлiм

алушылар
туралы

мэлiметтер)

Ескертпе 
(1с-тэж1рибе 

батдарламасын 
орындаматан 

немесе кортаута 
келмеген бiлiм 

алушылар 
туралы 

мэлiметтер)

3. 1с-тэж1рибе багдарламасыныц орындалуын талдау
Бiлiм алушылардыц iс-тэжiрибеге дайындык децгейiн жэне осы дайындыкты жYзеге 

асыратын кафедралардыц жумыс сапасын багалау. Iс-тэжiрибе нэтижелерi жэне бшм 
алушылар iс-тэжiрибеден ету кезiнде кездескен киындыктар.

4. Корытындылар мен усыныстар

Кафедра бойынша iс-тэжiрибе жетекшiсi:__________________________
колы) (Т.А.0.

Есеп кафедра отырысында каралды 20 ж. .  хаттама №__

Кафедра мецгерушiсi:__________
колы) (Т.А.Э.)



ь

«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс-Казакстан 
университет» КЕ АК

Б1ршш1 тексеру 
меpзiмi 2028 г.

Кэс16и (педагогикалык) ic-тэж1pибенi 
уйымдастыру, eткiзу жэне ic-тэжipибе eткiзу 
базасы ретшде мекемелерд! аныктау ереж ес

Ш КУ Е 004-25 49 беттщ 47-ci

ТАНЫ СУ ПАРАГЫ

№ Aты-жeнi Лауазымы Куш ^оды



ь

«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс-Казакстан 
университет!» КЕ АК

Б1ршш1 тексеру 
мерз1м1 2028 г.

Кэс1би (педагогикалык) 1с-тэж1рибен1 
уйымдастыру, етк1зу жэне к-тэж1рибе етк1зу 
базасы рет1нде мекемелерд1 аныктау ережес1

Ш КУ Е 004-25 49 беттщ 48-ri

0ЗГЕР1СТЕР М ЕН КОСЫ М Ш АЛАРДЫ  Т1РКЕУ ПАРАГЫ

0згерютщ
нем1р1

0згерютерд1 енпзу 
туралы ек1мд1к кужаттыц 

нем1р1 жэне

0згерют1
енпзу

0згерюп ецпзген 
тулганыц аты- 

жеш, лауазымы

^олы



ь

«Сэpcен Аманжолов атындаFы ШыFыc-Казакcтан 
унивеpcитетi» КЕ АК

Бipiншi текcеpу 
меpзiмi 2028 г.

Кэciби (педагогикалык) ic-тэжipибенi 
уйымдастыфу, еткiзу жэне ic-тэжipибе етшзу 
базасы pетiнде мекемелеpдi аныктау еpежеci

Ш КУ Е 004-25 49 беттщ 49-ci

МЕРЗ1МД1 ТЕКСЕР1СТЕР ЕСЕБ1НЩ ПАРАГЫ

Тексеру
куш

Тексеру нэтижелер1 Тексеру етшзген тулганыц аты- 
жеш жэне лауазымы

^олы


