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План работы по трудоустройству выпускников 
на 2025 - 2026 учебный год

№
п/п

Название мероприятия Сроки
выполнения

Ответственные Исполнители

I. Организационная работа

1 Сотрудничество с предприятиями и учреждениями, 
выступающими в качестве социальных партнеров 
для выпускников

В течение года Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, деканы, 
специалист по трудоустройству 

выпускников

2 Участие в областных, городских, районных 
выставках, ярмарках по трудоустройству

В течение года Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, деканы, 
специалист по трудоустройству 

выпускников

3 Проведение онлайн-оффлайн Адресных Ярмарок 
вакансий

В течение года Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, деканы, 
специалист по трудоустройству 

выпускников

4 Поиск кандидатов для трудоустройства по заявкам 
работодателей

В течение года Зам. председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, деканы, 
специалист по трудоустройству 

выпускников
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5 Организация рассылки писем работодателям по 
получению запросов на трудоустройство 
выпускников текущего учебного года

Октябрь, март Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, 

специалист по трудоустройству 
выпускников

6 Создание комиссии персонального распределения 
выпускников. Проведение регулярных заседаний 
комиссии

январь Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, 

специалист по трудоустройству 
выпускников

7 Индивидуальная, консультационная работа по 
вопросам отработки (государственный 
образовательный заказ, сельская квота, «Сершн», 
грант акима)

В течение года Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, 

специалист по трудоустройству 
выпускников

8 Заполнение базы Финансового центра, подготовка 
материалов на выпускников (государственный 
образовательный заказ, сельская квота, «Сершн», 
грант акима) ч

Декабрь, июнь Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, 

специалист по трудоустройству 
выпускников

9 Оформление и отправка протоколов распределения 
в Финансовый центр МНиВО РК

Июнь-протокол 
№1, в течение 

года- 
дополнительные 

протоколы

Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, 

специалист по трудоустройству 
выпускников

10 Оформление выпускникам направлений на работу и 
сбор документов по итогам трудоустройства 
(государственный образовательный заказ, сельская 
квота, «Сершн», грант акима)

Июнь-сентябрь Зам. председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, 

специалист по трудоустройству 
выпускников

11 Курс «Step-by-Step: Программа развития карьеры 
для студентов»

S  *

В течение года 
(несколько этапов)

Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, 

специалист по трудоустройству 
выпускников



12 Дитанционные гостевые лекции (спикеры- 
успешные люди, талантливая молодежь, основатели 
бизнеса, выпускники программы Болашак и др.)

Один раз в два 
месяца

Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, 

специалист по трудоустройству 
выпускников

13 Организация встреч выпускников программы 
«Сершн» с представителями Карьерного центра с 
целью информирования о социальных поддержках, 
предлагаемых государством

Один раз в квартал Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, 

специалист по трудоустройству 
выпускников

1
14 Составление базы ожидаемых выпускников на 2025- 

2026 учебный год
Октябрь Зам.председателя правления, 

проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, 

специалист по трудоустройству 
выпускников

15 Работа по мониторингу предварительного 
трудоустройства выпускников 2025-2026 учебного 
года

Январь-март Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, 

специалист по трудоустройству 
выпускников

16 Организация Форума работодателей 2026 Февраль Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, 

специалист по трудоустройству 
выпускников

II. Информационная работа

1 Информирование обучающихся и выпускников по 
вопросам занятости и трудоустройства

<
/ *

В течение года Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, деканы, 
специалист по трудоустройству 

выпускников



2 Мониторинг и прогнозирование рынка труда В течение года Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, деканы, 
специалист по трудоустройству 

выпускников

3 Составление банка и размещение информации об 
открытых вакансиях на официальном сайте и в 
социальных сетях университета

В течение года Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, деканы, 
специалист по трудоустройству 

выпускников

4 Представление развернутой информации о 
деятельности по трудоустройству выпускников на 
сайте Университета и информации для 
работодателей

В течение года Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, 

специалист по трудоустройству 
выпускников

5 Подготовка электронного Справочника для 
работодателей «Тулек 2026»

Ноябрь Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, деканы, 
специалист по трудоустройству 

выпускников

6 Проведение информационных встреч с 
выпускниками, завершающими обучение на основе 
государственного образовательного заказа, в т.ч., по 
сельской квоте и в рамках проекта «Сершн»

октябрь-апрель Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, деканы, 
специалист по трудоустройству 

выпускников

7 Публикация статей в печатных изданиях области и 
города по вопросам трудоустройства

В течение года Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, 

специалист по трудоустройству 
выпускников

8 Разработка информационных брошюр: Интервью, 
Как составить успешное резюме, Тайм-менеджмент, 
Психологическое консультрование, С чего начать 
карьеру, Стажировка и др.

В течение года Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, 

специалист по трудоустройству 
выпускников, дизайнер



9 Разработка пратического денивника развития 
карьеры для студентов «Step-by-Step»

февраль Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, 

специалист по трудоустройству 
выпускников, дизайнер

III. Работа с социальными партнерами-работодателями

1 Онлайн Презентации компаний «Мы выбираем, нас 
выбирают». Презентации компаний, фирм, 
организаций ВКО

В течение года Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, 

специалист по трудоустройству 
выпускников

2 Проведение учебных занятий на производстве В течение года Проректор по академическим 
вопросам

Директор Департамента 
академической политики и 

управления образовательными 
прграммами, зав.кафедрами

3 Участие представителей предприятия и 
образовательных учреждений в образовательном 
процессе (чтение лекций, проведение мастер- 
классов и др.)

В течение года Проректор по академическим 
вопросам

Директор Департамента 
академической политики и 

управления образовательными 
прграммами, зав.кафедрами

4 Сбор отзывов от работодателей о качестве 
подготовки выпускников

Сентябрь-ноябрь Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Зав.кафедрами, деканы, 
специалист по трудоустройству 

выпускников

5 Поиск кандидатов для трудоустройства 
выпускников по заявкам работодателей

В течение года Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, 

специалист по трудоустройству 
выпускников

6 Участие работодателей в руководстве выполнением 
выпускных квалификационных работ

/ '

Май-июнь Проректор по академическим 
вопросам

Директор Департамента 
академической политики и 

управления образовательными 
прграммами, зав.кафедрами



7 Участие в оценке уровня освоения учебных 
дисциплин, профессиональных модулей, общих и 
профессиональных компетенций

В течение года Проректор по академическим 
вопросам

Директор Департамента 
академической политики и 

управления образовательными 
прграммами, зав.кафедрами

8 Проведение совместных дистанционных семинаров, 
конференций, мастер -  классов, городских 
мероприятий

В течение года Проректор по академическим 
вопросам, Зам.председателя 

правления, проректор по 
стратегическому развитию и 

международному сотрудничеству

Деканы

9 Содействие трудоустройству выпускников (связь с 
работодателями, переписка, сбор вакансий, 
продвижение выпускников)

В течение года Зам.председателя правления, 
проректор по стратегическому 
развитию и международному 

сотрудничеству

Руководитель центра карьеры 
“Professional Upgrading”, 

специалист по трудоустройству 
выпускников

10 Создание условий для приобретения опыта работы 
обучающимися по специальности в ходе учебного 
процесса ^

В течение года Проректор по академическим 
вопросам

Директор Департамента 
академической политики и 

управления образовательными 
прграммами, зав.кафедрами

11 Организация практики и стажировок обучающихся 
на ведущих предприятиях и лучших инновационных 
образовательных учреждениях ВКО

В течение года Проректор по академическим 
вопросам

Директор Департамента 
академической политики и 

управления образовательными 
прграммами, зав.кафедрами

Руководитель центра карьеры  
«Professional Upgrading» Ж . Болатова


