Түлектерге жадынама

Сен жұмыс өтеуге міндеттісін, егер:
· Педагогикалық мамандықта грант негізінде (жалпы конкурс) оқып жатсан
· Басқа мамандықтарда грант негізінде (жалпы конкурс) оқып жатсан
· Педагогикалық мамандықта ауылдық квота негізінде оқып жатсан 
· Басқа мамандықта ауылдық квота негізінде оқып жатсан 
· Серпін жобасы бойынша оқып жастан
· Әкім грантында оқып жастан

Қай жерде жұмыс өтеу керек:
· Знак место: ҚР аумағы. Знак еще место: Қала/Ауыл. Знак организации: білім мекемесі. Знак должность: шектеусіз
· Знак место: ҚР аумағы. Знак еще место: Қала/Ауыл. Знак организации: шектеусіз. Знак должность: шектеусіз
· Знак место: ҚР аумағы. Знак еще место: Ауыл. Знак организации: білім мекемесі. Знак должность: шектеусіз
· Знак место: ҚР аумағы. Знак еще место: Қала/Ауыл. Знак организации: шектеусіз. Знак должность: шектеусіз 
· Знак место: ШҚО. Знак еще место: Қала/Ауыл. Знак организации: шектеусіз. Знак должность: шектеусіз 
· Знак место: ШҚО. Знак еще место: Қала/Ауыл. Знак организации: педагогикалық мамандықтар: білім мекемесі. Басқа мамандықтар: шектеусіз. Знак должность: шектеусіз

Еңбекпен өтеу ережелері бұзылған жағдайда
· ҚР БҒМ "Қаржы орталығы" АҚ білім беру саласындағы уәкілетті органның операторы ретінде түлектердің жұмысқа орналасуына мониторинг және бақылау жүргізеді.
· Бұзушылықтар анықталған жағдайда түлек сот тәртібімен оны оқытуға жұмсалған қаражатты мемлекетке қайтарады.

Сен жұмыс өтеуден келесі жағдайларда босату ала аласын, егер:
· Сенде 3 жасқа дейінгі бала бар болса
· Жүктілік бар болса
· Мүгедектіктің 1 немесе 2 санаты бар болса
· Магистратурада оқуды жалғастырсан (ақылы, грант негізінде немесе шетел магистратураға түскен жағдайда)

Грантист күнтізбесі
	№
	Іс-қимыл тәртібі
	Мерзімі
	Одан кейін...

	Студент-грантисттердің жұмысқа бөлу рәсімі 2 рет өтеді: мамыр және қыркүйек айларында 

	1
	Егер сенде 3 жасқа дейінгі балаң бар болса, баланың туу туралы куәлігінің көшірмесін тапсыру қажет.
	сәуір айының аяғына дейін
	Осы жағдайда сені жұмыс өтеу міндетінен босатады

	2
	Егер сен жүкті болсаң, жүктілік туралы анықтаманы тапсыру қажет.
	сәуір айының аяғына дейін
	Осы жағдайда сені жұмыс өтеу міндетінен босатады

	3
	Егер сен 1 немесе 2 санаттағы мүгедек болсаң, мүгедектік туралы анықтаманы тапсыру қажет.
	сәуір айының аяғына дейін
	Осы жағдайда сені жұмыс өтеу міндетінен босатады

	4
	Егер сен тұрмыста/үйленген болсаң, неке қию туралы куәлікті, жұбайын/зайыбын тіркеу туралы деректерді, жұбайының/зайыбының жұмыс орнынан анықтаманы, қолдаухатты тапсыпу қажет (тек Серпін және ауылдық квота студенттері үшін) 
	сәуір айының аяғына дейін
	1. сен жұбайының/зайыбының тұрғылықты жері мен жұмыс орны бойынша жұмыс істеуге рұқсат аласың.
2. мамыр – сен тапсырған қолдаухат негізінде немесе жұбайының/зайыбының тұрғылықты жері бойынша жұмыспен қамту орталығына бөледі
3. қыркүйек - нақты жұмыс орнынан анықтама немесе магистратураға түсу туралы анықтаманы тапсыру қажет

	5
	Егер сен жұмысқа орналассаң:
· Маркетинг, мансап және жұмысқа орналастыру орталығында осы мекемедегі жұмыс өтеуі есептеледі ме, соны нақтыла;
· Осыдан кейін жұмыс орнынан анықтамасын тапсыр
	сәуір айының аяғына дейін
	1. мамыр - сені жұмыс орын анықтамасы негізінде жұмысқа бөледі
2. 1 қыркүйекке дейін - сен бөлінген жерге келу керексін
2. үш жыл ішінде – егер сен жұмыс орныңды өзгертсең, 10 күн ішінде растайтын құжатты ҚР БҒМ "Қаржы орталығы" АҚ-ға немесе университетке тапсыру қажет

	6
	Егер сен әлі жұмысқа орналаспаған болсаң:
· Жұмысқа орналасуға қалаған орынды тап (еңбек кз сайты арқылы немесе т. б.);
· Ұйым басшысымен байланысып, алдын ала әңгімелесуден өт;
· Егер сені оқуды аяқтағаннан кейін жұмысқа орналасуға шақырса, қолдаухатты сұра;
· Қолдаухатты университетке тапсыр
	сәуір айының аяғына дейін
	1. мамыр – сені қолдаухат әкелген жердге жұмысқа бөледі 
2. 1 қыркүйекке дейін - сен бөлінген жерге келу керексін
3. қыркүйек - нақты жұмысқа орналасқан жерден анықтаманы (қолдаухат әкелген мекемедеден немесе басқа мекемеден) немесе магистратураға түсу туралы анықтаманы тапсыру қажет
4. үш жыл ішінде – егер сен жұмыс орныңды өзгертсең, 10 күн ішінде растайтын құжатты ҚР БҒМ "Қаржы орталығы" АҚ-ға немесе университетке тапсыру қажет

	7
	Егер сен қолдаухатты өзің таба алмасаң, сені жұмыспен қамту орталығына бөледі
	мамыр
	1. мамыр - сені жұмыспен қамту орталығына бөледі
2. 1 қыркүйекке дейін - сен бөлінген жерге келу керексін
3. егер 1 қыркүйекке дейін сен өз бетінше жұмысқа орналассаң немесе магистратураға түссең – қайта бөлу үшін анықтаманы тапсыру қажет
4. үш жыл ішінде – егер сен жұмыс орныңды өзгертсең, 10 күн ішінде растайтын құжатты ҚР БҒМ "Қаржы орталығы" АҚ-ға немесе университетке тапсыру қажет

	8
	Түлектерді жеке бөлу жөніндегі комиссияның отырысына келу
	мамыр бойы (кестеге сәйкес)
	

	9
	Бөлу жөніндегі құжаттарды толтыру (өтініш, міндеттеме, жолдама түбіртегі)
	бөлу жөніндегі комиссияның отырысында
	

	10
	Жұмысқа жолдамасын алу
	бөлу жөніндегі комиссия отырысынан 5-10 күн өткен соң
	

	11
	Маркетинг, мансап және жұмысқа орналастыру орталығында айналып өту парағына (обходной) қол қою
	маусым
	

	12
	Егер сен магистратураға түссен, бұйрықтан үзінді немесе растайтын анықтаманы тапсыруын керек.
	қыркүйек
	Осы жағдайда сені жұмыс өтеу міндетінен босатады




«Дипломмен ауылға» бағдарламасы
Дипломмен ауылға " бағдарламасына қатысу үшін Чек-Парақ
1. Ауылдық жерлерде өз бетінше жұмыс табыңыз.
2. Несие беру және жәрдемақы төлеу туралы келісім жасау үшін аудандық комиссияға өтініш беріңіз.
3. Келісім жасалсын
Мемлекет Бағдарламаға қатысушыға мынадай әлеуметтік көмек көрсетеді:
1. 70 АЕК мөлшерінде біржолғы көтерме жәрдемақы. (2022 жылы бұл 204 190 теңге)
2. жыл сайынғы 0,01 сыйақы мөлшерлемесімен 1500 АЕК (4 375 500 тг) мөлшерінде 15 жылға дейінгі мерзімге тұрғын үй сатып алу немесе салу үшін кредит;
3. 25% - ы жалақыға қосылады.

Портал Енбек KZ 
жұмысқа орналастыру бойынша бірыңғай цифрлық алаң
Енбек KZ келесі мүмкіндіктер береді:
- бос орындар деректерін онлайн арқылы алуға;
- жаңадан жарияланған бос жұмыс орындар туралы ақпаратты өзінңіздің электрондық адрісіңізге немесе Telegram мессенджіріңізге алу.
- кәсіптік бағдарлау тест өту және тестің тиісті нәтижелеріне сәйкес порталда бос жұмыс орынды табу;


"Жастар тәжірибесі" бағдарламасы бұл
· 6 айға уақытша жұмыс орны (кейіннен жұмысқа орналастыру мүмкіндігімен)
· Жалақы 25 АЕК
· алған білімдері мен дағдыларын бекіту, жұмыс тәжірибесін алу мүмкіндігі
"Бірінші жұмыс орны" бағдарламасы бұл
· жұмыс тәжірибесі және зейнетақы аударымдары жоқ түлектер үшін
- Жалақы 20 АЕК
Қайда байланысу керек: Шәкәрім даң. 149/10, 3 кабинет, (күн тәртібі: 09:00-18:30, түскі үзіліс: 13:00-14:30).  Байланыс телефондары: 8(3232)293374; 87056107636, 87028705314.

Пайдалы байланыстар
1. Жұмыс өтеу сұрақтары бойынша: Маркетинг, мансап және жұмысқа орналастыру орталығы
Күн тәртібі: 9.00 – 18.00, Үзіліс: 13.00 – 14.00
Адрес: 30 Гв. Дивизии к., 34, №1 оқу ғимараты, каб.203
Телефон: 8 (7232) 540-144, 8 705 282 81 41
Электрондық почта: zhbolatova@vkgu.edu.kz
2. Жұмыс өтеу сұрақтары бойынша: ҚР БжҒМ «Қаржы орталығы» АҚ
Телефон: 8(7172)69-50-32, 69-50-34, 69-50-56, 69-50-57, 69-50-58
Электрондық почта: fincenter@fincenter.kz

3. «Жастар тәжірибесі», «Бәрәншә жұмыс орын» бағдарламалары, Серпін жобасының түлектеріне көрсетілетін көмек бойынша: Өскемен қаласының халықты жұмыспен қамту орталығы
Күн тәртібі:: 9.00 – 18.30, Үзіліс: 13.00 – 14.30
Адрес: Шәкәрім даң. 149/10, 3 кабинет
Телефон: 8(3232)293374; 87056107636, 87028705314.

[bookmark: _GoBack]Жиі қойылатын сұрақтар
Сұрақ: Мемлекеттік білім беру тапсырысында оқыған жас мамандардың жқмыс өтеу міндеті қандай нормативтік құқықтық актілерде қарастырылған?
Жауап: "Білім туралы" Заңның 47-бабының 17-тармағына сәйкес. Және ҚР Үкіметінің 30.03.2012 ж. №390 қаулысымен.
Вопрос: Түлек жұмыс өтеуді қашан бастау керек?
Ответ: Ағымдағы жылы оқуын аяқтаған жас мамандар 1 қыркүйектен кешіктірмей бөлінген жерге баруға міндетті.
Вопрос: Оқуды аяқтағаннан кейін, Білім беру ұйымында ішінара жұмыс істеген жас маман үйленуіне байланысты жұмыстан шығарылады, жұмысты өтеу міндеті тоқтатыла ма?
Ответ: Жоқ, ҚР "Білім туралы" Заңының 47-бабы 17-тармағына сәйкес жас маман жоғары білім алғаннан кейін білім беру ұйымдарында кемінде үш жыл жұмыс істеуге немесе халықты жұмыспен қамту орталығында жұмыссыз ретінде тіркелуге міндетті.
Вопрос: Егер студент ақылыдан мемлекеттік грантқа ауыстырылса, ол үш жыл жұмыс істеуі керек пе?
Ответ: ҚР 30.03.2012 ж. №390 п. 9-тармағына сәйкес ҚР азаматтары нақты мемлекеттік беру грантында оқыған уақытына мөлшерлес жұмысты өтейді.



