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БАГДАРЛАМАНЫЦ ГеЛКАЖАТЫ

Багдарламаныц атауы Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казадстан 
университетшщ 2020-2025 жылдарга арналган даму 
багдарламасы

Багдарламаны эз!рлеу 
ушш непздеме

*

• « Каз ад стан -205 0» Стратегиясы;
• Казахстан Республидасыныц 2025 жылга дейшп 

Стратегияльщ даму жоспарын бекпу жэне Казахстан 
Республикасы Президентшщ кейб1р жарльщтарыныц купи 
жойылды деп тану туралы 2018 жылгы 15 адпандагы № 636 
даулысына езгер1стер мен толыдтырулар енпзу туралы» 
Казакстан Республидасы Президент1н1ц Жарлыты;

• Кс1закс'1;ан Республикасыныц Туцтыш Президент! Н. Э. 
Назарбаевтыц 2018 жылты 10 дацтардагы «Терт!нш! 
енеркэс!пт!к революция жатдайындагы дамудыц жаца 
мумк!нд1ктер!» К,азадстан халдына Жолдауы»;

• Казахстан Республикасы Тунтыш Президент! Н. 
Назарбаевтыц 2017 жылты 12 сэу1рдеп «Болашадда 
батдар: рухани жацтыру» мадаласы;

• К,азадстан Республидасыныц Тунтыш Президент! Н. 
Назарбаевтыц «Алы даланыц жет! дыры» мадаласы;

• Казадстан Республикасыныц Президент! К, К. Тодаевтыц 
сайлауалды платформасы «баршага бад-береке! 
Сабадтастыд. Эдшд!к. Прогресс»;

• Казадстан Республикасы Президент! К- Тодаевтыц 2019 
жылты 2 дыркуйедтеп «Сындарлы дотамдыд диалог -  
Казадстанныц турактылыты мен еркендеушщ нег!з1» 
Казадстан халдына Жолдауы;

• Казадстан Республикасы Президент! К- Токаевтыц 2020 
жылгы 1 дыркуйектеп «Жаца жагдайдагы Казадстанныц: 
!с-димыл кезец!» Казадстан халдына Жолдауы;

• Казадстан Республикасы Президент! К' Токаевтыц 2021 
жылты 1 дыркуйектеп «Халыд б !р л т  жзне жуйел1 
реформалар - ел еркендеу!н!ц бер1к непзЬ> Казадстан 
халдына Жолдауы;

• Казадстан Республикасы Президент! К- Тодаевтыц 2022 
жылгы 16 наурыздагы «Жаца Казадстан: жацару мен 
жацтыру жолы» Казадстан халдына Жолдауы;

• Казадстан Республикасы Президент! К- Тодаевтыц 2022 
жылгы 1 дырдуйектеп «вдш етп мемлекет. Б!ртутас улт. 
Берекел! дотам» Казадстан халдына Жолдауы;

• 2018-2022 жылдарга арналган «Цифрлыд Казадстан» 
мемлекегпк батдарламасы;

• А 0К дамытудыц 2017-2021 жылдарга арналган 
мемлекегпк багдарламасы;

• Нэтижел1 жумыспен дамтуды жэне жаппай кэс!пдерл1кп 
дамытудыц 2017 - 2021 жылдарга арналган «Ецбек» 
мемлепетпп багдарламасы»;



*

• Казакстан Республикасы Президент! К. Токаевтыд 2020 
жылгы 1 кыркуйектег! «Казакстан Жаца накты ахуалда: !с- 
кимыл уакьтты» атты Казакстан халкына Жолдауы;

• Казахстан Республикасыньщ 2007 жылгы 27 шшдедеп № 
319-Ш «Бш м туралы» Зады;

• «Тылым туралы» Казакстан Республикасыньщ 2011 жылгы 
18 акпандагы № 407-1У Зады 2019ж 28.10. №268-У1 КРЗ 
бершген езгерютер!мен;

• Жогары оку орындарыныд кейб1р мэселелер! 
туралы, Казакстан Республикасы Уюметшщ 2019 жылгы 11 
казандагы № 752 каулысы;

• «Казакстан Республикасында бш м  берууд жэне гылымды 
дамытудыд 2020 - 2025 жылдарга арналган мемлекетт!к 
багдарламасын бейту туралы» Казакстан Республикасы 
Уюметщщ 2019 жылгы 27 желтоксандагы № 988 каулысы;

• «Педагог мэртебещ туралы» Казакстан 
Республикасыньщ Зады 2019 жылгы 27 желтоксандагы № 
293-У1 КРЗ;

• «Жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кешнп бш м  
беру уйымдарында ашьщтьщ пен айкындыкты камтамасыз 
ету жен!ндег! Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандартты 
бек!ту туралы» Казакстан Республикасы Б ш м  жэне гылым 
министрщщ 2020 жылгы 04 мамырдагы №174 буйрыгы;

• ШКО аумагын дамытудыд 2016-2020 жылдарга арналган 
багдарламасы;

• Шыгыс Казакстан облысыныд аумагын 2021-2025 
жылдарга арналган даму багдарламасы.

Багдарламаны эз1рлеуш1 «Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан 
университет!» КЕАК-

Максаты Еылым, б!л!м жэне бизнест! интеграциялау непзшде К? 
экономикасыныд индустрияльщ-инновациялык даму 
кажетт!л!ктер!н канагаттандыратын бэсекеге каб!летт! 
кадрлар даярлау ушш жагдай жасау.

Багдарламаньщ непзп  
багыттары

-  кадрлык элеуетт! дамыту жэне талант-менеджмент 
технологияларын енпзу;

-  ЖОО-ныд Академиялык стратегиясын «кайта жуктеуд!» 
етк!зу;

-  гылымныд зияткерл!к элеует!н дамыту, технологиялар 
трансфер! жэне коммерцияландыру;

-  халыкаральщ ынтымактастыкты кедейту, 
интернационалдандыру;

-  бшм алушылар мен окытушылар уш!н элеуметтж экожуйеш 
куру жэне жадгырту;

-  цифрлык экожуйен! жэне 1Т инфракурылымныд каз1рп 
замангы материалдьщ базасын дамыту;

-  баскару жэне каржыландыру жуйесшщ транспаренттинпн 
арттыру, каз1рп замангы НКА жэне жаЬандык трендтер 
нег!з!нде ЖОО-ны баскару жуйес!н дамыту

Каржыландыру коздер1 -  республикалык бюджет;
-  мемлекеттш-жеке менш!к эрштестш куралдары;
-  шарттар бойынша уйымдардан, кэсшорындардан жэне
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мекемелерден тускен каражат;
-  хальщаральщ гылыми, бш м  беру корлары мен 
уйымдары;
-  гылыми-зерттеу жумыстарын icKe асырудан тусетш 
Kipicxep;
-  университеттщ ез каражаты;
-  демеунплердщ кдйырымдыльщ жарналары, зацды жэне 
жеке тулгалардьщ epiKTÎ кайырмалдьщтары, меценаттьщ.

Багдарламаны кке 
асыру мерз1мдер1

2020-2025 жылдар.

Багдарламаньщ 
орындалуын бакылау

С. Аманжолов атындагы Шыгыс Кдзакстан университеттщ 
Баскармасы, Директорлар кецес1.
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Дазацстандагы э/согары оку орындарыныц мтдетг -  элемдт 
стандартна сай бш м  беру, ал цазацстанныц эюетекшг 

жогары оку орындарыныц дитомдарын дуние жузг 
мойындайтындай болуы цажет

Н А . Назарбаев

Цифрлъщ дэу1р-бы 1мге неггзделген жакандъщ ацпараттыц 
цифрлъщ цогамныц цурылуымен байланысты 

адамзат дамуыныц жаца кезецй

Дазацстан Республикасыныц Президента Д-Ж. Д. Тоцаев 

К1Р1СПЕ

С.Аманжолов атындагы Шыгыс Казахстан университеттщ даму багдарламасы КР 
жогары бш м  беруд1 дамыту шецбершде Казахстан Республикасыныц Президент! мен КР 
ГЖБМ койган максаттар мен АЙндеттерд! кке  асыру есебшен университеттщ жогары даму 
децгейше кол жетюзуге багытталган. С.Аманжолов атындагы Шыгыс Казахстан 
университетш дамыту багдарламасыныц (будан эрКБагдарлама) б!ршш! редакциясы Былыми 
кецестщ шеш!м1мен 2018 жылы б ек т л д г  2018-2020 жылдар кезещнде КР У им ен, КР БЕМ, 
КР ЕЖБМ Жогары оку орындарыныц академияльщ, баскарушыльщ еркщщгш жэне каржылык 
дербест1г1н кецейтетш б1ркатар зацнамалык жэне нормативт1к кужаттарды бектгп. Будан 
баска, «Казакстан Республикасы Б ш м  жэне гылым министрл1г1н1ц жогары оку орындарыныц 
кейб1р мэселелер1 туралы» КР Уюметшщ 2019 жылгы 11 казандагы № 752 Каулысымен, 
«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан университет!» коммерциялык емес 
акционерлк когамын куру туралы КР КМ Мемлекетпк м улк  жэне жекешелещцру комитет! 
(будан эр! - К? КМ ММЖК) терагасыныц 2020 жылгы 21 мамырдагы № 304 буйрыгымен 
«С.Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан мемлекетпк университет!» ШЖК РМК «Сэрсен 
Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан университет!» коммерциялык емес акционерлк 
когамы (будан эрКС.Аманжолов атындагы ШКУ) болып кайта курьшды. М еншктщ кукьщтык 
нысаныныц езгеру! колданыстагы редакцияга езгер!стер енпзуге жэне гылыми кецест!ц 
С.Аманжолов атындагы ШКУ-Дыц жаца Жаргысын ескере отырып, багдарламаныц жаца 
редакциясын кабылдауына алып келдп

С.Аманжолов атындагы ШКУ курылтайшысы Казакстан Республикасыныц Ук!мет! 
атынан Казакстан Республикасы Каржы министрлКщщ Мемлекетпк м улк жэне 
жекешеленд!ру комитет! болып табылады. С.Аманжолов атындагы ШКУ акцияларыныц 
100% мемлекетпк пакепн иелену жэне пайдалану кукыгын жузеге асыратын тш сп саладагы 
уэк1летт1 орган - Казакстан Республикасыныц Б ш м  жэне гылым министрлш болып табылады.

Жаца уйымдык-кукыктьщ нысанга ко шуге байланысты Университет кызметке талдау 
журпзш, стратегиялык кужаттарга тузетулер енг1зд1.

Миссиясы: Дазацстанныц инновациялыц дамуы ушт бэсекеге цаб1летт1 мамандарды 
цалыптастыру ушт Университеттщ халъщаралыц жэне улттъщ гылым-бтм беру 
кец1атгтдег1 Э1селгекш1 рвлт  цамтамасыз ету.

Осы миссияны юке асыру ецбек нарыгыныц элемдк жэне казакстандьщ талаптарына 
сэйкес келет1н, каз1рг1 замангы технологияларды, гылыми-педагогикальщ жэне зерттеу 
кызмет1н!ц дагдыларын мецгерген кузыретт!, элеуметт1к жауапты жэне бэсекеге кабшетп 
мамандарды даярлаудан турады.

Сонымен катар, миссияны !ске асыру университеттщ б1рыцгай мэдени, бш м  беру, 
зияткерлк жэне инновациялык кещстКш калыптастыруды, Болон процесшщ элемдк 
урд1стер1 мен кагидаттарына сэйкес узд1кс1з бш м  беру сапасын (ем1р бойы) камтамасыз етудц



белсещц хальщаральщ ынтымактастьщты жэне университет студенттер! мен кызметкерлершщ 
академияльщ уткырлыгын камтамасыз етуд! кездейдк

Университеттщ стратегиялык пайымдауы: 2023 жылга царай бэсекеге цабглеттi 
кадрларды даярлаудыц нег1згл багыттары бойынша, оныц ш т де 5 жетекиа цазацстандъщ 
квпбей1нд1 университеттер цатарында айцын позицияланатын болады den болжайды. Бул 
ЖОО-ныц танымал 6pendi бар университеттермен 6ip цатарга туруына жэне элемдт 
университет кец1атгтде танылуын цамтамасыз етуге мумктдт öepyi muic.

Койылган мшдеттерзп табысты icxe асыру уннн С.Аманжолов атындагы Шыгыс 
Казакстан университетше элемнщ озьщ жогары оку орындарыньщ тэж1рибесше, жогары 
бшктц сураныска ие кадрларды даярлау мен кайта даярлауга жэне кызметтщ барльщ 
салаларында элеумегпк жэне бизнес-эрштестермен тыгыз езара ic - кимыл жасауга 
багытталган пэрменд] баскару жуйесше непзделген университеттщ жаца мод ел in куру кажет. 
Будан баска, ШКУ дамыту бш м  беру багдарламаларыньщ мазмунын ещрленд1руд1 талап 
етедк Аймактандыру аймактьщ кажеттшктерш бщуд! жэне бэсекеге кабшетп тулектерд1 
даярлау yniiH оку урдюшщ raicri бешмделуш кездейдк

Стратегиялык дамудьщ максаты: К,азацстан Республикасы экономикасыныц
индустриялыц-инновациялъщ даму цаэ/сетттктерш жэне гылым, бш м  э/сэне бизнестщ 
интеграциясы нег1зшде сыртцы наръщтыц сураныстарын цанагаттандыратын бэсекеге 
цабыепит кадрлар даярлау уш н  жагдайлар жасау.

Миссияны icKe асыру унпн жэне максатка жету жолында Университет келеа 
мшдеттерд! nieniyi тшс:

1. Казакстандык жэне элемдщ децгейдеп мамандарды тарта отырып инновацияльщ 
бш м  беру багдарламаларын курастыру непзшде бш м  беру урдышщ мазмуны мен 
уйымдастыруын жацгьтрту. К эсш тк стандарттардьщ талаптарын, оныц ш ш де WorldSkills 
стандарттары бойынша талаптарын ескере отырып, бш м  беру багдарламасын мецгеру 
нэтижелерш тэуелаз багалау жуйесш енпзу.

2. Бш м  беру багдарламаларына онлайн-курстарды косу, кашыктьщтан окыту 
технологияларын колдану мумкшджтерш кенейту есебшен бiji iм беру контентш жацарту, 
Heri3ri бш м  беру багдарламаларын цифрльщ кузыреттерд1 калыптастыруга багдарлау; АКТ, 
практикага багдарланган бш м  беру технологияларын енпзу аркылы бш м  беруд1 жацгырту.

3. Студенттерд1 ipreni жэне колданбалы зерттеулерге жумылдыру непзшде гылыми- 
зерттеу ypnicm жетшд1ру, коммерцияландыру урдшше белсещц тартылган гылыми-зерттеу 
кластерлер куру аркылы профессорлар мен окытушылардын, инновациялык кызметш 
ынталандыру.

4. Кадр саясатына талант-менеджментл дамыту жэне енпзу, уздш шетелдк жэне 
казакстандык сыбайлас жемкорлыкка карсы тэж1рибелерд1 кенейту.

5. Университеттщ жана уйымдык курылымын калыптастыру жэне корпоративтщ 
баскару мен дербестж кагидаттарын дамыту аркылы оныц тш мдш гш  арттыру.

б.Заманауи сандык экожуйеш жэне IT инфракурылымын куру, университет 
кампусыньщ материалдык-техникалык базасын жанарту.

С. Аманжолов атындагы ШКУ классикальщ, копсалалы Университет ретшде дамудьщ 
Heri3ri басымдыктарын аньщтады:

-  «Бш м беру»; «Гуманитарлык гылымдар»; «Кукьщ»; «Элеумегпк гылымдар жэне 
бизнес»; «Жаратылыстану гылымдары»; «Техникальщ гылымдар жэне технологиялар»; 
«Кызмет корсету» багыттары бойынша кадрларды кэшби даярлауды icxe асыру

-  Ka3ipri замангы гылым, бш м  жэне экономика салаларында ipreni жэне колданбалы 
зерттеулер журпзу жэне оларды коммерцияландыру;

-  хальщаральщ гылыми-бшм KeHicririHC интеграциялану; окытушылар жэне бш м  
алушылармен академияльщ алмасу;

-  жогары б ш к п  профессорльщ-окытушыльщ курам;
-  THicri материалдьщ-техникальщ базаньщ жэне гылыми инфраструктураньщ болуы;
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-  етдарыпен, бизнеспен элеуметтш 
жумыска орналастырудыц жогары децгеш.



1. БАЕДАРЛАМАНЫЦ АНАЛИТИКАЛЬЩ НЕГ13ДЕМЕС1

ЖаЬандык трендтерд1 талдау
XXI гасырда бш м  беру кез келген догам мен мемлекет дамуыныц мацызды стратегияльщ 

ресурстарыныц 6ipi болып табылады, бул ретте жаЬандану, оцгрлещпру жэне 
интернационалдандыру елдер мен элемд!к бш м  беру жуйео. дамуыньщ езеюп урдютер! болып 
табылады. Сонымен, экономикага, саясатка, мэдениетке, букаралык акпарат дуралдарына эсер 
ететш жаЬандану кубы лысы бш мге, оньщ шпнде жогары бш мге айтарльщтай эсер етедц бул 
университеттщ Даму багдарламасында ескер!лген. Сонымен 6ipre, жаЬандану урдштер! елдер 
мен бш м  беру жуйелершщ дамуыныц аймадтыд ерекшелштерш жокка шыгармайды.

ЖаЬандану, цифрландыру, ещрлещцру жэне интернационализация жогары бш м  беруд! 
дамытудыц элемдж трендтер! сиядты мынадай тушнд! урдютерд! алдын ала айдындайды: 
одытудьтц жаца технологияларын енпзу, олардыц арасында адпараттыд 
телекоммуникациялыд жэне цифрлыд технологиялар да аса мацызды мэнге ие болады; 
коммерцияландыру урдютерш жандандырудыц мэн!н керсетет1н бш мнщ , гылымныц жэне 
бизнестщ интеграциясын терецдету; басдару архитектурасы жуйесш езгерту жэне 
академиялыд ерюндшН кенейту ардылы университеттердщ дербестшн дамыту; досымша 
бш м  беру дызметтер1н, оныц ш ш де «OMip бойы оду» дагидатын icxe асыруга байланысты 
дызметтерд! усыну. Элемд!^ тенденциялар жэне олармен байланысты инновациялыд урд!стер 
дазадстандыд бш м  беру жуйесше айтарльщтай эсер етед1, бул б1здщ ел1м!здщ улттыд, 
элеуметтш-экономикалыд жэне саяси шындыдтарымен датар, С. Аманжолов атындагы ШК,У 
2020 - 2025 жылдарга арналган даму багдарламасын тузету кез!нде ескершдп

С. Аманжолов атындагы ИЩ У кызметшщ жагдайын талдау
Буйны тацда Университетте басдару жуйеш жетщд!ршп, корпоративен менеджмент 

дагидаттары енпзшдк ИЩУ-да сапа менеджмент! жуйеш жумыс ютейдц сапа саласындагы 
саясат, мадсаттары мен мшдеттер! аныдталган. Директорлар кецеД, Академиялыд кецес, FTK 
жумыс ютейдц гылыми кецес, Студентик 03iH-e3i басдару органдары жэне Тулектер 
К^ауымдастыгы дызметшщ тш м дш п арттырылды, ЖОО-ныц жумысына бизнес- 
серштестердщ датысу дэрежес! артты. Университеттщ нормативтш базасы жацартылып, 
заманауи талаптарга сэйкес келИрщдц ресурстарды басдару схемалары эз!рлещц, ИЩУ 
имидж!н дамтамасыз ету бойынша жумыс айтарльщтай жадсарды. Стратегияльщ жоспарлау 
жуйеа енпзццц жэне ЖОО-ныц дербесттне кешу бойынша жумыс басталды.

Университеттщ корпоративен мэдениее жалпы рухани дундылыдтарга, дэстурлер мен 
тарихда непзделген. ИЩУ «Одытушыныц ар-намыс кодекс!», «Студентт!ц ар-намыс кодекс!», 
«Академиялыд адалдыд ережелер!», «Этика ережелерк эз!рлен!п бек!т!лд!, онда одытушылар 
мен студенттер м!нез-дулдыныц Heri3ri этикалыд ережелер! айдындалган. К,ызметкерлер мен 
профессорльщ-одытушылыд дурам (ПОК,) арасында жогары оду орнын басдару жуйес!мен 
данагаттану атты жыл сайын журпзшетш мониторинг корпоративен басдару жуйесш 
жеелд!руге мумк!нд!к береди

Усынылатын бш м  беру дызметтер!н!ц сапасы студенттер мен жумыс берушшер 
арасында сауалнама жург!зумен багаланады: «Студенттерд!ц бш м  беру дызметтершщ 
сапасына данагаттануы», «Одытушы студенттер кез!мен», «Жумыс беруш!лерд!ц тулектер 
сапасына данагаттануы» жэне т. б. ШК,У гылыми-б!л!м беру дызметтер!н!ц сапасын танудыц 
дэлел!:

БСКДЩА 5 жыл мерз!мге институционалдыд аккредиттеу (сертификат IA-А №0104 
27.05.2019-24.05.2024 жж.);

-  бакалавриат жэне магистратура мамандыдтары бойынша БСКТКА, АРТА 
хальщаралыд мамандандырылган аккредиттеу (87%);

-  К(Р БЕМ БСОуК гылыми жэне гылыми-техникалыд дызмет субъектЮ ретшде 
аккредиттелген (аккредиттеу туралы куэл!к. 2020 жылгы 01 шшдедеп №006199 ЖК сериясы);

-  сынадтар етк1зуге арналган физика-химиялыд зерттеулерд!ц сынад орталыгын 
аккредиттеу (Аттестат № KZ.H.07. 1493 9 маусым 2014 ж.).
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ШК,У бинм беру кызметтерщщ жогары сапасы тэуелшз хальщаралык жэне казакстандык 
агентпктер мен кызметтер журпзетш эртурл1 рейтингтердщ корытындыларымен б1рнеше рет 
расталды:

Шетелдж агентпктер:
-  «Webometrics Ranking of World Universities» багалауы бойынша жогары оку орны 34- 

орында тур);
-  жогары оку орындарыньщ халыкаралык рейтингшде «QS Asia University Rankings 

2023» - 401-450 орында (Казакстанньщ 32 жогаргы оку орныныц ш ш де 16 орында).
-  республикалык агентпктер:
-  БСКТКД отклзетш К(азакстаннын; уздж ЖОО - 2022 улттык рейтинпсшде ЖОО 

Казакстанньщ 20 кепбейщщ ЖОО арасында 5-шы орынга ие;
-  АРТА етшзетш 2020 жылгы мамандарды даярлау багыттары мен децгейлер! бойынша 

КР ЖОО кажеттшшшщ ¥лттык рейтинпсшде ЖОО 8-mi орында.
-  АРТА етюзетш мамандарды даярлау денгейлер1 мен багыттарына сэйкес 6iniM беру 

багдарламалары бойынша рейтингте бакалавриат пен магистратураныц 14 бш м  беру 
багдарламасы у здк  ондыкка юрдг

Fылыми кызметп гыльши-зерттеу зертханалары мен 11ЩУ орталыктары жузеге 
асырады: ¥жымдьщ пайдаланудагы ¥лттык гылыми зертханасы, Ошмдктер биологиясы 
жэне биотехнологиясы зертханасын косканда; Физика-химиялык зepттeyлepдiн сынак 
зертханасы; Цифрлык технологиялар жэне модельдеу лабораториясы; Инновациялык 
технологиялардьщ гылыми-енд1р1ст1к лабораториясы; «Жер усы инженериясы жэне 
трибология» гылыми-зерттеу орталыгы; «Алтайтану» гылыми-зерттеу орталыгы; «Абайтану» 
гылыми-зерттеу орталыгы; Экономикальщ зерттеулер орталыгы. «G -  Global» алацындагы 
экономикальщ жэне задгерлк зерттеулер орталыгы; - Start up академиясы.

¥жымдык колданыстагы улттык гылыми зертхана Шыгыс аймактагы жалгыз болып 
табылады.

ТИКУ кызметкерлер1 мен ПО К, орындаган жумыстардьщ жалпы келем1 2017 жылы 
335 608 440,5 тецгеш курады жэне Республика мен Шыгыс Кдзакстан облысынын, жеке 
уйымдары мен кэПпорындарыньщ тапсырысы бойынша 30 914 000 тецге сомага 7 
шаруашылык кел1с1мшарттык жоба жасалды.

Тылыми зерттеулерд1 орындау жэне гылыми базаны ныгайту уш1н 2022 жылы жалпы 
сомасы -  55 224 032,34 тецгеге 055 «Гранттык каржыландыру» багдарламасы бойынша 
жабдык сатып алынды.

«Жер уст1 инженериясы жэне трибология» гылыми-зерттеу орталыгы К,Р ¥К)М Еылым 
Комитет1н1н гранттык каржыландыру жобалары шецбер1нде YM3 АК, жэне BEST ЖШС 
ещршщ жeтeкшi кэсiпорындарым ен 6ipnecKCH гылыми-зерттеу жумыстарын жург1зед1: 
АР09058686 «Радиоэлектрондьщ енеркэОпте колдану ymiH жогары жылу жэне 
электрофизикальщ касиеттер1 бар бериллий оксид1 непзш деп нанокомпозицияльщ керамика»; 
АР08857800 «Магний фторидшщ енд1р1сНк калдьщтарын 0ндeyдiн плазмохимияльщ эд1сш 
жасау».

YM3 Abs - мен б1рлесш бериллий фторид1шц магнийтермиялык тотыксыздану 
процеПнде бериллий eндipiciндe тузшетш магний фторидшщ енеркэсш тк калдьщтарын 
ендеуд1ц плазмохимияльщ тэсш  эз1рленд1. Магний фторид1н1н калдьщтарынан магний 
оксид1н алудьщ тэж1рибел1к-енеркэс1пт1к плазмохимияльщ технологиясы бериллий енд1ру 
жэне экологияльщ KayinTi азайту уш1н жаца жэне мацызды болып табылады.

Университеттщ халыкаралык; ынтымактастыгы элемд1к бш1м беру когамдастыгына 
интеграциялауга, беделд1 мемлекетаральщ б1рлест1ктерд1ц жумысына катысуга, жакын жэне 
алые шетелдердщ жетекш1 жогары оку орындарымен езара эрекеттестк жасауга багытталган. 
Университет жеН Халыкаралык ЖОО кауымдастьщтарыньщ мушеО болып табылады; 
Еуразияльщ университеттер кауымдастыгы (1995 ж.); Халыкаралык Жогары мектеп 
академиясы (1998 ж.); Университеттердщ ¥лы  Хартиясы (2009 ж.); «Б1зд1ц ортак ушм1з -  
Алтай» Хальщаралык уйлесНру кецеш (2011 ж.); Азия yHHBepcHTeTTepi кауымдастыгы
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(2013ж.), Еуропальщ университеттер кауымдастыгы (2016 ж.), «Ядрольщ технологиялар 
саласында 51л1м беру жэне мамандарды даярлау (STAR-NET)» ещрлж жел1с1 (2016 ж.). 
«IAESTE улттык комитет!» республикалык котамдьщ Oipnecriri, турю университеттер! Одагы 
(2022 ж.).

2020-2022 жылдары ЖОО-даты окытушыльщ кызметке шетелдш галымдарды тарту 
аясында бш м  алушылар угшн A Kill, Оцтустк Корея, Туркия, Польша, РФ, Венгрия, Ундютан, 
Литва елдершен 40-тан астам профессор онлайн жэне офлайн формата. дэрк окыды.

Шетелд!к жогары оку орындарымен ынтымактастьщты кецейту -  ШКО дамуыныц 
басым багыттарыньщ 6ipi. Жыл сайын сержтес жогары оку орындарымен езара ic - кимыл 
шекаралары кецейтшш, жана шарттар жасалуда. Ka3ipri уакытта университет элемнщ 20-дан 
астам ел1нен 120-дан астам ЖОО-мен ынтымактастыкты дамытуда. ШКО сержтестершщ 
арасында жакын жэне алые шетелдердщ жогары оку орындары бар: Туркия, АКШ, 
Швейцария, Кытай, О цтустк Корея, Польша Республикасы, Чехия, Франция, Испания, 
Латвия, Ресей, Беларусь, Германия, Венгрия, Литва, Yндютан, Монголия, Кыргызстан.

Университет Алтай мемлекеттк университеКмен (РФ), Томск Улттык зерттеу 
мемлекеттк университеПмен (РФ), Витантус Магнус университеПмен (Литва) кос дипломды 
бш м  беру багдарламасы бойынша кел!с1мдерге ие.

ПОК мен университет студенттер!н!ц академияльщ уткырлыгы cepiKTec 
университеттермен ынтымактастьщ непзшде республикалык бюджет каражаты есеб1нен, 
«Erasmus+», «Болашак» сиякты хальщаральщ стипендияльщ багдарламалар каражаты есебшен 
жэне гылыми жобалар есебшен юке асырылады.

Тэрбие жумысы когамдьщ сананы езгертуге жэне жогары азаматтьщ жэне адамгершшк 
кагидаттары, патриоттык сез1м1 жэне элеуметтк жауапкерш!л1г1 бар жаца формациядагы 
азаматтарды тэрбиелеуге багытталган. ШКУ-да студентт1к 03iH-e3i баскару кагидалары мен 
бастамалары icne асырылады, окушылардьщ шыгармашыльщ дамуы жэне спорттьщ- 
букаралык ic-шаралар етюзу уш!н барлык кажетп жагдайлар жасалган. «Рухани жацгыру» 
багдарламасы аясында «М эцгшк ел» улттык идеясын жузеге асыру бойынша азаматтьщ- 
патриоттьщ тэрбиеге кеп кещл бел!нед1. Жастар уйымдарыньщ кызмет1не катысатын бш м  
алушылардьщ улес! жалпы контингентт!ц 70% - ын курайды. Озара карым-катынас жэне 
тшдешм ортасын калыптастыру, сондай-ак корпоративт1к мэдениетп дамыту максатында 
Университетте заманауи акпараттьщ-коммуникацияльщ технологиялардыц мумк!нд!ктер1, 
элеуметт1к сайт белсенд! пайдаланылады www.vkgu.kz бул студенттерге онлайн форумдар 
етюзуге, Университет басшылыгымен езара эрекеггесуге, академияльщ мэселелер бойынша 
акпарат алуга мумк1нд1к беред1.

Инфракурылым жэне материалдык-техникалык база эк1мшш!к, оку жэне оку- 
зертханалык корпустармен, косалкы уй-жайлармен жэне 6iniM алушылар мен 
кызметкерлердщ туруына арналган студентт!к уйлермен усынылган. Барльщ корпустар мен 
студенттерд!ц уйлершде жендеу (агымдагы) жумыстары белсенд! журпзшуде, 2018 жылдьщ 
кыркуйег!нен бастап «PARASAT»CTyaemrepre кызмет керсету орталыгы, 2019 жылдан бастап 
- А.Трунов атындагы фитнес-ортальщ жумыс !стейд1.

Университетт!ц заманауи ресурстары бар, олардыц мазмуны сапалы бш м  беру 
кызметтер!н усыну уш1н кажегп жагдайларды камтамасыз етед1. Университетт!ц балансында 
жалпы ауданы 58661,5 ш.м. 8 оку-зертханальщ корпусы бар, оньщ iuinme оку-зертханальщ 
ауданы - 19310,6 ш. м., дене шыньщтыру жэне спорт объектшершщ ауданы - 8621,1 ш. м. 
Университегпц жобальщ куаты - 11 200 орын.

Университет езге жерлерден келген студенттерге жалпы ауданы 16687,1 м2 курайтын 
1787 орындык 4 жатакхана усынады; жатакханалар турмыстьщ жэне душ кабылдау 
белмелер1мен, турмыстьщ техника, телевизор, Интернет жел1сше косылу м ум ю ндт бар 
компьютерлер койылган демалыс белмелер!мен камтылган.

Университетт1н, жалпы ауданы 2108 шаршы Mcrpni курайтын ipi гылыми ютапханасы 
бар, к1тапхана коры 1200 млн. данадан асады.
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Сонымен катар, Вистениус-Панкратьев атындагы оку-далалык тэжгрибе орталыгы, 
«Сибины» тэж1рибе оку-гылыми орталыгы, Университет тарихыньщ муражайы, «Шыгыс 
Казакстаннын шжу-маржандары» Г ылыми-бшм беру кешеш (Бажанов атындагы, 
геологияльщ муражай, гербарий кабинет!), «Чайка» жузу зертханасы», «Берел» баспасы 
жумыс аткарады.

Жумыс орындарында енбек к а у т а з д к  мен едбекЧ коргауга катысты мэселелерд! 
шешу, бейнебакылау, турникеттер орнату бойынша жумыстар жанданды.

Ед басты назар элеуметпк салага аударылады. Окытушылар мен кызметкерлердщ 
тольщканды жэне сапалы демалысы упин 2018-2020 жылдары «Сибины» демалыс базасы 
ретке келт1ршдт

Б1л1м алушылар мен окытушылар ушш оку-эдютемелш жэне оку-эк1мш1л1к акпаратты 
камтитын б1л1м беру жэне капгыктыктан баскару порталдары, ААЖ жумыс 1стейд1. БЫ м 
беруд1 акпараттандыру максатында дэстурл1 оку залдары, эдебиет беру абонементтер1, 
каталогтар, к1тап коймалары бар гылыми кггапхана жумыс 1стейд1, электрондьщ ресурстарды 
ашу жэне гылыми эдебиеттер мен жарияланымдарды цифрлау есебшен кенейд1.

Каз1рп уакытта ИЩУ заманауи акпараттык-техникальщ камтамасыз ету жэне 
цифрландыру орталыгыньщ аркасында цифрлык университет модел1не кешуде. Цифрлык 
технологиялар базасынд^ университеттщ б1рынгай бЫ м беру кещстшш куру женшдеп 
жумыстар осындай ауысудьщ нег1з1 болды. Талшыкты-оптикалык жел1 теселд1, ол аумактьщ 
магынада катты бел1нген Университет курылымын 51р1кт1рет1н «9м1р» магистрал1не айналды. 
Осы талшыкты-оптикалык жел1 нег1з1нде барлык компьютерл1к паркт1, Университет 
кызметкерлер1 мен студенттер1н1н барлык жумыс орындарын б1р кисынга б1р1кт1руге 
мумкш дк берет1н коргалган корпоративт1к жел1 жобаланып, салынды. Желпп жобалау оны 
одан эр1 масштабтау жэне жангырту мумкшдшш ескере отырып жузеге асырылды. 
Бейнебакылау жуйелер1 мен етк1зу жуйесш камтитын Университет аумагы мен уй-жайларына 
к1руд1 бакылаудьщ б1рьщгай жуйесш баптау жэне жангырту каркынды жург1з1луде. Бул БтаЧ- 
инфракурылым жуйесш ер1стетуд1н алгашкы кадамы болып табылады, оньщ базасында жакын 
арада университетт1н барлык бейне ресурстарын баскару бойынша ахуалдьщ ортальщ 
уйымдастыру жоспарлануда.

1С электрондьщ кужат айналымы жуйес1 енг1з1л1п , пайдалануга енпзшдк соньщ 
аркасында бизнес-урд1стерд1н ти1мд1л1г1 едэу1р артты: корпустар арасындагы
кызметкерлерд1н козгалыс саны азайды, кужат айналымы технологиясы жеделдед1 жэне 
кужаттармен жумыс ютеудщ ашьщтыгы артты

Б1рьщгай деректер коймасы жэне сервистер репозиторий! (ютапханасы) непзшде барлык 
Акпараттык жуйелерд! сервиске багдарланган архитектурага кеш!ру туралы жуйел! шеипм 
кабылданды. Мундай шеш!м университетте бар барлык Акпараттык жуйелерд!, жеке 
эз!рлемелерд! де, ушшип тараптарды да кезен-кезен!мен б!р!кт!руге мумшнд!к беред!. Осы 
шегшмнщ аркасында жанадан косылган акпараттык жуйелер, оньщ !ш!нде Ь(Р ЕЖБМ 
жуйелер!мен интеграциялау уш!н кажетт! багдарламальщ камтамасыз ету ортак акпараттык 
кен!ст!кке онай интеграцияланатын болады.

Университетт!н барлык манызды шеш!мдер! ашьщ жэне айкын форматта кабылданады, 
оган университетт!н барлык органдарыньщ 30% - дан астамын курайтын студент ек!лдер! 
катысады. ШКУ осы баскару жуйесш жэне бЫ м алушылардьщ ЖОО-ны баскаруга жэне 
сыбайлас жемкорлык тэуекелдер!н аньщтау урд!с!не белсенд! катысуын мактан тутады.

Ужымныц инновациялык элеуетш багалау
Ш1<У-да оку урд!с!н бинк'п профессорльщ-окытушылар курамы жузеге асырады, оньщ 

87% -  дан астамы - штаттьщ окытушылар. Деректерд! талдау абсолютп керсетк!штерде 
«гылыми дэрежеленген» окытушылардьщ саны б!ршама темендейт!н!н керсетед!, алайда 
ПОЬ(-тын жалпы санына катысты пайыздьщ елшемде туракты есу байкалады. Былыми 
дэрежелер мен атактардьщ иегерлер! БЕСБК ж ктеуш ш е сэйкес гылыми багыттардьщ тольщ 
спектр1мен усынылган.
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Практикальщ дайындьщты арттыру максатында факультеттердщ бтр у и п  
кафедраларында кэсшорындардыц накты тапсырыстарына дипломдьщ жобаларды дайындау 
бойынша жумыс уйымдастырылды. Ощрдщ кэсшорындары мен уйымдарында оку процесс не 
жэне кэсш тк практиканы уйымдастыруга элеуето жумыс бepyшiлepдi белсещц тарту аркылы 
бЫ м алушылардьщ кэсзби кузыреттиппн дамыту орталыгы болып табылатын кафедра 
филиалдары ашылган.

Окытушылардын, кузыретолш н жуйел! багалаудыц непзп  тетжтершщ б1р1 ПОК, 
рейтинг! болып табылады. ПОК КызмеП сапасыньщ мониторингшщ бул тур! жыл сайын 
«С.Аманжолов атындагы Ш1\У профессорлык-окытушылар курамы мен кызметкерлерше 
ынталандыру устемелер! туралы» ереже непзшде жузеге асырылады. Нэтижелерд! ШКУ 
басшылыгы келШмшарттарды узарту, кадрльщ тагайындаулар туралы шеийм кабылдау 
кезшде жэне ПОК, кафедра мецгерушшер!, декандар мен олардьщ орынбасарларыньщ 
жалакысына устемеакыньщ мелшерш аньщтау кезшде пайдаланады.

Ецбек нарыгыныц кажеттшштерш барабар баталау жэне муддел! тараптарды ШКУ-ны 
дамыту та тарту максатында бш м  беру мекемелершен, казакстандык !р! кэсшорындармен 
жэне бизнес-курылымдармен юкерлш езара тшмд! катынастар орнатылды.

Кадрлардын кажеттипгше ецбек нарыгыныц езгеру урдктерш болжау. Аймацпен 
байланыс. Элемдк тэж1рибе керсеткендей, Ощрлерд! дамытудыц кажето шарты ощрдщ 
бш м  беру, гылыми-инновацияльщ, кэсшкерлк жэне экономикальщ жуйелершщ непзр оны 
дамытудыц драйвер! мен модераторы ретшде мьщты жогары оку орындарыныц болуы болып 
табылады. Нарьщтык экономика жатдайында ещрлш экономиканыц тш сп мамандарта 
атымдаты жэне перспективалык кажеттшштерш уактылы канагаттандыру ощрдщ орньщты 
дамута б1ркалыпты кешуше ыкпал етедп Шытыс аймактаты даму локомотившщ функциясын 
орындай отырып, ШКУ эртурл! республикалык жэне аймактьщ багдарламаларга белсещц 
катысады жэне аймак пен елдщ инновацияльщ дамуы упнн кадрлардыц непзп 
« же'гк! з у пи л ер шщ » б! р! болып табылады. ЖОО окытушылары мен кызметкерлер! котам 
ем!рше, мэдението дамытута, сондай-ак Б ш м  жэне тылым, кала, облыс жэне ещр енеркэкб! 
мен экономикасы саласындаты багдарламаларга белсещц катысады.

ЖОО жумысын насихаттау жэне жарнамалау максатында басшылыктыц БАК-пен 
байланысы орнатылды.

ЖОО-да заманауи жабдыктармен жабдьщталган «Алтай жастары» студенток теле-радио 
кешеш ашылды.

Каз1рп замангы инновацияльщ К¥РЫЛЫМДЫ калыптастыру жогары оку орнына гылыми- 
зерттеу жэне бш м  беру орталыгы мэртебесше кол жетюзуге мумкшдш беретш жогары оку 
орныныц мацызды багыттарыныц б 1р! болып табылады. Бул бш м  берудц гылыми 
зерттеулердщ кец спектрш журпзудц гылыми нэтижелерд! коммерцияландырудыц жолга 
койылган жуйесш жэне бш м  беру мекемелерц экономиканыц жогары технологияльщ 
секторлары ушш кадрлар даярлау мен кайта даярлаудыц тшмд! жуйесш кездейтш окытудыц 
жаца моделш енпзуд! талап етедп Университет Шыгыс ещршдеп гылыми-зерттеу жэне бш м  
беру орталыгы мэртебесше кешу жэне хальщаральщ гылыми-бшм беру кещстшше б1р!гу унин 
ж еткш кп элеуетке ие.

ЖОО-ныц коммерциялык; емес акционерлж цогамга ауысуы
«Казакстан Республикасы Б ш м  жэне гылым министрлЫнщ жогары оку орындарыныц 

кейб!р мэселелер! туралы» КР Ушметшщ 2019 жылгы 11 казандагы № 752 КаУЛЬ1Сымен> 
«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан УниверситетЬжоммерциялык емес 
акционерл1к когамын куру туралы К? КМ Мемлекетт1к мулж жэне жекешеленд1ру комитет! 
(будан эр1 - К? КМ ММЖК) терагасыныц 2020 жылгы 21 мамырдагы № 304 буйрыгымен 
«С.Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан мемлекеттк университет!» ШЖК РМК «Сэрсен 
Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан университет!» коммерцияльщ емес акционерлж 
когамы (будан эрКС.Аманжолов атындагы ШКУ) болып кайта курылды. Менш!кт!ц 
кукьщтьщ нысаныныц езгеру! колданыстагы редакцияга езгер!стер енг!зуге жэне Былыми
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кецестщ С.Аманжолов атындагы ШК,У-дыц жана Жаргысын ескере отырып, жана редакцияда 
кабылдауына алып келдБ

С.Аманжолов атындагы IIТКУ курылтайшысы Казакстан Республикасыньщ Уюме'п 
атынан Казакстан Республикасы Каржы министрлКшщ М емлекеттк мулТк жэне 
жекешелещцру комитет! болып табылады.

С.Аманжолов атындагы ШКУ акцияларыньщ 100% мемлекетт1к пакетш иелену жэне 
пайдалану кукыгын жузеге асыратын тшст! саладагы уэк1летт1 орган - Казакстан 
Республикасыньщ Б ш м  жэне гылым министрлш. болып табылады.

ШКУ кызмет1не жалпы басшыльщты Директорлар кенеа жузеге асырады (КЕАК 
Жаргысыньщ 70-тармагы). Директорлар кецесшщ шеш1м1мен оньщ б1р1нш1 отырысында 
баскарманыц сандьщ курамы мен Бас карм а мушелер1 бектлед1(КЕАК Жаргысыньщ 71- 
тармагыньщ 6-тармакщасы).

КР Азаматтык Кодекс1н1н 45 жэне 46-баптарына сэйкес зацды тулга кайта 
уйымдастырылган кезде кайта курылган зацды тулгага кайта уйымдастырылган зацды 
тулганыц барлык кукьщтары мен м1ндеттер1 (кукыктар мен м1ндеттер, оныц 1ш1нде м у л к тк  
жэне мул1кт1к емес кукыктар, штат саны, мшдеттемелер, талаптар) кешед1.

ШКУ келеД кызмет турлер1н жузеге асырады:
1) жогары жэне жогары оку орнынан кейшп бш м нщ  61л1м беру багдарламалары 

бойынша кадрлар даярлау, сондай-ак 1ргел1 жэне колданбалы гылыми зерттеулерд1 коса 
алганда, гылыми-техникальщ, инновациялык кызмет, гылыми-зерттеу жумыстары;

2) 61л1м алушыларды тамактандырумен, туратын орынмен, медициналык кызмет 
керсетумен камтамасыз етедц

3) жумыскерлерд1 тамактандырумен, туратын орынмен , медициналык кызмет 
керсетумен камтамасыз етед1;

4) бш м  алушылардыц кау1пс1зд1г1н камтамасыз етедц
5) спорттык жэне мэдени-букаралык ю-шараларды уйымдастыру жэне етк1зед1;
6) дене шыныктыру-сауыктыру 1с-шараларын уйымдастыру жэне етшзу, спорттык жэне 

шыгармашылык секциялар куру;
7) бш м  беру урдклн, зерттеулердц тэрбие жэне элеуметтк-мэдени кызметт1 камтамасыз 

етуге арналган баспа жэне полиграфия кызмет1
8) хальщаралык жэне республикалык децгейдег1 турл1 1с-шараларды: 61л1м алушылар 

мен педагог кызметкерлер арасындагы олимпиадаларды, жарыстарды, конкурстарды, 
конференцияларды, семинарларды уйымдастыру мен оларга катысуды камтиды;

9) бастауыш, нег1зг1 орта жэне жалпы орта бш м нщ  жалпы бш м  береКн оку 
багдарламаларын, сондай-ак техникалык жэне кэсш тк, орта б1л1мнен кей1нп, косымша 
61л1мн1ц 61л1м беру багдарламаларын кке  асырады;

10) технополистерд1, технопарктердц бизнес-инкубаторларды, инновациялык 
ортальщтарды, Технологияларды коммерцияландыру жэне трансферттеу орталыктарын, 
жобальщ конструкторлык бюроларды жэне кызмет бей1н1 бойынша баска да курылымдарды 
куру;

11) Бш м  жэне гылым жуйесш одан эр! дамытуга жэне жетшд1руге багытталган 
инновациялык эд1стерд1, окыту технологиялары мен зерттеулерд1 эз1рлеуге, байкаудан 
отк1зуге жэне енпзуге катысу;

12) 61л1м берудщ барлык децгейлер1 уш1н цифрльщ интерактивт! б1л1м беру ресурстары 
мен оку фильмдер1н уйымдастыру, куру жэне дамыту;

13) 61л1м мен гылымды енд1р1спен интеграциялауга катысу;
14) Казакстан Республикасыньщ еншшес жэне баска да уйымдары мен шетелд1к 

уйымдардыц каржы ресурстарын тарта отырып, тэж1рибел1к-конструкторлык жумыстарды, 
инновациялык жэне инвестициялык жобаларды уйымдастыруды, каржыландыруды, сондай- 
ак 61л1м жэне гылым саласындагы жобаларды венчурл1к каржыландырудыц тетктер1 мен 
инфракурылымын калыптастыруга катысуды кездейдь

ШКУ Казакстан Республикасыньщ зацнамасына сэйкес:
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1) жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кешнп бш м  беру уйымыньщ эндаумент- 
корын куруга кукылы;

2) бюджеттен тыс каржыландыру кездер1 есебшен гылыми-бшм беру кызмет1 женшдеп 
зацды тулгаларды к¥РУга кукылы;

3) стартап-компаниялар ашу;
4) жаргыльщ кызмегп жузеге асыру унпн косымша каржы жэне материалдык, каражат 

кездерш тартута кукылы;
5) шет мемлекеттерде филиалдар куруга кукылы.
Аманжолов атындагы ШКУ аймактык ЖОО ретшде бш м , гылым жэне енд1р1с 

интеграциясына, заманауи менеджменттщ ж уйелш п мен кагидаттарына непзделген. 
Стратегияльщ багыттар жогары мектептщ жайандьщ даму урд1стер1 контексшде узак мepзiмдi 
кезедге эз1рленген жэне ЖОО-ны заманауи 1Т ресурстарымен, гылыми жэне бш м  беру 
инфракурылымымен, мамандарды уш децгейл1 даярлаумен, кец автономиямен жэне 
коммерцияльщ емес кызмет тур1мен БтаЛ-университетке трансформациялауга багытталган.

Сонымен, агымдагы жагдайды талдау 2018-2020 жылдарга арналган Даму 
багдарламасын юке асыруда ШК,У-дьщ айтарльщтай нэтижелер1н керсетедк бул ретте 2020- 
2025 жылдарга арналган БЕДМБ жэне баска да НДА-да керсетшген жогары бш м  мен 
гылымды дамытудагы жанд басымдьщтар езгерктер мен тольщтырулар енг1зу кажеттиппн 
непздещй жэне университет алдына жаца мшдеттер кояды. Университетт1ц курылымдьщ 
компоненттер1 бойынша тэуекел -менеджмент1не кешенд1 талдау журпзшдк сырткы ортаньщ 
эсер1, бэсекеге кабш еттш п, кызмет ерекшел1г1, каржы саласы стратегияльщ жоспарлау 
кезшде шешуд1 кажет ететш проблемаларды аньщтады (Сурет!.).

’ Конкуренция Ш  кнуч ремнем рынке рШ гош :
1 Промнкнсженне на рынок* чиру Счгжных ну 
1 Влияние ннгернет-пространства и массовые открытые 

онлайн курсы (МОСС ):
Н едосш ш чное количество ДНССерШДОШНЫХ есшешв но 
з о т ш  ке у ченых кадров;

*О ку к т к  реильмой конкуренции среди « й ш ш и ш х
црепсдапателей:

•Преожпсшщ водчвдогоСк'Нз ЕНГ т ж х ш  гиршзшй приема в
вуз:

♦Ннжая внещ>яемост̂ ре̂ 1ктатой научных ясстедомний вщшшошво

У

v_ Внешний
среда Конкуренция

•Недосгахочиш! мошпорнш резулыазоз ОН к аз. тжттт шяуешшж 
•Охрашхчешхосхь образовахс.'хьшло процесса при 
вш шщ шетвшх с сашодьню ш 

•С окршенсгвовакме уровня менеджменх'й широте и с к* т 
новых нинч НАО.
* 1\онс'е|шлзивнос1!>- учаемихой ярмдам 
Алсйхх’.'ллсрой. тол 'м ею лж м ект Н ПО:
* Односторонность ) зшершзшхшшиышш;

Специфика 
деже, к,iiocik 

вуда

Финансовая
сфера

У 1

• Снижение реигаСчмыкчпи 
• обрл чопател ьной деятельности

♦Шдшге пжежйспое<ч%<хти клее лени я 
'4! грашггоеть обралшат&шзого кредхяомгшя 

•Нижа« доля государственного финансирования 
•Пни л ш обучение - основной млошшкфшшк'нршишня !

ГШШ1С13МО от форм собстшзззосзл?

у

Сурет 1. - Тэуекел-менеджмент тэсшдер! бойынша университет кызметш талдау

ЖОО-ньщ тэуекел-менеджмент1н жэне кызметтщ кушт1 жэне элДз жактарын, колайлы 
мумкшдштер мен ьщтимал кау1птерд1 кешендерд1 талдау SWOT-талдау тур1нде усынылган.

Кесте 1. - SWOT талдау
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Kyurri жацтары (Strengths) Элс1з жацтары (Weaknesses)
1. Ощрдег! жалгыз мемлекеттгк кепсалалы 

жогары оку орны;
2. «Бшм беру», «Жаратьтлыстану 
гылымдары», «Бизнес», «Техникалык 
гылымдар», «Дызмет корсету», «Дукьщ» 
багытгары бойынша бшм беру 
багдарламаларыньщ кен cneicrpi: бакалавриат - 
61, магистратура -  45, PhD докторантура -  19 
Бакалавриат пен магистратураньщ бшм беру 
багдарламаларын мамандандырылган 
аккредиттеу;
3. Бакалавриат жэне магистратура бшм беру 
багдарламаларын мамандандырылган 
аккредиттеу;
4. 4 Жогагы мектеп жэне 14 кафедра, Жогары 
колледж;
5. Дамыган инфракурылым жэне 
материалдьщ-техникальщ база;
6. ©щрде орта, орта-техникалык б1л1м беру 
мекемелершщ, сондай-ак дамыган жэне 
туракды дамушы кэсшорындар саныныц кеп 
болуы;
7. Tycri металлургияныц, машина жасау 
жэне металл ецдеу, орман жэне агаш ецдеу 
енеркэшбшщ, жецш жэне тамад 
енеркэшбшщ, туризмнщ дамуы;
8. Шетелд1к жэне отандык 
орталыктармен, гылыми мектептермен, 
ЖОО-мен ынтымактастык уш1н ашьтктыгы;
9. ¥лттык аукьтмда университетт1н 
ж еткш кл рейтинг!;
10. ¥жымдык пайдаланудагы улттык 
гылыми зертхананьщ болуы.

I .Педагогикалык мамандьщтар 
бойынша уш децгешп дайындьщ 
ж еткш каз жузеге асырылуда;
2.ЖОО-ныц World University ranking 
QS элемдж рейтингше катыспауы;
3.Корпоративт1к баскару жэне HR - 
менеджмент жэне талант -менеджмент 
тэж1рибесшщ жеткьшкстздпт;
4.Досдипломды бш м  беруд! жэне ПОД 
академияльщ уткырлыгын icxe асыру 
угшн бш м  алушылар мен ПОД тшдж 
даярлыгыньщ ж еткш каз децгеш;
5.ПОД жариялау белсендшгшщ томен 
децгеш жэне гылыми-зерттеу 
кызметшщ нэтижелерш 
коммерцияландыру;
6.Cтyдeнттepдiн гылыми зерттеулерге 
жэне университеттщ инновацияльщ 
кызметше, стартаптарга катысуыньщ 
жеткшкшз децгей!;
7.Бакалавриат санына катысты 
магистратура мен докторантурада бш м  
алушылар контингентшщ 
жеткшкшздггц
8.Бш м  беру;и акпараттандыру, 
автоматтандыру жэне цифрландыру 
децгешнщ ж е т к ш к ш зд т .
9.Студенттердщ жалпы санынан 
шетелдш студенттер улеснпн 
жеткш1КС13Д1Г1.
10.Былыми кадрлардыц картаюы
II .Кейб1р БББ бойынша окытудьщ 
практикалык-багдарлану децгешнщ 
жеткшкш здш жэне тулектер 6eftiHi 
кузыреттершщ кэшби когамдастык 
талаптарына сэйкес келмеу1.
12.Кейб1р БББ (Физика, Биология, 
География жэне т.б.) бойынша есюрген 
оку-зертханальщ база.

Мумкшджтер (Opportunities) Дауштер (Threats)
1. Баскару курылымын оцтайландыру 
жэне ынталандыру жуйесш енпзу есеб!нен 
талантты кадрларды тарту;
2. Баска ещрлер мен жакын шетелдерден 
дарынды жастарды тарту;
3. Магистратура мен докторантураньщ 
жаца БББ аккредитациядан ету, 
педагогика бойынша диссертациялык 
кецестщ ашылуы;

1. Б ш к п  кадрлардыц баска жогары 
оку орындарына кету1;
2. Талапкерлерд1 даярлау децгешнщ 
жетк1Л1казд1Г1;
3. Пандемия басталуына байланысты 
аймак кэсшорындарыныц еш м дш п 
мен халыктыц толем к а б i л елт' i л i г 1н i н 
темендеуц
4. Ощрдеп экологиялык жагдайдыц 
нашарлауы.



4. Ондрде сураныска ие кадрларды 
даярлау уннн бакалавриаттыц 
инновациялык БББ кецейту;
5. ЖАОК жэне blend окыту кемег1мен 
кашыктыктан окытуды дамыту;
6. Ш КР Кэс1пкерлер палатасымен жэне 
«Даму» корымен б1рлес1п Университет 
студенттер1 уннн бизнес-инкубатор жэне 
жумыс орындарын куру;
7. 0зекп  ipreni жэне колданбалы 
зерттеулерд1, стартаптарды орындау уннн 
ужымдык колданыстаты улттьщ тылыми 
зертхана базасын ти1мд1 пайдалану;
8. ДызметДн барльщ багыттарын 
цифрландыру.__________________________

5. Бэсекелестердщ белсенд1 саясаты;
6. Болашак кэДби кадрлардыц жеке 
басын калыптастырута элеуметт1к 
ортаньщ Tepic эсер!
7. Шетелд1к жотары оку орындары 
тарапынан белсенд1 бэсекелестш болтан 
жатдайда IT технологиялардьщ жэне 
Е ¥  дамуына байланысты кущцзп оку 
кажеттшгшщ темендеу1.



2. БАГДАРЛАМАНЫЦ СТРАТЕГИЯЛЬЩ БАГЫТТАРЫ, МАЦСАТТАРЫ 
ЖЭНЕ М1НДЕТТЕР1, НЫСАНАЛЫ ИНДИКАТОРЛАР МЕН

К0РСЕТК1ШТЕР

С.Аманжолов атындагы ШКУ-дыц кол жетквзген даму нэтижелер1 жэне керсетшген 
тэуекелдер мен мумкшдштер ЖОО-ньщ болашак дамуы ушш ез езектшшн тольщ сактайды. 
ШКУдьщ сэти дамуы керсетшген каувгттер мен тэуекелдерд1 дэйевсп турде женген жавдайда 
ван а камтамасыз етшу1 мумкш. ШК,У- дьщ 2020-2025 жылдарва арналван стратегияльщ даму 
бавыттарын тандау оныц миссиясымен, казакстандьщ когамныц, вылымньщ, экономиканьщ 
жэне жовары жэне жовары оку орнынан кешнп бийм беру жуйесшщ даму басымдыктарымен, 
К^Р-ньщ жовары бЫ м беру саласындавы стратегияльщ кужаттарымен айкындалады. Осыны 
непзге ала отырып, мынадай стратегияльщ багыттар, максаттар, мшдеттер жэне кутшетш 
нэтижелер аньщталван. С. Аманжолов атындагы ШК,У 2020-2025 жылдарва арналван даму 
багдарламасын юке асырудьщ непзп кезецдерше сэйкес болжамды керсеткштер у сыны л ван.

Бавдарламаньщ непзп  бавыттары, койылган максатына кол жетшзу жолдары. 
Миссияны жузеге асыру жэне максатка жету ушш Университеттщ стратегияльщ даму 
бавыттары аньщталды:

1-стратегиялык батыт. Персоналды баскарудыц жана стратегиясы жэне талантты 
менеджменты енпзу.

2-стратеги я лык батыт. «ИЩУ -  Кдзакстанныц шытысындаты академиялык 
артыкшылык орталыты» - академиялык саясат -  академиялык артьщшыльщ саясаты.

3-стратегияльщ батыт. «ЦЩУ - инновациялык университет» - гылым жэне 
инновациялар, технологиялардьщ коммерцияландырылуы жэне трансфер!. Еылымньщ 
зияткерлш элеуетш дамыту.

4-стратегиялык батыт. «ИЩУ - К^азакстанньщ шытысындаты хальщаралык хаб» 
- хальщаралык бэсекелестшы интернационалдандыру жэне арттыру.

5-стратегиялык батыт. «ИЩУ-элеуметтж-жауапты жэне парасатты университет» - 
бЫ м алушылар мен окытушылар унин элеуметтш экожуйеш куру жэне жацгырту.

6-стратегиялык батыт. «НЩУ-нифрлык университет» - цифрльщ экожуйеш жэне 1Т 
инфракурылымньщ каз1рп заманвы материалдьщ базасын дамыту.

7-стратегияльщ батыт. «ИЩУ-транспарентН университет» - баскару жэне 
каржыландыру жуйесшщ транспаренттшгш арттыру.

1 -СТРАТЕГИЯЛЬЩ БАЕЫТ. ПЕРСОНАЛДЫ БАСКАРУДЬЩ ЖАЦА 
СТРАТЕГИЯСЫ ЖЭНЕ ТАЛАНТТЫ МЕНЕДЖМЕНТА ЕНГВУ.

Максаты: кэстби кызмет унпн уздж окытушылар мен кызметкерлерд1 тарту, 
1рштеу, дамыту жэне устап калу.

1-мшдет. Жовары бшвгп гылыми-педагогикалык, эюмшшш-баскару персоналыныц 
пулын калыптастыру.

1.1. Мемлекеттш тапсырыс жэне ШК,Уез каражаты есебшен жетекнд отандьщ жэне 
шетелдж жовары оку орындарында магистрлер мен РЫЭ докторларын максатты даярлау.

1.2. ЖОО бурын даярлауды жузеге асырмаван 8001101 - Педагогика жэне 
психология, 8001301 - Бастауышта окыту педагогикасы мен эд1стемес1, 8604201 -  Кукыктану, 
8005101 - Биология, 8006101 - Информатика, 8003101 Психология РИО секивд жаца 
бавыттары бойынша лицензия алу угшн кужаттарды езектенд1ру жэне тапсыру. Кужаттарды, 
кадрльщ жэне вылыми-эд1стемел1к камтамасыз етуд1 дайындау жэне БББ н зш м ш е 8001702 
шетел т1л1н: ею шетел тш н  енпзу.

1.3. Кэшби кадрлардыц мансаптьщ есу1 уинн жавдай жасау, ттмдипктщ  непзп 
керсетк1штер1н (КР1) енпзу аркылы сараланган ецбекакы телеу.

1.4. КДлайлы элеуметт1к жагдайлар жасау, кызметкерлердщ элеуметт1к жэне тургын уй 
проблемаларын шешуге кемектесу.

2-мшдет. Педагог кадрлардыц бкнктшшш арттыру.
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2.1 «0рлеу» Б А ¥ 0 , «НЗМ» ДБББ¥ ПШО, ЖАОК аркылы кадрлардьщ бш ктш гш  
арттыру жэне оларды тагылымдамадан еткку жэне халыкаралык, багдарламаларга катысу 
(Fulbright, Hubert Humphrey жэне т.б.).

2.2 Кафедралардьщ ПОД, ЖОО кызметкерлершщ IT кузыреттш п бойьтш а бтж тингш  
арттыру, ЖАОК эз1рлеу.

2.3 ШКО жэне KP кэсшорындары мен уйымдарында оку шеберлер1н, жас окытушыларды 
тагылымдамадан етк1зу.

2.4 Окытушылардыц т1лд1к кузыреттЫгш арттыру бойынша ic-шаралар етк1зу.

1 - стратегиялык багыттыц максатты индикаторлары мен керсетшштерь

№
р/с

Максатты индикаторлар Олш
б1рл.

2020
жыл

2021
жыл

2022
жыл

2023
жыл

2024
жыл

2025
жыл

1.1
Халыкаральщ практикага 
сэйкес ПОК-тьщ енпзшетш 
жаца лауазымдарыньщ улес1

% 89 89 95 100 100

1.2 Академиялык уткырлыкка 
катысатын ПОК, yjieci ,

% 3 5 6 7 8 9

1.3
Штаттьщ курамнан гылыми 
дэрежелер1 мен гылыми 
атактары бар ПОК улес1

% 50 52 52 52,1 52,2 53

1.4
Баска ЖОО-дан тартылгандар 
катарындагы PhD 
докторларыныц yneci

% 1,6 1,7 2 2,1 2,2 3

1.5
ЖОО-да кортаудан кешн 
жумыс icTeftTiH PhD 
докторларыныц yneci

% 4 4 4 5 6 6

1.6

Еуропа, АКШ, РФ елдер!нде 
бш ктш ктерш  арттыртан жэне 
тагылымдамадан еткен 
окытушылардыц улес1

% 19 58 20 25 27 27

1.7

Шет тш1н мецгеруд1ц
жалпыеуропалык
кузыреттер1не
(стандарттарына) сэйкес шет 
тш н  мецгерген1н растайтын 
хальщаралык сертификаттары 
бар ПОК улес1

% 5 8 7 7,5 8 9

1.8 Агылшын тш1нде сабак 
жург1зет1н ПОК, улес1

% 9 9 10 11 12 13

1.9

ПОК жалпы санынан 
шетелден тартылган ПОК 
жэне топ-менеджерлердщ 
yneci

% 2,4 2,5 3 3,5

1.10 Жалпы саннан ПОК- 
енд1р1сш1лер1н1ц улес1

% 2 6 7 7,5 8 8,5

1.11
Акционерл1к Когамныц 
басшыльщ лауазымдарындагы 
эйелдер улеОн улгайту

% 76 50 50 50
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1.12
Акционерлж когамныд 
аткарушы органдарындагы 
эйелдерд1н улеЛ

%

' '

33 30 30 30

1.13
Акционерл1к когамныд 
директорлар Keдeciндe 
эйелдердщ улеЛ

% 37 30 30 30

1.14
Бiлiктiлiгiн арттырудан жэне 
шетелд1к тагылымдамадан 
еткен ПОК, улеЛ

% 60 62 65 65

1.15

Талант-менеджмент, кадрльщ 
элеуетп арттыру бойынша 
ОПК,-ныд жада б ш к тш к  
талаптарын (стаддарттарын) 
енпзу

% 1 1 1 1 1

1.16

Талант-медеджмент бойынша 
жада б ш к тш к  талаптарыд 
(стандарттарын) енпзу 
дедгеш; кадрльщ элеуртп 
арттыру

% 89 90 100 100

1.17

ЖОО-ныд
уйымдастырушыльщ 
архитектурасыныд жада 
модел1н енпзу

% 1 1 1 1 1

1.18
Менеджмент саласында 
б ш к тш к п  арттырудан еткен 
ЖОО басшыларыныц улеЛ

% 60 70 80 90

2 - СТРАТЕГИЯЛЬЩ БАТЫТ «1ЩУ-1<АЗАК;СТАННЫЦ ШЫТЫСЫНДАТЫ 
АКАДЕМИЯЛЬЩ БАСЫМДЫЛЫК ОРТАЛЫТЫ» - АКАДЕМИЯЛЬЩ САЯСАТ - 
АКАДЕМИЯЛЬЩ БАСЫМДЫЛЬЩ САЯСАТЫ.

Максаты: Б 1л1м беру кызметтер1 нарыгыныц кажетплштерш канагаттандыратын жэне 
Ka3ipri замангы бш м  беру мен кашьщтьщтан бЫ м беру трендтерше сэйкес келетш жогары 
жэне жогары оку орнынан кейш п бш м  беру сапасыньщ жогары децгешне кол жетюзу.

1-мшдет. BLiiM беру багдарламаларыньщ бэсекеге кабшеттипгш арттыру.
1.1 ЖОО-да кашьщтьщтан бш м  беруд1 жэне БББ-да кашьщтьщтан окыту 

технологияларын дамыту.
1.2 Элеуетп жумыс берушшердщ усыныстарын ескере отырып, кэс1пт1к стандарттар, 

¥БШ  жэне СБШ нег1з1нде 61л1м беру батдарламаларын (будан эр1-БББ) жадгырту, тулектердщ 
кузыреттшп мен функционалдык сауаттылыгыныц кэЛби когамдастьщ талаптарына 
сэйкест1г1н камтамасыз ету уш1н эрб1р пэн багдарламасын жадарту.

1.3 Болон урдшшщ непзп параметрлер1не сэйкес бш м  беру багдарламаларыньщ 
мазмунын уйлест1ру. Едбек нарыгына сураныс дедгей1 мен келешеп бойынша БББ санын 
одтайландыру. Теорияльщ оку кезед1нде практиканыц барлык турлерш 6 ip iK T ip y .

1.4 БББ icKe асыру кез1нде студентке багдарланган кузыреттшк тэсшд1 дамыту.
1.5 Косымша элективт1 курсты енг1зу жэне бизнес-инкубаторларды куру аркылы бш м  

алушылардыд кэс1пкерл1к дагдыларын калыптастыру максатында 61л1м беру батдарламаларын 
жадгырту.

1.6 «Trilingual education -  a key to success» жобасын юке асыру шедбершде уш тшд1 
бш м  беру багдарламалары мен агылшын тiлiндeгi жада бш м  беру багдарламаларыньщ улесш 
арттыру.

*
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1.7 Отандьщ жэне шетелдш жогары оку орындарымен жэне epip кэсшорындарымен 
шарттар жасасу аркылы косдипломды, б1рлескен жэне дуальды бш м  беру 
багдарламаларыныц улесш арттыру.

1.8 Косымша кэсштж бш м  беру багдарламаларын жузеге асыру жэне бейресми бш м  
беруд1 дамыту.

1.9 Жогары оку орнынан кешнп бш м  берудщ жаца инновациялык бш м  беру 
багдарламаларын эзгрлеу.

1.10 Киберпедагогиканы дамыту тужырымдамасын эз1рлеу жэне 61л1м беру урдюше уздж 
практикалар мен жара технологияларды енпзу.

2-м1ндет 2 .11ЩУ-да бш м  алушылар контингент1н арттыру.
2.1 Kasipri жагдайды талдау жэне Кдзакстанньщ баска ед1рлершен, жакын жэне алые 

шетелдерден ШЬуУ-га тарту yuiiH талапкерлерд1 ipiKTey ушш маркетингпк наукан журпзу.
2.2 Мектеп окушылары мен колледж студенттер1 арасында Университеттщ ез 

каражатынан iniiHapa немесе толык грант беле отырып конкурстар етк1зу.
2.3 «Шыгыстыд алтын коры» «0су орталыгы» дайындьщ курстары, окушылар 

арасында жыл сайынгы олимпиадалар, зияткерл1к жэне шыгармашыльщ конкурстар жэне т. б. 
аркылы Keiiriiejii мобильд1 топтардьщ тшмд1 кэаби багдар беру жумыстарын журпзу.

2.4 «CepniH -  2050» «М эдгш к ел жастары -  индустрияга» мемлекетак багдарламасы 
аясында ел1м1здщ оцтуст1к enipaepm e баса назар аудара отырып, ШКО-дан тыс жерлерде 
талапкерлерд1 ipiKTey географиясын кедейту.

2.5 Шетелдж азаматтарга арналган FOUNDATION багдарламасын эз1рлеу жэне жузеге 
асыру, онлайн Университет шедбершде «балабакша -  бешндж мектеп -  колледж -  ЖОО» 
кластерш дамыту. Жаратылыстану-гылыми багыттагы, педагогикалык жэне гуманитарлык 
багыттагы виртуалды бeйiндiк мектептердщ ашылуы.

2.6 ¥БТ-га дайындык, оку бешнш тацдау бойынша окушылар мен ата-аналарга 
психологиялык жэне кедеетж кемек уйымдастыру, КО-да оку кезшде кедес беру.

2.7 Кадрларды дуалыЕц даярлау унпн бизнес-серштестер тарапынан инвестициялар тарту.
2.8 ШК,У тартымдылыгын арттыру утшн студенттердщ туруы мен окуына колайлы 

жагдай жасау.
3-мшдет. Б ш м  беру кызметтершщ сапасын камтамасыз ету.
3.1 ЖОО-ныд LMS Moodle порталдарын жадгырту аркылы ЖОО-дагы жэне жогары оку 

орнынан кешнп бш м  берудщ барлык децгейлершде кашыктьщтан окытуды (КО) енпзу.
3.2 ЖОО-ныд жэне бш м  беру багдарламаларыныц Хальщаралык кайта кредиттелук
3.3 Улттык жэне халыкаралык рейтингтерге катысу.
3.4 Сапа KOMHTeTTepiH куру аркылы бш м  беру кызметтершщ сапасын камтамасыз eтyдiд 

iu iK i жуйесш дамыту.
3.5 «Студенттер мен тулектердщ бш м  беру кызметтершщ сапасына канагаттануы» жэне 

«Жумыс берушшердщ тулектер сапасына канагаттануы» сауалнамалары аркылы элеуметак 
зерттеулер журпзу.

3.6 Бш м  алушыларда, ПОК-та сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениета жэне 
академиялык адалдыкты калыптастыру.

3.7 Жумыс берушшердд студентке багдарланган бш м  беру багдарламаларын эз1рлеуге, 
сабактар етюзуге жэне бш м  алушылардыд оку жeтicтiктepiн багалау жуйесш эз1рлеуге 
жумылдыру.

3.8 Физикалык проктор жэне автоматты прокторинг жуйесз аркылы онлайн -  
емтихандарга прокторинг жуйесш енпзу.

3.9 Бш м  беру урдюш камтамасыз ету бойынша сабактарды, оку-эд1стемелш контента, 
онлайн ресурстарды етюзу сапасыныд мониторинги

3.10 Open edX, Coursera жэне баска да бш м  беру платформаларын, LMS Moodle, 
электрондык KopriopaTHBTiK поштаны пайдалану аркылы сабактардыц, бейне дэрютердщ 
етюзу сапасын бакылау;
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3.11 Еылыми ортальщтардьщ, зертханалардьщ, кэсшорындардыц, уйымдардыц, оньщ 
1ш1нде кафедра филиалдарыныц базасында даярлаудьщ эрб1р багыты бойынша кузыреттер 
ортальщтарын куру. Кузыреттшк ортальщтары уздпсйз 61л1м алуга жэне ез кузыреттер1 мен 
перспективаларын кецейтуге, оньщ 1ш1нде онлайн курстар мен кашьщтьщтан окыту аркылы 
кецейтуге дайын 61л1м алушылардьщ кэс1би есу1не ьщпал етед1. Ортальщтардьщ базасында 
инновацияльщ жобаларды колдау ушш стартап-алацдар жумыс 1стейт1н болады, б1рлескен 
тылыми жобалар орындалатын болады, бш м  алушылардьщ практикасы мен жас 
окытушылардьтн тагылымдамалары уйымдастырылады

3.12 НЗМ т и т  бойынша педагогикалык БББ бойынша оку зертханаларын заманауи 
жабдыктармен жарактандыру (Физика, Биология, География жэне т.б.).

4-мшдет. Тулектердщ жумыска орналасуына жэрдемдесу.
7.1 «ENTERPRISE CHALLENGE» багдарламасын жузеге асыру.
7.2 Каникул уакытында 61л1м алушылардьщ жумыспен камтылуына жэрдемдесу.
7.3 вщ црю пк практикадан етш, кей1ннен жумыска орналастыру ушш жумыс 

беруш1лермен шарттар жасасу. «Кэшби даярлау» жобасын icxe асыру.
7.4 Жумыс берушшер мен бш м  алушылардьщ езара эрекеттесу1 уш1н «Студентик ецбек 

биржасы -  UNIPROFI» атты б1регей алацын куру.

2 - Стратегиялык багыттьщ максатты индикаторлары мен керсеткннтер1

№
р/с

Максатты индикаторлар 0ЛШ
б1рл.

2020
жыл

2021
жыл

2022
жыл

2023
жыл

2024
Жыл

2025
жыл

2.1 Кэшби стандарт непзшде 
эз1рленген педагогикалык 
даярлау багыттары бойынша 
енпзшген бш1м беру 
багдарламаларыньщ улес1

% 100 100 100 100 100

2.2 Академияльщ урд1ске 
агылшын т1л1нде енпзшген 
бш м  беру
багдарламаларыньщ улес1

% 3,6 3,6 6 6,1 6,2 6,5

2.3 Жумыс беруш1лерд1н 
катысуымен ТК, ¥БШ , 
кэсшпк стандарттар нег1з1нде 
эз1рленген бш1м беру 
багдарламаларыньщ улес1

% 80 90 100 100 100 100

2.4 Студенттерд1д кэс1пкерл1к 
дагдыларын калыптастыруды 
ескере отырып, эз1рленген 
бш м  беру
багдарламаларыньщ улес1

% 49 50 52 53 53 54

2.5 Салальщ кауымдастьщтар мен 
кэСпорындардьщ тапсырысы 
бойынша эз1рленген 
инновацияльщ бш1м беру 
багдарламаларыньщ улеш

% 1 6 6,1 6,2 6,3

2.6 Окуга тускендерд1ц жалпы 
санынан «Алтын белг1» 
белг1лер1 бар, хальщаральщ 
олимпиадалар мен конкурстар 
жец1мпаздары кел1п 
тускендердщ улеОн улгайту

% 0,8 4,5 3,3 3,5 4 4,5
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2.7 Гранттардыц жалпы санынан 
МИО, жумыс беруш1лерд1ц 
даражаты есеб1нен 
гранттардьщ улеД

% 2 3 8,4 8,4 8,5 8,6

2.8 Тулектердщ кэс1пт1к даярлыд 
сапасына жумыс берушшердщ 
данагаттану улес1 (элеуметт1к 
сауалнама непзщце))

% 80 75,5 85 95 96 96

2.9 ЖОО-да керсетшетш 
дызметтердщ сапасына бш м  
алушылардьщ данагаттану 
улеД (элеуметтш сауалнама 
нег1з1нде)

% 84 90 90 95 96 96

2.10 Халыдаралыд стандарттар 
бойынша тэуелДз 
мамандандырылган 
аккредиттеуден еткен бш м  
беру багдарламаларындщ 
улес1

% 65,5 75,7 85 85 87 88

2.11 Одуды аядтаганнан кешн 1-nii 
жылы жумысда орналасдан 
тулектердщ жалпы санынан 
улеД

% 96 98 98 98 98 98

2.12 Университеттщ ¥лттыд 
рейтингтердеп орны (БСЬ^А, 
АРТА)

орын 6 6 6 5 4 3

2.13 Дуальды багдарламалар 
бойынша кадрлар даярлауды 
дамтамасыз етет1н бш м  беру 
багдарламаларыныц улеД

% 15 30 46 46,5 47 47,5

2.14 Халыдаралыд т1л 
сертификаттары (IELTS 5,5 
жэне одан жогары) бар бш м  
алушылардын, улеД

% 1,8 1,2 4 4,5 5 5,5

2.15 ОЖСБ-ныц шект1 децгей1нен 
еткен студенттерд1ц улеД

% 93,4 - - - - -

2.16 Студенттерд1ц жалпы санынан 
агылшын т1л1нде одитын 
студенттерд1н; улеД

% 2,4 3 3,3 4 4,2 4,5

2.17 Студенттерд1ц жалпы санынан 
ЖОО каражаты есебшен 
даржыландырылатын 
академиялыд утдырлыд 
шецбер1нде одитын 
студенттерд1ц улеД

% 0,2 0,2 0,09 1,1 1,2 1,3

2.18 Ерекше 61л1м бер1лу1не 
дажетт1л1г1 бар студенттерд1н; 
жалпы санынан улеД

% 0,3 0,3 0,3 1,1 1,2 1,3

2.19 Мумкшдштер! шектеул1 
пайдаланушылар уш1н 
должет1мд1л1кт1 дамтамасыз

% 85 100 100 100 100 100
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ететш университет сайты 
контентшщ пайызы (керу 
кемютш бойынша)

2.20 Жалпы оку эдебиет1 корынан 
к1тапхана корын жана 
басылымдармен жацарту улес1

% 19,6 20 20 21 22 23

2.21 БББ жалпы санынан 
косдипломды б1л1м беру 
багдарламаларынын, улес1

% 4 4,5 5 6 7 7

2.22 ЖОО-ньщ жалпы бюджетшен 
оку зертханаларын дамытуга 
арналган шыгыстардьщ улес1

% 1,5 2,5 2,8 3,0 3,5 3,6

2.23 Жогары жэне жогары оку 
орнынан кейшп 61л1м1 бар 
мамандарды даярлау, 
дайындык бел1м1н1н 
тьщдаушыларын окыту 
бойынша бш!м беру 
кызметтер1

чел. 5976 6953 7340 7090 7515 7700

2.24 рейтинпнщ Тор-700 
катарынан сер1ктес жогары 
оку орындарымен кос 
дипломды бЫ м беру 
шецбер1ндеп бш1м беру 
багдарламаларыньщ улес1

% 1 3 3,2 3,27 о о3,3

2.25 К,ашыктыктан окыту 
технологияларын пайдалана 
отырып юке асырылатын 
61л1м беру багдарламасыньщ 
улес1

% 100 0 0 0 0

2.26 Виртуалды зертханалардын 
улеЛ

% - 5 5,5 6 6,5 7

2.27 Докторантурадан кей1нг1 
багдарламалар саны

ед. - - 2 3 4 5

2.28 Онлайн эз1рленген пэндердщ 
улеЛ

% - 100 100 100 100 100

2.29 Техникальщ жэне кэЛптш, 
орта бш1мнен кей1нг1 бш м  
беруге арналган бш1м беру 
кызметтер1

адам 637 696 784 790 795 797

2.30 Досымша б1л1м беру 
кызметтер1

адам 250 541 696 696 696 696

3. СТРАТЕГИЯЛЬЩ БАГЫТ «ИЩУ - ИННОВАЦИЯЛЬЩ УНИВЕРСИТЕТ» - 
ТЫЛЫМ, ИННОВАЦИЯЛАР, КОММЕРЦИЯЛАНДЫРУ, ТЕХНОЛОГИЯЛАР 
ТРАНСФЕР! ЖЭНЕ ГЫЛЫМНЫЦ ЗИЯТКЕРЛ1К ЭЛЕУЕТ1Н ДАМЫТУ.

Максаты: 61л мен гылымньщ интеграциясын, гылыми-зерттеу кызметшщ
нэтижелерш коммерцияландыруды камтамасыз ететш гылыми зерттеулер мен инновацияльщ 
эз1рлемелердщ тш мдш гш  дамыту жзне арттыру.

1-мшдет 1. Гылыми инфракурылымды жацгырту жэне гылымды цифрландыру.
1.1 Университеттщ бизнес-инкубаторын куру.
1.2 Жогары педагогика мектебд Бизнес-Мектебшщ ашылуы.
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1.3 Еылыми жобалар мен зерттеулер нэтижелершщ деректер1н сактау жэне ецдеу уппн 
онлайн платформа куру.

1.4 1.4 «Абайтану» ЕЗИ-ш Абай ецбектерш зерттеу жэне окушылар мен жастар 
арасында насихаттау ету орталыгы рет1нде дамыту.

1.5 ЕЗИ жэне ЕБО гылыми жабдьщтарын жацарту.
1.6 EI3M тиш бойынша оку жэне гылыми зертханалардьщ жабдьщтарын жанарту 

(физика, география, биология жэне т. б.)
2-мшдет. Еылыми зерттеулердщ сапасын арттыру.
2.1 Еылыми ортальщтар мен зертханаларды сертификаттау жэне аккредиттеу.
2.2 Ipreni жэне колданбалы зерттеулер, оньщ 1ш1нде К,Р БЕМ гранттык, багдарламальщ- 

нысаналы жэне базальщ каржыландыру шецбершде улесш улгайту.
2.3 Хальщаралык библиометрикальщ базалармен индекстелетш импакт-факторлы 

журналдарда ПОК, пен бш м  алушылардьщ жариялау белсенд1л1г1н арттыру, оньщ ш т д е  Web 
of Science жэне Scopus, I ЮК гылыми- метрикальщ мэдениет1н дамыту.

2.4 «Жас талап», «Жылдьщ узд1к студентт1к гылыми ушрмесЬ), «СЕЗЖ уйымдастыру 
бойынша узд1к факультет», «Жылдьщ уздж жас галымы», «Еылым гранит1» байкауларын 
етк1зу, Сэрсен Аманжолов атындагы стипендия алу конкурсы аркылы жэне Startup жобаларын 
жузеге асыру аркылы.СЕЗЖ ынталандыру,

2.5 Университетт1ц гылыми-зерттеу кызмет1не жетекш1 казакстандык жэне шетелдж 
галымдарды тарту.

2.6 Еылыми эз1рлемелерд1 жандандыру жэне «Science O'Clock» жас галымдар 
мектебшщ ашылуы.

3-мшдет. Еылыми эз1рлемелерге суранысты арттыру жэне элемдж гылыми 
кещстжке интеграциялау.

3.1 Б1рлескен гылыми - зерттеу жумыстарын орындау бойынша ынтымактастык туралы 
жаца меморандумдар мен шарттарды жасасу жэне жузеге асыру.

3.2 Еылыми-бшм беру консорциумдар шецбершде жобаларды жузеге асыру.
3.3 «Болашак», DAAD, Erasmus+ жэне т. б. багдарламалары бойынша Казахстан мен 

шетелдщ жетекш1 жогары оку орындары мен гылыми ортальщтарында гылыми кызметкерлер 
мен ПОК-тыц гылыми тагылымдамалары.

4-мшдет. Еылыми эз1рлемелерд1 коммерцияландыру.
4.1 Зияткерлж менш1кке коргау кужаттарын алу.
4.2 Шетелдж инвесторларды тарта отырып, гылыми эз1рлемелерд1 етшзу нарыгын 1здеу.
4.3 Технологияларды коммерцияландыру кецсес1н1д жумысын жандандыру.
4.4 Еылым комитет!, Еылым жэне ТД¥А К(оры етюзетш Технологияларды 

коммерцияландыру бойынша конкурстарга катысу.
4.5 TOEFL орталыгы базасында т1лд1к кузыретт1л1кт1 дамыту бойынша «Ошмд! 

инновацияларды ынталандыру» жобасын icxe асыру.
4.6 ЖОО-да бипм алушыларда кэс1пкерлш кузыретт1л1кт1 калыптастыру бойынша 

бизнес-мектеп ашу.
5-мшдет. Бш1м, гылым жэне бизнес интеграциясы.
5.1 Еылыми зерттеулердщ нэтижелерш академиялык процеске енпзу.
5.2 ПОК пен oiniM алушыларды гылыми-зерттеу жобаларын icxe асыру урдюгне 

белсенд! тарту.
5.3 Магистрл1к жэне докторльщ диссертациялардыц гылыми такырыптарыныц 

бизнес ортаныц суранысьтна багдарлануы.
5.4 Ipreni жэне колданбалы зерттеулерд! icxe асыру жэне мемлекетак-жекешелш 

3pinTecTix кагидаттарында гылыми жобаларды коса каржыландыру ушш бизнec-эpiптecтepдi 
тарту.

5.5 Консорциумдар, бизнес алацдар мен шагын б1рлескен кэсшорындар куру аркылы 
гылым мен бизнестщ ынтымактастыгы.
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3 -  стратегиялык багыттьщ максатты индикаторлары мен керсеткшлгерь

№ Максатты индикаторлар 0ЛШ.
б!рл.

2020
жыл

2021
жыл

2022
жыл

2023
жыл

2024
жыл

2025
жыл

3.1 Жалпы ПОК, санынан ipreni 
жэне колданбалы гылыми 
жобаларды орындауга 
катысатын ПОК, yneci

% 8 9 10 11 12 13

3.2 ЖОО-ньщ жалпы бюджетшен 
гылыми кызметтен, 
орындалган колданбалы ЕЗЖ 
нэтижелер1н 
коммерцияландырудан 
алынган к1р1стерд1н улесл

% 10 9 8 8,2 8,3 8,4

3.3 Каржыландырылатын 
жобалардын, жалпы санынан 
кэсшорындармен, бизнес - 
курылымдармен 6ipnepin 
жузеге асырылатын 
каржыландырылатын гылыми 
жобалардын yneci

% 60 65 80 82 83 84

3.4 Жобалардын жалпы санынан 
каржыландырылатын 
халыкаралык жобалардын 
улес!

% 16 18 4 25 30 35

3.5 Аякталган жобалардын жалпы 
санынан
коммерцияландырылатын 
жобалардын yneci

% 0,3 0,3 14 14,1 14,2 14,3

3.6 Еылыми жарияланымдардыц 
жалпы санынан н елдк  емес 
импакт-факторы бар 
халыкаралык индекстелет1н 
журналдардагы, оныц 1ш1нде 
WoS, Scopus халыкаралык 
гылымиметрикалык деректер 
базасына к1рет1н гылыми 
жарияланымдардыц улеа

% 2,5 3,5 6,5 6,7 6,8 6,9

3.7 Бер1лген ет1н1мдерд1н: жалпы 
санынан ЕЗЖ жэне СЕЗЖ 
нэтижелер1 бойынша алынган 
бер1лген коргау 
кужаттарыныц, патенттерд1н 
yneci

% 40 45 66 67 68 68,5

3.8 Академиялык урд1ске гылыми 
зерттеулер нэтижелер1 
бойынша енпзшген актшердщ 
yneci

% 30 32 36 40 45 48

3.9 ПОК, жалпы санынан гылыми 
жобаларга катысатын ЖОО 
ПОК Улес1

% 5 7 10 10,5 11 11,5
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3.10 Крлданбалы гылыми-зерттеу 
жумыстарыныц жалпы 
санынан
коммерцияландырылган 
жобалардьщ, стартаптардыц 
yneci

% 8 8,2 8,3 8,4

3.11 Жалпы саннан курылган 
инновацияльщ курылымдар 
мен жанартылган гылыми 
зертханалардыц улеа

% 10 20 30 40 50 55

3.12 Аккредиттелген жэне 
сертификатталган гылыми 
ортальщтар мен 
зертханалардьщ жалпы 
санынан yneci

% 5 12 15 16

3.13 Жалпы контингенттен гылыми 
зерттеулерд1 орындауга 
тартылган 61л1м алушйлардьщ 
yneci

% 28 34 36 37 37,5 38

3.14 Жалпы контингенттен ЖОО 
ш ш деп , ещрлщ, 
республикальщ жэне 
хальщаралык конкурстардьщ 
жевдмпаздары - гылыми 
жобаларга катысушылардыц 
улес1

% 0,17 0,2 0,3 1,2 1,3 1,35

3.15 ГЗЖ жэне СЕЗЖ 
уйымдастыруымен б1л1м 
алушылар мен ПОК^-тьщ 
канагаттану децгеш 
(социологияльщ сауалнама 
нег1з1нде)

% 75 91,4 80 82 85 87

3.16 ЖОО базасында орындалатын 
каржыландырылатын б1л1м 
беру жэне зерттеу 
жобаларыныц улей

% 26 26,5 27,0 28

3.17 Рейтингтж басылымдардагы 
жарияланымдардьщ ecyi

% 19 19,2 19,3 19,4

3.18 Цифрльщ платформаны 
пайдалана отырып журпзшген 
зерттеулердщ улес1

% 12 15 18 20

3.19 Тартылган жас 
зерттеуштердщ улес1

% 7,3 7,4 7,5 8

3.20 Хальщаралык бш м  беру 
багдарламаларын, шетелд1к 
эрштестермен академиялык

% 15 15,5 16 17
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алмасуларды 1ске асыратын 
шетелдщ жогары оку 
орындарыньщ улес1

3.21 Жобалардьщ жалпы санынан 
1ске асырылатын 
хальщаральщ гылыми 
жобалардьщ улес1

% 7 7,1 7,2 7,3

3.22 Паражат есебшен 
каржыландырылатын 
жобалардьщ улес1 Акпарат 
жэне когамдык даму 
министрл1п жэне бизнес 
ек!лдер1

% 15 20 21 22 23

3.23 ЖОО базасында 
орындалатын
каржыландырылатын 61л1м 
беру жэне зерттеу 
жобаларыньщ саны '

% 22 25 26 27 28

3.24 ПОК жалпы санынан бш м  
беру жэне зерттеу 
жобаларына катысатын ЖОО 
ПОК улеО

% 9,6 28 30 31 32

3.25 Хальщаральщ гылыми жэне 
бш м  беру жобаларыньщ 
саны

% 2 2 2 2 2

3.26 ЖОО-да окитын кызметкерлер 
1ске асырган стартап жобалар 
уш1н

% 3,5 3,7 4 4,2

3.27 Гылыми-зерттеу кызметше 
ЖОО грантын алган жас 
галымдардьщ улес1

% 16,6 17 18 18,5

3.28 Гылыми-зерттеу кызмет1не 
ЖОО грантын алган жас 
галымдардьщ саны

% 1 6 7 8 9

3.29 Гылыми-зерттеу кызмеК 
бойынша кызметтер корсету

% 27 31 25 27 29 30

4. «ИЩУ - КАЗАКСТАННЫЦ ш ы е ы с ы н д а е ы  х а л ь щ а р а л ь щ  х а б » -
ИНТЕРНАЦИОНАЛДАНДЫРУ ЖЭНЕ ХАЛЬЩАРАЛЬЩ БЭСЕКЕЛЕСТ1КТ1 
АРТТЫРУ.

Максаты: ЖОО-ны хальщаральщ гылым-бшм кещстЫне x ip iK T ip y .

1-мшдет. ИЩУ брендш халыкаральщ децгейде дамыту.
1.1 Университеттщ рейтинпсш кетеру жэне оц имиджш калыптастыру мак;сатында 

университеттердщ хальщаральщ кау ым д астыгына ену.
1.2 Малайзия, Ущцстан, Португалия, Индонезия, Греция, Болгария, Венгрия 

жогары оку орындарымен ынтымактастьщ туралы шарттар жасасу
1.3 Хальщаральщ б ш м  кермелер1не катысу.
1.4 ИЩУ-дьщ ресми сайтында “Study in Kazakhstan” веб-паракшасын куру.
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1.5 Шетелде филиалдар мен ектдктердк  оньщ 1ш1нде Кытайдьщ, Монтолияньщ 
этникальщ казактарын ШК,У-га тусуге тарту максатында «Атамекен» ортальщтарын ашу.

1.6 Шетелд1к талапкерлердд сондай-ак керш1 елдердщ ауматында турып жаткан 
казак диаспоросыньщ екщдерш тарту.

2-мшдет. Халыкаральщ академияльщ жумыстарды дамыту.
2.1 Б1л1м алушылар мен ПОК-тьщ сырткы академияльщ уткырльщын кетеру.
2.2 Элемнщ узд1к 500 ЖОО-на ыретш ЖОО-дан шетелдк лекторлардыц улес1н ултайту.
2.3 Серктес ЖОО-лармен виртуалды халыкаральщ серктесткт1 орнату.
2.4 Т1л курстарын етк1зу уш1н Fulbright батдарламасы бойынша 6ip академияльщ жылта 

АКЦП-тан ерктшерд1 шакыру (АК.Ш елш1л1г1мен каржыландырылады).
2.5 «World Techno Peace» халыкаральщ батдарламасы аясында Кореядан ерктшерд1 

шакыру.
2.6 ЖОО студенттер1 мен магистранттары уннн серктес ЖОО-мен 6ipnecin жазгы тш дк 

мектептер мен семинарлар (атылшын, кытай т1лдер1) етк1зу.
2.7 Ортальщ Азия, Ресей, 1\ытай, Ущцстан, Пэюстан жэне О цтустк Корея елдер1нде 

мэдени ic-шараларды (кездесулер, децгелек устелдер, семинарлар, курстар) етшзу.
2.7 11ЩО мен Кдзакстанда шетелд1к студенттерд1 бей1мдеу батдарламасын жандандыру, 

т1лд1к дагдылар мен мэдениетаральщ коммуникацияны арттыру.
2.8 Болашак халыкаральщ багдарламалары шецбершде окыту.
3-мшдет. Халыкаральщ тылыми-зерттеу жумыстарын дамыту.
3.1 Шетелд1к серктес ЖОО-лармен тылыми зерттеулерд1 етк1зу унин тылыми 

кызметкерлер мен ПОК^-тьщ Tempus, ERASMUS+, Ньютон-Аль-Фараби, Horizon 2020 жэне 
т.б халыкаральщ батдарламаларга катысуы.

3.2 Халыкаральщ конференцияларга катысу, халыкаральщ гылыми басылымдардаты 
жарияланымдар жэне «Шыгыстыц аймактьщ хабаршысы», «Улкен Алтай элем1» 
журналдарындагы шетелд1к галымдардыц макалалары аркылы ШКУ мэртебесш кетеру.

4- стратегияльщ батыттьщ максатты индикаторлары мен керсетк1штер1.

№ Максатты
индикаторлар

Олш.
б1рл.

2020
жыл

2021
жыл

2022
жыл

2023
жыл

2024
жыл

2025
жыл

4.1 Шетелдердщ гранттык 
каржыландыру 
конкурстары мен 
шэк1ртакыльщ 
батдарламаларына 
катыскан 61л1м 
алушылар мен ПОК- 
тьщ улек

% 5 3 3 3,2 3,3 3,4

4.2 ЖОО шартындагы 
шетелд1к
студенттердщ улек

% 4 2,3 1,05 2 2 2,5

4.3 1ТОК- тыц жалпы 
санындагы ЖОО-га 
тартылтан шетелд1к 
мугагймдердщ улек

% 4 4 5,86 11 12 13

4.4 Болашак жэне т.б. 
халыкаральщ гранттар 
бойынша ш етелдк 
ЖОО-ларда, 
ортальщтарда тылыми

% 7 4,5 5,8 6,5 7
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тэж1рибеден еткен 
ПОК,-тыц улес1

4.5 БББ-ньщ жалпы 
санындаты шетелд1к 
ЖОО-лармен б1рлесе 
дайындалтан жаца оку 
багдарламаларыньщ 
улес1

% 3,6 1 6 6Д 6,6 6,8

4.6 Кэсш тк даярльщ 
децгейлер1 бойынша 
61л1м алушылардьщ 
жалпы санынан бук1л 
оку кезещнде кемшде 
б!р академиялык 
кезецде шетелде 
окыган 61л1м 
алушылардьщ улес1

% 0,7 2,1 0,3 1,5 2 2,5

4.7 Б1р академиялык 
кезеднен кем емес 
мерз1мдеп шарт 
бойынша шакырылган 
шетелд1к талымдардыд 
улес1

% 3,2 2 1,7 4,7 5,1 5,4

4.8 Эразмус+ жэне баска 
багдарламалар 
бойынша гылыми 
жобаларды орындауга 
катыскан ПОК,-тьщ 
улес1

% 5,7 6,2 6,6 7 7,5 8

4.9 Шетелдш
студенттерд1н; ЖОО- 
ньщ элеуметтк- 
турмыстык 
жагдайымен 
(элеуметтк сауалнама 
непз1нде) канагаттану 
децгейлер1н1ц улес1

% 80 85 90 95 98 98

4.10 Университетац 
элемд1к рейтингтег1 
орны (С) Б -  WUR жэне 
баска)

место участи
е

ТОР
450

ТОР
450

ТОР
450

ТОР
400

4.11
Оку процесше 
енг1з1лген электрондык 
ресурстар саныньщ 
есу1

% 20 35 50 70

4.12
ЖОО-ныц
академиялык ерк1нд1г1 
жагдайындагы баскару 
жуйесш, уйымдьщ 
курылымын, 
архитектурасын жэне

% 100 100 100 100
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кадр саясатын жацарту 
улес1

4.13
Оку процесше 
тартылган жумыс 
берушшерд1ц, бизнес 
курылымдардьщ улес1

% 21 22 25 27

4.14
Жогары й-индекш бар 
тартылган шетелд1к 
галымдардьщ улеО

% 23,5 24 24,5 25

4.15
Университеттщ С) Б 
ЕЕСА хальщаралык 
рейтинпнде орналасуы

место 300

5 - СТРАТЕГИЯЛЬЩ БАЕЫТ «ИЩУ - 0  ЛЕУМЕТТ1К-ЖАУАПТЫ Ж 0НЕ  
ПАРАСАТТЫ УНИВЕРСИТЕТ» - Б1Л1М АЛУШЫЛАР МЕН ОЦЫТУШЫЛАР УИИН 
ЭЛЕУМЕТТ1К ЭКОЖУЙЕН1 КУРУ ЖЭНЕ ЖАЦЕЫРТУ.

Максат: жастардьщ бойында белссщц азаматтьщ устанымды, элеуметйк
жауапкершшют, патриоттцк сез1мд1, жогары адамгершшк жэне кешбасшыльщ касиеттерд1 
калыптастыру.

1-мшдет. Студенттерд1 белсещй элеуметтж ем!рге дайындау жэне олардьщ 
элеуметтж кузыреттерш арттыру.

1.1 НКД-дагы езгер1стерд1 ескере отырып, университеттеп элеуметпк-тэрбие 
кызметшщ жуйесш жет1лд1ру.

2.1 Жастардьщ азаматтьщ белсендш пн, патриотизмш арттыру. «М эцгш к Ел» идеясын, 
Елбасыньщ «Болашакка багдар: рухани жацгыру» батдарламальщ макаласын юке асыру 
аркылы рухани-адамгерш1л1к кундыльщтарды нытайту.

1.2 Б1л1м алушылардыц тэрбие децгешн арттыру, студентт1к ортадаты моральдык- 
психологияльщ ахуалдьщ жай-кушне жуйел1 мониторинг журпзу.

1.3 «Парасатты университет» тужырымдамасын юке асыру, ЖОО-ньщ Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы стандартын сактау нег1з1нде 61л1м алатын ПОК, кызметкерлердщ 
сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениетш дамыту.

1.4 Студенттермен тэрбие жэне элеуметтж жумыста жуйелж жэне тултага багытталтан 
тэс1лдерд1 юке асыру, ержтшер козгалысын дамыту.

1.5 ШКО, К,Р студентт1к уйымдарымен элеуметт1к сержтестжтщ ттм д ш гш  арттыру 
жэне академиялык урд1ст1 баскарудагы студентт1к ез1н-ез1 баскарудьщ рел1н кушейту.

2-мшдет. Бипм алушылардыц тулгальщ дамуы, физикальщ денсаулыгын сактау 
жэне кэс1би калыптасуы ушзн жагдай жасау.

2.2 когамдьщ-саяси, рухани, зияткерлж салаларда студенттердщ езш-ез1 керсету1 жэне 
езш-ез1 дамытуы уш1н жагдай жасау. Кешбасшыльщ касиеттерд1 дамыту максатында 
студенттерд1 шыгармашыльщ б1рлест1ктерге, клубтарга, студентт1к театрларга тарту.

2.3 студенттер мен ПОЬу-тыц кэс1би жэне гылыми кызмет1н дамыту уипн жагдай жасау, 
жастар бастамалары мен стартаптарын колдау.

2.4.спорттык ушрмелер, клубтар уйымдастыру, спорттьщ-букаралык жэне эскери- 
патриоттык 1с-шаралар етк1зу аркылы салауатты ем1р салтын насихаттау.

3-мшдет. 0леуметтж инфракурылымды дамыту жэне жацтырту.
2.5 Бш м  алушыларды окыту, ПОК, жэне кызметкерлердщ оку корпустарындагы жумысы 

упин колайлы жагдайларды камтамасыз ету.
2.6 Ерекше бш м  бер1лу1не каж еттш п бар Студенттер угшн университеттщ оку 

корпустары мен элеуметт1к объект1лер1не кедерг1с1з кол жетюзуд1 камтамасыз ету.
2.7 Ерекше бш м  беру кажетт1л1ктер1 бар бш м  алушылар уш1н жагдайларды камтамасыз 

ету женшдеп жумысты жалгастыру (арнайы жабдьщпен, жийазбен, кадрлармен,
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окульщтармен жэне оку-эдютемелж кешендермен, пандустармен, кетерпштермен 
жарактандыру, санитарияльщ тораптарды жарактандыру жэне т.б.).

2.8 Студенттер уйлершдеп тесек-орындар санын кебейту (№3 оку корпусын кайта 
жанарту), университет кампусыныц ауматында элеуметк-турмыстык инфракурылымды 
жацарту.

2.9 Ш Кр-ньщ Вистениус-Панкратьев атындаты ОДТО жэне «Сибины» ТОГО базасында 
жэне баска да рекрациялык аймактарында студенттер унпн рекреацияльщ аймак куру.

5 - стратегияльщ багыттьщ максатты индикаторлары мен керсетшштерь

№ Максатты индикаторлар 0 л
ш.
б1р
л

2020
жыл

2021
жыл

2022
жыл

2023
жыл

2024
жыл

2025
жыл

5.1 Еылыми-ушрме, волонтерлш 
кызметке тартылтан студенттердщ 
улес1

% 33 34 35 40 45 50

5.2 Белсенд1 азаматтык устанымды, 
патриотизмдк жотары рухани -  
адамгерш1л1к, кукыктьщ 
мэдениетт1 калыптастыру 
женшдеп 1с-шаралармен 
камтылган студенттердщ улес1

% 60 64 80 90 95 95

5.3 ЖОО-ныц жалпы бюджетшен 
элеуметт1к осал топтардан шыккан 
студенттердк талантты жэне 
белсенд1 жастарды колдауга 
батытталтан каржыландыру улес1

% 0,02 0,03 1 1,1 1,3 1,4

5.4 Контингентт1ц жалпы санынан 
спорттык 1с-шараларга тартылтан 
студенттердщ улес1

% 60 65 72 82 85 87

5.5 Дайырымдылык жэне демеуш1л1к 
кемек шецбершде тартылтан акша 
каражатыныц улес1 (эндаумент- 
кор)

% 0,08 1,5 2 2,5

5.6 Университет саясатына 
канататтантан студенттерд1н улес1 
(социологияльщ сауалнама 
непзшде)

% 87 88 95 96 97 97

5.7 Алкалы органдардьщ, кецестерд1ц, 
комиссиялардьщ, сараптамальщ 
топтардьщ жумысына катысатын 
61л1м алушылардьщ улес1

% 1 1,5 1,1 1,3 1,4 1,5

5.8 Студенток ез1н-ез1 баскару 
жумысына белсенд1 катысатын 
студенттерд1ц улес1

% 48 49 51 53 54 55

5.9 Табысты мансаптык жет1ст1ктер1 
бар ЖОО тулектершщ улесз

% 1 1,5 2 2,5 3 4

5.10 Б1л1м алушылардьщ тэрбие 
децгешн арттыру (элеуметт1к

На
%

" 17 72 73 74 75
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сауалнама, педагогикальщ 
диагностика)

5.11 Жалпы орын санынан студенттер 
уйлер1нде тесек-орындарды 
улгайту

ед. 2050 2050 2050 2050

5.12 Ерекше бш1м беру кажеттш1ктер1 
бар Студенттер уннн жагдайларды 
камтамасыз ету бойынша ершИ 
аудиттен ету

ед. 1 1 1 1

6 - СТРАТЕГИЯЛЬЩ БАЕЫТ. «1ЩУ-ЦИФРЛЫК УНИВЕРСИТЕТ» - ЦИФРЛЬЩ  
ЭКОЖУЙЕН1 ЖЭНЕ IT ИНФРАЦУРЫЛЫМНЬЩ КА31РГ1 ЗАМАНЕЫ 
МАТЕРИАЛДЬЩ БАЗАСЫН ДАМЫТУ.

Максаты: автоматтандырылган жуйелер мен деректер базалары мен бЫ м беру 
кызметтер! жэне гылыми зерттеулерд1 100% камтамасыз ету уш1н цифрльщ экожуйеш куру 
жэне ЖОО-ньщ Kasipri замангы цифрльщ инфракурылымын дамыту.

1-мшдет. Заманауи ГГ инфракурылымды, оку жэне гылыми зертханалык базаны
к у р у .

1.1 Оку аудиториялары мен гылыми зертханаларды каз1рг1 замангы жабдьщтармен 
жарактандыру.

1.2 «Цифрльщ университет» тужырымдамасын эз1рлеу жэне Сайт пен КО 
платформаларына шыгатын виртуалды университет куру.

1.3 ЖОО-ньщ барльщ бизнес-урд1стер1н автоматтандыру.
1.4 K,a3ipr i замангы цифрльщ гылыми жэне оку зертханаларыньщ жумыс icTeyiH 

камтамасыз ету.
1.5 «ENTERPRISE CHALLENGE» багдарламасын icKe асыру максатында корпустьщ 

жийаз, пластикальщ терезелер, тШн ен1мдер1н дайындау бойынша енд!р1ст1к алацдарды ашу.
1.6 Университеттщ бейнежуйесш жацарту.
2-мшдет. Сандык университетке кошу.
2.1 Жана буынды компьютерлер мен лицензияльщ багдарламальщ камтамасыз етуд1 

сатып алу, Интернет желюше кол жетюзу жылдамдыгын жэне серверлерд1ц куатын арттыру 
жолымен компьютерл1к паркН улгайту жэне жацгырту.

2.2 Интернет-ресурстарды дамыту, Webometrics рейтингЮнде университет сайтыныц 
жогары позицияларына кол жетюзу.

2.3 Эк1мш1л1к жэне косалкы процестерд1 автоматтандыру (электрондьщ кужат 
айналымы, материалдьщ-техникалык камтамасыз етуд1 баскару, персоналды, студенттер 
уйлер1ндег! тургын уй корын баскару).

2.4 К1тапхана процестерш автоматтандыруды жетшд1ру.
2.5 Жел1л1к ресурстар аркылы акпараттьщ к1тапханальщ жуйелерд1ц электрондьщ 

дереккорына, эр1птес жогары оку орындарыньщ электрондьщ гылыми кггапханаларына 
КОлжет1мд1л1кт1 камтамасыз ету

2.6 Б1л1м алушылардыц гылыми зерттеулер1 мен ЖОО галымдарыньщ гылыми ецбектер1 
нэтижелер1н1ц тольщ мэт1нд1 базасы бар репозиторийш куру.

2.7 КО жагдайында студенттерд1 жэне ерекше бЫ м бер1лу1не кажетт1л1г1 бар 
студенттерд1 акпараттьщ жэне ютапханальщ ресурстармен камтамасыз ету.

6 - стратегиялык багыттьщ максатты индикаторлары мен керсетк1штер1.

№ Максатты корсетк1штер 0л. 202 2021 2022 2023 202 2025
6ip. 0 жы жы жы 4 жылд

Ж л л лд жы
ыл л



6.1 Жалпы шыгындардан оку базасын 
жацгыртуга белшген каражаттын, 
yaeci

% 7,5 8,1 8,5 9 9 9

6.2 Жалпы шыгындардан гылыми- 
зертханалык базансын дамытуга 
бел1нген каржыньщ улес1

% 2,6 2,2 3,3 7 7

6.3 Жалпы шыгындардан элеуметпк 
базаны (демалыс аймагын) 
жаксартуга салынган каржыньщ 
колем1

% од 0,06 ОД 1,1 1,2 1,2

6.4 Элемдк акпараттык жел1лерге 
жэне Elsevier, Scopus, Clarivate 
Analytics жэне т. б. деректерге 
Интернет жылдамдыгымен кол 
жетюзуд1 камтамасыз ету

% 5,5 6 6 6 6 6

6.5 Оку кунындаты 1 6ip б ш м  алушыга 
сатып алынатын оку-зертханальщ 
жабдьщтьщ, ромпьютерлж 
техниканьщ Yлeci

% 7 7,5 4 5 6 7

6.6 Оку кунындагы 1 6ip бш м  алушыга 
кагаз жэне электрондык 
тасыгыштарда сатып алынатын 
Kaaipri замангы оку эдебиетшщ 
yneci

% 5 3,5 3,3 3,4 3,5 3,6

6.7 Оку процесш автоматтандыру 
децгеш

% 75 80 90 95 95 95

6.8 Еылыми кызмет нэтижeлepiн 
есепке алу жYЙeciн 
автоматтандыру децгеш

% 50 60 70 90 95

6.9 К1тапхана жуйесш автоматтандыру 
жэне цифрландыру децгеш

% 50 70 80 90 100 100

6.10 Сайттьщ жумысын жетшд1ру жэне 
Webometrix сайттарыньщ элемдш 
рейтингше катысу

место 24 56 30 28 24 24

6.11 Ерекше бипм бершуше каж еттш п 
бар студенттерд1 окыту мен туруга 
кедерпаз кол жетюзу yuaiH 
жагдайлармен камтамасыз ет1лген 
оку инфракурылым o6beKTinepiHiH 
улес1 (пандустар, элеуметтж 
объектшер, кНапханалар)

% 70 75 90 91 92 93

6.12 Жацартылган сертификатталган 
гылыми жабдьщтардьщ Yлeci

% - “ 60 62 65 67

6.13 Электрондык кужат айналымы 
жуйес1

ед. - 1 1 1 1 1

6.14 Аралык жэне корытынды 
аттестаттауды етк1зуд1 камтамасыз 
етуге арналган прокторинг жуйесг

час. 3500 2650 2700 275
0

2800

6.15 Жогары оку орындарында 
Академиялык адалдьщ 
кагидаттарын icne асыру

% 1 1 1 1 1
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максатында карыз алуды 
айкындаудьщ акпараттык 
жуйелершщ саны (келю1мн1н; 
болуы)

7. СТРАТЕГИЯЛЬЩ БАЕЫТ «ИЩУ - ТРАНСПАРЕНТТ1 УНИВЕРСИТЕТ» - 
БАСКАРУ ЖЭНЕ 1\А РЖ Ы Л А Н ДЫР У ЖУЙЕС1НЩ ТРАНСПАРЕНТТ1Л1Г1Н 
АРТТЫРУ.

Максаты: КЕАК, жэне корпоративтк б ас кар у органдарыньщ кызмет! жагдайында 
жогары оку орнын баскарудын. ттмд1 жуйесш КУРУ-

1-мшдет. «Назарбаев Университетшщ» тэж1рибес1 мен хальщаральщ тэнарибе 
непзшде академиялык жэне баскарушылыктыц дербестйс жагдайында ПОК пен бЫм 
алушылардыц ЖОО-ны баскаруга катысу тетптн енпзу.

1.1 Баскару курылымдарыньщ жумысын жэне жария есептш1кт1 жет1лд1ру жолымен 
азаматтьщ кокамка есеп беруд1 арттыру.

1.2 Эндаумент-кор, фронт-офис езгер1стер1нщ жана к¥РыльшДаРьш К¥РУ-
1.3.Ребрендинг аркылы ЖОО менеджмент жуйесшщ кызмет ету тш м дш пн арттыру, 

ЖОО топ-менеджмент1не шетелд1к мамандарды тарту.
1.4. Элеуметтж зерттеулер аркылы ЖОО кызметшде сыбайлас жемкорльщ 

керш1стершщ алдын алу уш1н жуйел1 жатдайлар жасау, азаматтык когам алдында есеп беру 
тетЫн дамыту.

1.5. Мемлекетпк-жеке менш1к эр1птест1к жуйеОн калыптастыру.
1.6 БЫ м берудеп менеджмент бойынша жогары оку орныньщ басшы кызметкерлер1н1н 

бш ктш гш  арттыру.
2-м1ндет. Ти1мд1 каржылык менеджмент.
1.1 Университеттщ каржылык дербест1г1н кезец-кезещмен кецейту. Мукият каржылык 

жоспарлауды жузеге асыру.
1.2 Бакылау рэс1м1мен (каржы кызметшщ аудит1) кешенд1 каржы жуйесш дамыту.
1.3 Жария каржылык есептшк.
3-м1ндет. Университетт1ц к1р1с кездер1н эртараптандыру.
3.1 Бш1м беру кызметтершщ спектр1н кецейту.
3.2 Былыми-зерттеу жэне тэж1рибел1к-конструкторльщ жумыстардьщ нэтижелер1н 

коммерцияландыру.
3.3 Бш1м беру жэне гылыми-зерттеу жобаларын 1ске асыру уш1н халыкаралык 

академиялык корлар мен уйымдардьщ каражатын тарту.
3.4 1ргел1, 1здест1ру жэне колданбалы зерттеулерд1 орындау ушш Тапсырыс 

берупг1лермен шаруашылык шарттарын жасасу.
3.5 Демеушшердщ кайырымдылык жарналары, зацды жэне жеке тулгалардьщ ер1кт1 

кайырмалдыктары, меценаттык жэне эндаумент-корды куру есебшен каражат тарту.
3.6 ЖОО-нын кэсшкерлж кызметшен табыс алу.

7 - стратегиялык батыттын макеатты индикаторлары мен керсетвдштерь

№
р/с

Макеатты индкаторлар 0л .
б1р

2020
жыл

2021
жыл

2022
жыл

2023
жыл

2024
жыл

2025
жыл

7.1 ЖОО басшылыгыньщ жергЫкт1 
аткарушы органдарга, кецестерге, 
кауымдастьщтарга, когамдык 
б1рлест1ктерге катысу улес1

% 30 37 40 42 42



7.2 Студенттердщ, кызметкерлердщ 
бш м  беру кызметтершщ сапасына 
жэне ЖОО кызметшщ 
ашьщтыгына канагаттану дэрежесг 
(элеуметок сауалнама нэтижелер! 
бойынша)

% 68 87 78 80 90 90

7.3 Б ш к тш к п  арттырудан еткен 
ЖОО басшыларыньщ улес1

% 57 18 60 65 70 75

7.4 ЖОО-ньщ Сыбайлас жемцорлыкка 
карсы стратегиясын 1ске асыруга 
тартылган ПОК,, кызметкерлер, 
студенттердщ улес1

% 78 80 87 90 95 95

7.5 Кызметкерлер саныныц есу улесш 
кысдарту (ЭБК,)

% 15 5 0 5 5 5,5

7.6 Кызметкерлерд1ц жалпы санынан 
IT мамандардьщ улес1н арттыру

% 3,8 4,5 4 6 7 8

7.7 Фронт-офист1ц жумыс топтарында 
окитын ПОК-тьщ жалцы санынан 
датысу yneci

% 0,2 0,4 1,03 1,1 1,2 1,3

7.8 Откен жылмен салыстырганда 
университет табысыныц ecyi

% 10 - 12 13 13 13

7.9 Жалпы к1р1стен тартылган 
шетелд1к жэне отандьщ 
инвестиция л ардыд улес1

% 0.2 0.2 0,8 1,3 1,5 1,6

7.10 Былыми дызметтен, 
инновацияльщ эз1рлемелерден 
жэне коммерцияландырылган 
жобалардан (ЖОО-ньщ жалпы 
бюджет1нен) алынган к1р1стерд1н 
yneci)

% 7.5 7.50 8 8,2 8,3 8,3

7.11 ЖОО ПО К жалацысыньщ орташа 
децгей1н1ц Казахстан 
Республикасы бойынша орташа 
айльщ жалакыга арацатынасы 
(ресми деректер бойынша 
stat.gov.kz)

% 97 98 94 98 98 98

7.12 ЖОО-ньщ жалпы табысынан 
ЖОО-ны дамытуга тартылган 
инвестициялар келем1 (%)

% - - 0,8 9 1
1

3. БАГДАРЛАМАНЫ ICKE АСЫРУ УШ1Н КАРЖЫЛАНДЫРУ К03ДЕР1

2020-2025 жылдарга арналган каржыландырудыц жалпы келем1 кезец -  кезецмен:
2020-2021-2,2 млрд. тг.
2021-2022-3,2 млрд. тг.
2022-2023-3,1 млрд. тг.
2023- 2024 -  3,8 млрд.тг.
2024-2025-3,8 млрд. тг.
Багдарламаны каржыландыру кездерп 
- республикалык бюджет, ЖАО;

36



-шарттар бойынша уйымдардан, кэсшорындардан жэне жеке тулгалардан тускен 
каражат;

- KeaiciM-шарт бойынша жумыстармен айналысатын Казакстан Республикасыныц 
азаматтарын даярлау жэне кайта даярлау;

- хальщаралык, гылыми, бЫ м беру корлары мен уйымдарьт белетш арнайы куралдар;
-гылыми кластерлерд1 icKe асыру, инновацияльщ жобаларды жэне кэсшкерлпс, спин-

ауттар мен старт-аптар кызметшщ нэтижелерш коммерцияландыру нэтижелершен тусетш 
KipicTep;

- демеушшердщ кайырымдылык жарналары, зацды жэне жеке тулгалардыц ep iK T i 

кайырмалдьщтары, эндаумент-кор, меценаттьщ жэне Кф* зацнамасымен тыйым салынбаган 
баска да кездер.

4. БАГДАРЛАМАНЫ ICKE АСЫРУДЫ БАС^АРУ

Осы багдарламаны icKe асыруды баскару жуйесэ ортальщсыздандыру жэне 
екшетпктерд1 Heri3ri курылымдьщ болгмшелер мен жобалык топтарга беру катидаттарына 
непзделген келденец-желшк модель шецбершде курылатын болады. Осы багдарламаныц 
жетекннш университеттщ ректоры болып табылады, ол ic-шаралардьщ icKe асырылуы мен 
тупкш кп нэтижелерге дербес жауапты болады. Ректор осы багдарламаныц юке асырылуын 
баскарудыц нысандары мен эдютерщ айкындайды.

Осы Багдарламаны icne асыруды жедел баскаруды университет Баскармасы жузеге 
асырады. Баскарманыц осы багдарламаны icKe асыру болгпндеп Heri3ri функцияларына: 
жобалык жэне жумыс топтарыныц кызметш бакылау; осы багдарламаныц ic-шаралары 
шецберщде жузеге асырылатын барльщ стратегиялык багыттар бойынша ресурстарды 
уйлеспру; есеитшьсп дайындау, осы багдарламаны icne асыру процесще мазмунды жэне 
каржылык талдау журпзу; жацалыктар мен материалдарды Университеттщ акпараттык 
ресурстарында жэне букаралык акпарат куралдарында унем1 жариялау жатады.

Осы Багдарламаныц ic-шаралары шецберщде стратегиялык багыттарды жузеге асыру 
кезенднде езгерютер фронт-офисщщ кызмет1 аясында жумыс жэне жобалау топтары 
курылады.

Осы Багдарламаныц деке асырылуын багалау жэне бакылау функцияларын айына 
кемщде 1 рет жиналатын жэне осы багдарламаны юке асыру белнтнде университеттщ К,аржы- 
шаруашылык кызмет1 жоспарыныц орындалуы туралы есеп жобасын карайтын Директорлар 
кецесц университеттщ Fылыми кецеш жузеге асырады.

Осы Багдарламаныц icne асырылу мониторинги аккредиттеу мен стратегия öeniMi 
жузеге асырады, ол стратегиялык жоспардыц бакылау цифрларыныц орындалуына аудита 
жузеге асырады, осы Багдарламаныц юке асырылу барысы туралы материалдарды карайды, 
осы Багдарлама шецбершдеп кызметтщ басым багыттары бойынша усынымдар эз1рлейдк

КОРЫ Т ы н д ы

С. Аманжолов атындагы ШКУ-дыц 2020-2025 жылдарга арналган даму 
багдарламасыныц мазмунын корытындылай отырып, стратегиялык багыттарды жузеге асыру 
университеттщ зерттеулер журпзуд1 жэне озык бш м  алуды, ез кызметшщ нэтижелер1 ушш 
мемлекет пен когам алдында жауап беретш экономиканыц басым салаларын дамыту унпн 
кадрлар даярлауды камтамасыз ететш Шыгыс ещршщ жетекнп гылыми жэне бипм беру 
орталыгы ретшде калыптасуын камтамасыз ететшш атап ету кажет.

Университетте колайлы ортаны, технологияльщ инфракурылымды жэне бш м  беру мен 
зерттеу кызмет1 уннн тшмд1 тетштерд1 калыптастыру жэне дамыту ШКУ-Ды дамыту 
Багдарламасын жузеге асырудыц мацызды нэтижеш болады, ол :
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- бш м  мен гылымды дамытудьщ 2025 жылта дешнп Мемлекеттак багдарламасына 
сэйкес сапалы бипмге кол жетаазуд1 камтамасыз етуге;

- гылымныц басым салаларында 1ргел1 гылым мен колданбалы зерттеулердщ мшдеттерш 
шешуге;

- ШКУ-ды мемлекеттщ стратегияльщ мшдеттерш жузеге асыратын кеп бешщп 
университет ретшде дамытуга батытталган. .

С.Аманжолов атындагы ШК,У келешекта зияткерлш элеуета бар, ол ез кызметшде 
Елбасы, Казакстан Республикасыныц Президента К.-Ж. К. Токаевтьщ, Уюметтщ, КР ЕЖБМ 
жэне ещрлпс аткарушы билштщ багдарламалык кужаттарында белгшенген мемлекеттак даму 
стратегиясыныд барлык койылган мшдеттерш юке асырута кабшетта.
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