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К,азацстанныц мацсаты - тек жетекш[ елдердщ цатарында болу емес, 
гылъши npoepecmi ащындайтын ел болу. 

Бул мацсат курдел1 болып кврмгеншен, оган 
Крзацстанныц гылыми злеует1 бар жэне оны 1ске асыруга умтылуы muic. 

Болашац - технология мен инновацияда екешн жацсы тустеми. 
Цазацстан Республикасыньщ Президентi 

К,-Ж. к Тоцаев 

К1Р1СПЕ 

С.Аманжолов атындагы Шыгыс Казахстан университеттщ 2024-2029 жылдарга 
арналган даму багдарламасы Казакстан Республикасыньщ Президент!, Кр ЕЖБМ койган 
максаттар мен мщдеттерд1 icKe асыру есебшен университеттщ жогары даму децгешне кол 
жетюзуге багытталган. 

С.Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан университет! Даму багдарламасыньщ 
6ipiHnii басылымы гылыми кецестщ 2018 жылгы шецим1мен бектлдо. 2018-2022 жылдар 
аралыгында К,Р YKiMeTi, КР БГМ Жогары оку орындарыньщ академияльщ, баскарушыльщ 
ерющцгш жэне каржыльщ дербеепгш кецейтетщ 6ipKaTap заннамалык жэне нормативтк 
кркаттарды 6eKiTTi. «Казакстан Республикасы Бшм жэне гылым министрлшнщ жогары 
оку орындарыньщ кейб1р мэселелер1 туралы» К,Р Укшетшщ 2019 жылгы 11 казандагы 
№752 каулысымен, КР КМ Мемлекеттш мулк жэне жекешеленд1ру комитет! терагасыньщ 
«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан мемлекетик университет!» ШЖК РМК 
коммерциялык акционерлк когамын К¥РУ туралы» 2020 жылгы 21 мамырдагы №304 
буйрыгымен «Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан университет!» 
коммерциялык емес акционерлк когамы болып кайта курылды. Менппктщ кукыктык 
нысаныньщ езгеру1 колданыстагы басылымга озгерютер енпзуге жэне С.Аманжолов 
атындагы университеттщ жаца Жаргысын ескере отырып, Гылыми кецес Багдарламаныц 
жана басылымын кабылдады. 

Университеттщ Даму багдарламасын кайта караудьщ келес1 кезещ 2022-2023 оку 
жылында басталды, 2022 жылдыц маусым айында К? БжЕМ Казакстан Республикасыньщ 
BijiiM министрлш жэне Казакстан Республикасыньщ Fылым жэне жогары б ш м министрлш 
болып кайта курылуына байланысты, Казакстан Республикасыньщ Б ш м жэне гылым 
министрлш туралы «Казакстан Республикасыньщ Мемлекетпк баскару жуйесш одан opi 
жетшд1ру женшдеп шаралар туралы» Ереже Казакстан Республикасы Президентщщ 2004 
жылгы 29 кыркуйектеп №1449 Жарлыгын icKe асыру максатында Казакстан Республикасы 
Уюметщщ 2004 жылгы 28 казандагы (№1111) каулысымен бектлген. 2022 жэне 2023 
жылдар шшде университеттердщ кызметш реттейтш б1ркатар жана зан жобалары, 
нормативтк кужаттар шьщты. 2023 жылгы 28 наурызда шыккан Казакстан Республикасы 
Уюметщщ «Казакстан Республикасында жогары бшм мен гылымды дамытудыц 2023-2029 
жылдарга арналган тужырымдамасы» атты №248 каулысы Казакстан университеттершщ 
даму багдарламалары мен даму жоспарларын эз1рлеу тэсшдерщщ озгеруще непз болды. 



БАГДАРЛАМА ПАСПОРТЫ 

Багдарлама атауы «Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казахстан университет!» КЕ АК 
2024-2029 жылдарга арналган Даму багдарламасы 

Багдарламаны 
эз1рлеу непздер! 

• Мемлекет басшысыньщ 2020 жылгы 1 кыркуйектеп «Жана 
жагдайдагы Казакстан: ic-кимыл уакыты» атгы Казакстан халкына 
Жолдауы; 
• Мемлекет басшысыньщ 2021 жылгы 1 кыркуйектеп «Халык 6ipniri 
жэне жуйел1 реформалар - ел еркендеушщ 6 e p i K H e r i 3 i » атты 
Казахстан халкына Жолдауы; 
• Мемлекет басшысыньщ 2022 жылгы 1 кыркуйектеп «Эдш 
мемлекет. Б1ртутас улт. Гулденген когам» атты Казакстан халкына 
Жолдауы; 
• Казакстан Республикасыньщ 2007 жылгы 27 шшдедеп №319-111 
«Бшм туралы» Заны; 
• Казакстан Республикасыньщ 2011 жылгы 18 акпандагы №407-IV 
«Fылым туралы» Заны; 
• Казакстан Республикасыньщ 2015 жылгы 31 казандагы № 381-V 
«Гылыми жэне гылыми-техникалык кызмет нэтижелерш 
коммерцияландыру туралы» Заны; 

• «Казакстан Республикасы Президентшщ сайлауалды багдарламасын 
icKe асыру жешндеп шаралар туралы» Казакстан Республикасы 
Президентшщ 2022 жылгы 26 карашадагы №2 «Эдш Казакстан -
Барлыгы ушш жэне эркайсысы ушш. Ka3ip жэне мэцп» Жарлыгы; 

• Казакстан Республикасы Уюметшщ 2021 жьшгы 12 казандагы № 726 
« B m i M f l i улт» сапалы бшм беру» улттык жобасын беюту туралы» 
Каулысы; 

• Казакстан Республикасы YKiMeTiHiH 2021 жылгы 12 казандагы №727 
«Цифрландыру, гылым жэне инновациялар есебшен технологиялык 
cepnuiic» улттык жобасын беюту туралы» Каулысы; 

• Казакстан Республикасы Уюметшщ 2021 жылгы 12 казандагы №724 
«Улттык рухани жангыру» улттык жобасын беюту туралы» Каулысы; 

• Казакстан Республикасы Президентшщ 2021 жьшгы 26 акпандагы 
№520 «Казакстан Республикасыньщ 2025 жылга дешнп жалпыулттык 
басымдыктары туралы» Жарлыгы; 

• Казакстан Республикасы Уюметшщ 2021 жылгы 13 кыркуйектеп 
№634 «Казакстан Республикасыньщ 2025 жылга дешнп аумактык 
даму жоспарын бекггу туралы» Казакстан Республикасы 
Президентшщ Жарлыгыньщ жобасы туралы» Каулысы; 

• Казакстан Республикасы YKiMeTiHiH 2019 жылгы 27 желтоксандагы 
№990 «0щрлерд1 дамытудьщ 2020-2025 жылдарга арналган 
мемлекетгж багдарламасын бекпу туралы» Каулысы; 

• Казакстан Республикасы YKiMeTiHiH 2023 жьшгы 28 наурыздагы 
№248 «Казакстан Республикасында жогары бшм мен гылымды 
дамытудьщ 2023-2029 жылдарга арналган тужырымдамасын бекггу 
туралы» Каулысы. 

Багдарламаны 
эз1рлеуип 

«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан университет» 
КЕАК-

Максаты Кепсалалы университегп когамда зор ыкпалы бар жэне казакстандык 
бшм беру жуйесшде жетекнл орын алатын Шыгыс Казакстан e H i p i H i H 
эйгш инновациялык-гылыми орталыгына айналдыру. 

Мшдеттер! 1. ¥лттык жэне элемдш стандарттарга сэйкес келетш бэсекеге 
кабшетп мамандарды дайындаудьщ жогары сапасына назар аудара 
отырып, университеттщ академиялык стратегиясын «кайта жуктеудЬ) 
жузеге асыру. 



2.Fылымньщ зияткерлж элеуетш, технологиялар трансферж жэне 
коммерцияландыруды дамыту; 
3. Университеттщ барльщ бизнес удерютершде элеумегпк жэне 
цифрлык экожуйеш, заманауи IT-инфракурылымды дамыту. 

Heri3ri 
багыттар 

1. Аймактагы академиялык артыкшылык; 
2. Инновациялык университетке трансформация: гылым, 
инновация, коммерцияландыру, технологиялар трансфер!; 
3. Интернационалдандыру жэне хальщаральщ позициялау; 
4. Университеттердщ уипшш миссиясы шецбер1нде элеуметтж 
экожуйеш дамыту; 
5.Цифрлык экожуйеш жэне Ka3ipri замангы IT - инфракурылымды 
дамыту; 
6.Баскару жэне каржыландыру жуйесшщ ашыктыгын арггыру. 

1ске асыру 
Mep3iMi 

2024-2029 жылдар 

Каржыландыру 
кездер! 

- республикальщ бюджет; 
- мемлекетпк-жекешелж эрштестж каражат; 
- шарттар бойынша уйымдардан, кэсшорындардан жэне 
мекемелерден тускен каражат; 
- халыкаралык гылыми, бшм беру корлары мен уйымдар белетш 

каражат; 
- гылыми-зерттеу жумыстарын icKe асырудан тускен KipicTep; 
- университеттщ метшкп каражаты; 
-демеушитердщ кайырымдылык жарналары, занды жэне жеке 
гулгалардыц epiKTi кайырымдылыктары, меценаттык-

У 



1. СЫРТКЫ ОРТА МЕН АГЫМДАГЫ ЖАГДАЙДЫ ТАЛДАУ 

Сырткы ортаны талдау. 
Сырткы ортаны талдау - бул университеттен тыс факторлардьщ университеттщ 

дамуына агымдагы жэне болашактагы эсерш аньщтау максатында аньщталатын жэне 
багаланатын урдю. Сырткы ортаны талдау элемдпс трендтердщ, экономикальщ даму 
тенденцияларыньщ, кукьщтьщ реттеу мен баскарудыц, саяси процестердщ, ресурстардыц, 
мэдениет пен гылымньщ. техника мен технологнялардьвд, инфракурылымнын жэне т.б. 
эсерш зерттеущ камтиды. Сырткы ортада микро жэне макро дeнгeйлepдi ажьфату эдетке 
айналган. Микроорта факторларына мыналар жатады: мемлекеттж реттеу; ещрдеп бш1м 
берущ дамыту ерекшелжтерц ЖОО-ныц б ш м беру жэне зерттеу кызметтерщ 
тутынушылар, жумыс берушшер жэне бизнес-когамдастык; бэсекелестердщ 
макроэкологияльщ факторларына мыналар жатады: экономикальщ факторлар, саяси жэне 
элеуметтш, технологияльщ факторлар. 

XXI гасырдагы б ш м кез келген когам мен мемлекет дамуыньщ мацызды 
стратегияльщ ресурстарыныц 6ipi больш табылады, ал жаЬандану. аймактандыру жэне 
интернационалдандыру елдер мен элемдж бипм беру жуйесшщ дамуынын езекп 
тенденциялары болып табылады. Сонымен, экономикага, саясатка, мэдениетке. букаральщ 
акпарат куралдарына эсер ететш жаЬандану кубылысы б ш м беруге, оньщ ш ш д е жогары 
оку орындарына айтарлыктай эсер етш, университета дамыту багдарламасында ескершдь 
Сонымен катар, жаЬандану nponecTepi елдер мен б ш м беру жуйелерш дамытудьвд 
аймактык ерекшелтн жокка шыгармайды. 

ЖаЬандану, цифрландьфу, аймактандыру жэне интернационалдандьфу жогары 
б ш м беруд1 дамытудьщ элемдш трендтер1 ретшде мынадай туйщщ процестерд1 алдын ала 
аныктайды: окытудыц жаца технологияларын енпзу, олардын арасында акпараттьщ-
телекоммуникацияльщ жэне цифрльщ технологиялар да аса мацызды мэнге ие болады; 
коммерцияландыру процестерш жандандырудьщ мэнш керсететш бшм, гылым жэне 
бизнестщ интеграциясын терецдету; жуйеш езгерту аркылы университеттердщ 
дербест!пн дамыту академиялык ерющцкп баскару жэне кецейту архитектурасы; 
косымша б ш м беру кызметтерш, оньщ шинде «OMip бойы окыту» кагидатын icKe асыруга 
байланысты кызметтерд! усыну. Элемдш тенденциялар мен олармен байланысты 
инновациялык процестер казакстандьщ б ш м беру жуйесше айтарлыктай эсер етедь бул 
б1здщ ел1м1зд1н улттьщ, элеуметак-экономикальщ жэне саяси шындьщтарымен катар 
«С.Аманжолов атындагы ИЩУ» КЕ АК 2024-2029 жылдарга арналган Даму багдарламасы 
озгерген кезде ескерщдь 

Ецбек нарыгыныц кажеттшктерш барабар багалау жэне муддел! тараптарды 
университета ц дамуына тарту максатында б ш м беру мекемелер1мен, ipi казакстандьщ 
кэсшорындармен жэне бизнес-курылымдармен юкерлк езара тшмд1 катынастар 
орнатылды. 

Ецбек нарыгыныц кадр кажеттииктерше взгеру тенденцияларыньщ 
болжамы. Аймакпен байланыс. Элемдш тэж1рибе корсеткендей, ещрлерд1 дамытудьщ 
кажета шарты ощрдщ б ш м беру, гылыми-инновацияльщ. кэсшкерлк жэне экономикальщ 
жуйелершщ, оны дамытудьщ драйвер! мен модераторыныц Heri3i ретшде мьщты жогары 
оку орындарыныц болуы болып табылады. Нарьщтьщ экономика жагдайында тшсп 
мамандарга ещрлк экономиканыц агымдагы жэне перспективальщ кажеттшктерш 
уактылы канагаттандыру ощрдщ орньщты дамуга б1ркалыпты кошуше ьщпал етедь 
Шыгыс ощрде даму локомотив! кызметш аткара отырып, университет турл1 
республикальщ жэне ещрлк багдарламаларга белсенд1 катысады жэне ещр мен елдщ 
инновациялык дамуы упин кадрлардыц непзп «жетюзушшершщ» 6ipi болып табылады. 
ЖОО окытушылары мен кызметкерлер1 когам OMipke, мэдениета дамытуга, сондай-ак 
Б ш м жэне гылым, енеркэсш жэне кала, облыс экономикасы саласындагы 
багдарламаларга белсенд! катысады. 

Агымдагы жагдайды талдау. 
Бугшде С.Аманжолов атындагы ШК|Убда (будан 3pi-Университет) баскару жуйеа 



жетцццршш, корпоративпк менеджмент кагидаттары енпз1лд1. Университетте Сапа 
менеджмент! жуйес! жумыс ютейдц сапа саласындагы саясат, максаттар мен мшдеттер 
айкындалган. Директорлар Keneci, Гылыми кецес, Академияльщ кецес, FTK жэне т.б. 
жумыс 1стейдь Fылыми кецес, Студентик езш-ез1 баскару органдары жэне Тулектер 
кауымдастыгы кызметшщ тшмдшп артты, бизнес-эрштестердщ ЖОО жумысына катысу 
дэрежеа артты. Университеттщ нормативтж-кукыктык базасы жацартылды жэне 
заманауи талаптарга сэйкестещцриш, ресурстар мен тэуекелдерд1 баскару схемалары 
Э31рлендь университет имиджiн камтамасыз ету бойынша жумыс айтарльщтай жаксарды. 
Стратегияльщ жоспарлау жуйеа енпзшп, университеттердщ автономиясына квшу 
жумыстары басталды. 

Университеттщ корпоративтк мэдениет1 ортак рухани кундыльщтарга. дэстурлер 
мен тарихка непзделген .Университетте «Окытушынын Ар-намыс кодека», «Студенттщ 
ар-намыс кодекс!», «Академияльщ адалдык кагидалары», «Эдеп кагидалары», 
университеттщ Сыбайлас жемкорлыкка карсы стандарты эз1рленш, бектлдк Эдеп 
женшдеп кецес, ТСЖЩС (ДАС), Fылыми зерттеулерд1 этикальщ багалау женшдеп 
комиссия жумыс гстейдо, онда академияльщ адалдьщты дамыту жэне сыбайлас 
жемкорльщка карсы мэдениегп калыптастыру жагдайында окытушылар мен 
студенттердщ мшез-кулкыныц Heri3ri этикальщ ережелер1 аньщталган. 

Жыл сайын кызметкерлер мен профессорльщ-окытушыльщ курам (ПОЮ арасында 
ЖОО баскару жуйесше канагаттанушыльщтын мониторинг! корпоративпк баскару 
жуйесш жетиццруге мумюндк бередь 

Усынылатын б ш м беру кызметтершщ сапасы студенттер, тулектер жэне жумыс 
берушшер арасында сауалнама журпзу аркылы багаланады: «ЖОО студенттершщ 
канагаттануы», «Окытушы студенттердщ коз1мен», «Жумыс берушшердщ тулектердщ 
сапасына канагаттануы», «Тулектердщ б ш м беру багдарламасын icKe асыру сапасына 
канагаттануы» жэне т. б. 

С.Аманжолов атындагы ШКУ-дьщ гылыми жэне бипм беру кызметтершщ сапасьш 
мойындаудьщ дэлелг 

- БСК.ТКД 5 жыл мерз1мге институционалдьщ аккредиттеу (IA-A сертификаты 
№0104 27.05.2019-24.05.2024 жж.); 

-бакалавриат, магистратура жэне докторантура мамандьщтары бойынша 
халыкаральщ мамандандырылган аккредиттеу (93%); 

- К? ГЖБМ гылыми жэне гылыми-техникальщ кызмет субъектю1 ретшде 
аккредиттелген (аккредиттеу туралы куэлк. 2023 жылгы 29 шшдедеп №000240 ЖК 
сериясы). 

С.Аманжолов атындагы ИЩУ бшм беру кызметшщ жогары сапасы тэуелЫз халыкаралык 
жэне казакстандык агентпктер мен кызметтер журпзген турл1 рейтингтердщ нэтижелер1мен 
б1рнеше рет расталды: 

-Шетелдк агентпктер: 
-«Webometrics Ranking of World Universities»peftTHHri6oftbiHinayHHBepcHTeT 30-шы 

орында; 
-«QS Asia University Rankings 2023» халыкаральщ рейтинпнде - 401-450 орынды 

иеленед1 (Казакстанньщ 32 ЖООарасында 16-орында). 
-Республикальщ агенттжтермен: 
-KEAKY етк1зет1н Казакстанныц уздк копсалалы жогары оку орындарыньщ 

Улттык рейтинпнде - 2022 жылы 5-ini орында; 2023 жылы 2-mi орында. 
-АРТА етюзетш Казакстан Республикасы Жогары оку орындарыньщ улттык 

сураныс рейтинпнде - 2022 жылы 7-орын, 2023 жылы 5 орын алды. 
-мамандарды даярлау децгейлер1 мен багыттарына сэйкес б ш м беру 

багдарламалары бойынша «Атамекен» УАА рейтинпнде 18 бакалавриат б ш м беру 
багдарламасы уздк ондьщка ендо. 

-Университет ШКО б ш м беру кещсткшде жэне Кдзакстанда туракты орын алады. 
Жогары б ш м беру уйымдары кызметшщ 2022 жылгы ecenTepiHiH нэтижелер1 бойынша 
университет 2018-2022 жж. кезещнде ба^царлама мен даму жоспарыньщ барлы 



KepceTKiniTepiH орындап, каржы-экономикалык кызметте +65 %, хальщаралык кызметте 
+61,0 %, гылыми-зерттеу кызметшде +117,4 % елеул1 eciM корсетп. 

2018-2022 жылдар кезешнде 42-ден астам жана бшм беру багдарламалары жэне 
бакалавриат, магистратура жэне докторантураныц 12 инновациялык бшм беру 
багдарламалары ашылды, химия жэне физика бойынша 4 диссертациялык кенес жумыс 
ютейдь Университетте гылыми-педагогикалык курамнын саны 302 адамды курайды, оныц 
1нннде 292 - штаттьщ кызметкерлер (96,6%), косалкы кызметкерлер - 10 (3,4%). 
Кнурамында гылым докторлары, профессорлар - 16 адам (5,4%), гылым кандидаттары, 
доценттер - 114 (39%), PhD докторлар саны - 20 адам (7%). Дэрежелер1 мен атактары бар 
окытушылар саны 52% курайды. PhD докторларыныц саны айтарлыктай ecTi. К,осалкы 
Курамда экономиканьщ турл! салаларынан жумыс берушшердщ екшдер1, дуальд1 даярлау 
процесше бшм беру уйымдары катарынан мамандар, ещцрюшшер де катысады. 
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Сурет 1. Гылыми-педагогикалык курамньщ саны 

Университеттщ ПОК курамыньщ 19-ы академиктер, академиялардын мушелер1, 
корреспондент-мушелер, профессорлар: Толеген М.Э., Ровнякова И.В., Русанов В.П., 
Алимбетов У.С., Завалко Н.А., Игибаева А.К., Апышев О.Д., Какиева J1.X., Бейсембаева 
Р.С., Цыганов А.П., Прокопов К.П., Радченко Н.Н., Сахариева С.Г., Стеблецова И.С., 
Ерболатулы Д., Мадияров М.Н., Касентаева К.У., Афанасенкова И.В., Кайгородцев А. 

«Штат KecTeci, баскару курылымы туралы» 2019 жылгы 29.03.123-п буйрыгына 
сэйкес 2019 жылгы 1 сэу1рден бастап Бшктишсп растау орталыгы таратылып, Кэсигпк 
даярлау жэне бшштшкт1 арттыру ресурстык орталыгы курылды. Есептк кезецде (2019-
2022 жж.) бшктЫкп арттыру жоспарларын icKe асыру уппн университеттщ 
профессорльщ-окытушылык курамы мен кызметкерлершщ бшктшгш арттыру курстары 
етюзшдь Есепт1к кезецде барлыгы 1981 адам бшктшгш арттырды. 

«ЖОО уздк окытушысы» байкауы. Жыл сайын К̂ Р ГЖБМ ЖОО ПОК,-ныц кэс1би-
педагогикалык мэдениетш, оку-эд1стемел1к жэне тэрбие жумысыныц децгешн арттыру 
жэне педагогтарды одан spi кэс1би дамуга ынталандыру максатында университетте 
«ЖОО-ныц узд1к окытушысы» байкауын етюзедь 2019 жылдан 6epi 12 адам осы 
байкаудыц жец1мпазы атанды: 

2019 ж. - т.г к. Жантасова Ж.З., т.г.к., доцент Аубакирова Ж.С., т.г.к. Жилкашинова 
A.M.; 

2020 ж. - PhD докторы Адиканова С.С., PhD докторы Н.Ж.Женсикбаева, PhD 
докторы А.С. Тлебалдинова; 

2021 ж. - PhD докторы, кауымдастырылган профессор Ж.Б.Сагдолдина, PhD 
докторы, кауымдастырылган профессор Д.Байгереев; 

2022 ж. - ф-м.г.д., профессор Скаков М.К., з.г.к., кауымдастырылган профессор 
Орсаева Р.А., сениор-лектор Алимбекова Н.Б., лектор Буйткенов Д.Б. 

Университет соцгы 6 жылда 1 курс студенттер1н1ц контингентш калыптастыру 
бойынша жумысты аралас форматта жузеге асырады: виртуалды комиссия мумкшдтн 
м1ндетт1 турде колдана отьфып, офлайн да, онлайн да (алые ещрлерден келген 
талапкерлер конкурска ет1н1ш берген кундер!), нэтижес1нде университетт1ц б1л!м беру 
багдарламаларына КР баска оц1рлер1нен тусунилердщ жылдан жылга осу ypflici байкалды. 
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1 кесте 
С. Аманжолов атындагы ИЩУ БББ кабылдау бойынша статистикалык корсеткштер 

6 жыл белшюшде 

Окыту Hemi 2022 - 2021- 2020- 2019- 2018- 2017-
2023 2022 2021 2020 2019 2018 оку 
оку оку оку оку оку жылы 
жылы жылы жылы жылы жылы 

ОБ непз]нде акылы 292 404 366 286 429 325 
ТжКБ непз1нде 347 383 454 371 412 213 
ЖБ непз1нде 354 357 378 254 595 432 
ОБ непзшде МБГ 667 566 580 679 528 535 
ТжКБ нег1з1ндеМБГ 17 36 19 -

ЖАО гранттары жэне ШКО 166 139 157 134 146 -

ЭК1МД1ГШЩ мемлекегпк 
тапсырыстары 
Бакалавриат 1845 1885 1954 1724 2110 1505 
Магистратура 132 190 198 149 236 221 
Докторантура 11 20 14 8 12 5 
Колледж мамандыктары 427 320 341 247 249 193 
Всего: 2415 2415 2469 2128 2607 1924 

Оньщ шпнде РБ каражаты есебшен мемлекегпк бшм гранты иегерлер! 
конкурстарыньщ нэтижелерк сондай-ак ШКО жергшкп аткарушы органдарыньщ 
каражаты есебшен бшм беру гранты бойынша университетке БББ тускен керсетюштер оц 
динамикага ие (2 табл.). Университет ЦЩО-ньщ баска ЖОО-ларыньщ катарында ЖАО 
(ЦЩО эюмдт) каражаты есебшен бшм беру грантын беру конкурсына жыл сайын 
катысуды жалгастьфуда, агымдагы жылы еткен кезевдермен тусу KepceTKiuiTepi жогары 
жэне ШКО ЖОО-лары арасында соцгы жылдары бул K e p i H i c сакталуда. 2022 жылы - 165 
адам. 2022 жылы алгаш рет «Казакстан халкына» когамдык корыньщ каражаты есебшен 
бшм беру грантын беруге ушткерлер унпн конкурс oiri, нэтижесшде 8 студент кор 
стипендиясы есебшен бшм алуда. Олар ауылдык жерлердеп аз камтылган балалар, ата-
анасыньщ камкорлыгьшсыз калган жет1м балалар, мугедек балалар. 1,2 топтагы жэне бала 
кезшен мугедек балаларды тэрбиелеп отырган отбасылардан шыккан ум1ткерлер. 

2 кесте 
Мемлекегпк б1л1м беру гранты иегерлер1н кабылдаудьщ салыстырмалы KepceTKimTepi 

(2017-2022 жж.) 

Грант rypacpi 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-2023 
2018 2019 2020 2021 2022 оку 
оку оку оку оку оку жылы 
жылы жылы жылы. жылы жылы 

РБ есебшен мемлекегпк бшм 535 528 679 599 602 684 
беру гранты 
ШКО ЖАО каражаты - 146 134 157 139 166 
есебшен б ш м беру гранты 

3 кесте 
1 Курска кабылданган бшм алушылардыц санаттары бойынша статистикалык мэл1меттер 
Оку жылы «Алтын Спорттык Ерекше Мугедек Жеттм 

бело» жарыстарды улгщеп балалар, балалар 
иегерлер Н, ат^естаттар бала жэне ата-



халыкаралы 
К жэне Азия 
ойындарыны 
н 
олимпиад ала 
рыныц 
жещмпаздар 
ы 

мен уздж 
дипломдард 
ын 
иегерлер1 

кезшен 
мугедекгер 

анасынын 
камкорлы 
гынсыз 
калган 
балалар 

2018-2019 82 32 150 11 28 
2019-2020 88 37 174 6 13 
2020 -2021 81 46 163 5 14 
2021 -2022 83 48 193 5 17 
2022 -2023 60 67 211 4 13 

Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан университет! «Мэцгшк ел жастары -
индустрияга! - «Серпш» узак мерз1мд1 жобасы аясында (2022 жылдыц тамыз айынан 
бастап» К,Р Укгметг ащындаган вщрлерге цоныс аударатын ауыл жастары цатарынбагы 
азаматтарга арналган квота» жобаныц атауы) республиканьщ жогары оку орындары 
катарында жыл сайын алдыцгы катарда Турюстан, Кызылорда, Жамбыл, Жетюу (Алматы) 
жэне Мацгыстау облыстарынан талапкерлерд1 кабылдау бойынша жумысты жузеге асырады. 
Мемлекеттк ic-шарага Шыгыс Казакстанда 11 оку орны катысады. Жогарыда аталган 
багдарлама бойынша студенттер O M i p i , бшм беру, жастарды тэрбиелеу урдю! университет 
басшылыгыньщ туракты бакылауында екенш атап еткен жен. 

Мемлекетпк бшм беру гранттары мен ЖАО гранттарьшьщ упгаюы ещрдщ ецбек 
нарыгын жас кадрлармен тольщтыруга мумкшдш бередь вщрлис жогары оку орындарыньщ 
бэсекеге кабшеттшпн арггыру жэне мектеп тулектершщ шетелге кету1н азайту максатында 
2018 жылы облыс 9KiMi Д.Ахметов «BmiKTi маман» облыстьщ багдарламасын бастады. ЖОО-
да осы багдарлама бойынша 621 адам окиды. 

Соцгы 3 оку жьшында бшм алушылар контингент1н1ц есу денгей1н1н он cepniHi бар. 
Кадрларды даярлау денгейлер1 (бакалавриат, магистратура жэне докторантура) тургысында 
контингентт1ц езгеру динамикасын суреттен байкауга болады. 
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2 сурет. Бакалавриат бшм алушылар контингент! 

Окытудыц барльщ турлер! бойынша контингент 2 есеге жуык ecTi, осылайша, 2022-2023 оку 
жылында бакалавриаттагы студенттер саны 1209 адамга ecTi, бул 17% курайды, магистратурада 
окитындар саны 900 адамга (76%) ecri, докторантурада контингентт!ц упгаюы 50% курайды. 
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3 Сурет. Магистратурада бшм алушылар контингент! 

2019-2020оку жылы. 2020-2021 оку жылы. 2021-2022 оку жылы. 2022-2023оку жылы. 

•••Грант • • • Келюмшарт • барлыгы 

4 Сурет. Доктарантурада бшм алушылар контингент! 

Университет жогары жэне жогары оку орнынан кешнп бшм берудщ 107 бшм беру 
багдарламасы бойынша мамандар даярлайды: 63 БББ бакалавриат бойынша, 32 БББ магистратура 
жэне 12 БББ докторантура бойынша. 

Бакалаврларды даярлау университеттщ 14 кафедрасында 9 дайындык багыты бойынша 
жузеге асырылады. 

2021-2022 оку жылында кадрлар даярлау 114 бшм беру багдарламасы бойынша жузеге 
асырылды (бакалавриат - 69, магистратура - 33, докторантура - 12) бул еткен оку жылымен 
салыстырганда 5,26% - га артык. 

4 кесте 
Бшм беру багдарламаларыныц саны 

2019-2020 оку 2020-2021 оку 2021-2022 оку 
жыл. жылы. жылы. 

Бакалавриат 59 62 69 
Магистратура 36 39 33 
Докторантура 12 12 12 

1ске асырылатын БББ сапасьш камтамасыз ету, сондай-ак Министрлжтщ усыныстарын орьшдау 
максатында ЖОО-да БББ эз1рлеу жэне дамыту женшдеп жобалау KeHceci ез кызметш жузеге 
асырады. ByriHri тацда университетте Ka3ipri уакыттагы озект1 жэне onip мен ел экономикасында 
сураныска ие жаца 61л1м беру багдарламалары ашылып жатыр. 2021 -2022 оку жылында 7 БББ (5 БББ 
бакалавриат, 2 БББ магистратура) ашылды, бул еткен оку жылымен салыстырганда 75% - га жогары. 

5 кесте 
2021-2022 оку жылында ашылган жаца БББ Ti3iMi 

Бакалавриат Магистратура Докторантура 



1. 6В02202 Тарих жэне сандьщ сауаттылык 
2. 6В02203 Дштану жэне философия 
3. 6В04202 Сот жэне прокурорльщ кызмет; 
4. 6В04203 Корпоративтк зацгер 
5. 6В05302 Химия жэне наноматериалдар 

1.7М02301 Филология 
2.7М02302 
Филология: казак 
филологиясы 

2023-2024 оку жылында тагы 11 жаца БББ ашу жоспарланып отыр: 
- бакалавриатта: 6В04107-Экономика жэне баскару, 6В04108-Каржы жэне есеп, 6В01403-Дене 

шыньщтыру жэне АЭД; 
- магистратурада: 7М04106-Экономика жэне баскару, 7М04107-К|аржы жэне есеп (бешндпс); 
- докторантурада: 8D03101-Психология (гылыми-педагогикалык жэне бейщщк багыт), 8D01201-

Бастауыш окытудьщ педагогикасы мен эдютемеа (гылыми-педагогикалык жэне бешщцк багыт), 
8D04201 -Кукыктану (гылыми-педагогикалык жэне бешндж багыт), 

2019-2022 жылдары жаца БББ ашу бойынша жалпы динамика суретте керсеплген 
12 
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• Бакалавриат "Магистратура • Докторантура 

Планируемые к 
открытию 

5 Сурет. Жаца б ш м беру багдарламалары 

Университет бшм алушылардьщ улгер1мше жэне олардыц бшм сапасына ерекше назар 
аударады. 

Соцгы уш жылдагы аралык аттестаттау корытындыларын салыстырмалы талдаудан 2021-
2022 оку жьшында бакалавриат улгер1мшш жалпы корсетюпп (91,3%) алдыцгыга Караганда 
1,2%-ке жогары (2020-2021 оку жылында - 90,2%), б ш м сапасыныц керсеткшп (78,5%) 1,4% -
ке (2020-2021 оку жылында - 77,4%) артканын аньщтауга мумкшдис береди корытынды 
аттестаттау нэтижелер1не келет1н болсак, улгер!мшц турактылыгын (100%) жэне 6LiiM 
сапасыныц жаксарганын (2021-2022 оку жылы - 95,4%) еткен оку жылымен (2020-2021 оку 
жылы - 91,6%) салыстырганда 4,1% - га оскенш байкауга болады (14-кесте). 

Сондай-ак, узд1к диплом алган тулектер саны 2,8% -ке артты. 
6 кесте 

Аралык аттестаттау 1\орыгынды 
аттестаттау Узд1 

Оку Улг Улг к 
жылы epi 

м 
(%) 

Сапа(%) epi 
м 

(%) 
Сапа(%) 

дип 
лом 

2019-20 87,8 75,1 100 86,7 227 
2020-21 90,2 77,4 100 91,6 171 
2021-22 91,3 78,5 100 95,4 176 



Гылыми цызмет. Гылыми кызметп университеттщ гылыми-зерттеу зертханалары 
мен гылыми ортальщтары жузеге асырады: 9с1мдктер биологиясы жэне биотехнологиясы 
зертханасын камтитын ужымдык пайдаланудагы улттьщ гылыми зертханасы; Физика-
химиялык зерттеулердщ сынак зертханасы; Цифрлык технологиялар жэне модельдеу 
зертханасы; Инновацияльщ технологиялардьщ гылыми-енд1рютк зертханасы; «Бетк1 
инженерия жэне трибология» гылыми-зерттеу орталыгы; «Алтайтану» орталыгы; 
«Абайтану» гылыми-зерттеу институты; «G-Global» аланындагы экономикальщ жэне 
кукыктык зерттеулер орталыгы; Start up академиясы. 

Ужымдык пайдаланудагы улттьщ гылыми зертхана шыгыс ешршдеп гьшыми 
жобалар мен шаруашылык келю1м-шарт такырыптарын орындайтын жалгыз зертхана 
болып табылады. С.Аманжолов атындагы ШКУ кызметкерлер! мен ПОК орындайтын 
жумыстардьщ жалпы келем1 2023 жьшы гранттык каржьшандыру шецбершде 2 млрд. 
тецгеден астам гьшыми жобаларды жэне республика мен Шыгыс Казакстан облысыныц 
жеке уйымдары мен кэсшорындарыныц тапсырысы бойынша 260 млн.тецгеден астам 
сомага шаруашыльщ шарттьщ такырыптарды курады. 

Гьшыми зерттеулерд1 орындау жэне гылыми базаны ныгайту уппн жалпы сомасы -
149 208 044 тецгеге 055 «Гранттык каржьшандыру» багдарламасы бойынша жабдык сатып 
алынды. 

Кэсшорындардьщ сураныстары бойынша ЖОО-ньщ кел1с1мшарттык кызметш 
жузеге асыру жэне шаруашьшык журпзуни субъектшердщ б1рлес1п гьшыми зерттеулер 
журпзу1 шарттар жасасу жолымен icKe асырылады. Университет республика жэне облыс 
бойынша жогары оку орындары мен кэсшорындармен жумыс журпзедк «А.Б.Бектуров 
атындагы Химия гылымдары институты» АК, «Казакстан Республикасыньщ Улттык 
ядролык орталыгы» ШЖК РМК, «УМЗ» АК, KAZ Minerals, «Акпараттык жэне есептеу 
технологиялары институты» ШЖК РМК, «Полимерлк материалдар жэне технологиялар 
институты» ЖМ, «Жер, металлургия жэне байыту гьшымдары орталыгы», «Казак балык 
шаруашылыгы гылыми-зерттеу институты» ЖШС-мен Алтай филиалы, «Отын» 
институты, Д. Серкбаев атындагы «Шыгыс Казакстан техникалык университет!» КЕАК, 
Л.Гумилев атындагы Еуразия улттык университет!. Академик Е.А.Бекетов атындагы 
Караганды университет!, эл-Фараби атындагы Казак улттык университет!, К? 
Мемлекеттк мурагаты, С.Сейфуллин атындагы Казак агротехникальщ университет!, 
Astana IT University, «бамдктер биологиясы жэне биотехнологиялар» институты, ШКО 
iiHKi саясат баскармасы, «ТеплоЭкоСервис» ЖШС, Best ЖШС, LabEcoTechnology ЖШС, 
«Шыгыс Казакстан ауылшаруашыльщ тэжipибe станциясы» ЖШС, BILIMFOUDATION 
КК, «VirSnab» ЖШС жэне т. б. 

Университеттщ ещрдеп ipi кэсшорындармен ынтымактастык орнатуда мол 
тэж1рибеа бар. Мысалы, «УМЗ» АК-мен б1рлесш бериллий фторид!н!ц магнийтермиялык 
тотьщсыздану процесшде бериллий енд1р!сшде тузшетш магний фторидшщ енеркэсштк 
калдьщтарын ендеудщ плазмохимиялык тэсш эз1рлендь Магний фтopидiнiн 
калдыктарынан магний оксидш алудьщ тэж1рибелк-онеркэсштк плазмохимиялык 
технологиясы бериллий ещйру жэне экологиялык KayinTi азайту ymiH жана жэне мацызды 
болып табьшады. 

«BEST» ЖШС керамикальщ зауытымен б1рлесш. жогары электр етюзпшпп, жылу 
етюзппгпп, механикалык 6epiKTiri бар, сондай-ак ультра жогары жишкп-
электромагниттк сэулеленуд! тшмд1 сицретш титан оксидшщ нано унтактарымен 
модификацияланган бериллий оксид1 непзшде жаца материал алу технологиясы эз1рлендг 
Алынган электр сымды керамика жогары куатты электронды курьшгьшарда, калааралык 
жэне навигациялык жуйелерде шашыранкы электромагниттк сэулелену с1щрпш 
материалы ретшде пайдаланылуы мумюн. Зерттелетш керамиканьщ электр-физикалык 
касиеттерш алу жэне баскару женшдеп гьшыми-зерттеу жумысыныц нэтижелер1 вскемен 
каласында орналаскан «Керамика зауыты» кэсшорныньщ базасында осындай 
керамиканьщ сериялык eHflipiciH жолга коюга мумкшдк бередь 

Хальщаралык ынтымактастык- Университет таяу жэне алые шет елдердщ 
жетекпн жогары оку орындарымен эрштестк ^рым-катынас орнату аркылы элемдк бшм 



беру когамдастыгына белсещц юруд1 кездейдь Аманжолов университет! 
университеттердщ тогыз хальщаралык кауымдастыгыньщ Myuieci болып табылады: 
Еуразияльщ университеттер кауымдастыгы (1995 ж.); Хальщаралык жогары мектеп 
академиясы (1998 ж.); Университеттердщ ¥лы Хартиясы (2009 ж.); «Алтай - б1здщ ортак 
ушм1з» Хальщаралык уйлеспру Keneci (2011 ж.); Азия университеттер! кауымдастыгы 
(2013 ж.), Еуропальщ университеттер кауымдастыгы (2016 ж.), «Ядрольщ технологиялар 
саласындагы мамандарды даярлау жэне бшм беру (STAR-NET)» ещрлк желю1 (2016 ж.), 
«IAESTE улттьщ комитет!» республикальщ когамдьщ Gipneciiri, турк1 университеттер! 
Одагы (2022 ж.). 

Шетелдк жогары оку орындарымен ынтымактастьщты кецейту жаца бшм мен 
технологияларды алу, шетелдк студенттер мен окытушыларды тарту, сондай-ак 
хальщаралык мэдени когамдастьщты дамыту ушш университета дамытудьщ мацызды 
багыты болып табылады. 2020-2023 жылдары ЖОО-дагы окытушылык кызметке шетелдк 
галымдарды тарту аясында бшм алушылар ушш АКД1, Оцтустк Корея, Туркия, Польша, 
РФ, Венгрия, Ундютан, Литва елдершен 40-тан астам профессор онлайн жэне офлайн 
форматта дэрю окьщы. Жыл сайын серктес ЖОО-лардыц езара кызметшщ кекжиеп 
кецешп, жаца шарттар жасалып, ел1м1здеп оку орындарымен байланыс ныгайып келедк 
K,a3ipri уакытта университет элемнщ 30-дан астам елшен 120-дан астам ЖОО-мен 
ынтымактастьщты дамытып жатыр. Университеттщ cepiKTecTepi арасында жакын жэне 
алые шетелдердщ ЖОО-лары: Туркия, АК.Ш, Швейцария, Кыгай. Оцтустк Корея, Польша 
Республикасы, Чехия, Франция, Испания, Латвия, Ресей, Беларусь, Германия, Венгрия, 
Литва, Ундютан, Монголия, Кыргызстан. Тэжкстан, Озбекстан жэне т. б. 

Университетте Алтай мемлекеттк университетгмен (РФ), Томск ¥лттык зерттеу 
мемлекеттк университепмен (РФ), Витантус Магнус университет1мен (Литва) жэне т. б. 
14-тен астам бшм беру багдарламалары бойынша кос дипломды бшм беру багдарламасы 
бойынша келю1м жасалган. 

ПОК-лары мен университет студенттершщ академияльщ уткырлыгы cepiKTec 
университеттермен ынтымактастьщ непзшде республикальщ бюджет каражаты есебшен, 
«Erasmus+», «Болашак», «Orhun» сиякты хальщаралык стипендияльщ багдарламалар 
каражаты есебшен, гьшыми жобалар жэне бюджеттен тыс каражат есебшен icKe 
асырьшады. 

«Улкен Алтайдыц Турю элем!» ещрлк еларальщ жобасы аясында университет турю 
элем1 елдер1мен 25-тен астам шартка кол койды, академияльщ алмасу багдарламалары icKe 
асырьшуда, гылыми журналдар мен акпараттьщ платформалар жумыс ютейдй Улкен 
Алтайдыц ректорлар кецес1 белсенд! жумыс ютейдК жыл сайын форумдар, 
конференциялар жэне жазгы мектептер етюзшедь 

Тэрбие жумысы азаматтьщ-патриоттьщ касиеттерге, жогары мэдениетке, 
адамгершшкке, элеуметтк жауапкершшкке, шыгармашыльщ езш-ез1 керсету кабшетше 
жэне белсенд1 азаматтык устанымга ие болашак бэсекеге кабшетп маманныц жеке 
тулгасын калыптастьфуга багытталган. 

Университетте Студенттк езш-ез1 баскару кагидаттары icKe асырьшады, бшм 
алушьшардыц шыгармашьшьщ дамуына жэне спорттьщ-букаралык ic-шараларды етюзуге 
кажетп жагдайлар жасалган. «Ецбек адамы» идеологиясын icKe асьфу бойынша 
азаматтык-патриоттык тэрбиеге коп кещл белшедь Оскелец урпактыц адамгершшк-
рухани жэне мэдени кундыльщтарын сактау жэне арттыру «¥лы дала мурагерлерЬ 
жобалары аркылы жузеге асырьшады, оныц шшде «Туган елге тагзым» жалпы 
республикальщ экспедициясы, «Тарих тагылымы», «Казакстанныц киел! географиясы», 
«ЖаЬандьщ элемдеп заманауи казакстандьщ мэдениет» элеуметтк жобалары бар. 
Университетте студенттер улттык жобаларды жузеге асыруга жэне ерктшер козгалысына 
белсещц катысады. 

Жастар уйымдарыныц кызметше катысатын бшм алушьшардыц улеа жалпы 
контингенттщ 70%-ын курайды. Озара кызмет жэне карым-катынас ортасын 
калыптастьфу, сондай-ак корпоративтк мэдениетп дамыту жэне сыбайлас жемкорльщка 
карсы мэдениетп калыптастыру максаты^а университетте заманауи акпараттьщ-



коммуникацияльщ технологиялардьщ мумкшджтер1 белсещц пайдаланылады. Элеумегпк 
сайт https://www.vku.edu.kz/ru бшм алушыларга онлайн форумдар етюзуге, университет 
басшылыгымен езара эрекет жасауга, академияльщ мэселелер бойынша аппарат алуга 
мумкщщк бередь 

Инфракурылым жэне материалдык-техникалык база. Университет заманауи 
ресурстармен камтамасыз етшген, олардьщ мазмуны сапалы бшм беру кызметтерш усыну 
унпн кажетп жагдайларды камтамасыз етедь Университет балансында жалпы ауданы 
58661,5 ш.м. 8 оку-зертханальщ корпус, оньщ 1шшде оку-зертханальщ алан - 19310,6 ш.м., 
дене шыньщтыру жэне спорт нысандарыныц алацы - 8621,1 ш.м. бар. Университеттщ 
жобальщ куаты - 11 200 орын. 

2022 жылы «Дана бала» уздиеыз жэне инклюзивп бшм беру орталыгы ашылды. 
«PARASAT» студенттерге кызмет корсету орталыгы, А.Трунов атындагы фитнес 
орталыгы жэне баска да элеуметтк нысандар белсенд1 жумыс ютеуде. 

Баска каладан келген студенттер туру ушш университет жалпы ауданы 19992,9 ш.м. 
болатын 2050 орындьщ терт жатакхана усынады. онда турмыстьщ, душ белмелери турмыс 
тьщтехникасы бар демалыс белмелер1, интернет желюше колжепмд1 теледидарлар мен 
компьютерлер бар. 

Университеттщ ipi гылыми кпапханасы бар, жалпы ауданы 2108 шаршы метр, 
кпапхана корында 1500000 дана кпап. 

Сондай-ак, Вистениус-Панкратьев атындагыоку-далальщ практика орталыгы, «Ci6e» 
оку-гылыми тэж1рибе орталыгы, университет тарихыньщ муражайы, «Шыгыс 
Кдзакстанныц шжу-маржандары» гылыми-бшм беру кешеш (Бажанов атындагы табигат 
муражайы, геологияльщ муражай, гербарий кабинет!), «Чайка», «Берел» баспасы. 

Жумыс орындарында ецбек каушаздш мен ецбекп коргауга катысты мэселелерд1 
шешу, бейнебакылау, турникеттер орнату бойыншатуракты жумыстаржурпзшуде. 

Барльщ студенттер уйлершде, гимараттар мен университеттщ баска гимараттары 
мен курылыстары бойынша жендеу жумыстары белсенд1 журпзшп турады. 

Ец мацызды назар элеуметпк салага аударылады. Окытушылар мен кызметкерлердщ 
тольщканды жэне сапалы демалысы упин «Ci6e» демалыс базасына жендеу журпзщщ, 
бшм алушыларга оку ушш жецшджтер карастырылган. 

Бшм беруд1 акпараттандыру максатында дэстурл1 оку залдары, эдебиет беру 
абонементтер1, каталогтары, кпап коймалары бар гылыми кпапхана жумыс 1стейд1, 
кпапхана электрондьщ ресурстарды ашу жэне гылыми эдебиеттер мен жарияланымдарды 
цифрландыру есебшен кецейтшген. 

K^ipri уакытта университет заманауи акпараттьщ-техникалык камтамасыз ету 
жэне цифрландыру орталыгыныц аркасында Smart университет моделше кешуде. Мундай 
ауысудыц Heri3i цифрльщ технологиялар базасында университеттщ б1рыцгай бшм беру 
кещс-ппн куру бойынша жумыстар журпзшдь Университеттщ аумактьщ магынада кец 
улеспртген курылымын 6 i p i K T i p e T i H «ем!р» магистралше айналган талшыкты-оптикальщ 
желш1 тесеу жузеге асырылды. Осы талшыкты-оптикальщ жел1 непзшде букш 
компьютерлж саябакты, университет кызметкерлер1 мен студенттершщ барлык жумыс 
орындарын 6ip логикальщ тутастьщка 6ipiKTipyre мумкшдш беретш коргалган 
корпоративтш жел! жобаланып салынды. Жел1ш жобалау оны одан 3pi кецейту жэне 
жацгырту мумкиадгш ескере отырып жузеге асырылды. Бейнебакылау жуйелер1 мен 
етк1зу жуйесш камтитын университеттщ аумагы мен уй-жайларына шруд1 бакылаудыц 
б1рыцгай жуйесш реттеу жэне жацгырту каркынды журш жатыр. Бул Smart 
инфракурылым жуйесш енпзу жолындагы алганщы кадам болып табылады, оныц 
непзшде жакын арада университеттщ барлык бейне ресурстарын баскаруга арналган 
ахуалдьщ ортальщ уйымдастыру жоспарлануда. 

1С электрондьщ кужат айналымы жуйес1 енизшп, icKe косылды, соныц аркасында 
бизнес-процестердщ тшмдшп едэу1р артты: кызметкерлердщ гимараттар арасындагы 
козгалысыныц саны кыскарды, к¥жат айналымы технологиясы жеделдетшди 
кужаттармен жумыс !стеудщ ашьщтыгы артты. 

Б1рыцгай деректер коймасы мен кызмет^ердщ репозиториш (кпапханасы) непзшде 

https://www.vku.edu.kz/ru


барльщ акпараттык жуйелерд! сервистк-багдарланган архитектурага Koinipy туралы 
жуй ел i шеппм кабылданды. Мундай шеппм ЖОО-да бар барльщ акпараттык жуйелерд1, 
ез эз1рлемелерш де, ушшып тарап ендцрушшерш де кезец-кезещмен 6ipiicripyre мумкшдк 
бередь Осы шеппмнщ аркасында жацадан косылатын акпараттык жуйелер, оныц шшде 
К,Р ЕЖБМ жуйелер1мен интеграциялау yniiH кажеги багдарламальщ камтамасыз ету ортак 
акпараттык кещсткке оцай интеграцияланатын болады. 

Университеттщ барльщ мацызды шепимдер1 университетпц барльщ органдарында 
30%-дан астамын курайтын студенттер екщдершщ катысуымен ашьщ жэне транспарентп 
форматта кабылданады, ашьщ каржыландырылады. 

Университет бул баскару жуйесш жэне бшм алушылардыц ЖОО-н баскаруга жэне 
сыбайлас жемкорлык тэуекелдерш аньщтау процесше белсенд1 катысуын мактан тутады. 

Ужымныц инновациялык элеуетш багалау. Университетте оку удерюш бшкт! 
профессорльщ-окытушылар курамы жузеге асырады, олардьщ 87%-дан астамы штаттагы 
окытушылар. Fылыми дэрежелер мен атактардьвд иегерлер1 К? ЕЖБМ ЕЖБССКК 
жктеушпне сэйкес гылыми багыттардыц тольщ спектр1мен усынылган. 

Тэж1рибелк дайындьщты арттыру максатында Жогары мектептердш бтрупп 
кафедраларында кэсшорындардыц накты тапсырыстары бойынша дипломдьщ 
жобаларды дайындау жумыстары уйымдастырылды. Ощрдеп кэсшорындар мен 
уйымдардын жанынан элеуетп жумыс берупплерд1 оку удерюше белсенд1 тарту жэне 
K3cinTiK практиканы уйымдастьфу аркылы студенттердш кэаби кузыреттшпн дамыту 
орталыгы болып табьшатын кафедралардьщ филиалдары ашылды. 

Окытушылардьщ кузыреттшпн жуйел1 багалаудьщ непзп тетктершщ 6ipi ПОК 
рейтинг! болып табылады. ПОК кызметшщ сапасын бакылаудьщ бул нысаны жыл сайын 
«С.Аманжолов атындагы ШКО профессор-окытушылар курамы мен кызметкерлерш 
ынталандыру устемеакылары туралы» ереженш непзшде жузеге асырылады. Нэтижелерд1 
университет басшьшыгы келю1мшарттарды узарту, кадрльщ тагайындаулар туралы шеппм 
кабылдауда жэне ПОК, кафедра менгерушшер1, декандар мен олардьщ 
орынбасарларыныц жалакысына устемеакы молшерш аньщтауда пайдаланады. 

ЖОО-ныц жаца кукыкгык нысанга - Коммерциялык емес акционерлж 
когамга ауысуы. «Казакстан Республикасы Бшм жэне гылым министрлшнщ жогары оку 
орныньщ кейб1р мэселелер1 туралы» КР Уюметшщ 2019 жылгы 11 казандагы №752 
Каулысымен, «С.Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан университет!» коммерциялык 
емес акционерлк когамын куру туралы» КР КМ Мемлекегпк мулк жэне жекешеленд1ру 
комитет! торагасыныц (будан 9pi - КР КМ ММЖК) 2020 жылгы 21 мамырдагы №304 
буйрыгымен С.Аманжолов атьшдагы Шыгыс Казакстан мемлекегпк университет! ШЖК 
РМК коммерцияльщ емес акционерлк когам (будан api - С. Аманжолов атындагы ШКУ) 
болып кайта курьшды. Мешшктщ кукьщтьщ нысанын езгерту колданыстагы редакцияга 
03repic енпзуге жэне Fылыми кецестщ С.Аманжолов атындагы ШКУ-Дыц жаца 
Жаргысын ескере отырып, жаца редакцияны кабылдауына алып келдь 

С.Аманжолов атындагы ШКУ курылтайшысы Казакстан Республикасы Каржы 
министрлтнш Мемлекегпк мулк жэне жекешелещцру комитет! атынан Казакстан 
Республикасыныц YKiMeTi болып табьшады. 

С.Аманжолов атындагы ШКУ акцияларыныц 100% мемлекегпк пакетш иелену жэне 
пайдалану кукьщтарын жузеге асыратын raicTi саладагы уэкшегп орган Казакстан 
Республикасыныц Гылым жэне жогары бшм министрлш болып табьшады. 

С.Аманжолов атындагы ШКУ кызметше жалпы басшыльщты Директорлар кенеа 
жузеге асырады (КЕ АК жаргысыныц 70-тармагы). Директорлар кецесшш шеппм1мен 
оныц 6ipiHmi отырысында баскарманыц сандык курамы мен мушелер1 бектлед1 (КЕ АК 
Жаргысыныц 71-тармагыныц 6-тармакшасы). 

КР Азаматтьщ Кодексшш 45 жэне 46-баптарына сэйкес зацды тулга кайта 
уйымдастырьшган кезде кайта уйымдастырылган зацды тулганыц барльщ кукьщтары мен 
мшдеттер1 (кукьщтары мен мшдеттерк оныц шпнде мулктк жэне мулктк емес, штат 
саны, мшдеттемелерК талаптары) жацадан курылган зацды тулгага ауысады. 

С.Аманжолов атындагы ШКУ келеа кьвмет турлерш жузеге асырады: 



1) жогары жэне жогары оку орнынан кешнп бшмнщ бшм беру багдарламалары, 
сондай-ак 1ргел1 жэне колданбалы гылыми зерттеулерд1 коса алганда, гылыми-
техникалык, инновациялык кызмет, гылыми-зерттеу жумыстары бойынша кадрларды 
даярлау; 

2) бшм алушыларды тамакпен, баспанамен, медициналык кызмет керсетумен 
камтамасыз ету; 

3) кызметкерлерд! тамакпен, баспанамен, медициналык кызмет керсетумен 
камтамасыз ету; 

4) бшм алушылардыц каушаздтн камтамасыз ету; 
5) спорттык жэне мэдени-букаральщ ic-шараларды уйымдастыру жэне етюзу; 
6) дене шыныктыру-сауыктыру ic-шараларын уйымдастыру жэне етюзу, спорттык 

жэне шыгармашыльщ секциялар куру; 
7) бшм беру удерюш, зерттеулерд1, тэрбие жэне элеуметпк-мэдени кызмегп 

камтамасыз етуге арналган баспа жэне полиграфияльщ кызмет; 
8) халыкаралык жэне республикалык децгейдеп турл1 ic-шараларды: бшм алушылар 

мен педагог кызметкерлер арасындагы олимпиадаларды, жарыстарды, конкурстарды, 
конференцияларды, семинарларды уйымдастыру жэне оларга катысу; 

9) бастауыш, Heri3ri орта жэне жалпы орта бшм берудщ жалпы бшм беретш оку 
багдарламаларын, сондай-ак техникалык жэне K9cinTiK, орта биимнен кешнп, косымша 
бшм берудщ бшм беру багдарламаларьш icKe асыру; 

10) технополистерд1, технопарктерд1, бизнес-инкубаторларды, инновациялык 
ортальщтарды, технологияларды коммерцияландыру жэне трансферттеу ортальщтарын, 
жобалау конструкторлык бюроларды жэне кызмет бейпи бойынша баска да 
курылымдарды куру; 

11) бшм жэне гылым жуйесш одан 9pi дамытуга жэне жетшд1руге багытталган 
инновациялык эдктердк окыту жэне зерттеу технологияларын эз1рлеуге, сынактан 
етк1зуге жэне енпзуге катысу; 

12) бшм берудщ барльщ денгейлер1 упин цифрлык интерактивт! бшм беру 
ресурстарын жэне оку фильмдерш уйымдастыру, куру жэне дамыту; 

13) бшм мен гылымды ещнрюпен интеграциялауга катысу; 
14) К^азакстан Республикасыньщ еншшес жэне баска да уйымдары мен шетелд1к 

уйымдардыц каржы ресурстарын тарта отырып, тэж1рибелш-конструкторлык 
жумыстарды, инновациялык жэне инвестициялык жобаларды уйьшдастьфу, 
каржьшандыру, сондай-ак бш1м жэне гылым саласындагы жобаларды венчурл1к 
каржьшандыру тетжтер1 мен инфракурылымын калыптастьфуга катысу. 

С. Аманжолов атындагы ШКУ Казакстан Республикасыньщ зацнамасына сэйкес 
кукылы: 

1) жогары жэне (немесе) жогары оку орнынан кешнп бшм беру уйымыныц 
эндаумент-корын куруга; 

2) каржыландырудыц бюджеттен тыс кездер1 есеб1нен гылыми-бшм беру кызмет1 
бойынша зацды тулгалар куруга; 

3) стартап-компанияларды ашуга; 
4) жаргылык кызметт1 жузеге асыру уппн косымша каржы жэне материалдык 

каражат кездер1н тартуга; 
5) шет мемлекеттерде филиалдар куруга. 
С. Аманжолов атындагы ШКУ ещрлж ЖОО рет1нде 6 m i M , гылым мен енд1р1ст1ц 

интеграциясына, жуйелшк пен Ka3ipri замангы менеджмент кагидаттарына нег!зделген. 
Стратегияльщ багыттар жогары мектетл дамытудыц жаЬандьщ урд1стер1 

контекс1нде узак мерз1мд1 кезецге эз1рленд1 жэне жогары оку орнын заманауи IT 
ресурстарымен, гьшыми жэне бш1м беру инфракурылымымен, мамандарды уш децгейл1 
даярлаумен, кец дербест1кпен жэне коммерцияльщ емес кызмет тур1мен Smart-
университетке айналдыруга багытталган. 

Агымдагы жагдайды талдау университетт1ц 2024-2029жж. даму багдарламасын icKe 
асырудагы елеул1 нэтижелер1н керсетед1. бу^^етте Казакстан Республикасында жогары 



бшм мен гылымды дамытудьщ 2023-2029 жылдарга арналган тркырымдамасында жэне 
баска да HbQA-да керсетшген жогары бшм мен гылымды дамытудагы жаца басымдыктар 
озгерютер мен толыктырулар енпзу кажеттшгш непздейд1 жэне университет алдына 
жаца мшдеттер кояды. Курылымдьщ компоненттер бойьшша ЖОО-ныц тэуекел-
менеджментше журпзшген кешенд1 талдау: сырткы ортаныц 9cepi, бэсекеге кабшеттшк, 
кызметтщ ерекшелт. каржы саласы стратегиялык жоспарлау кезшде шешущ талап ететш 
проблемаларды аньщтады. 

' • бщрдщ шш нарыгынлагы бэсекелестгк 
• Щетел жооларыиьи нарыгына еяу> 
• Интернет кешепгшщ acept жэне жаший ашык, онлайн 
курс rap (МООС) 

• Гылымн кадрларды даярлау бойынша диссертащыльа 
кеяестердй жепсяеупилш 

• БЕЕ нэтнжелериод жэне rperrepai даярлаудьщ 
жетшшяз ыоюпорнкп 

• Элеуметш серкгестжгермен эрекетге стиле бщш 
беру удерююн metieuyi 

• КЕАК жана .шндеттершщ кецдап жэне ушндыгы 
менеджмент деигейш жетшшру 

• Бит беру yaepici катысушыларьгаьщ 
кертаргаалыгы (стейююлдеряер,топ-менеджмент 
ПОК) 
Ннтернационалнзацнгаынб̂ржакгалыгы 

• Дэрезкес бар окшутылардын арасьщда накты 
бэеекелестиптя оодадуы 

• ¥БТ пмкп бадыная вту ЖООнга кабыданудын xemui оо.тып 
табылады 

• FboiiMH -jeprrey нэтнжелершш ещвргске еягшзушщ темеидт 

• Бшм беру кызмеп тшмдшпнщ темендеу! 
• Халыктын теяемкаошеттшгшш темендеу! 

• Бшм беру® несиелеушн замымауы 
• Мемлвюетта каржыландырудьщ темен улеа 

Оку акысы - мещшк турше карамастан каржыландырузын 
вешп sen 

J 
6 сурет. Тэуекел- менеджментке катысты университет кызметше талдау 

ЖОО тэуекел-менеджменп мен кызметтщ к у н т жэне элс1з жактарыныц, колайлы 
мумюнджтер! мен ьщтимал кауштершщ кешещц талдауы SWOT-талдау туршде 

усынылган 
7 кесте 

SWOT-талдау 

Kynrri жактары (Strengths) Элс1з жактары (Weaknesses) 



1.Бшм беру багдарламаларыньщ кец cneKTpi: 
«Педагогикалык гылымдар», «0нер жэне 
гуманитарлык гылымдар», «Элеуметпк 
гылымдар, журналистика жэне акпарат», 
«Бизнес, баскару жэне кукык», 
«Жаратылыстану гылымдары, математика 
жэне статистика», «Акпараттьщ-
коммуникацияльщ технологиялар», 
«Инженерлк, ецдеу жэне курылые 
салалары», «Ауыл шаруашылыгы жэне 
биоресурстар», «К,ызметтер» багыттары 
бойынша бакалавриат - 63, магистратура - 33, 
PhD докторантура - 12; 

2. Бакалавриат жэне магистратура бЫм беру 
багдарламаларын мамандандырылган 
аккредиттеу; 
3. 4 жогары мектеп жэне 14 кафедра, Жогары 
колледж; 
4. Дамыган инфракурылым жэне материалдьщ-
техникальщ база; 
5. Ощрде 600-ден астам орта б т м беру 
мекемелершщ- ТжКБ, сондай-ак кептеген 
уйымдар мен туракты дамып келе жаткан 
кэсшорындардыц болуы; 
6. Сыбайлас жемкорльщ тэуекелдершщ томен 
децгеш; 

7.Шетелдис жэне отандык орталыктармен, 
гылыми мектептермен, жогары оку 
орындарымен ынтымактастыкка ашьщтык; 

8. Халыкаральщ жэне улттык рейтингтердеп 
осу; 

9. Гылыми инфракурылымньщ болуы. 

1 .Педагогикалык мамандьщтар бойынша 
уш денгейл1 дайындык жеткшкс!з жузеге 
асырьшады; 
2. Корпоративпк баскару, HR -
менеджмент жэне талант -менеджмент 
тэж1рибес1 жеткшказ; 
3. Ею дипломды б ш м беруд1 жэне ПОК, 
академияльщ уткьфлыгын icKe асыру упин 
б ш м алушьшар мен ПОК,-та агылшын TLT! 
бойынша даярльщтыц жеткшкшз децгеш; 
4. ПОК жарияланымдьщ белсендшгшщ 
жэне гылыми-зерттеу кызметшщ 
нэтижелерш коммерцияландьфудыц 
жеткшказ децгеш; 
5. Студенттердщ университеттщ гьшыми 
зерттеулер! мен инновациялык кызметше, 
стартаптарга катысу децгейшщ 
ж е т к ш т з д о п ; 
6. Студенттердщ жалпы санынан шетелдж 
студенттердщ улеЫ жеткшказ; 
7. Гылыми дэрежес1 бар кадрлардьщ 
картаюы. 
8. Кейб1р ББ (физика, биология, география 
жэне т.б.) бойынша есюрген оку-
зертханальщ база. 

Мумкшд1ктер (Opportunities) KayinTep(Threats) 
1. Баскару курылымын оцтайландыру жэне 
ынталандыру жуйесш енпзу аркылы дарынды 
кадрларды тарту; 
2. Баска ещрлерден жэне таяу шетелдерден 
дарынды жастарды тарту; 
3. Магистратура мен докторантураныц жаца 
БББ аккредиттеуден OTyi, диссертацияльщ 
кецестщ ашылуы; 

4. Ощрде сураныска ие кадрларды даярлау 
упин инновацияльщ бакалавриат БББ кецейту; 
5. ЖАОК (МООК) жэне blend-окытуды 
пайдалана отырып, кашьщтыктан окытуды 
дамыту; 
6. Университет студенттер! ушш ЦЩО 
Кэсшкерлер палатасымен жэне «Даму» 
корымен б1рлесш, бизнес-инкубатор мен 
жумыс орындарын куру; 
7. Озекп !ргел! жэне колданбалы зерттеулерд1, 
стартаптарды орындау упин, ужымдьщ 
пайдаланудагы улттьщ гылыми зертхана 
базасын тшмд1 пайдалану; 

1. Бшкт1 кадрлардьщ баскакалаларга 
кету1; 
2. Талапкерлерд1 даярлау децгешнщ 
жеткшказдш; 
3. Ощрдеп экологияльщ жагдайдыц 
нашарлауы; 
4. Бэсекелестердщ белсещц саясаты; 
5. Элеуметпк ортаньщ, деструктивп 
кубьшыстардыц жэне элеуметпк желшердщ 
болашак кэаби кадрлардьщ жеке басын 
калыптастыруга Tepic 3cepi; 
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8. Кызметтш барльщ багыттарын цифрландыру. 

2. КОГАМНЬЩ МИССИЯСЫ, КеЗКАРАСЫ, КУНДЫЛЫКТАРЫ ЖЭНЕ 
ДАМУ ПЕРСПЕКТИВАЛАРЫ 

Миссия: Би бЫш мен гылымды жэне индустрияны 6ipiKmipe отырып, аймакрпыц 
тураьупы дамуы ушш жогары 6iniKmi адами капиталды дайындаймыз. 

Бул миссия - жогары кузырлы, элеуметпк жауапкешшктер1 зор, бэсекелестж кабшеттер1 
мьщты, заманауи технологияларды жетк мецгерген, кэаби дагдылары мен тэж!рибелер1 
калыптаскан, ещртк жэне казакстандьщ ецбек талаптарына жэне де зерттеу курылымына сай келетш 
мамандарды дайындау болып табьшады 

Сондай-ак, осы миссияны icKe асыру Казакстанныц шыгысындагы б1ртутас мэдени, бшм 
беру, интеллектуалдьщ инновацияльщ кещстисп калыптастырып, улттьщ элемдк урдютерге сэйкес 
Болон процесшш кагидаттарына сай уздшпз сапалы бшм беруд1 камтамасыз етуд! кездейдь 

Миссия университеттш функцияларын жузеге асыру тэсш ретшде максаттар иерархиясында 
орындалады: 

- элемдж деигейде университет Б ¥ ¥ тужырымдаган сын-тегеуршдерге багдарланады жэне 
адамдардьщ ©Mip суру сапасын арттыру ушш адами капиталды, объективт1 бшмд1 жэне гарышты 
игеру саласындагы инновацияльщ шеппмдерд! кебейтуд1 максат етедь 

- улттьщ деигейде университет Казакстан саясатын жузеге асыруга жэрдемдесед1 жэне 
жогары технологиялар мен сапалы бшм беру саласында елдщ жаЬандьщ кошбасшьшыгына кол 
жетюзу упин жаца улкен сын-тегеуршдер жагдайында Казакстан экономикасыныц тшмд! 
трансформациясын гылыми-технологияльщ, элеуметпк-гуманитарльщ жэне кадрмен камтамасыз 
етуд! максат етедь 

- ещрлж децгейде университет аумакты кешещц дамыту функциясына шогырланады жэне 
ещрде элеуметпк багдарланган тшмд1 субъектшер арасындагы озара ic-кимылды (бшм беру-гылым-
билк-ещцрю) уйымдастыру, ощрлк инновацияльщ экожуйеш жетиццру, цифрлык экономиканыц 
ещрлк сегменттерш калыптастыру, ощрде таланттардыц жогары шогырлануына кол жетюзу жэне 
жогары рухани кундьшьщтарды калыптастыру аркылы оньщ бэсекеге кабшеттшгш камтамасыз 
ететш интеллектуалды дамыган тулгаларды калыптастыруды езше максат кояды. 

Стратегиялык кезкарас: С. Аманжолов атындагы ШК,У - турацты даму мен 
элеуметтш эрттестт цагидаттарына негиделген жогары технологияльщ б'ы 'ш берудг, гылыми 
жэне кэсткерлЫ ортаны дамытатын инновацияльщ университет. 

С.Аманжолов атындагы ШКУ университетшщ миссиясы мен кезкарасын сэтп турде жузеге 
асыру максатында кызметтш барльщ салаларында сураныска ие жогары б ш к п кадрларды 
даярлауга, жэне де шекаралас мемлекеттермен трансшекаралык аумак шецбершде элеуметпк жэне 
бизнес-эрштестермен тыгыз озара ic-кимыл жасауга багытталган элемн1ц озьщ жогары оку орындары 
мен улттьщ университеттердщ тэж1рибесше непзделген университетпц жаца моделш куру кажет 
етшедг 

Стратегиялык максат - унueepcumemmi цогамга нег'пгг ыцпал ететш жэне цазацстандьщ 
бЫм беруде квшбасшыльщ позицияны иеленетш К,азак<станньщ шыгыс вщрте кецшен 
танылган инновацияльщ - гылыми хабына айналдыру. 

Уакыт талабына жауап ретшде улттьщ даму максаттары мен ощрлк дамуга коскан улесш 
жаЬандьщ кауымдастьщ пен ынтымактастьщ ньцпанында жузеге асыра отырып. университет Даму 
багдарламасын келес1 купдыльщтарга непздейдк 

- мураиыц куидылыгы: университеттк зерттеулер, багдарламалар, мектептер, бшм беру 
басымдьщтары мен Heri3ri ем1рлк кундьшьщтар, тарихи жады жэне Улттьщ мура урпактарыныц 
сабактастыгы; 

- гылым мен инновацияныц куидылыгы: бшм мен гьшым жэне мэдениет саласындагы 
инновацияларды куру ушш жэне ортак улттьщ максаттар мен жаЬандьщ мудделерд1 калыптастыру 
ушш эркайсысыныц озьщ дамуында; 

- тещцктщ куидылыгы: эрюмнш 03iHiH ем1рлк бшм беру жолын калыптастырудагы 



кэслби когамдастыктарда ез куш-ж1герщ шогырландырудагы мумкшджтершщ тещцгшде; 
- болашактын кундылыгы: калаган, баскарылатын болашакты куруга жэне оны болаша! 

урпак yuiiH сактауга умтылуда; 
- б1ртутастыктыц кундылыгы - университеттщ академияльщ. зерттеу, баскару, элеуметтп 

жэне студентик ем1ртщ барлык аспектшершдеп б1рлкте. 
Университеттщ даму перспективалары - ещрдеп академияльщ артьщшыльщты дамыт> 

багытында инновациялык университетке айналу, гылыми кызмегп, бизнес пен бшм беруд] 
интеграциялау, элеуметпк экожуйеш куру жэне университеттердщ yuiiHuii миссиясын icKe асыру. 
университеттщ барлык бизнес-процестерш цифрландыру жэне автоматтандьфу. 

Стратегиялык багыттар: 
1) K9cinTiK стандарттар мен кэсштердщ ещршк карталарын, пэнаралык жэне инновациялык 

бшм беру багдарламаларын, ББББ (СОП), кос дипломды, микроквалификациялар мен микро 
дэрежелер багдарламаларын ескере отырып, бшм беру багдарламаларыныц санын улгайту; 

2) магистранттар мен докторанттар контингентш улгайту, оньщ шинде 1БШ (МВА) 
багдарламаларын енпзу бойынша. 

3) eMip бойы окыту тужырымдамасын icKe асыру, бейресми бшм беру багдарламаларыныц 
спектрш кецейту. 

4) кадрларды даярлаудыц непзп багыттары бойьшша онлайн окьггуга лицензия алу. 
5) окытушылардыц педагогикальщ шеберлшн, цифрлык бшм беру контентшщ сапасын, 

ЖАОК-тыц бшм беру процесше толыкканды интеграциясын арттыру. 
6) гьшыми кызмегп, бизнеса жэне бшм берущ интеграциялау аркьшы ещрдщ орньщты 

элеуметпк-экономикалык дамуы. 
7) Казакстанньщ шыгысында гылыми-стратегиялык жэне хальщаральщ хаб куру. 
8) R&D орталыгын, инновацияльщ гьшыми зертханаларды куру, гьшыми эз1рлемелер мен 

технологияларды коммерцияландыру. 
9) ЖОО-ныц жалпы бюджетшен гьшыми зерттеулерд1 каржыландыру улесшщ ocyi жэне 

«зерттеунп» бшктшгш алган ПОК уппн оку жуктемесшщ темендеуг 
10) университеттщ хальщаральщ рейтингтерде сапалы турде усынылуы. 
11) бшм алушылар, оныц ншнде шетелдктер ушш агылшын тшд1 багдарламалардыц, 

курстардыц, ic-шаралардыц колжепмдшгш, сондай-ак агьшшын тщщ аудитория университеттщ 
жепспктер1 туралы хабардар болуын камтамасыз ету. 

12) университет бюлдер1 катыса алатын халыкаральщ бшм беру жэне гылыми жобалар санын 
арттыру. 

13) ЖОО-ныц цифрлык экожуйесш дамыту. 
14) элеуметпк экожуйеш куру жэне жастардыц элеуметпк жауапкершшгш, патриотизмш 

жэне кешбасшыльщ касиеттерш калыптастьфу аркылы университеттщ ушшнп миссиясын icKe 
асыру. 

3. СТРАТЕГИЯЛЫК; БАГЫТТАР, ОЛАРГА КОЛ ЖЕТК13У МАЦСАТТАРЫ 
МЕН М1НДЕТТЕР1, НЫСАНАЛЫ ИНДИКАТОРЛАР 

2024-2029 жылдары университеттщ Дамыту багдарламасыныц стратегиялык 
багыттарын тацдау оныц миесиясымен, Казакстан когамын, гьшымды, экономиканы 
дамытудыц KepiHiciMeH жэне басымдьщтарымен, жогары жэне жогары оку орнынан 
кешнп бшм беру жуйеамен, КР жогары бшм беру саласындагы стратегиялык 
кужаттарымен айкындалады. Осыган суйене отырып, келес1 стратегиялык багыттар, 
максаттар. мшдеттер, кутшетш нэтижелер аньщталды. Будан баска, университеттщ 
орньщты дамуы сырткы жэне innci факторларга тэуелд1 катерлер мен тэуекелдерд1 дэйекп 
турде ецсеру, нысаналы индикаторлар мен керсетюштерге кол жетюзу мониторинг! жэне 
нысаналы индикативтк керсетюштерд1 icKe асырудыц кадамдьщ Жол картасы 
жагдайында гана камтамасыз етшу1 мумкш. 

С.Аманжолов атындагы ШКУ-Дыц 2024-2029 жылдарга арналган Даму 
багдарламасын icKe асырудыц Heri3ri кезецдерше сэйкес болжамды керсеткштер 
усыньшган. 



Багдарламаныц Heri3ri багыттары, макеагка жету жолдары. Миссияны icKe 
асыру жэне максатка жету y n i i H Университеттщ келеа стратегиялык даму багыттары 
аньщталды. 

3.1. «АЙМАКТАГЫ АКАДЕМИЯЛЬЩ АРТЬЩШЫЛЬЩ» 
СТРАТЕГИЯЛЬЩ БАГЫТЫ 

Максаты: ощрл1к бшм беру кызметтер! нарыгыньщ кажетплжтерш 
канагаттандыратын жэне заманауи бшм берудщ улттьщ жэне элемдж трендтерше сэйкес 
келетш жогары жэне жогары оку орнынан кешнп бшм беру сапасыньщ жогары децгешне 
кол жетюзу. 
1-мгндет. вщрдщ кажеттшктерше сэйкес кэаби дамыган жэне ГГ-кузыреттшктердь 
икемд1 дагдыларды иеленген (softskills) кадрларды даярлаудьщ бешмделген моделш 
калыптастыру 

2-мшдет. Жогары бшюп гылыми-педагогикалык, эюмшшк-баскарушыльщ кызметкерд1 
калыптастыру макеатында талант-менеджментп енпзу. 

3-мшдет. Университет бшм алушыларыныц алган бшктшктер1 бойынша жумыска 
орналасу пайызын котеру жэне ЖОО-ны бтргеннен кешн бес жьш шпнде тулектерд1 
колдау жуйесш дамыту, кузыреттерд1 жацарту. 

3.1 Стратегиялык багыттыц нысаналы индикаторлары мен корсеткиитер1 

№ 
п/п 

Нысаналы индикаторлар Олш 
ем 
б1рл1 
ri 

2023 
жыл 

2024 
жыл 

2025 
жыл 

2026 
жыл 

2027 
жыл 

2028 
жыл 

2029 
жы 
л 

1.1 Б ш к т ш к п арттырудан 
жэне шетелдк 
тагылымдамадан откен 
ПОК Улес* 

% 62,0 65,0 66,0 67,0 69,0 71,0 73,0 

1.2 ПОК, жалпы санынан оку 
урдюше тартылган жумыс 
берушшердщ, бизнес 
Курылым окшдершщ улеа 

% 22,0 31,7 32 32,3 32,7 33,0 33,5 

1.3 Жогары, жогары оку орнынан 
кешнп бшм беру кызметтер! 

адам 7 858 7 900 8 000 8 100 8 200 8 300 8 400 

1.4 Техникалык жэне кэсштж 
бшм беру саласындагы 
кызметтер 

адам 926 1 000 1 100 1 200 1 300 1 400 1 500 

1.5 ЖОО бтргеннен кешнп 
6ipiHiui жылы жумыска 
орналастырылган тулектердщ 
улес! 

% 98 98,0 98,1 98,2 98,3 98,4 98,5 

1.6 «Алтьш белпсЬ> бар, соцгы 
уш жылдагы халыкаральщ 
олимпиадалар мен гылыми 
жобалар конкурстары 
жещмпаздарыныц, агымдагы 
оку жылындагы президенттк, 
республикалык олимпиадалар 
мен гылыми жоба 
конкурстарыныц (6ipiHini, 
екшпп жэне уыпнни дэрежел1 
дипломдармен 

% 3,5 4 4,5 4,8 5 5,2 5,5 

/ 



марапатталган) 
жец1мпаздарыныц ЖОО-га 
туекендерд1ц жалпы санынан 
улес1 

1.7 Салалык кауымдастьщтар мен 
кэешорындардыц тапеырысы 
бойынша эз1рленген 
инновациялык БББ yneci 

% 3,5 4,5 4,7 4,9 5,0 5,3 5,5 . 

1.8 KyMic университет 
багдарламалары бойынша 
тыцдаушылар саны 

адам 25 30 35 40 50 60 70 

1.9 Бейресми б1л1м беру 
багдарламалары бойынша 
тыцдаушылар саны (KyMic 
университеттен баска) 

адам 193 200 250 300 350 400 450 

1.10 6-74 жас аралыгындагы 
цифрльщ сауаттылыкты 
арттыруга багытталган 
бейресми бшм беру 
багдарламалары бойынша 
тыцдаушылар саны 

адам 70 100 120 150 180 200 250 

1.11 SUBJECTQS-by SUBJECT-ке 
KipreH багдарламалар саны 

б1рлк - 1 2 3 4 5 6 

3.2. «ИННОВАЦИЯЛЬЩ УНИВЕРСИТЕТКЕ ТРАНСФОРМАЦИЯ: ГЫЛЫМ, 
ИННОВАЦИЯ, КОММЕРЦИЯЛАНДЫРУ, ТРАНСФЕРТТ1К ТЕХНОЛОГИЯЛАР» 
СТРАТЕГИЯЛЬЩ БАГЫТЫ 

Максаты: бшм берудщ, гылым мен бизнестщ интеграциясьш, гылыми-зерттеу 
кызметшщ нэтижелерш коммерцияландыруды жэне бшм алушьшардыц кэсшкерлк 
кузыреттерш калыптастыруды камтамасыз ететш гылыми зерттеулер мен инновациялык 
эз1рлемелердщ тшмдшгш дамыту. 

1-мшдет: Fылыми инфракурылымды жацгырту непзшде гылыми зерттеулердщ еапаеын 
жэне гылыми эз!рлемелердщ суранысын арттыру, гылымды цифрландыру. 

2-мшдет: Fылыми эз1рлемелерд! коммерцияландыру жэне транеферттехнологиялары 
аркылы бшм, гьшым жэне бизнеса интеграциялау. 

3-мшдет: Жарияланым белеенд1л1г! мен дэйексез децгешн арттыру. 

3.2 Стратегиялык багыттыц нысаналы индикаторлары мен KopceiKiiiiiepi 

№ 
п/п 

Нысаналы индикаторлар Опием 
oipairi 

2023 
жыл 

2024 
жыл 

2025 
жыл 

2026 
жыл 

2027 
жыл 

2028 
жыл 

2029 
жыл 

2.1 Гылыми-зерттеу 
жумыстарымен 
айналысатын ПОК улес1 

% 30 33 36 40 45 50 55 

2.2 Гылыми-зерттеу 
жумыстарымен 
айналысатын жас ПОК 
саны 

адам 48 50 53 58 60 65 70 

2.3 Гылыми-зерттеу кызметшщ 
коммерцияланатын 
жобаларыныц саны 

б1рлк 2 3 4 5 6 7 8 



2.4 FFTKH жэне колданбалы 
гылыми зерттеулердщ 
коммерцияланатын 
жобаларын жеке коса 
каржьшандыру колем! 
(ЖАО, бизнес екшдер!) 

Мыц тг 1957 2 000 2500 3 000 3500 4 000 4500 

2.5 Гылыми кызметтен, 
инновациялык 
эз!рлемелерден жэне 
коммерцияланатын 
жобалардан алынган 
юрютердщ yjieci 

% 10 10,2 10,3 10,4 10,5 10,6 10,7 

2.6 Мемлекетпк бюджет 
есеб1нен icKe асырылган 
ЕЗЖ шецбершде алынган 
иатенттер саны 

б1рл1к 8 9 12 15 16 20 22 

2.7 ЕЗИ-мен б1рлескен 
диссертацияльщ 
кецестердщ саны 

б1рл1к 1 2 3 3 4 4 5 

2.8 1 ПОК,-ка жэне FK,-ra 
жогары рейтингтк 
басылымдардагы 
макалаларга дэйексоздер 
саны 
(жарияланымдардыц 
дэйексез индекс!) 

адам 1 1 1,5 2 2,5 3 4 

2.9 Элемнщ жетекпи гьшыми 
ортальщтарында 
тагылымдамадан откен 
галымдардыц саны 

адам 10 12 15 20 25 30 35 

2.10 Жогары рейтинга 
басылымдардагы 
университет 
кызметкерлершщ 
макалалары мен 
шолуларыныц саны Ql, Q2 
Journal Citation Reports JCR 

бipлiк 5 7 9 12 13 15 20 

2.11 Кэсшорындармен б1рлесш 
жумыс гстейтш R&D 
орталыктарыныц, 
инновациялык гьшыми 
зертханалардыц саны 

б1рлж 2 4 5 6 8 10 

2.12 Отандык гылымды 
халыкаралык гьшыми 
кещстжке интеграциялауды 
кушейту ушш жетеюш 
элемдк гьшыми 
орталыктармен шарттар 
(меморандумдар) саны 

б1рл1к 100 105 110 120 130 140 150 

2.13 Fылыми жобалардыц 
жалпы санынан icKe 
асырылатын халыкаралык 
гьшыми жобалардыц улесл 

% 2,9 6 7,3 7,4 7,5 8,0 8,5 



2.14 Гылыми жобалардьщ % 5,8 6 6,2 6,4 6,6 6,8 7 
жалпы санынан ЖОО-ньщ 
бшм алушылары icKe 
асырган стартап 
жобалардьщ улес1 

3. «ИНТЕРНАЦИОНАЛДАНДЫРУ ЖЭНЕ ХАЛЫ КАРАЛ Ы К ПОЗИЦИЯ JIАУ» 
СТРАТЕГИЯЛЫК; БАГЫТЫ 

Максаты: халыкаральщ эрштест1кп дамыту, академиялык алмасу, б1рлескен 
гылыми зерттеулер журпзу жэне халыкаральщ бшм беру жэне гылыми бастамаларга 
катысу непзшде элемдк гылым-бшм беру KeHicTiriHe толыкканды интеграцияланган 
жетекпи жэне танылатын университет болу. 

1-мшдет. Ощрдщ шекаралас мемлекеттершщ трансшекаральщ ынтымактастыгы 
денгешнде QS жэне ТНЕи ipi рейтингтерше катыса отырып, университет брендш 
хальщаралык деигейде алга жылжыту. 

2-мшдет. Бшм алушылар мен ПОК-тыц хальщаралык академиялык уткырлыгын, 
сараптамальщ кызмети окытуга жэне дамытуга шетелдк студенттерд1 тарту. 

3-мшдет. Эразмус+, Горизонт, Орхун жэне т. б. халыкаральщ багдарламалар мен 
жобаларга белсещц катысу аркылы халыкаральщ гылыми-зерттеу кызметш кешнен 
дамыту. 

3.3 Стратегиялык багыттыц нысаналы индикаторлары мен KepceTKinrrepi 

№ 
п/п 

Нысаналы индикаторлар влшем 
б1рл1г1 

2023 
жыл 

2024 
жыл 

2025 
жыл 

2026 
жыл 

2027 
жыл 

2028 
жыл 

2029 
жыл 

3.2 Студенттердщ жалпы санынан 
ЖОО-дагы шетелдк 
студенттердщ улеа 

% 0,8 1,2 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 

3.3 ПОК жалпы санынан 
окытушыльщ кызметке 
тартылган шетелдк 
галымдардьщ, сарапшылардьщ 
улес1 

% 1,7 1,9 2,0 2,2 2,4 2,6 2,8 

3.4 Академиялык уткырлык 
багдарламасы бойынша 
студенттерд1ц жалпы санынан 
кем1нде триместр, семестр, 
оку жылы мерз1мше шетелге 
кеткен студенттер саны 

% 0,03 0,05 0,10 0,13 0,16 0,20 0,22 

3.6 Студенттердщ жалпы санынан 
кемшде триместр, семестр, 
оку жылы мерз1м1не шетелдк 
жогары оку орындарынан 
академиялык уткырлык 
багдарламасы бойынша 
шетелге кеткен студенттер 
улес1 

% 0,1 0,3 0,5 0,7 0,9 0,10 1,2 

3.7 ЖОО-ньщ агьшшын т1л1ндег1 
халыкаральщ бшм беру 
багдарламаларыныц саны 

б1рлк 0 1 3 4 5 7 10 

3.8 Гылыми жобалардьщ жалпы 
санынан icKe асырылатын 
халыкаральщ гылыми 
жобалардьщ улес! 

% 1 

^ 

2 2,5 3 3,5 4 5 



3.9 QS рейтингшщ ТОП-700 
катарынан серктес жогары 
оку орындарымен кос 
дипломды бшм беру 
шецбершдеп бшм беру 
багдарламаларыныц саны 

б1рлк 1 1 3 5 7 9 11 

3.10 Шетелдк серктес жогары оку 
орындарыньщ ортальщтарын, 
филиалдарын, екшдктерш 
ашу 

б1рлк 1 1 2 2 3 4 5 

3.11 QS-WUR рейтингшдеп ЖОО 
позициясы 

орын - 1500+ 1500+ 1400 1300 1200 1000 

3.4 «ЭЛЕУМЕТПК ЭКОЖУЙЕШ ДАМЫТУ» СТРАТЕГИЯЛЫК БАГЫТЫ 
Максаты: «Тольщ адам» философиясыньщ кундылыктарында жеке тулганы калыптастыру, 

жастардьщ белсещц азаматтык устанымын. элеуметпк жауапкершшгш, патриоттьщ сез1мш, жогары 
адамгершшк жэне кешбасшыльщ касиеттерш дамыту. 

1-мшдет. Университеттердщ «уппнпи миссиясын» жузеге асыру жэне студенттерд1 белсещп 
элеуметпк OMipre дайындау, олардьщ элеуметпк кузырегтер1 мен кешбасшыльщ дагдыларын 
арттыру. 

2-мшдет. Элеуметпк инфракурьшымды жангырту аркылы бшм алушьшардьщ жеке дамуы. 
дене денсаулыгын сактау ymiH жагдайлар жасау. 

3-мшдет. Сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениетп калыптастыру, когамдагы деструктивн 
керЫстерге тезбеушшк: маскунемдш, нашакорльщ, людомания. 

3.4 Стратегиялык багыттьщ нысаналы ннднкаторлары мен KepceTKiuiTepi 

№ 
п/п 

Максатты корсеткнитер елшем 
б1рлнт 

2023 
ж 

2024 
ж 

2025 
ж 

2026 
ж 

2027 
ж 

2028 
ж 

2029 
ж 

4.1 Университетте инклюзивп 
бшм беру ушш жасалган 
жагдайдьщ децгеш 

% 91 91,5 92 94 95 97 98 

4.2 Уйымдастырылган когамдьщ 
кызметке тартьшган бшм 
алушьшардьщ улеа 

% 70 75 80 86 88 90 92 

4.3 Студенттк жатакханалардагы 
гесек-орындардыц саны 

Ед. 2050 2050 2050 2050 2050 2050 2050 

4.4 Студенттер мен 
педагогикальщ ужымныц 
бшм беру кызметтер1 мен 
экожуйенщ сапасьша 
канагаттану дэрежеа 

% 75,0 75,5 76,0 76,5 77,0 77,5 78,0 



3.5. «ЦИФРлык; ЭКОЖУЙЕН1 ЖЭНЕ КАМРП ЗАМАНГЫ IT - ИНФРАКУРЫЛЫМДЫ 
ДАМЫТУ» СТРАТЕГИЯЛЬЩ БАГЫТЫ 

Максаты: Цифрльщ экожуйеш куру жэне бшм беру кызметтерш жэне гылыми зерттеулерд1 
100% камтамасыз ету ушш университетам заманауи цифрльщ инфракурылымын дамыту, барльщ 
бизнес-процестерд1 автоматтандыру. 

1-мшдет. Заманауи IT инфракурылымын, оку жэне гылыми зертханальщ базаны куру. 
2-мшдет. Инновациялык технологияларды пайдалана отырып, жаца платформаларды, 

деректер базасын эз1рлеу аркылы SMART-университетке кошу. 
3-мшдет. ЖОО-ныц бизнес-процестерш автоматтандыру жэне ютапхана кызметтерш 

цифрландыруды аяктау. 

3.5 Стратегиялык багыттыц нысаналы индикаторлары мен KepceTKiurrepi 

№ 
п/п 

Максаттыкерсетюштер елшем 
51рл1г1 

2023 
ж 

2024 
ж 

2025 
ж 

2026 
ж 

2027 
ж 

2028 
ж 

2029 
ж 

5.1 Оку процесшде элемдш 
цифрльщ ютапханаларды 
пайдаланатын студенттердш 
yjieci 

% 91 91,5 92 94 95 97 98 

5.2 1ске асыру кезшде элемдш 
цифрльщ ютапханаларды 
пайдаланылатын бшм беру 
багдарламаларыныц улеа 

% 70 75 80 86 88 90 92 

5.3 Бшм беру жэне гылыми-
зерттеу кызметтерш 
цифрландыру саны 

б1рлш. 2050 2050 2050 2050 2050 2050 2050 

5.4 Жаца цифрльщ платформалар 
саны 

% 75,0 75,5 76,0 76,5 77,0 77,5 78,0 

3.6. БАСЦАРУ ЖЭНЕ КАРЖЫЛАНДЫРУ ЖУЙЕС1НЩ АЙЦЫНДЫГЫН АРТТЫРУ» 
СТРАТЕГИЯЛЬЩ БАГЫТ 

Максаты: Корпоративтш баскару органдарыныц идеологиясы КЕАК жагдайында ЖОО-ны 
баскарудыц тшмд1 жуйесш куру. 

1-мшдет. Хальщаралык тэж1рибе непзшде академияльщ жэне баскарушыльщ дербестк 
жагдайында профессорльщ-окытушьшьщ курам мен студенттердщ университета баскаруга катысу 
механизмш енпзу. 

2-мшдет. Тшмдщаржыльщбаскаружэнеуниверситетащарюкездершэртараптандыру. 
3-мшдет. Эндаумент корын куру жэне демеушшердщ кайырымдьшьщ жарналары, зацды жэне 

жеке тулгалардыц epiKTi кайырмалдьщтары есебшен каражаттандыу. 

3.6 Нысаналы индикаторлар мен стратегиялык багыттьщ KopceiKiiu repi 

№ 
п/п 

Максаттыкерсетмштер елшем 
oipiiri 

2023 
ж 

2024 
ж 

2025 
ж 

£026 
ж 

2027 
ж 

2028 
ж 

2029 
ж 

6.1 Жалпы табысынан 
университет дамытуга 
тартылган 
инвестициялардыц улесь 
оныц шшде эндаумент 

% 0,03 0,05 0,07 0,08 0,1 0,12 0,14 



коры шецбершде 
6.2 Оку жэне гылыми 

жабдьщтарды жацартуга 
жумсалган каржы 
ресурстарыныц улес1 

% 11,4 11,5 11,6 11,7 11,8 11,9 12,0 

4. KYTIJIETIH НЭТИЖЕЛЕР 

1) 2029 жылга карай Университет - жогары оку орындары мен кэсшорындар консорциумы 
форматында Кдзакстанныц Шыгыс ©HipiH дамытудьщ езегше айналады, жаЬандык элемге ашьщ жэне 
б ш м берудщ жогары сапасымен дамуда орньщты устанымы бар ещрлие гылыми-бшм беру мен 
инновациялык экожуйеш калыптастырады. 

2) 2029 жылга карай - университет халыкаральщ QS WUR жэне THE рейтинпнде 1 ООО упайга 
дешнп рейтингте алга шыгады. 

3) 2029 жылгакарай - университет улттык элеуметпк-экономикальщ даму муддесшде б ш м 
беру жэне гылыми кызмет саласында инновациялар мен гылыми ешмдерд1 енд1руд1 камтамасыз 
етедь 

4) 2029 жылга карай - университет аймактагы академияльщ шеберлж орталыгына айналады 
жэне бакалавриат, магистратура, докторантура жэне постдокторантура багдарламалары бойынша 
кадрларды сэтп дайындайды. 

5) 2029 жылгакарай - университет жогары дамыган IT инфракурылымы мен цифрлык 
экожуйеа бар SMART университетше айналады. 

6) 2029 жылга карай - Университет шетелдш университеттермен, гьшыми-зерттеу 
институттарымен, гылыми ортальщтармен кец аукымды халыкаральщ сержтестш орнатады, бул 
оларга академияльщ уткырльщты белсенд1 дамытуга, Эразмус+, Горизонт жобаларына катысуга жэне 
т.б. 

7) 2029 жылга карай - университет дамуга инвестицияны 2023 жылга арналган агымдагы 
жагдайдыц 50%-га арттырады. 

8) 2029 жылга карай - университет когамга непзп эсер егетш жэне казакстандьщ б ш м беруде 
кошбасшыльщ позицияны иеленетш «университеттердщ ушшни миссиясыныц» аукымды 
багдарламалары мен жобаларын жузеге асырады. 

5. БАГДАРЛАМАНЫ ICKE АСЫРУДЫ БАСКАРУ 

Университеттщ осы даму багдарламасын юке асыруды баскару жуйес! ортальщсыздандыру 
жэне екшегпктерд! Heri3ri курылымдьщ бол1мшелер мен жобалау топтарына беру кагидаттарына 
непзделген колденец-желшк модель шецбершде курылатын болады. Осы багдарламаныц басшысы 
Баскарма торагасы университет ректоры болып табьшады, ол ic-шараларды icKe асыруга жэне 
тупкшюп нэтижелерге дербес жауапты болады. Ректор осы багдарламаныц icKe асырылуын 
баскарудыц нысандары мен эдютерш айкындайды. 

Осы багдарламаны icKe асыруды жедел баскаруды университет баскармасы жузеге асьфады. 
Осы багдарламаны icKe асыру белтнде баскарманыц непзп функцияларына: жобалау жэне жумыс 
топтарыныц кызмет!н бакылау; осы багдарламаныц ic-шаралары шецбер1нде жузеге асырылатын 
барлык стратегиялык багыттар бойынша ресурстарды уйлест1ру; есептшкп дайьшдау, осы 
багдарламаны icKe асыру процесше мазмунды жэне каржьшьщ талдау журпзу; Университетт1н 
акпараттьщ ресурстарында жэне букаралык акпарат куралдарында жацальщтар мен материалдарды 
туракты жариялау жатады. 

Осы багдарламаныц стратегиялык багыттарын icKe асыру кезец1нде 03repicTep фронт-офис1н1ц 
Кызмет1 шецбершде жумыс жэне жобалау топтары курылады. 

Осы багдарламаныц icKe асьфьшуын багалау жэне бакьшау функцияларын айына кемшде 1 
рет жиналатын жэне осы багдарламаны icKe асыру бол1г1нде университеттщ К,аржы-шаруашылык 
кызмет! жоспарыныц орындалуы туралы есепт^ц жобасын карайтьш университетт1ц Директорлар. 
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Keneci, Fылыми Keneci жузеге асырады. 
Осы багдарламаны icKe асьфу мониторингш аккредиттеу жэне стратегия бел1м1 жузеге 

асырады, ол стратегиялык жоспардьщ бакылау цифрларыныц орындалуына аудита жузеге асырады, 
осы багдарламаньщ icKe асырылу барысы туралы материалдарды карайды, осы багдарлама 
шецбершде кызметтш басым багыттары бойынша усынымдар эз1рлейдь 

5. РЕСУРСТАР 
2023-2029 жылдарга арналган каржьшандырудьщ жалпы колем!: 
2023-2024- 2,5 млрд. тенге. 
2024-2025-3, 2 млрд. тг. 
2025-2026-4, 1 млрд. тг. 
2026-2027 -4,8 млрд. тенге. 
2028-2029-4, 8 млрд. тг. 

Багдарламаны каржыландыру коздерг 
- Республикалык бюджет, ЖАО; 
- шарттар бойынша уйымдардан, кэсшорындардан жэне жеке тулгалардан тускен каражат; 
- келю1мшарт бойынша жумыстармен айналысатын Казакстан Республикасыныц азаматтарын 

даярлау жэне кайта даярлау; 
- халыкаральщ гылыми, б ш м беру корлары мен уйымдары белетш арнайы каражат; 

гылыми кластерлерд1 icKe асыру нэтижелершен, инновацияльщ жобаларды 
коммерцияландырудан жэне кэсшкерлк кызметшщ нэтижелершен, спин-ауттар мен стартаптардан 
тусет1н KipicTep; 

- демеушшердщ кайырымдыльщ жарналары, зацды жэне жеке тулгалардыц epiKTi 
кайырымдьшьщтары, эндаумент-кор, меценаттьщ жэне КР зацнамасында тыйым салынбаган баска да 
кездер. 

6. АББРЕВИАТУРАЛАР МЕН ГЛОССАРИЙД1ДЕКОДТАУ 

УНИВЕРСИТЕТ - «Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан университет!» 
коммерциялык емес акционерлк когамы; 

КР ГЖБМ - Казакстан Республикасыныц Гылым жэне жогары б ш м министрлш; 
КР ГЖБМ БГССКК - Казакстан Республикасыныц Fылым жэне жогары б ш м министрлш 

Б ш м жэне гылым саласындагы сапаны камтамасыз ету комитет!; 
КР КМ ММЖК - Казакстан Республикасы Каржы министрлкшщ Мемлекеттк мулк жэне 

жекешеленд1ру комитет!; 
Даму багдарламасы - Казакстан Республикасыныц мемлекегпк жоспарлау жуйесшщ 

кужаттарына сэйкес уйымныц орта мерз1мд1 кезецге арналган дамуыныц Heri3ri багыттарын, 
миссиясын, пайымын, максаты мен мшдеттерш айкындайтын кужат; 

Даму жоспары - бес жылдьщ кезецге уйымныц непзп кызмет1 мен каржы-шаруашылык 
кызметшщ KopceTKinrrepiH айкындайтын кужат; 

Осы Даму багдарламасында пайдаланылатын Heri3ri угымдар: 
Миссия - Tnicri салада немесе кызмет саласында мемлекеттк саясатты жузеге асырудагы 

оныц релш аньщтау болып табьшатын уйымныц Heri3ri максаты; 
Пайымдау - даму багдарламасын icKe асыру нэтижелер! бойынша уйымныц болашакта оз 

кызметшщ нэтижелерш калай коретшш корсететш болашак бейнесь Жаца тенденциялар мен 
перспективалар пайда болган кезде козкарас ©3repyi мумкш; 

Максат - колжетюзуге raicri кужатты icKe асыру мен камтамасыз етшетш жоспарлы кезецнщ 
соцындагы уйымныц жагдайы; 

Кундылыктар - уйымныц моральдык жэне кэаби принциптершщ кыскаша сипаттамасы; 
Тшмдынктщ Heri3ri керсетк1штер1 - уйым кызметшщ ткелей жэне тупкшкт1 нэтижелершщ 

KOpceTKimTepi, сондай-ак сапа керсеткштер! (бар болса); 
Тжелей нэтиже керсеткнитер! - мэселенш шешшу децгешн аныктауга мумкшдк беретш 

жэне уйыммен жасалган, отюзшген ошм колемшщ. сандьщ сипаттамаларын кврсететш, олшенетщ 



керсетюштер; 
ТупкШкт1 нэтиже керсетюштер! - белгш 6ip уакыт аралыгында колжетюзуге тшс белгш 

нэтижелерд1 жэне даму жоспарында аньщталган уйымдардыц максаттары мен мшдеттерше 
колжетюзу эсер1н керсететш керсетюштер; 

Сапа KepceTKiniTepi - ешмнщ белгшенген талаптарга жэне сатып алушылардыц 
(алушылардыц, пайдаланушылардыц) кутулерше сэйкестк дэрежесш керсететш керсетюштер; 

Казакстан Республикасыньщ Гылым жэне жогары бинм мннистрлт - жогары жэне 
жогары оку орнынан кешнп бшм беру саласында басшьшьщты жэне салааральщ уйлеспрущ жузеге 
асыратын Казакстан Республикасыньщ ортальщ аткарушы органы болып табылады; 

Максат - максаттар мен мшдеттерд1 орындауга жэне оларга колжетюзуге. сондай-ак 
жоспарлы кезецнщ соцына дешн уйымдагы непзп езгерютерд1 камтамасыз етуге кажегп Heri3ri 
шарт; 

Нысаналы индикатор - максаттьщ оган жету децгешн елшеуге мумюндпс беретш сандык 
M 9 H i . 


