
 

Университеттің ПОҚ қанағаттану көрсеткіші 
 

Сұрақтар 

1) Сіздің осы ЖОО-дағы жұмыс өтіліңіз? 

1. 1 жылға дейін 

2. 1 жылдан 5 жылға дейін 

3. 5 жылдан жоғары 

2) Сіздің ЖОО оқытушысы мамандығына деген көзқарасыңыз? 

1. Мамандық өте ұнайды 

2. Мамандық ұнайтын сияқты 

3. Мен мамандыққа немқұрайлы қараймын 

4. Мамандық ұнамайтын сияқты 

5. Мамандық ұнамайтын сияқты 

6. Жауап беру қиын 

3) Сіздің ойыңызша, университет пен оқытушылардың студенттермен 

жұмыс жасаудағы негізгі міндеттері (сіздің көзқарасыңыз бойынша ең 

маңызды 3 тапсырманы таңдаңыз): оларды қоғамда және кәсіпте сәтті 

бейімделуге дайындау. 

1. Студенттерге оқу пәні бойынша білім беру 

2. Студенттердің мәдени деңгейін арттыру 

3. Студенттің танымдық қызығушылықтары мен қабілеттерін дамыту 

4. Студенттің танымдық қызығушылықтары мен қабілеттерін 

қалыптастыру 

5. Жоғары білікті маман даярлау 

6. Ғылым негіздерін беру 

7. Студенттердің белсенді азаматтық ұстанымын тәрбиелеу 

8. Студенттерге қоршаған шындықты саналы және сыни тұрғыдан 

қабылдауға үйрету 

9. Өзін-өзі жетілдіруге деген ұмтылысты қалыптастыру, білімді өз бетінше 

алуға үйрету 



10. Оларды қоғамда және кәсіпте сәтті бейімделуге дайындау 

4) Сіздің университетте ынталандыру процесі қалай жүзеге 

асырылады, ол қаншалықты ашық, объективті? 

1. Кафедрада талқылау және шешім шығару 

2. Кафедра меңгерушісі жеке өзі шешеді 

3. ЖОО әкімшілігі шешеді 

5) Университет оқытушысының қызметі қоғам үшін, оның болашағы 

үшін үлкен маңызға ие 

1. Толықтай келісемін 

2. Келісетін сияқтымын 

3. Бұл туралы ойланып көрмеппін 

4. Келіспейтін сияқтымын 

5. Мүлдем келіспеймін 

6) Сіздің "оқытушы студенттердің көзімен" сауалнамасына деген 

көзқарасыңыз? 

1. Жақсы 

2. Студенттердің сауалнамасына қарсымын олар әрқашан объективті бола 

бермейді 

3. Дұрыс емес 

7)  Сабақ түрлері бойынша кафедрада жүктемені бөлу сізді 

қанағаттандырады ма? 

1. Иә 

2. Жоқ 

3. Әрдайым емес 

8) Сізді мамандықтың оқу жұмыс бағдарламаларын жасауға 

қызықтырады ма? Бұл қажет деп ойлайсыз ба? 

1. Ия, бұл білім беру процесінің сапасын жақсарту үшін өте пайдалы деп 

санаймын 

2. Жоқ, менің ойымша, қажет емес 

3. Кейбір жағдайларда қажет 



9) Сіз университеттің қатысуымен өз біліктілігіңізді қаншалықты жиі 

арттырасыз? 

1. Өз қалауым бойынша 

2. 3 жылда 1 рет 

3. 5 жылда 1 рет 

4. ЖОО әкімшілігінің қалауы бойынша 

5. Бекітілген кестеге сәйкес 

10) ЖОО-ның имиджін көтеру бойынша сіздің үлесіңізді лайықты 

бағалайды деп ойлайсыз ба? 

1. Иә 

2. Жоқ 

3. Әрдайым емес 

11) ЖОО әкімшілігі оқытушылардың әлеуметтік қолдауына 

қанағаттанасыз ба? 

1. Иә 

2. Жоқ 

3. Әрдайым емес 

12) ЖОО ұжымында "команда", "корпоративтік рух"ұғымдары бар? 

1. Иә 

2. Жоқ 

13) Сіз университеттің ПОҚ ғылыми-зерттеу жұмысына қатысуына 

қанағаттанасыз ба (диссертация дайындау, оқулықтар шығару, 

әдістемелік әзірлемелер)? 

1. Иә 

2. Жоқ 

3. Университеттің қатысуы барлық адамдар үшін жүзеге асырылмайды 

14) ЖОО әкімшілігі оқытушының қоғам өміріне қатысу бастамасын 

қалай бағалайды: Аймақ, Қала, облыс, республика (мәдени орта құру, 

шығармашылық конкурстар мен көрмелерге, қайырымдылық 

бағдарламаларына қатысу және т. б.)? 



1. Оң, көтермелеу кезінде ескеріледі 

2. Теріс 

3. Мүлдем бағаланбайды 

15) Әкімшілік оқытушылардың еңбек жағдайлары мен жалақы туралы 

шағымдарына қалай қарайды? 

1. Ашуланбай бәрін түсіндіреді 

2. Ашушаңдық танытады 

3. Немқұрайлы қарайды 

16) ЖОО ұжымындағы психологиялық ахуалды қалай бағалайсыз? 

1. Ізгі ниетті 

2. Бейтарап 

3. Қиын 

17)  Егер жұмыс орнын өзгерту мүмкіндігі болса, сіз осы университетті 

қайтадан таңдайсыз ба? 

1. Иә 

2. Жоқ 

3. Білмеймін 

 


