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1 Ролдану саласы

1.1 Осы «Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан университет!» 
коммерциялык емес акционерлж когамыныц land аудит кызмет! туралы 
Ереже (будан spi - Ереже) IniKi аудит кызметшщ (будан opi -Кызмет) 
мэртебесш, Кызметтщ мшдеттерш, функцияларын, кукыгы мен 
жауапкершиппн, Кызмет курылымына жэне оныц кызметкерлершщ 
бш ктш пне койылатын Heri3ri талаптарды, Кызмет басшысыньщ 
оюлегиктерш, ецбекке акы телеу, сыйакы жэне материалдык кемек мелшер1 
мен шарттарын, тэртштш жаза колдану, бшпстипкт! арттыру жэне К,ызмегп 
уйымдастырушылык-техникалык камтамасыз ету, сондай-ак Кызметтщ 
Директорлар кецеЫмен езара ic-кимылы туралы шеппмдер кабылдауды, 
Кызметтщ Когамныц баска курылымдык бел!мшелер1мен езара карым- 
катынасын, сондай-ак Ережеге езгерютер мен тольщтырулар енпзу тэрт!бш 
айкындайды.

2 Нормативтж сьлтемелер

2.1 Кызмет ез жумысын жузеге асыру кезшде KJP Конституциясын, КД 
Азаматтык кодексш, К? Сальщ кодексш, Казакстан Республикасыныц 2003 
жылгы 13 мамырдагы №415 «Акционерл1к ко гам дар туралы» Зацын, 
Казакстан Республикасыньщ 2011 жылты 1 наурыздаты № 413-1V 
"Мемлекетт1к мул1к туралы" Занын, Казакстан Республикасыньщ 
колданыстагы зацнамасыньщ нормаларын, Когамныц Жаргысын, осы 
Ережен1, Жалгыз акционер мен Директорлар кецесшщ шенймдерш 
басшылыкка алады.

2.2 Осы ереже "Акционерлж котамдар туралы" Казакстан 
Республикасыньщ 2003 жылгы 13 мамырдагы №415 Зацыныц 53-бабыньщ 
2)тармагы, 10) тармакшасы, 61-бабы, Казакстан Республикасы Каржы 
министрлтнщ Мемлекетт1к мул1к жэне жекешеленд1ру комитет! 
Торагасынын 2020 жылгы «21» мамырдагы № 304 буйрыгьшен бек!т!лген 
Когам Жаргысыныц 21 -бол!м!не сэйкес эз!рленд!.
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3 Кызмет мэртебес!

3.1 Кызмет Когамныц жалгыз акционерш, Директорлар кецесщ 
коспаганда, ушшип тулгалардыц ьщпалынан тэуелтз, Когамда iimd аудиттщ 
уйымдастырылуы мен жузеге асырылуын камтамасыз ететш жэне Аудит 
женшдегз комитетке (бар болса), Когамныц Директорлар кецесше тшелей 
багынатын жэне есеп беретш, Когамныц бакылау органы болып табылады.

3.2 0з мшдетгерш орындау процесшде объективтЫк жэне бейтараптьщ 
кагидаттарын сактау максатында, кызмет жумыскерлер1 кешннен i n i K i  

аудитке тартылуы жэне аудитке жататын кезен кшнде оздер1 жузеге 
асыратын кызметтщ немесе функциялардьщ аудипмен айналысуы мумюн 
кандай да 6ip кызмет турлерше тартылмауга тшс.

3.3 К^ызмет кызметкерлерше Кызмет мэртебесше, К°гам Жаргысына 
жэне осы Ережеге сэйкес колданылуы мумкш емес кужаттарды коспаганда, 
Когамныц iuiKi кужаттарыныц жэне Когамнын Жалгыз акционершщ оныц 
еншшес уйымдарына катысты iniKi кужаттарыньщ ережелер1 колданылады.

3.4 Кызмегп Когамнын Директорлар кецес-шщ ineniiMi бойынша 
кызметке тагайындалатын жэне кызметтен босатылатын басшы баскарады.

3.5 Кызмет басшысыньщ мшдеттер1 мен кукыктары Ереженщ непзшде 
эз1рленет1н жэне директорлар Кенесшщ Терагасы беютетш тшеп 
лауазымдьщ нускаулыктармен айкындалады. Кызмет кызметкерлершщ 
лауазымдык нускаулыктарын Кызмет басшысы бекггедн

3.6 Кызметтщ жумысын багалауды Аудит женшдеп комитет (болган 
жагдайда), Когамныц Директорлар кецеа Iimci аудит Кызметшщ есептерш 
карау, жылдык аудиторльщ жоспарды орындау жэне есептинкт! усыну 
мерз1мдерш сактау, есептердщ imKi аудит кызметшщ стандарттары мен imKi 
нормативтш кужаттарыныц талаптарына сэйкестшш багалау непзшде 
журпзедн

4 Миссиясы мен максаттары

4.1 Кызметтщ миссиясы К°гамдагы imKi бакылау жэне тэуекелдерд1 
баскару ЖYЙeciнiц сапасын багалау жэне осы жуйенщ жеткшпстшп мен 
тшмдшп туралы акпаратты Директорлар кенесшщ назарына жетюзу болып 
табылады. ImKi аудит кызметшщ непзп мшдет1 Когам жумысыныц 
нэтижелерш жаксартуга жэрдемдесу болып табылады.

4.2 Кызмет жумысыныц непзп максаты Когамныц Директорлар 
кецесше тэуекелдерд! баскару. imKi бакылау жэне корпоративпк баскару 
жуйелерш жeтiлдipyдe жуйел1 тэспцц колдану аркылы К°гамды тшмд! 
баскаруды камтамасыз етуге арналган тэуелшз жэне объективн акпарат беру 
болып табылады.
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5 Мшдеттер1 мен функциялары

5.1 Кызметтщ Heri3ri мшдеттерк
5.1.1 бухгалтерлк есеп жуйесшщ сешмдшгш, тольщтыгын, 

объективтипгш жэне Когамдагы каржылык жэне бшм беру есептшгшщ 
дурыстыгын багалау;

5.1.2 К^огамдагы i u i K i  бакылау жуйесшщ жэне Когамдагы тэуекелдерд1 
баскару жуйесшщ сешмдшп мен тшмдшгш багалау;

5.1.3 Когамныц кызмет! болшшде Когамныц Казахстан 
Республикасыньщ зацнамасы мен нормативтк-кукыктык актшершщ 
талаптарын сакдауын багалау жэне осы талаптарга сэйкестшт! камтамасыз 
ету y n i i H  курылган жэне колданылатын жуйелер мен рэшмдердщ 
барабарлыгын багалау (комплаенс-бакылау);

5.1.4 К°гам ресурстарын пайдаланудьщ утымдылыгы мен тшмдшгш 
жэне К°гам мулюнщ сакталуын камтамасыз етудщ колданылатын эдютерш 
(тэсшдерш) багалау;

5.1.5 Когамдагы корпоративтш баскару процесш жетшд1руд1 багалау;
5.1.6 Когамда керсетшетш бшм беру кызметтершщ сапасын багалау.
5.2 Кызмет езше жуктелген мшдеттерге сэйкес белгшенген тэртшпен

келесг функцияларды орындайды:
5.2.1 Когамдагы i n i K i  бакылау жуйесшщ барабарлыгы мен тшмдшгше 

багалау журпзедц
5.2.2 Когамдагы тэуекелдерд! баскару рэшмдершщ жэне тэуекелдерд1 

багалау эдюнамасыныц колданылуы мен тшмдшгше багалау журпзедц
5.2.3 Казахстан Республикасы зацнамасыньщ, хальщаральщ 

кел1амдердщ, Когамныц i n i K i  кужаттарыныц талаптарыныц сакталуына, 
сондай-ак perreymi жэне кадагалау органдарыныц нускаулары мен когам 
органдары шенимдершщ орындалуына тексеру журпзедц

5.2.4 Когамныц стратегиялык мацсаттары шецбершде алдына койылган 
максаттарга кол жетюзущ камтамасыз ету ymiH К°гам бол1мшелер1 
колданатын шаралардыц барабарлыгына багалау журггзедц

5.2.5 Когамдагы этикальщ стандарттар мен кундыльщтарга сэйкес 
келетш корпоративтк баскарудыц кабылданган кагидаттарын енпзу жэне 
сактау бойынша багалау журпзедц

5.2.6 Когамныц ти!ст1 органдары мен бвл1мшелершщ тэуекелдер жэне 
imKi бакылау мэceлeлepi бойынша акпаратпен тшмд1 камтамасыз етшуше 
багалау журпзедц

5.2.7 Когам бел1мшелершщ сырткы аудитордыц, бшм беру кызметтерш 
корсету саласындагы бакылау жeнiндeгi yэкiлeттi мeмлeкeттiк органныц 
усынымдарын орындауына мониторинги жузеге асырады;
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5.2.8 белпленген тэртшпен бершген К,ызмет усынымдарыныц 
орындалуын кешнп бакылауды жузеге асырады;

5.2.9 Директорлар кецесше, Баскармага, Когамньщ бел1мшелерше iuiKi 
бакылау жэне аудит жуйесш уйымдастыру мэселелер1 бойынша кецес бередц

5.2.10 Когамньщ корпоративтш баскаруга, iuiKi бакылауга жэне 
тэуекелдерд! баскаруга катысты innci кужаттарын келюу жолымен эз1рлеуге 
катысады;

5.2.11 ез кузырет! шегшде К,ызметке жуктелген езге де функцияларды 
жузеге асырады.

6 Кызмет кукыгы

6.1 Кызметтщ Heri3ri мшдеттерш icKe асыру жэне ез функцияларын 
жузеге асыру ушш белгшенген тэртшпен кукыгы бар:

6.1.1 iunci аудитке байланысты суралатын барлык кужаттамага жэне кез 
келген баска акпаратка, оныц шшде Когамньщ коммерцияльщ жэне 
кызметпк купиясын курайтын мэл1меттер мен акпаратка кол жетюзу;

6.1.2 туракты непзде пассивн режимде, ягни тузету кукыгынсыз есептж 
деректердщ акпараттык базасына (бухгалтерлiic ecenTiH компьютерлпс 
багдарламалары жэне т. б. кол жетюзу;

6.1.3 Жалгыз акционер, Директорлар кецес!, К,огам Баскармасы беютуге 
шыгаратын материалдарды, оныц пшнде кужаттардыц жобаларын жазбаша 
жэне ауызша нысанда суратуга жэне алуга жэне Когамньщ керсетшген 
органдарыныц барлык шеипмдерш алуга;

6.1.4 Кызметтщ жоспарлы ic-шараларын эз1рлеу жэне Когамньщ 
Директорлар кецесшщ тапсырмасы бойынша жекелеген тапсырмаларды 
орындау ymiH Когамньщ курылымдьщ бол!мшелершщ кызметкерлерш 
тарту;

6.1.5 Кызмет кузыретше KipeTiH мэселелер бойынша Когамньщ 
курылымдьщ бел1мшелер1мен консультациялар отюзу;

6.1.6 аудит женшдеп Комитетпен (болган жагдайда) келюкеннен кейш 
Когамньщ Директорлар кецесше imKi аудит рэамдер1 мен эдютерш 
жетшд1ру, Когамньщ бакылау жуйеш мен баскару саясатын озгерту жоншде 
усыныстар енпзу;

6.1.7 аудит женшдеп Комитетпен (болган жагдайда) келюкеннен кешн 
Когамнын Директорлар кецесше Кызметоц жумыс тэрт1бш, 
кызметкерлердщ ецбегше акы толеу жэне материалдык ынталандыру 
Moninepi мен шарттарын айкындау, кызмегп уйымдастырушылык- 
техникальщ камтамасыз ету жоншде усыныстар енпзу);

6.1.8 Кызмет багыттары бойынша Когамньщ багдарламалары мен 
жобаларын дайындауга жэне icxe асыруга катысу;
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6.1.9 Кеогам кызметкерлерш окытута, кайта даярлауга, бшктшгш 
арттыруга батытталган багдарламаларга жэне iiniri аудиторларды 
сертификаттау багдарламаларына катысу;

6.1.10 Когамныц директорлар Кецесшщ шеннмше сэйкес, кажет болтан 
жатдайда inrci аудитте аутсорсингп пайдалану;

6.1.11 Казахстан Республикасыныц зацнамасына жэне Котамныц innd 
кужаттарына кайшы келмейтш озге де кукьщтарды жузеге асыру.

7 Кызметтш курылымы

7.1 Кызметтщ штат саны мен курылымын Когамныц Директорлар кецеш 
беютед1 жэне ол котамньщ штат кестесше енпзшедь

7.2 Кызмегп Кртамныц Директорлар кецесшщ memiMi непзшде 
Директорлар Кецеа Тератасыньщ усынымы бойынша басшы баскарады.

7.3 Аудит кызметшщ басшысымен жэне жумыскерлер1мен ецбек 
шартын Директорлар кецесшщ шецнм1мен табысталтан еюлеттштер 
непзшде Директорлар кецесшщ тератасы не Кртамныц Баскарма Тератасы 
жасайды.

7.4. Когамныц Директорлар кенес! Казакстан Республикасыныц ецбек 
зацнамасына сэйкес Кызмет басшысымен жэне жумыскерлер1мен жасалтан 
ецбек шартын мерз1мшен бурын бузута бастамашылык жасаута кукылы.

8 Бьшктийк талаптары

8.1 Кызмет басшысыныц:
8.1.1 экономика жэне каржы жэне/немесе бухгалтерлш есеп жэне аудит, 

жэне/немесе каржыльщ менеджмент жэне/немесе каржы жэне несие 
салаларындаты жотары кэснтк бшм, мумюндЫнше акпараттык 
технологиялар жэне/немесе техникальщ салада жэне/немесе юриспруденция 
саласында косымша 6uriMi болуы тшс;

8.1.2 аудит жэне/немесе бухгалтерлш есеп жэне/немесе каржы 
саласындаты жумыс тэж1рибес1 - кемшде уш жыл;

8.1.3 басшыльщ лауазымдаты жумыс тэж1рибеснкемшде ею жыл;
8.1.4 Казакстан Республикасыныц, оныц пхпнде аудиторлык кызмет, 

бухгалтерлщ есеп жэне сальщ салу мэселелер1 бойынша нормативтпс 
кукьщтык актшерш 6inyi тию;

8.1.5 каржыльщ есептипктщ хальщаралык стандарттарын жэне шла 
аудиттщ хальщаралык кэсштш стандарттарын бшгеш жен;

8.1.6 косымша арнайы даярлыты болтаны жен, атап айтканда 
"Аудиторлык кызмет туралы" Казакстан Республикасыныц Зацына сэйкес 
алынтан "аудитор" бийктшк куэлшшщ жэне/немесе innci аудит саласындаты 
сертификаттыц болуы керек;
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8.1.7 мемлекегпк жэне шет тшдерш бшгеш жен.
8.2 Кызмет аудиторыныц:
8.2.1 экономика жэне каржы жэне/немесе бухгалтерлж есеп жэне аудит, 

жэне/немесе каржыльщ менеджмент жэне/немесе каржы жэне несие 
салаларындагы жотары кэсштж бш!м, мумкшдтнше акпараттык 
технологиялар жэне/немесе техникальщ салада жэне/немесе юриспруденция 
саласында косымша 6uiiMi болуы тшс;

8.2.2 аудит жэне/немесе бухгалтерлж есеп жэне/немесе каржы 
саласындагы жумыс тэж1рибес1 - кемшде ею жыл;

8.2.3 1^азакстан Республикасыныц, оныц шшде аудиторльщ кызмет, 
бухгалтерлж есеп жэне сальщ салу мэселелер1 бойынша нормативах 
кукьщтьщ актшерш 6uiyi тшс;

8.2.4 каржыльщ есептшжтщ хальщаралык стандарттарын жэне iuiKi 
аудиттщ хальщаралык кэсштж стандарттарын бшгеш жон;

8.2.5 аудит жэне/немесе есеп жэне каржы менеджмент! саласында 
сертификаттьщ жэне/немесе бшжтшжтщ болуы, мемлекегпк жэне шет 
тшдерш 6rnyi жен.

8.3 аудиторльщ К,ызметтщ бинм беру кызметтер1 бойынша Аудитордыц:
8.3.1 жогары бшм1 болуы керек;
8.3.2 жогары оку орындарындагы жумыс тэж1рибеЫ немесе б т м  беру 

кызметтерш керсетущ бакылау саласындагы жумыс тэж1рибес1 -  кемшде бес 
жыл;

8.3.3 Кдзакстан Республикасыньщ, оныц !шшде бшм беру саласындагы 
нормативтж кукьщтьщ актшерш 6myi ти!с;

8.3.4 аудитор маманы мен сарапшы сертификатыныц болуы, 
мемлекеттж жэне шет тшдерш 6uiyi, гылым кандидаты жэне/немесе 
докторы, phd докторы гылыми дэрежесшщ болуы, екшпн жогары зацгерлж 
жэне/немесе экономикальщ бшмшщ болуы, бгшм беру кызметтершщ 
сапасын бакылау саласында тэуелшз сарапшыны аккредиттеу жэне/немесе 
бшжтшж туралы куэлтнщ болуы купталады.

9 Кызмет басшысыныц екшеттжтер!

9.1 Кызмет басшысы белгшенген тэртшпен:
1) Кызметтщ жумысына басшыльщты жузеге асырады, оныц жумысын 

уйымдастырады, Кызмет кызметкерлершщ вздерше жуктелген мшдеттерд1 
табысты орындауы угшн кажетн жагдайлар жасайды;

2) аудит женшдеп Комитетпен (бар болса) келюшгеннен кешн 
Когамныц, кызметтщ тшмдшгш арттыру жэне дамыту багыттары бойынша 
Когамныц Директорлар кецесшщ карауына усыныстар енпзедц
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3) Кызмет кузыретше KipeTiH мэселелер бойынша Котам бел1мшелершде 
кызмет атынан екшдш етед1 жэне олармен келюсездер журпзудщ 
бастамашысы болуга кукылы;

4) Кызмет кузыретше KipeTiH мэселелер бойынша Кргамньщ iniKi 
кужаттарынын, буйрьщтардыц жэне баска да кужаттардыц жобаларын 
карайды жэне оларга бурыштама кояды;

5) Котамныц бел1мшелерше, баска да зацды жэне жеке тулгаларга 
жiбepiлeтiн, Кызметтщ кузырет1не KipeTiH мэселелер бойынша хат- 
хабарларды карайды жэне кол кояды;

6) Кызметтщ жылдьщ аудиторлык жоспарын жасауды камтамасыз етед1 
жэне оныц орындалуын бакылайды;

7) аудит женшдеп Комитетпен кeлiciм бойынша (болтан жатдайда) 
Котамныц Директорлар кецесшщ карауына Кызметтщ жылдьщ аудиторлык 
жоспарын езгерту женшде усыныстар енпзедц

8 ) Кртамньщ iniKi кужаттарын жэне iniKi аудит бойынша эдютемелш 
усынымдарды жэне Кызмет жумысына катысты баска да кужаттарды 
эз1рлеуд1 камтамасыз eтeдi;

9) Кызметтщ жумысында Котамныц Жалтыз акционер! беюткен 
б1рыцгай базальщ стандарттарды жэне iniKi аудит рэшмдерш колдануды 
камтамасыз етедц

10) Когамныц Директорлар KeneciHe Кызметтщ жумысы туралы 
есептерд! олар белгшеген мерз1мде усынуды камтамасыз етедц

11) аудит женшдеп Комитетпен (болтан жатдайда) келюкеннен кешн 
штаттык саны жэне Кызметке енбекакы телеу коры бойынша усыныстарды 
Когамньщ директорлар Кецесшщ беютуше енпзедц

12) К°гамныц Директорлар кецесшщ карауына аудит жeнiндeгi 
Комитетпен (болтан жатдайда) кел1сшгеннен кешн Кызмет кызметкерлерш 
кабылдау, ауыстыру жэне жумыстан шыгару туралы, кызметкерлерд! 
кетермелеу жэне оларга жаза колдану туралы усыныстарды усынады;

13) Кызмет кызметкерлершщ кэшби дайындьщ децгешн арттыру жэне 
жумыс тэж1рибешмен алмасу бойынша шаралар кабылдайды;

14) Кызмет жумысында кужаттармен жумыс ютеудщ тшсп режимшщ 
сакталуын камтамасыз етедц

15) Кызметтщ максаттарына кол жетюзу ymiH оньщ мшдеттер1 мен 
функцияларыныц езектйппн мерз!мд{ багалауды камтамасыз етедц

16) Кызметтщ кузыретше KipeTiH барлык мэселелер бойынша шепнмдер 
кабылдайды.

10 Кызмет басшысыныц екшеттжтер1 мерз!мшен бурын 
токтатылган кездеп ic-эрекеттер

10.1 Котамнын Директорлар кецесшщ бастамасы бойынша не 
басшыныц бастамасы бойынша Кызмет басшысымен ецбек катынастарын
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бузу Казахстан Республикасыныц ецбек зацнамасына сэйкес жузеге 
асырылады. Ецбек шарты Кызмет басшысыныц бастамасы бойынша 
бузылган жатдайда, ол КР ецбек зацнамасында кезделген жагдайларды 
коспаганда, бул туралы жумыс берутшге кемшде 6ip ай бурын жазбаша 
ескертуге тшс. Осы мерз1м 1ппнде Кызмет басшысыныц екшетагш токтату 
туралы мэселе белгшенген тэртшпен Кргамныц Директорлар кецесшщ 
карауына шыгарылады.

10.2 Квотам кызмет! басшысыныц екшетагш токтату туралы мэселе 
Директорлар кецесшщ карауына, оныц шшде Котамныц ез бастамасы 
бойынша шыгарылган кезде, Кызмет басшысы кызметац агымдагы жылга 
арналтан Жылдьщ аудиторлык жоспарына сэйкес Кызметац аткарылтан 
жумысы туралы ecenTi мшдета турде дайындауга жэне Директорлар 
кецесшщ отырысына шыгаруга тшс. Когамныц директорлар Кецеш 
Кызметац аткартан жумысы туралы ecenTi карау нэтижелер1 бойынша 
багалалайды, ал кажет болтан жатдайда Кызметац атымдаты жылта арналтан 
Жылдьщ аудиторлык жоспарына езгерютер мен тольщтырулар енпзу аркылы 
Кызмет жумысын тузетедг

10.3 Когамныц Директорлар кецес! Кызмет басшысыныц еюлетактерш 
токтату туралы шепйм шыгарган жатдайда, басшы езшщ карауындагы 
кужаттарды, сондай-ак Кызметте сакталуга жататын кужаттарды кабылдау- 
тапсыру aKTiciH жасайды. Кабылдау акт1сше сэйкес бул кужаттар Кызметац 
жаца басшысына (ол татайындалган жатдайда) немесе Кызметан баска 
кызметкерше, кызметке тагайындалтаннан кешн Кызметац жаца 
басшысына тапсыру упнн, кол кою аркылы бершедь

Кызметац баска кызметкерлер! болмаган кезде кужаттар кабылдау - 
тапсыру aKTici бойынша кол коюмен Корпоративтк хатшыга (Директорлар 
кецесшщ хатшысына) бершедг

11 Ецбекке акы жэне жыл/жартыжылдык жумыс корытындысы 
бойынша сыйлыкацы телеу

11.1 Кызмет кызметкерлершщ ецбепне акы телеу осы Ережеде 
кезделген непзп талаптарды ескере отырып, олармен жасалган ецбек 
шарттарына сэйкес журпзшедт

И .-1.1. Жумыскерлерге жартыжылдык/жыл шшдеп жумыс 
корытындылары бойынша сыйльщакы мелшер1 Директорлар кецесшщ 
шеппм1мен жылына 4 (терт) лауазымдьщ жалакыдан аспайтын мелшерде 
белгшенед! (15.08.2024 жылгы редакцияда №6 хаттама).

11-1.2 Корпоративтк хатшы осы Ережеге 2-косымшата сэйкес нысан 
бойынша iniKi аудит кызмет1 басшысыныц жумысын багалау упнн 
электрондьщ байланыс аркылы Директорлар Кецесшщ мушелерше 
сауалнама ж1бередт
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11-1.3. Директорлар кецесшщ Myineci толтырылган сауалнаманы алган 
куннен бастап 3 (уш) жумыс куш !шшде Корпоративтш хатшыта кайтарады.

11-1.4 Корпоративен хатшы IAK, басшысыныц жартыжылдык/жыл 
шиндеп жумыс корытындылары бойынша есебш жэне осы Ережеге 1- 
косымшата сэйкес нэтижелшк есебш КДтамныц Директорлар кецесшщ 
Кадрлар жэне сыйакылар женшдеп комитетшщ карауына енпзедь

11-1.5. ^огамныц Директорлар кецесшщ Кадрлар жэне сыйакылар 
женшдеп комитет! IAK, басшысыныц ecenTi кезецдеп кызметшщ 
тшмдипгше баталау журпзед! жэне КДтамныц Директорлар кецесшщ отан 
жарты жылдаты/жылдаты жумыс корытындылары бойынша сыйлыкакы 
телеу / телемеу туралы шенпмд! кешннен кабылдауы упнн усынымдар 
дайындайды.

11-1.6. Кртамныц Директорлар кецесшш Кадрлар жэне сыйакылар 
женшдеп комитет! караганнан кей!н IAK басшысыныц жарты жылдагы/ 6ip 
жылдагы жумыс корытындылары бойынша есеб! белгшенген тэрт!ппен IAK, 
басшысына сыйакы телеу/телемеу туралы теним кабылдау унин КДгамныц 
Директорлар кецесшщ карауына енг!з!лед!.

11-1.7. Осы бол!мде кезделген сыйлыкакыларды телеу унпн Heri3ri 
шарттар IAK, басшысыныц жартыжылдык / жыл плшдеп кызмет! туралы 
усынылган есептер нег!з!нде IAK, басшысыныц кызмет!н!ц тшмдшгш 
баталау жэне ecenTi кунге нэтижелипкт! есептеу болып табылады.

11-1.8 КДгамныц директорлар Кенес! кызметтщ нэтижелер! бойынша 
IAK, басшысына сыйакы телемеу туралы шенпм кабылдаута кукылы, 
корытынды нэтижелинп 50% - дан кем (коса алтанда).

Ескерту. 2022 жылы 23 цыркуйек Директорлар кецесшщ uiemiMi (№6 хаттама) 
бойынша 1шт аудит цызметтщ басшысына жарты жыл /жыл mindeei жумыс 
цорытындылары нег1зтде сыйацы телеу 11-болш 11-1 -тармацпен толъщтырылды-.

11.2 Кызметтщ басшысы мен кызметкерлершщ ецбепне теленетш 
акыныц мелшерш Когамныц Директорлар кецес! айкындайды жэне ол 
Когамныц орталык аппаратыныц бел!мшелер! басшылары мен бшйсп 
кызметкерлер!н!ц ецбепне теленетш акыныц орташа мелшер!нен темен 
болмаута тшс.

11.3 Кызмет кызметкерлершщ енд!рк ти!мд!л!г! мен жумыс сапасын 
арттырута материалдьщ муддел!л!г! максатында 6ip жылты/жартыжылды 
жумыс корытындылары бойынша сыйакы телену! мумк!н.

11.4 Б!р жылты жумыс корытындылары бойынша сыйакы мелшерш 
Котамнын директорлар Кецес1 кызметтщ ap6ip кызметкер!н!ц жумысын 
баталаута жеке кезкарас нег!з!нде айкындайды жэне Кызметтщ жылдьщ 
аудиторлык жоспарын орындаудыц сапалык жэне сандык керсетк!штер!не 
байланысты болады.

11.5 Кдзакстан Республикасында улттык, мемлекетт!к мерекелер мен 
мерекелерд! мерекелеуге орай каражатты унемдеу есеб!нен К,отам кызмет!

Г )/$ Р
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кызметкерлерш осындай жагдайлар бойынша Когам кызметкерше сыйакы 
телемшщ мелшерше сэйкес келетш мелшерде Кызметтщ ынталандырылган 
кызметкершщ лауазымдьщ жалакысына баламалы лауазымдьщ айльщакысы 
бар материалдьщ ынталандыруга жол бершедь Тшсп ынталандыру Когам 
Баскармасы Терагасыныц немесе оныц мшдетш аткарушы Баскарма 
мушесшщ буйрыгы непзшде жузеге асырылады.

11.6 Осы Ережеде кезделген Кызмет кызметкерлерш ынталандыру 
сынак мерз1м1 кезещнде жэне кызметкердщ алынбатан тэртштж жазасы бар 
болса журпзшмейдь

11.7 Материалдык котермелеудщ езге де турлерш коса алганда, Кызмет 
кызметкерлерше телемдер когамньщ iuiKi кужаттарында кезделедт

12 Кызметтщ жауапкершшт

12.1 Кызмет езше жуктелген функциялар мен мшдеттердщ уактылы 
жэне сап алы орындалуына жауапты.

12.2 Кызмет басшысы осы Ережеге, К,азакстан Республикасыньщ 
зацнамасына, Ецбек шартына, лауазымдьщ нускаулыктарга жэне когамньщ 
взге де iuiKi кужаттарына сэйкес Кызметке жуктелген функциялар мен 
мшдеттерд1 сапалы жэне уактылы орындау упнн белгшенген тэртшпен 
дербес жауапты болады.

12.3 Кызмет кызметкерлер1 лауазымдьщ нускаулыктарга, ецбек 
шарттарына жэне Кдзакстан Республикасыньщ зацнамасына сэйкес вздерще 
жуктелген функцияларды сапалы жэне уактылы орындау упнн белгшенген 
тэртшпен дербес жауапты болады.

12.4 Кызметтщ басшысы мен кызметкерлер1 Когамньщ корпоративтйс 
жэне езге де мэл1меттерш муддел1 емес упннпп тулгаларга жария еткеш упнн 
белгшенген тэртшпен дербес жауапты болады.

13 Жаза колдану

13.1 Ецбек тэрт1бш бузганы, лауазымдьщ мшдеттерш орындамаганы 
немесе тшсшше орындамаганы упнн Когамньщ Директорлар кецесшщ 
memiMi бойынша Кызмет басшысы мен кызметкерлерше белгшенген 
тэртшпен тэртштйе жазалар колданылуы мумкш.

13.2 Кызмет басшысы жэне кызметкерлершщ оларга жуктелген 
мшдеттерд1 орындамауын жэне/немесе тшсшше орындамауын Директорлар 
Keneci 6ip жылгы жумыс корытындылары бойынша сыйакы телеу туралы 
шепнм кабылдаган кезде ескередт

г 4
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13.3 Кызмет басшысыныц жэне жумыскерлершщ матери ал дык 
жауаптылыгы жэне олар келт1рген зиянды (ол болтан кезде) отеу T3pTi6i, 
сондай-ак тэртштж жаза колдану женшдеп рэшмдер Казакстан 
Республикасыньщ ецбек зацнамасына жэне Котамнын iniKi кужаттарына 
сэйкес жузеге асырылады.

14 EuiiKTUiiicri арттыру

14.1 Кызмет кызметкерлер1 жыл сайын Котам кызметкерлерш окытута, 
кайта даярлауга, бшктшгш арттыруга батытталтан багдарламаларга жэне 
innci аудиторларды сертификаттау багдарламаларына катысу аркылы кэшби 
6miMi мен дагдыларын мшдетп турде дамыту керек.

14.2 К°гам Баскармасы Кызмет басшысы эз1рлеген жэне уздшлз 
бшктшгш арттыру максатында Аудит комитет1мен (бар болса) кел!сшген 
бей1нд1 такырыптар мен батдарламалар бойынша окыту мен тренингтерге 
арналган шыгындарды Котам бюджетше белгшенген тэртшпен енпзуд1 
камтамасыз ету жолымен Кызмет кызметкерлершщ ез бшм1 мен дагдыларын 
жетиццруге ыкпал етуге тшс.

14.3. Кызмет кызметкерлерш басым тэртшпен окыту жоспары iniKi 
аудиты, бухгалтерлж ecenTi жэне каржылык есептшкы журпзу рэс1мдер1 
мен эдютемелерк пациенттердщ сапасы мен каушслздт менеджмент!, iuiKi 
бакылау, тэуекелдерд1 баскару жуйелер!, корпоративтш баскару кагидаттары 
жэне когамньщ непзп бизнес-процестерш журпзу бойынша окытуды жэне 
олардыц бшктшгш арттыруды камтута ти!С.

14.4 Окыту мен бш ктш кн арттыруга етшмдер дайындау тэрыб1 жэне 
осы процеске байланысты одан api рэс1мдер Когамньщ imKi кужаттарына 
сэйкес жузеге асырылады.

15 Уйымдастырушылык-техникальщ камтамасыз ету

15.1 Кызмет кызметкерлершщ вздерше жуктелген мшдеттерд1 тшсшше 
жэне тшмд! орындауы максатында Кызмет кажетт1 уйымдастырушыльщ- 
техникальщ жатдайлармен камтамасыз eTmyi тшс, атап айтканда:

15.2 Кызмет персоналыньщ жумыс орындары тшелей К°гамныц 
ортальщ аппараты KenceciHiH орналаскан жершде болуы тшс;

15.3 Кызметтщ ap6ip кызметкершщ жумыс орны заманауи дербес 
компьютермен камтамасыз eTmyi тшс;

15.4 Кызмет басым тэртшпен кажетп уйымдастыру техникасымен, 
сондай-ак аньщтамалык жэне мерз1мд1 эдебиеттермен камтамасыз erinyi тшс.
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15.5 Кызметтщ барльщ персоналы уш н̂ iccanap шыгыстарыныц 
(тэулштш, тургын уй-жайды жалдау женшдеп шыгыстар, iccanap орнына 
бару жэне Kepi кайту женшдеп шыгыстар) Menniepi Когамныц Директорлар 
кецес! белгшейтш нормалар бойынша айкындалуы тшс.

15.6 К,огам Баскармасы бeлгiлeнгeн тэртшпен Ь^ызметтщ
уйымдастырушылык-техникалык камтамасыз етшуше байланысты
шыгындарды К,огам бюджeтiнe енпзуд1 камтамасыз етуге тшс.

16 Директорлар кецесше акпарат беру

16.1 К,ызметтщ Кргамньщ Директорлар кецешмен карым-катынасы 
Когамньщ Директорлар кецесше Кргамды тшмд1 баскаруды камтамасыз 
етуге арналган тэyeлciз жэне объективп акпарат беруге байланысты 
К,ызметтщ memymi peni тешрегшде курылуга тшс.

16.2 Кызмет Директорлар кецесше аудит жешндеп Комитетпен алдын 
ала кел1сшген Кызметтщ жумысы туралы ecenTi (бар болса) келеш 
мepзiмдepдe усынады:

16.2.1 токсандьщ - ecenTi токсаннан кешнп айдьщ 25-кунше;
16.2.3 жылдьщ - ecenri жылдан кешнп 6ipmmi айдьщ 25-KyHiHe. 

Директорлар Keneci Терагасыныц немесе Когамныц Директорлар кецесшщ 
кез келген мушесшщ сурау салуы бойынша Кызмет басшысы алдын ала 
Когамныц аудит жeнiндeгi Комитепмен (бар болса) кeлiciлгeн Кызметтщ 
жумысы туралы ай сайынгы кыскаша ecerm усынады.

16.3 Кызмет басшысы Аудит женшдеп комитетке (бар болса) 
усынылатын акпараттьщ тольщтыгы мен нактылыгына талдауды камтамасыз 
eTyi r a ic .

16.4 Кызметтщ жумысы туралы токсандык жэне жылдык есептер 
мыналарды камтуы тшс:

16.4.1 кажет болган жагдайда бершген усынымдарды (ти!ст! 
материалдарды коса бере отырып) корсете отырып, Кызметтщ жылдьщ 
аудиторльщ жоспарына сэйкес ЖYpгiзiлгeн аудиторлык тапсырмалардыц 
нэтижелер! бойынша кыскаша корытындыларды;

16.4.2 ecenTi кезецде Кызмет жYpгiзгeн баска да ic-шаралар (жумыстар) 
туралы акпарат (жоспардан тыс аудиторлык тапсырмалардыц нэтижелерц 
бшктшщп арттыру курстарына, тренингтерге катысу туралы акпаратты 
жэне т. б.);

16.4.3 есепке алу, iniKi бакылау, когамды баскару жуйелершщ Елеул1 
тэyeкeлдepi мен кемшшктер1 жэне оларды жою женшдеп Когам 
басшылыгыныц thictI жоспарлары туралы;

16.4.4 койылган максаттарга жэне аудиттщ камту аясына катысты 
аудиторлык кызмет нэтижелер1 бойынша корытынды, ecenTi кезецдеп
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аудиторльщ кызметтщ корытындылау нэтижелерш (кажет болтан жагдайда, 
Кызмет ресурстарыныц жеткшктшгш корсете отырып).

16.5 Котамньщ Директор л ар кецеш Кызметтщ жумысы туралы 
токсандьщ жэне жылдьщ есептерд1 назарта алады.

16.6 Кызмет басшысы оз кызметшщ мэселелер1 каралатын Котамньщ 
аудит женшдеп комитетшщ (бар болса) отырыстарына катысута кукылы, 
сондай-ак котамньщ аудит женшдеп комитет! тератасыньщ (бар болса) 
шакыруы бойынша аудит женшдеп комитент щ отырыстарына катысута 
мшдетть

16.7 Кызмет басшысы кукылы:
16.7.1 Котамньщ Директорлар кецесшщ отырысын белгшенген 

тэртшпен, оньщ шшде негурлым купил жэне мацызды такырыптарды 
талкылау уппн шакыруга бастамашылык жасауды тал ап етуге;

16.7.2 Директорлар кецесшщ мушелерш акпараттандыру жэне 
акпараттык материалдардьщ Директорлар кецесшщ кажеттЫктерше 
сэйкестж дэрежесш айкындау женшдеп ic-кимылдарды уйлеспру ушш 
Аудит женшдеп комитет торагасымен (бар болса) туракты кездесулерге 
катысута.

17 Кызметтщ аткарушы орган-котам баскармасымен езара ic- 
кимылы

17.1 Кызметтщ Котам баскармасымен карым-катынасы тэуелшздш 
кагидаты непзшде курылуы керек.

17.2 Кызмет Когам кызметшщ барлык непзп acneKTUiepi бойынша 
акпаратка жэне деректерд1 жалпылау мен талдаудьщ куралдарына ие бола 
отырып, Котам баскармасына котам менеджмент1 кабылдаган баскару 
шепнмдерш орындау сапасы туралы акпарат 6epyi керек.

17.3 Кызмет Котам баскармасымен озара ic-кимыл шенбершде:
17.3.1 акпараттандыру максатыкда Котамньщ директорлар Кецеш 

бекггкен жылдьщ аудиторльщ жоспарды Котам баскармасына усынады;
17.3.2 танысу максатында Котам баскармасына аудиторльщ 

тапсырмалардыц нэтижелер! бойынша жасалган аудиторльщ 
ecenTi/корытындыны усынады.

17.4 Котам Баскармасы:
17.4.1 Когамда ти!мд1 бакылау ортасын курута улес косуга;
17.4.2 Котамньщ Директорлар кецесшщ шепйм! бойынша белгшенген 

тэртшпен iuiKi аудит саласындаты кез-келген кызметп аутсорсингпен 
пайдалануды камтамасыз етуге;

17.4.3 Кызметт! эюмшшш (уйымдастырушыльщ-техникалык) 
камтамасыз етуд1 жузеге асыруга мшдетп.
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17.5 Кеогам Баскармасыныц Кызмет жумысына араласуына жол 
бершмейдь

18 ©зектшещцру

18.1 Осы Ережеге езгерютер мен тольщтырулар Котами ыц Директорлар 
кецесшщ шеипм!мен, оныц пшнде, Когамныц жалгыз акционер! бастамасы 
бойынша енпзшу! мумюн.

19 Сактау жэне тарату

19.1. Ережеш Директорлар кенес1 бекггед! жэне ол жойылганга дешн 
колданылады.

19.2 Ереженщ тупнускасы Кужаттамалык камтамасыз ету жэне бакылау 
бол1мшде сакталады, оныц сакталуына Кужаттамалык камтамасыз ету жэне 
бакылау бел1мщщ бастыгы жауапты болады.

19.3 Ереженщ есепке алынтан жумыс даналарын таратуды 
Кужаттамалык камтамасыз ету жэне бакылау бел1м! жузеге асырады.

19.4 Ереженщ ескершген жумыс данасыньщ бел1мшеде сакталуына 
курылымдык бел!мшенщ басшысы жауапты болады.
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