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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Название программы
	Программа развития ОП «6В01518- Физика IP»

	Основание для разработки Программы
	· Послание Главы государства народу Казахстана от 1 сентября 2020 года «Казахстан в новой реальности: время действий»;
· Послание Главы государства народу Казахстана от 1 сентября 2021 года «Единство народа и системные реформы – прочная основа процветания страны;
· Послание главы государства народу Казахстана от 1 сентября 2022 года «Справедливое государство. Единая нация. Благополучное общество»;
· Закон Республики Казахстан № 319-III «Об образовании» от 27 июля 2007 года;
· Указ Президента Республики Казахстана от 26 ноября 2022 года № 2 «О мерах по реализации предвыборной программы Президента Республики Казахстан «Справедливый Казахстан – для всех и для каждого. Сейчас и навсегда»;
· Указ Президента Республики Казахстан от 26 февраля 2021 года № 520 «Об Общенациональных приоритетах Республики Казахстан до 2025 года»;
· Постановление Правительства Республики Казахстан от 28 марта 2023 года № 248 «Об утверждении Концепции развития высшего образования и науки в Республике Казахстан на 2023 – 2029 годы»
· Устав некоммерческого акционерного общества «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова». Приказ Председателя Комитета государственного имущества и приватизации Министерства финансов Республики Казахстан №304 от 21.05.2020 г.
· Программа развития Восточно-Казахстанского университета имени с. Аманжолова на 2024-2029 годы
· Положение П ВКУ 007-23 «Положение о разработке образовательных программ»

	Разработчик программы
	Кафедра «Физики и технологий»

	Цель и задачи программы развития
	Цель программы: Подготовка конкурентоспособных специалистов, владеющих фундаментальными знаниями и практическими навыками преподавания физики  в рамках современного содержания образования, способных творчески решать научно-педагогические и производственно-технологические задачи.

Задачи ОП:
 - формирование глубоких профессиональных знаний и понимания в области физики ; 
- формирование условий для саморазвития, самообучения и самовоспитания личности обучающихся физиков; 
- формирование адаптаций к изменениям образовательной среды; 
- формирование предпринимательских навыков, лидерских и управленческих качеств 
- воспитание в духе патриотизма, дружбы народов Республики Казахстан, толерантности.

	Сроки и этапы реализации Программы
	2024-2029 годы.








ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 6В01518- «Физика IP»
(шифр, название ОП)


Цель образовательной программы:  
Целью образовательной программы 6В01518 – Физика IP  является подготовка учителя физики обладающего качественными знаниями в области физики, аналитическими, исследовательскими, этическими, языковыми и гибкими навыками, лидерскими качествами. 

Задачи:
Задача 1. Повышение конкурентоспособности образовательной программы: 
1.1 Гармонизация содержания образовательной программы в соответствии с основными параметрами Болонского процесса. 
1.2 Модернизация образовательной программы на основе профессиональных стандартов с учетом предложений потенциальных работодателей.  
1.3 Развитие студентоцентрированного компетентностного подхода. 
1.4 Увеличение доли преподавания дисциплин на 3-х языках образовательной программы в рамках реализации проекта «Trilingual education – a key to success». 
1.5 Реализация программы дополнительного профессионального образования. 
Задача 2. Увеличение контингента обучающихся  на ОП :
2.1 Проведение маркетинговой компании для анализа существующей ситуации и отбору абитуриентов для привлечения в ВКУ из других регионов Казахстана и ближнего зарубежья. 
2.2 Проведение конкурсов среди обучающихся с выделением частичного или полного гранта из собственных средств университета. 
2.3 Привлечение инвестиций со стороны бизнес-партнеров для дуальной подготовки кадров. 
2.6 Создание комфортных условий проживания и обучения для повышения привлекательности ВКУ. 
2.7 Проведение эффективной профориентационной работы выездными мобильными группами через подготовительные курсы «Золотой фонд Востока», «Центр роста», проведение ежегодных олимпиад, интеллектуальных и творческих конкурсов среди школьников и т.д. 
2.8 Расширение географии отбора абитуриентов за пределы ВКО, с акцентом на южные регионы страны, в частности, в рамках государственной программы «Серпін - 2050» «Мəңгілік ел жастары - индустрияға». 

Задача 3. Обеспечение качества образовательных услуг:
3.1 Международная аккредитация образовательной программы. 
3.2 Участие в национальных и международных рейтингах. 
3.3 Развитие внутренней системы обеспечения качества образовательных услуг. 
3.4 Проведение социологических исследований путем анкетирования «Удовлетворенность студентов и выпускников качеством образовательных услуг» и «Удовлетворенность работодателей качеством выпускников». 
3.5 Развитие у обучающихся академической честности, создание условий для реализации студентоцентрированного обучения. 
3.6 Мониторинг качества проведения занятий, учебно-методической обеспеченности образовательного процесса. 
Задача 4. Содействие в трудоустройстве выпускников: 
4.1 Содействие занятости студентов в каникулярное время.
4.2 Создание уникальной площадки для взаимодействия работодателей и обучающихся «Территория карьеры».

Уникальность ОП: Удовлетворение потребностей в педагогических кадрах высокой квалификации, обладающих знаниями содержания обновленной программы образования, владеющих инновационными методами и технологиями; высокопрофессиональный профессорско-преподавательский состав; 
Миссия:                                                                                                                                                Мы готовим квалифицированных педагогов физики новой формации в условиях интернационализации, интеграции науки и образования. 
        Реализация этой миссии заключается в подготовке высоко компетентных, социально ответственных и конкурентоспособных специалистов, владеющих современными технологиями, профессиональными навыками и опытом, исследовательской и конструкторской деятельностью, соответствующей региональным и казахстанским требованиям рынка труда.                               Кроме того, реализация миссии предусматривает формирование единого культурного, образовательного, интеллектуального и инновационного пространства университета на Востоке Казахстана, обеспечивающего качество непрерывного образования (в течении все жизни) в соответствии с мировыми тенденциями и принципами Болонского процесса.
Видение: Образовательная программа 6В01518 -  физика IP является главным поставщиком унифицированных конкурентоспособных педагогов физики  на Востоке Казахстана, способных решать профессиональные задачи на высоком творческом и научно-педагогическом уровне.
Общий анализ текущей ситуации по всем стратегическим направлениям программы развития ОП
Образовательная программа 6В01518 «Физика IP» разработана в соответствии с требованиями Закона РК «Об образовании» от 27.07.2007 г.; Государственным общеобразовательным стандартом образования РК, утверждённым приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604; приказом МОН РК №152 от 20.04.2011 г. «Об утверждении Правил организации учебного процесса по кредитной технологии обучения» и с приказом №2 Министра науки высшего оброзавания РК от 20.07.2022 г. «Об утверждении государственных общеобразовательных стандартов высшего и послевузовского образования». 
К конкурентным преимуществам ОП 6В01518 «Физика IP» относятся:
- наличие дуального обучения (КГУ «Школа-центр дополнительного образования №48);
 - участие работодателей, ППС, обучающихся и других заинтересованных лиц, в формировании образовательных программ; 
- тесное сотрудничество кафедры с базами практик, что способствует максимальному трудоустройству выпускников ОП и созданию условий для удовлетворения потребностей и интересов региона; 
- планируется реализовать академической мобильность обучающихся и ППС. 
- руководство ОП осуществляет целенаправленные действия по профессиональному развитию молодых преподавателей;
- активное участие ППС в различных общественных, научно-методических и научно-исследовательских, культурно-массовых и других мероприятиях региона и Республики;
Базовое образование ППС обслуживающих ОП соответствует требованиям. Ежегодно принимаются на работу учителя-практики со школ, которые преподают свои дисциплины как в университете, так и на базах практик. 
Имеется необходимое количество аудиторий, оборудованных техническими средствами обучения: учебных и научных лабораторий, оснащенных современным оборудованием, соответствующих санитарно-эпидемиологическим нормам и требованиям.
Периодический проводятся мероприятия по совершенствованию материально-технической базы кафедр. Ежегодно планируется закуп современных приборов для учебного процесса в развитие внедрение новых технологий, связанных с использованием прикладных компьютерных программ для тестирования студентов, мультимедийных технологий, при проведении лекционных, практических и лабораторных занятий. 
Разработаны мобильные версии системы «eUniver», Портал ДО НАО ВКУ им. С.Аманжолова, которая дает возможность вузу прослеживать все учебные процессы, такие как заполнение рейтингового журнала, посещаемости, контроля знаний студентов, закрепление ППС на учебные дисциплины, расчет часов по кафедрам, запись студентов на элективные дисциплины, формирование рабочих учебных планов, транскрипта обучающегося, проведение тестирования, автоматическое формирование отчетов по разным критериям, поддержка процессов оценки знаний, обучающихся в рамках рейтинговой системы, прием экзаменов методом тестирования, шифрование студента и др. 
Университет внедряет процессы управления информацией, в том числе, сбора и анализа информации: функционирует Центр информационно-технического обеспечения и цифровизации, который несет ответственность за информационное обеспечение деятельности университета и формирование через СМИ положительного общественного мнения о деятельности ВКУ, информационный сайт, «виртуальный университет», информационно-образовательный портал, система сопровождения учебного процесса по кредитной технологии «АИС».
В ВКУ имени С.Аманжолова функционирует Центр обслуживания студентов «Parasat» (ЦОС), который работает по принципу «одного окна» и оказывает обучающимся соответствующие услуги по административным, образовательным и консультативным вопросам.
В учебных корпусах, домах студентов имеется доступ к Wi-Fi. Скорость доступа к Интернет в учебном корпусе №1,5 составляет 150 Мб/с, №7 учебном корпусе составляет 120 Мб/с, №2 учебном корпусе 32 Мб/с, №8 учебном корпусе 28 Мб/с, домах студентов 20-40Мб/с, а №7, №1, №5 учебных корпусах имеется WI-FI точки со скоростью 15-20 Мб/с.
ОП достаточно оснащен информационными и библиотечными ресурсами, используемыми для организации процесса обучения и воспитания обучающихся и реализации миссии, целей и задач университета.
В университете созданы условия для обучения обучающихся, проведения научных исследований, публикации результатов НИР ППС, сотрудников и обучающихся.  
В рамках улучшения и развития кадрового потенциала руководство осуществляет целенаправленные действия по профессиональному развитию молодых преподавателей. ППС активно участвует в реализации аккредитуемых ОП, в различных общественных, научно-методических и научно-исследовательских, культурно-массовых и других мероприятиях региона и Республики.  
В то же время надо увеличить долю участия ППС и обучающихся в международных и отечественных конкурсах научно-исследовательских проектов, а также при реализации проектов на хоздоговорной основе.
Систематизировать процесс обмена ППС в рамках академической мобильности внутри страны и за рубеж. Увеличить публикации с ненулевым импакт-фактором, входящих в базу данных Scopus и Thomson Reuters.
Необходимо проводить работы по улучшению активизация профориентационной работы, привлечения абитуриентов из других регионов и за рубежа; активное привлечение обучающихся к программе внешней и внутренней академической мобильности; активизация участия обучающихся в научных проектах и хоздоговорных темах.

SWOT-анализ 

	S(strenght)-сильные стороны (потенциальные позитивные внутренние факторы)
	W(weakness)- слабые стороны (потенциально негативные внутренние факторы) 

	
· Привлечение стейкхолдеров к разработке ОП (ППС кафедры, партнеры-работодатели, обучающиеся);
- Соответствие ОП миссии вуза, запросам работодателей;
- Постоянное совершенствование стратегии развития ОП на основе анализа реального позиционирования ОП и их направленность на удовлетворение потребностей заинтересованных лиц и обучающихся;
- Существующее наполнение ОП; 
-Максимальная ориентированность содержания ОП на требования компетентностной модели специалиста по модульному принципу формирования знаний и компетенций;
- Доступность содержания и прозрачность для обучающихся;
- Соответствие вариативности элективных дисциплин запросам образовательного рынка труда при формировании индивидуальной образовательной траектории обучающихся;
Доступность информации об ОП на сайте вуза.
	
- ограниченные возможности  финансирования форм и методов повышения квалификации ППС, академической мобильности ППС и обучающихся;
- недостаточное отражение в ОП международного аспекта (отсутствие совмещенных программ).

	O (opportunity) - благоприятные возможности (потенциально позитивные внешние факторы) 
	T(threat) - угрозы (потенцильно негативные внешние факторы) 


	- реформы по обеспечению соответствия уровня образования в РК мировым стандартам и требованиям;
- высокий уровень возможной интеграции промышленного потенциала региона с образовательным, научным и инновационным потенциалом вуза; открытие двухдипломные ОП/СОП

	- Рост конкуренции на образовательном рынке ведет к утечке квалифицированных педагогических кадров
- снижение уровня общей подготовленности абитуриентов;
- спад остепенненности по ОП в связи  с различными социальными факторами





1. СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «АКАДЕМИЧЕСКОЕ    ПРЕВОСХОДСТВО В РЕГИОНЕ»

Цель: Достижение высокого уровня качества подготовки педагогов физики, удовлетворяющего потребности регионального рынка образовательных услуг и соответствующего мировым трендам современного образования.
Задачи:
1. Формирование пула высококвалифицированного научно-педагогического, административно-управленческого персонала. Внедрение талант-менеджмента.
2. Повышение конкурентоспособности образовательных программ.
3. Увеличение контингента обучающихся в ВКУ.
4. Обеспечение высокого качества образовательных услуг.
5. Содействие в трудоустройстве выпускников.

Анализ текущей ситуации 

Процедура разработки ОП в ВУЗе регламентируется следующими нормативно-правовыми актами и внутренней нормативной документацией: приказом Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 20 июля 2022 года №2 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов высшего и послевузовского образования»; приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года №152 «Об утверждении Правил организации учебного процесса по кредитной технологии обучения»; приказом Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 12 октября 2022 года №106 «Об утверждении Правил ведения реестра образовательных программ, реализуемых организациями высшего и (или) послевузовского образования, а также основания включения в реестр образовательных программ и исключения из него»; положению ВУЗе «О разработке образовательных программ».
Процесс разработки ОП состоит из 4 (четырёх) этапов: планирование ОП; проектирование ОП; разработка структурных элементов ОП; оценка качества разработки ОП.
Процессу разработки ОП предшествует анализ трендов в образовании, исследование динамики развития основных показателей конъюнктуры рынка труда, анализ и прогнозирование востребованности кадров. 
При разработке образовательной программы должны учитываться следующие параметры: кадровое обеспечение, обеспеченность образовательной программы информационными ресурсами, материально-техническое обеспечение, обеспеченность базами практик, информационная поддержка процесса реализации ОП, методическая обеспеченность реализации ОП.
При разработке ОП ВУЗ стремится обеспечить: 
-	реализацию основных государственных задач, поставленных Главой государства, Правительством РК и пр.;
-	ориентацию на мировые тренды в развитии высшего и послевузовского образования: мультидисциплинарность, студентоцентрированность, инновационность, нацеленность на формирование системного мышления и социальной коммуникации;
-	соответствие ОП Национальной рамке квалификации, профессиональным стандартам, Дублинским дескрипторам и Европейской рамке квалификации, ГОСО, типовым учебным программам;
-	развитие системы постоянной связи с работодателями для приближения ОП к потребностям рынка труда и профессиональным стандартам;
-	актуализацию содержания ОП, в том числе, через интеграцию с научной и инновационной деятельностью Общества;
-	участие обучающихся в разработке ОП через механизмы, установленные в Обществе;
-	повышение доли ОП, доступных для освоения на иностранном (английском) языке;
-	проведение регулярного мониторинга успеваемости и достижений обучающихся с целью оценки эффективности ОП;
-	совершенствование применяемых образовательных технологий;
-	усиление практико-ориентированной направленности ОП, расширение возможностей для прохождения профессиональной практики в организациях, на предприятиях, развитие целевого обучения.
Образовательные программы разрабатываются по принципу модульного обучения и в установленном порядке проходят внешнюю экспертизу и включаются в национальный Реестр образовательных программ.
С целью качественной организации образовательного процесса, а также постоянного мониторинга соответствия действующих и вновь разрабатываемых ОП требованиям нормативно-правовых документов в Обществе приказом председателя правления-ректора создаются проектные офисы и назначаются руководители направлений подготовки, менеджеры ОП. 
Разработка и актуализация ОП осуществляется академическими комитетами создаваемыми по направлениям подготовки кадров (образовательным программам) приказом председателя правления-ректора Общества, в состав которых включаются представители академического персонала, работодателей, обучающихся и всех заинтересованных лиц. Деятельность Академических комитетов регламентируется положением «О проектном офисе по разработке и развитию образовательных программ в Восточно-Казахстанском университете имени Сарсена Аманжолова».
Основными задачами деятельности Академических комитетов являются: планирование, экспертиза ОП; повышение конкурентоспособности ОП, оперативное реагирование на изменения внешней среды; подготовка предложений по внедрению образовательных и организационных инноваций в образовательный процесс Общества; развитие сотрудничества Общества с работодателями, университетами - партнерами (с целью согласования ОП) и др.
Структура образовательной программы включает в себя следующие основные компоненты (согласно положению «О разработке образовательных программ»):
1)	Титульный лист образовательной программы;
2)	Паспорт образовательной программы;
3)	Карта компетенций;
4)	Содержание образовательной программы;
5)	Модель выпускника образовательной программы;
6)	Модульный справочник; 
7)	Сводная таблица;
8)	Контроль и оценивание результатов обучения;
Также в структуру образовательных программ входит Каталог элективных дисциплин (далее – КЭД), который разрабатывается согласно положению «О разработке образовательных программ» и направлен для содействия обучающимся в формировании индивидуальной траектории обучения, предоставления им возможности альтернативного выбора элективных учебных дисциплин, составления индивидуального учебного плана. КЭД представляет собой систематизированный аннотированный перечень всех дисциплин компонента по выбору и содержит их краткое описание с указанием цели изучения, содержания (основных разделов) и ожидаемых результатов обучения. 
Структура КЭД:
-	перечень элективных дисциплин по каждой ОП Общества, содержащий разделы: порядковый номер, код дисциплины, наименование дисциплины, количество кредитов;
-	краткое описание содержания дисциплины (цель, задачи, формируемые компетенции);
-	пререквизиты и постреквизиты каждой учебной дисциплины.
Доступ к КЭД обеспечивается через официальный сайт Общества. Кроме того, экземпляры КЭД находятся в ООУМР и на выпускающих кафедрах.
Все ОП, реализуемые Обществом, должны:
1)	актуализироваться на постоянной основе с учетом обновления содержания образования:
-	в рамках реализации различных государственных программ; 
-	в соответствии с изменениями, происходящими в системе образования Казахстана, ГОСО, отраслевой рамки квалификации, национальной рамки квалификации, профстандартах и пр.
2)	иметь практико-ориентированную направленность (внедрение элементов дуального обучения; организация профессиональной практики и пр.);
3)	быть адаптированными для обучающихся с особыми образовательными потребностями (далее - ООП).
Все образовательные программы имеют единый порядок утверждения, включающий их последовательное рассмотрение:
– разработка/обновление ОП Академическим комитетом;
– решение выпускающей кафедры;
– решение Совета Высшей школы;
– согласование с Академическим Советом Общества и с работодателем;
– утверждение Ученым советом Общества;
– подача заявки для включения/обновления в национальный Реестр образовательных программ.
Перечень всех реализуемых Обществом ОП размещается на сайте www.vku.edu.kz.

практико-ориентированность ОП: 
Образовательные программа модуляризована и каждая дисциплина модуля расположены в логической последовательности. Перечень дисциплин обязательного компонента определяется типовым учебным планом. Компонент по выбору учитывает специфику социально-экономического развития Восточно-Казахстанского региона и потребности рынка труда. Главная цель практико-ориентированного обучения – это формирование у будущего специалиста полной готовности к профессиональной деятельности. На кафедре есть договоры  с организациями и учреждениями о дуальном обучени. Некоторые аспекты дуального обучения в рамках практико-ориентированного подхода в подготовке кадров для системы образования РК нашли свое отражение и в критериях Рейтинга качества Образовательных программ (ОП) проводимого НПП «Атамекен»:
- Разработка ОП с работодателями;
- Количество привлеченных к учебному процессу специалистов с производства по соответствующей отрасли;
В системе профессионального образования применяют различные формы практико-ориентированного обучения, такие как: 
1) организация и проведение практических занятий; 
2) организация и проведение всех видов практик в учреждениях и на предприятиях с различной формой собственности; 
3) привлечение высококвалифицированных специалистов учреждений и предприятий для чтения лекций.

· частота обновления ОП;
ОП ежегодно обновляется в соответствием с требованиями рынка труда и стейкхолдеров
· внедрение инновационных технологий в образовательный процесс.
В процессе подготовки ППС ОП используют современные педагогических технологии и новые методы обучения:  
-	обучение на основе интеграции с наукой и производством (выработка в период прохождения практики навыков научно-исследовательской и преподавательской деятельности обучающихся); 
-	технологии личностно-ориентированного, проблемного и программированного обучения; 
-	технологии самообразовательной деятельности будущих специалистов;
-	использование программ компьютерного контроля знаний бакалавров по изучаемым курсам.
-	преобразование самостоятельной работы, исполнение индивидуального научно-исследовательского задания, как обязательной составляющей изучения конкретной учебной дисциплины;
-	использование на занятиях презентаций, публикаций, web-сайтов, подготовленных обучающимися;
-	широкое использование мультимедийных средств в процессе чтения лекций и проведения практических занятий, электронных и разных видов опорных конспектов лекций, предоставления студентам учебной информации на электронных носителях, Интернет-поиск.










Целевые индикаторы и показатели стратегического направления


	№
п/п
	Целевые индикаторы
	Ед.
изм
	Отчетный период
	Плановый период

	
	
	
	2023 год
	2024 год
	2024
год
	2025
год
	2026
год
	2027
год
	2028
год
	2029
год

	                                                                                                                              Имиджевая эффективность ОП

	1
	Место ОП в национальных рейтингах (НААР, НАОКО и др.)
	место
	-
	-
	-
	2
	1
	1
	1
	1

	2
	Место в рейтинге ОП, проводимом НПП «Атамекен»
	место
	-
	-
	-
	3
	2
	1
	1
	1

	3
	Разработка ОП совместно с вузами-партнерами, в том числе с зарубежными (двудимпломные/совместные ОП)
	кол-во
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	4
	Разработка ОП в рамках двудипломного образования с вузами-партнерами из числа ТОП-700 рейтинга QS
	кол-во
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1

	                                                                                                                                          Контингент обучающихся

	1
	Количество обучающихся на основе государственного образовательного заказа / гранта МИО
	кол-во
	-
	-
	6
	10
	12
	15
	18
	20

	2
	Доля поступивших на ОП, имеющих знаки «Алтын белгі», победителей международных олимпиад и конкурсов научных проектов последних трех лет, победителей президентской, республиканских олимпиад и конкурсов научных проектов текущего учебного года (награжденные дипломами первой, второй и третьей степени) от их общего количества
	%
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2
	3

	3
	Количество обучающихся на платной основе
	кол-во
	-
	         -
	1
	2
	          2
	4
	5
	5

	4
	Количество иностранных студентов по ОП
	кол-во
	-
	-
	-

	-
	2
	2
	3
	3

	5
	Количество обучающихся, участвующих в академической мобильности:
5.1 внешней входящей;
5.2 внешней исходящей;
5.3 внутренней входящей;
5.4 внутренней исходящей
	кол-во


	         -

	         -

	 


5.1 - 0
 5.2 -0
 5.3 - 0
 5.4 - 0
	 


5.1 - 0
 5.2 -1
 5.3 - 0
 5.4 - 0
	


5.1 - 0
 5.2 -2
 5.3 - 0
 5.4 - 0
	


5.1 - 0
 5.2 -2
 5.3 - 3
 5.4 - 2
	


5.1 - 0
 5.2 -4
 5.3 - 2
 5.4 - 2
	


5.1 - 0
 5.2 -6
 5.3 - 4
 5.4 - 4

	                                                                                                                                       Реализация трехъязычного образования

	1
	Количество дисциплин, читаемых на английском языке
	Кол-во
	-
	-
	2
	5
	5
	5
	6
	7

	2
	Доля ППС, ведущих занятия на английском языке, от общего количества штатных ППС по ОП
	%
	-
	-
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	3
	Количество преподавателей, посещающих языковые курсы (английский язык)
	кол-во
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	2
	2

	4
	Количество обучающихся, имеющих международные языковые сертификаты (IELTS, ТКТ и др.)
	кол-во
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	2
	2

	5
	Количество преподавателей, имеющих международные языковые сертификаты (IELTS, ТКТ и др.), ведущих занятия на данной ОП
	кол-во
	-

	-


	2
	2
	3
	3
	3
	4

	Эффективность сотрудничества ОП с основными  стейкхолдерами

	1
	Количество дисциплин, на которых реализуется дуальное образование
	кол-во
	-
	-
	1
	2
	2
	2
	2
	3

	2
	Доля трудоустроенных выпускников в первый год после окончания университета
	%
	-
	       -
	-
	-
	-
	100
	100
	100

	3
	Доля выпускных квалификационных работ обучающихся, выполненных в соответствии с приоритетными отраслями производства, от общего числа выпускных квалификационных работ (бакалавриат, магистратура, докторантура)
	%
	-
	-
	-
	          -
	-
	100
	100
	100

	4
	Доля удовлетворенности работодателей качеством профессиональной подготовки выпускников
	%
	-
	-
	-
	          -
	         -
	100
	100
	100

	5
	Доля удовлетворенности обучающихся качеством предоставляемых услуг
	%
	-
	-
	-
	         -
	-
	100
	100
	100




2. СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «УПРАВЛЕНИЕ РЕСУРСАМИ И РАЗВИТИЕ ЦИФРОВОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ»

Цель: Формирование стратегии развития кадрового потенциала ОП как ключевой составляющей общей стратегии ВУЗа.

Задачи:
1. Использование количественных и качественных методов оценки деятельности ППС;
2. Стимулирование научной и преподавательской работы ППС; 
3. Создание конкурентной академической среды. 

Анализ текущей ситуации 
· основные направления кадровой политики;
Реализация данной ОП по циклам дисциплин обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины, и систематически занимающееся научной и научно-исследовательской деятельностью. Кадровая политика регламентируется Постановлениями Правительства РК и соответствует миссии и политике вуза. Численность и состав ППС планируются исходя из потребностей учебного процесса, нормативной учебной нагрузки на одного преподавателя и контингента обучающихся.
Обеспечение организации квалифицированными специалистами, отбор, наем, адаптация, развитие, обучение, повышение квалификации, ротация, стимулирование труда, оценка персонала и пр;

· численность ППС на ОП (штатных, внештатных);
численность ППС на ОП: штатных- 8; внутренних совместителей-  ; внештатных-    ;
· остепененность ОП и соответствие базового образования преподаваемым дисциплинам;
Количество докторов наук -1, докторов PhD – 1,  кандидатов наук – 2. Доля штатного ППС с учеными степенями и званиями –50 %. Более  100 % преподавателей кафедры имеет научно-педагогический стаж работы более 3-х лет. Базовое образование по направлению подготовки имеют практический все преподаватели;
· доля преподавателей с производства, сопровождающих образовательный процесс в течение года - 20% (с предприятий привлекаем практиков для ведения практических занятий, организации и проведения семинаров и курсов повышения квалификации).; 
· программное обеспечение ОП;
по данному ОП внедрены и используются python, Corel Draw, Adobe Photoshop, My Sql, Sql Server и.т.д.  
получение обратной связи от работодателей и обучающихся по удовлетворенности эффективностью ОП; - Кафедра поддерживает тесную связь с предприятиями и учреждениями, выпускники данного ОП устраиваются на работу как в государственные структуры, так и в частные. Выпускники принимают участие в разных мероприятиях вуза, где являются в качестве работодателей;

· IT составляющая ОП,
· Функционируют образовательный и дистанционный порталы, АИС, содержащие учебно-методическую и учебно-административную информацию для обучающихся и преподавателей.  В целях информатизации образования функционирует научная библиотека, располагающая традиционными читальными залами, абонементами выдачи литературы, каталогами, книгохранилищами, расширилась за счет открытия электронных ресурсов и оцифровки научной литературы и публикаций.
· В настоящее время ВКУ осуществляется переход к модели Цифровой университет, благодаря созданному современному центру информационно-технического обеспечения и цифровизации. Основой такого перехода стали работы по созданию единого образовательного пространства Университета на базе цифровых технологий. Была выполнена прокладка волоконно-оптической сети, которая стала своего рода магистралью «жизни», объединяющей сильно распределенную в территориальном смысле структуру Университета. На базе этой волоконно-оптической сети была спроектирована и построена защищенная корпоративная сеть, позволяющая объединить в одно логическое целое весь компьютерный парк, все рабочие места сотрудников и студентов Университета. Проектирование сети было осуществлено с учетом возможности ее дальнейшего масштабирования и модернизации. Полным ходом идет наладка и модернизация единой системы контроля за доступом на территорию и в помещения Университета, включающей в себя системы видеонаблюдения и пропускную систему. Это является первым шагом к развертыванию системы Smart- инфраструктура, на базе которой в ближайшем будущем планируется организовать ситуационный центр по управлению всеми видео ресурсами Университета.
состояние МТБ, по ОП 6В01518- «Физика IP» находится в удовлетворительном состоянии. Материально-техническая база кафедры отвечает требованиям реализуемых образовательных программ и постоянно обновляется, совершенствуется. Согласно заявкам, поданным заведующим кафедрой, постоянно ведется закуп нового и ремонт старого оборудования. Учебные аудитории оснащены интерактивными досками с видеопроекторами, дидактическим материалом, применяемыми в учебном процессе в ходе занятий. Занятия ОП 6В01518-«Физика IP» проходят в компьютерных классах с комплектом программного обеспечения как на общеуниверситетском уровне, так и в учебном корпусе №7 ВШ IT и ЕН.
Так, обучающиеся могут пользоваться учебными компьютерными классами и специализированными учебными компьютерными программами и ресурсами Интернет. Для каждого обучающегося обеспечен доступ к базам данных и библиотечному фонду ВКУ имени Сарсена Аманжолова, включающим новейшие монографии, ведущие отечественные и зарубежные научные журналы в соответствии с требованиями НПА по направлению подготовки 6В01518-«Физика IP»
Для обучающихся обеспечен доступ к книжному фонду библиотеки, включающему учебную, методическую и научную литературу на государственном, русском и др. иностранных языках, а также отечественные и зарубежные периодические издания. Все компьютеры, предоставленные пользователям и сотрудникам библиотеки, подключены к бесплатной сети Интернет. 
Обучающиеся по ОП 6В01518-«Физика IP» имеют возможность использования информационного банка электронных обучающих средств университета, в том числе электронные версии учебных, учебно-методических пособий, лекций, обеспечивается доступ к международным и республиканским ресурсам. По всем дисциплинам имеются электронные учебно-методические материалы ППС.

Обучающиеся данного ОП обеспечены современной специальной литературой как на бумажных носителях, так и в электронной версии. Ежегодно по заявке кафедры обновляется библиотечный фонд учебно-методической и периодической литературы. Существует единая система библиотечного и информационного обслуживания, а также электронный каталог, позволяющий осуществить поиск необходимой литературы и обеспечивающий доступ к электронным версиям отдельных учебников и учебно-методических материалов.
- информирование стейкхолдеров обо всех изменениях в ОП- ежегодно, организуются встречи стейкхолдеров, которые принимают активное участие при разработке ОП через заседания Академического (проектного)  комитета и заседания кафедры.




· 
Целевые индикаторы и показатели стратегического направления



	№
п/п
	Целевые индикаторы
	Ед.
изм
	Отчетный период
	Плановый период

	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024
год
	2025
год
	2026
год
	2027
год
	2028
год
	2029
год

	Кадровый потенциал ОП

	1
	Доля ППС, образование которых соответствует преподаваемым дисциплинам, от общего числа штатных ППС
	%
	-
	       -
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Доля ППС с учеными степенями и учеными званиями от общего числа штатных ППС по направлению подготовки кадров
	%
	-
	-
	
	
	
	
	
	

	3
	Доля преподавателей, прошедших повышение квалификации (1 раз в 3 года), от общего числа штатных ППС
	%
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	4
	Количество зарубежных преподавателей, привлеченных в университет
	кол-во
	-
	-
	-
	1
	2
	2
	3
	3

	5
	Количество преподавателей с производства, сопровождающих образовательный процесс в течение года, от общего числа штатных ППС кафедры
	кол-во
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	6
	Количество преподавателей, участвующих в академической мобильности:
3.1 внешней входящей;
3.2 внешней исходящей;
3.3 внутренней входящей;
3.4 внутренней исходящей
	кол-во
	        -
	      -
	3.1 - 0
3.2 - 0
3.3 - 0
  3.4 - 0
	3.1 - 0
3.2 - 1
3.3 - 0
  3.4 - 0
	3.1 - 1
3.2 - 2
3.3 - 0
  3.4 - 0
	3.1 - 1
3.2 - 3
3.3 - 0
  3.4 - 0
	3.1 - 1
3.2 - 3
3.3 - 0
  3.4 - 0
	3.1 - 1
3.2 - 4
3.3 - 0
 3.4 - 0

	7
	Книгообеспеченность ОП (учебная и научная литература в формате печатных и (или) электронных изданий за последние десять лет, обеспечивающих 100% дисциплин ОП) 
	%
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	8
	Разработка ЭУР, МООК ППС кафедры по профильным дисциплинам ОП 
	кол-во
	-
	-
	-
	1
	2
	2
	3
	3

	9
	Открытие новых специализированных кабинетов ОП
	кол-во
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	10
	Открытие лабораторий (учебных и научных) используемых в рамках подготовки кадров по ОП
	кол-во
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	-




3. СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ТРАНСФОРМАЦИЯ В НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ: НАУКА, ИННОВАЦИИ, КОММЕРЦИАЛИЗАЦИЯ, ТРАНСФЕР ТЕХНОЛОГИЙ»

Цель: Обеспечение результативности проектно-научных исследований инновационных разработок и продуктов коммерциализации с целью интеграции образовании и науки.
Задачи:
1. Повышение качества научных исследований.
2. Повышение востребованности научных разработок и интеграция в мировое научное пространство.
3. Коммерциализация научных разработок.
4. Интеграция образования, науки и бизнеса.

1) повышение качества научных исследований:
1.1. увеличение доли фундаментальных и прикладных исследований, в том числе, в рамках грантового, программно-целевого и базового финансирования МНВО;
1.2. повышение публикационной активности ППС и обучающихся в журналах с импакт-фактором, индексируемых международными библиометрическими базами, в том числе, Web of Science и Scopus, развитие наукометрической культуры ППС;
1.3. стимулирование НИРС посредством участия в конкурсах «Жас талап», «Лучший студенческий научный кружок года», «Гранит науки», конкурс на соискание стипендии имени Сарсена Аманжолова.
2) повышение востребованности научных разработок и интеграция в мировое научное пространство:
2.1 заключение и реализация договоров о сотрудничестве по выполнению совместных научно- исследовательских работ; 
2.2 научные стажировки ППС в ведущих вузах и научных центрах Казахстана и зарубежья.
3) коммерциализация научных разработок: 
3.1 получение охранных документов на интеллектуальную собственность;
3.2 участие в проекте «Стимулирование продуктивных инноваций» по развитию языковых компетенций на базе Центра «Тіл Әлемі».
4) интеграция образования, науки и бизнеса:
4.1 внедрение результатов научных исследований в академический процесс;
4.2 активное вовлечение ППС и обучающихся в процесс реализации научно-исследовательских проектов;
4.3 ориентация тем научных проектов на востребованность бизнес-средой;
4.4 привлечение бизнес-партнеров для реализации прикладных исследований.
Показателями эффективности научно-исследовательской и инновационной стратегией является:
· уровень научно-учебной лабораторной базы;
· публикации ППС в международных изданиях, входящих в наукометрические базы данных Scopus,  международные патенты;
· показатель цитируемости Web of Science научных статей (Индекс Хирша по базам Thomson Reuters и Scopus);
· публикации ППС в изданиях, рекомендованных КОКСН ВО/монографии;
· численность ППС, участвующих грантовых, программно-целевых и хоздоговорных исследованиях (название);
· привлечение обучающихся к выполнению научных проектов через участие в исследованиях, выполняемых за счет грантовых, ПЦФ, ХД источников.

Анализ текущей ситуации 
· уровень научно-учебной лабораторной базы;  
Обучающиеся  образовательной программы «6В01518 – Физика IP» обладают исключительной возможностью расширить свои профессиональные навыки и исследовательский потенциал благодаря доступу к ресурсам Научно-исследовательский центр «Инженерия поверхности и трибология».
Инфраструктура и материально-техническая база представлены   учебными и учебно-лабораторными корпусами, вспомогательными помещениями и студенческими домами для проживания студентов, магистрантов и докторантов. В 2022 году открыт Центр непрерывного и инклюзивного образования «Дана бала». Активно работает Центр обслуживания студентов «PARASAT», фитнесс-центр имени А.Трунова и др. социальные объекты.
· Университет располагает современными ресурсами, их содержание обеспечивают условия, необходимые для предоставления качественных образовательных услуг. На балансе Университета имеется 8 учебно-лабораторных корпусов общей площадью 58661,5 кв.м., в том числе учебно-лабораторная площадь - 19310,6 кв.м., площадь объектов физкультуры и спорта - 8621,1кв.м. Проектная мощность Университета - 11 200 мест.
· Для проживания, иногородним студентам Университет предоставляет четыре общежития на 2050 мест с общей площадью 19992,9 кв.м., где имеются бытовые, душевые помещения, комнаты отдыха с бытовой техникой, телевизорами и компьютерами с доступом   к сети Интернет.
· Университет располагает крупной научной библиотекой, общая площадь которой составляет 2108 кв. м.
· На постоянной основе ведется работа по решению вопросов, касающихся безопасности и охраны труда на рабочих местах, установка видеонаблюдения, турникетов.
· Активно ведутся ремонтные (текущие) работы по всем корпусам и домам студентов, другим зданиям и сооружениям университета.
· Самое серьезное внимание уделяется социальной сфере. Для полноценного и качественного отдыха преподавателей и сотрудников произведен ремонт базы отдыха «Сибины», предусмотрены скидки за обучение обучающимся университета.
· Функционируют образовательный и дистанционный порталы, АИС, содержащие учебно-методическую и учебно-административную информацию для обучающихся и преподавателей.  В целях информатизации образования функционирует научная библиотека, располагающая традиционными читальными залами, абонементами выдачи литературы, каталогами, книгохранилищами, расширилась за счет открытия электронных ресурсов и оцифровки научной литературы и публикаций.
· В настоящее время ВКУ осуществляется переход к модели Цифровой университет, благодаря созданному современному центру информационно-технического обеспечения и цифровизации. Основой такого перехода стали работы по созданию единого образовательного пространства Университета на базе цифровых технологий. Была выполнена прокладка волоконно-оптической сети, которая стала своего рода магистралью «жизни», объединяющей сильно распределенную в территориальном смысле структуру Университета. На базе этой волоконно-оптической сети была спроектирована и построена защищенная корпоративная сеть, позволяющая объединить в одно логическое целое весь компьютерный парк, все рабочие места сотрудников и студентов Университета. Проектирование сети было осуществлено с учетом возможности ее дальнейшего масштабирования и модернизации. Полным ходом идет наладка и модернизация единой системы контроля за доступом на территорию и в помещения Университета, включающей в себя системы видеонаблюдения и пропускную систему. Это является первым шагом к развертыванию системы Smart- инфраструктура, на базе которой в ближайшем будущем планируется организовать ситуационный центр по управлению всеми видео ресурсами Университета.
· Внедрена и запущена в эксплуатацию система электронного документооборота 1С, благодаря чему существенно повысилась эффективность бизнес-процессов: сократилось количество передвижений сотрудников между корпусами, ускорилась технология документооборота и повысилась прозрачность работы c документами.
· Принято системное решение о переходе всех информационных систем к сервис- ориентированной архитектуре на основе единого хранилища данных и репозитория (библиотеки) сервисов. Такое решение позволяет осуществлять поэтапную интеграцию всех существующих в вузе информационных систем, как собственной разработки, так и сторонних производителей. Благодаря этому решению вновь подключаемые информационные системы, в том числе, программное обеспечение, необходимое для интеграции с системами МНВО РК, будут легко интегрироваться в общее информационное пространство.



· публикации ППС в международных изданиях, входящих в наукометрические базы данных WoS /Scopus/ международные патенты;
За отчетный период можно отметить активную научно-исследовательскую деятельность ППС кафедры физики и технологий. 
		В течение отчетного периода были  опубликованы  научные статьи, в том числе в международных индексируемых журналах базы Scopus - 15, журналах рекомендованных КОКСНВО -20.
		По результатам научных  исследований у ППС  кафедры имеются патенты на изобретение по научно-исследовательским темам (Патенты РК на изобретение № 6659, бюл. 12.11.2021, № 7206, бюл. 17.06.2022, № 7207, бюл. 17.06.2022,  № 34722, бюл. 20.1120.20, № 5824, бюл. 05.02. 2021,) (№8975,  21.12.2023.  Разработка кресла - вертикализатора, профессионального стола дефектолога, регулируемой парты-стола и стула, кровати-вертикализатора). Проект «DP21682148» «Ерекше білім беруді қажет ететін балаларды психологиялық-педагогикалық даярлау және әдістемелік-технологиялық қолдау құзыретті орталығы» https://vku.edu.kz/project-dp21682148-kaz/    Научно-исследовательские работы ВШ ITи ЕН проходят  в рамках договоров и соглашений между НАО «Восточно-Казахстанским университетом имени Сарсена Аманжолова»  и университетами, центрами ближнего и дальнего зарубежья). 
Статьи, изданные в периодических изданиях зарубежья, изданиях, утвержденных КОКСНВО МНВО РК представлены в нижеприведенной таблице.
Таблица - Статьи, опубликованные в журналах с ненулевым импакт-фактором профессорско-преподавательским составом кафедрой физики и технологий (на базе Scopus):
	№
	Ф.И.О преподователя
	Должность
	Название статьи
	Сроки издания

	1
	O.V. Maksakova, R. F. Webster, 
R. D. Tilley, V. I. Ivashchenko, B. O. Postolnyi, O. V. Bondar, Y. Takeda, V. M. Rogoz, Sakenova R.E,
P.V. Zukowski, M. Opielak, 
V. M. Beresnev, A.D. Pogrebnjak
	








Доктор PhD
	Nanoscale Architecture of (CrN/ZrN)/(Cr/Zr) Nanocomposite Coatings: Microstructure, Composition, mechanical properties and first-principles calculations
	Journal of Alloys and Compounds . – March 2020. – Vol.831. – P. 154808-1-154808-15. 
IF=4,65, Quartile – Q2, Percentile – 91



	2
	Buitkenov Dastana, Rakhadilov Bauyrzhanb, Erbolatuly Dosym
And Sagdoldina Zhuldyz
	Профессор
	Influence of Heat Treatment on the Phase Composition and
MicrohardnessofCoatingsBasedon Ti3SiC2/TiC
	Key Engineering Materials/ 2020 Trans Tech Publications Ltd, Switzerland. Vol. 839, pp 137-143
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Преподаватели кафедры физики и технологии имеют индекс Хирша на базе Scopus Скаков М.К. - 10, Рахадилов Б.К.–11.,Квеглис Л.И.- 6, Бектасова Г.С. - 2, Абылкалыкова Р.Б. - 2, Ерболатұлы Д -  2., Сакенова Р.Е. - 2, 
ППС кафедры физики и технологий за последние 5 лет ППС выпустили 10  монографий.  G.S.Bektasova  «The concept of chaos in synergetics and physics» 2022г. на английском языке.
Преподаватели кафедры физики и технологий имеют награждения и благодарственные письма различного уровня в области образования.   
8 ППС кафедры стали за последние 5 лет обладателями звания «Лучший преподаватель вуза»: Скаков М.К, Абылкалыкова Р.Б., Рахадилов Б.К., Буйтекенов Д.Б.,  Сагдолдина Ж., Ерболатұлы Д.,Сакенова Р.Е.,
Сулюбаева Л.Г.
На настоящее время на кафедре имеются и функционируют 6 научно-ислледовательских проектов и хоздоговора.  Несмотря на достаточно высокие показатели научных достижений кафедра ставит дальнейшие задачи по усилению научного потенциала ППС:
-	дальнейшее усиление работы ППС по написанию научных проектов и участию в конкурсах на грантовое финансирование;
-	увеличивать число  хоздоговоров с ведущими предприятиями и организациями города и области;
-	активизировать работу ППС по публикации научных статей в журналах с ненулевым импакт-фактором (Scopus, WoS и др.).

На кафедре физики и технологий в соответсвии с планом разработаны массовые  открытые онлайн-курс. Для доступа в МООК нужно войти в https://online.vku.edu.kz/ и ввести логин: zsarynova@vkgu.kz, пароль: cxezd8. 
Список МООК разработанный кафедрой физики и технологий
	№
	Названия МООК
	Ответсвенный
	Ссылка на МООК

	1
	Оптика
	Шевчук Е.П.
	https://stepik.org/course/85243/promo

	2
	Волновая оптика
	Шевчук Е.П.
	https://stepik.org/course/77809/promo

	3
	Подготовка к НКТ по физике
	Шевчук Е.П.
	https://stepik.org/course/110113/promo

	4
	Математика в экономике
	Шевчук Е.П.
	https://stepik.org/course/108392/promo

	5
	Общий курс физики
	Шевчук Е.П
	https://stepik.org/course/195320/promo

	6
	Жалпы физика курсы
	Сакенова Р.Е.
	https://online.vku.edu.kz/courses/course-v1:amanzholov_university+ZHF1+2022_ZHF1/about



Целевые индикаторы и показатели стратегического направления


	№
п/п
	Целевые индикаторы
	Ед.
изм
	Отчетный период
	Плановый период

	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024
год
	2025
год
	2026
год
	2027
год
	2028
год
	2029
год

	1
	Доля ППС занимающейся научно-исследовательской работой
	%
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Количество молодых ППС занимающихся научно-исследовательской работой
	кол-во
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3
	Количество коммерциализируемых проектов научно-исследовательской деятельности
	кол-во
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	2

	4
	Количество ученых НИИ в штате ППС кафедры на условиях совместительства и/или почасовой оплаты
	кол-во
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	5
	Количество ученых (ППС) прошедших стажировку в ведущих научных центрах мира
	кол-во
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	2
	2

	6
	Количество договоров (меморандумов) с ведущими мировыми научными центрами для усиления интеграции отечественной науки в международное научное пространство
	кол-во
	-
	-
	-
	1
	2
	2
	3
	3

	7
	Доля обучающихся, вовлеченных в выполнение научных исследований от общего контингента обучающихся ОП 
	%
	-
	-
	-
	10
	10
	20
	20
	20

	8
	Количество обучающихся - призеров международных/республиканских предметных, научных олимпиад, конкурсов НИРС, от контингента обучающихся по ОП
	кол-во 
	-
	-
	1
	2
	2
	3
	4
	5

	9
	Количество публикаций ППС в международных изданиях, входящих в наукометрические базы данных WoS / Scopus
	кол-во
	-
	-
	1
	3
	5
	5
	5
	5

	10
	Количество публикаций ППС в изданиях, рекомендованных КОКСНВО
	кол-во
	-
	-
	2
	3
	5
	5
	5
	5

	11
	Количество монографий
	кол -во
	-
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	12
	Количество национальных и международных патентов, в т.ч. авторских свидетельств, полученных ППС кафедры
	кол -во
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	13
	Количество преподавателей, имеющих показатель цитируемости научных статей (Индекс Хирша по базам WoS и Scopus) (в расчете на штатного преподавателя)
		кол -во
	3
	3
	3
	5
	5
	5
	5
	5

	14
	Количество реализуемых грантовых, программно-целевых и хоздоговорных исследований 
	кол -во
	-
	-
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	15
	Количество реализуемых международных научных проектов
	кол -во
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1

	16
	Количество StartUP-проектов, реализованных работниками, обучающимися кафедры
	кол-во
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1




4. СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯ И МЕЖДУНАРОДНОЕ ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ»
Цель:  Интеграция  ОП 6В01518 - «Физика IP» в мировое научнообразовательное пространство.
Задачи:
1. Формирование и дальнейшее развитие платформы для международной академической мобильности обучающихся и ППС.
2. Дальнейшее формирование и развитие научно-исследовательской среды с целью интеграции ОП в мировое научнообразовательное пространство.

Анализ текущей ситуации 
· наличие договоров об установлении партнерских отношений с зарубежными вузами и организациями;
· наличие ОП по программам двухдипломного образования / совместных ОП;
· приглашение иностранных преподавателей для работы в вузе (не менее трех месяцев) / для чтения лекций;
· работа по привлечению иностранных студентов;
· работа по улучшению показателей внешней академической мобильности.
1. обеспечение внешней академической мобильности ППС и обучающихся; 
2. увеличение числа привлеченных зарубежных лекторов и ученых;
3. развитие виртуальной мобильности обучающихся с использованием средств дистанционных технологий обучения;
4. дальнейшее планирование культурных мероприятий (встречи, круглые столы, семинары, курсы) с учеными ближнего и дальнего зарубежья;
5. обеспечение целевых мест на обучение и стажировки в рамках международных программ.        
6. участие ППС в международных программах Tempus, ERASMUS+ и т.д. для совместного проведения научных исследований с зарубежными партнерами; 
7. участие в международных конференциях, публикации в международных научных изданиях и совместные публикации с зарубежными учеными в журналах местного уровня и КОКСНВО.


Целевые индикаторы и показатели стратегического направления


	№
п/п
	Целевые индикаторы
	Ед.
изм
	Отчетный период
	Плановый период

	
	
	
	2022 год
	2023 год
	2024
год
	2025
год
	2026
год
	2027
год
	2028
год
	2029
год

	1
	Количество иностранных студентов по ОП
	кол-во
	-
	-
	-
	1
	2
	2
	2
	2

	2
	Количество привлеченных зарубежных ученых и экспертов к преподавательской деятельности в рамках ОП
	кол-во
	-
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	3
	Количество обучающихся, выехавших по программе академической мобильности за рубеж на срок не менее триместра, семестра, учебного года
	кол-во
	-
	-
	-
	1
	2
	2
	2
	2

	4
	Количество обучающихся, въехавших по программе академической мобильности из зарубежа на срок не менее триместра, семестра, учебного года от общего количества обучающихся
	кол-во
	-
	-
	-
	-
	1
	2
	2
	2

	5
	Количество ППС, преподающих на английском языке, от общего количества ППС
	кол-во
	1
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	3






УПРАВЛЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ


Система управления реализацией настоящей Программы развития ОП будет строиться на основе делегирования полномочий от декана Высшей школы и заведующего кафедрой до менеджера ОП и профессорско-преподавательского состава. Руководителем настоящей Программы развития является заведующий кафедрой, который несет персональную ответственность за реализацию мероприятий и конечные результаты. Заведующий кафедрой определяет формы и методы управления реализацией настоящей Программы развития ОП.
Оперативное управление реализацией настоящей Программы развития осуществляет декан Высшей школы под непосредственным руководством члена правления-проректора по академическим вопросам. При реализации настоящей Программы осуществляется: контроль за деятельностью руководителей ОП, ППС; координация ресурсов по всем стратегическим направлениям, осуществляемым в рамках мероприятий настоящей Программы; подготовка отчетности, проведение содержательного анализа процесса реализации настоящей Программы.
Осуществления стратегических направлений в рамках мероприятий настоящей Программы проводится с участием структурных подразделений, руководства университета и всех заинтересованных сторон.
Функции оценки и контроля реализации настоящей Программы осуществляет совет Высшей школы. 
Мониторинг реализации настоящей Программы развития осуществляют декан Высшей школы и Департамент академической политики и управления образовательными программами, которые проводят аудит реализации настоящей Программы, разрабатывают рекомендации по приоритетным направлениям деятельности в рамках настоящей Программы. 
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