Білім беру бағдарламасының паспорты / Паспорт образовательной программы 
/ The Passport of Education Program 

	Білім беру саласының коды мен жіктелуі
Код и классификация области образования 
Education area code and classification
	6В01 Педагогикалық ғылымдар 
6В01 Педагогические науки
6В01 Pedagogical sciences

	Дайындық бағыттарының коды мен жіктелуі
Код и классификация направлений подготовки
Code and classification of training areas
	6В012 Мектепке дейінгі тәрбие және оқыту педагогикасы 
6В012 Педагогика дошкольного воспитания и обучения
6В012 Pedagogy of preschool education and training

	Білім беру бағдарламасының коды мен атауы 
Код и наименование образовательной  программы 
Сode and name of education program
	6В01202 Мектепке дейінгі білім беру (IP)
6В01202 Дошкольное образование (IP)
6В01202 Preschool Education (IP)

	Білім беру бағдарламаларының топтары 
Группы образовательных программ
Groups of educational programs
	В002 Дошкольное обучение и воспитание

	Білім беру бағдарламасының бірегейлігі
Уникальность образовательной программы
The uniqueness of the educational program
	[bookmark: _GoBack]«Мектепке дейінгі білім беру (IP)» бакалавриат бағдарламасы тек Шығыс Қазақстан облысында ғана Өскемен қаласындағы «С.Аманжолов атындағы ШҚУ» КЕАҚ-да осы салада мамандар даярлау жүзеге асырылатынымен бірегей. Бағдарлама түлектері мектепке дейінгі білім берудің жаңартылған оқу бағдарламасының қазіргі заманғы стратегияларын пайдалана отырып, тәрбие-білім беру қызметін жүргізу мүмкіндігіне ие болады және дуальді оқытуды енгізу арқылы негізгі кәсіби құзыреттерді меңгереді.
Программа бакалавриата «Дошкольное образование (IP)» уникальна тем, что только в Восточно-Казахстанской области в НАО «ВКУ им. С.Аманжолова» в г. Усть-Каменогорске осуществляется подготовка специалистов в данной области. Выпускники программы получают возможность вести воспитательно-образовательную деятельность, используя современные стратегии обновленной учебной программы дошкольного образования, и осваивают ключевые профессиональные компетенции благодаря внедрению дуального обучения.
The bachelor's degree program «Preschool Education (IP)» is unique in that only in the East Kazakhstan region in the NAO "VKU named after S. Amanzholov" in Ust-Kamenogorsk, specialists in this field are trained. Graduates of the program have the opportunity to conduct educational activities using modern strategies of the updated curriculum of preschool education, and master key professional competencies through the introduction of dual training.

	Білім беру бағдараламасы аясында дайындау бейінінің картасы / Карта профиля подготовки в рамках образовательной программы / Profile map of education program

	ББ мақсаты
Цель ОП
Objective of EP
	Жалпы, педагогикалық және пәндік құзыреттіліктері бар, конструктивті үйлестіру және білім берудегі заманауи тенденциялар (тұлғалық-бағдарлы, пәнаралық, инклюзия және т.б.) негізінде кәсіби қызметті табысты жүзеге асыра алатын мектепке дейінгі тәрбиеші-педагогты дайындау.
Подготовка педагога дошкольного образования, обладающего общими, педагогическими и предметными компетенциями, способного успешно осуществлять профессиональную деятельность на основе конструктивного согласования и современных тенденций образования (личностно-ориентированность, междисциплинарность, инклюзия и др).
Preschool teacher training with general, pedagogical and subject competencies, able to successfully carry out professional activities on the basis of constructive coordination and modern educational trends (personal orientation, interdisciplinarity, inclusion)

	БББ міндеттері
Задачи ОП
Purpose of EP
	1. Педагог кадрлардың сапасын және тәрбиеші мамандығының беделін арттыру, жаңа формациядағы оқытушыны қалыптастыру.
2. Мектепке дейінгі білім беру сапасының деңгейін бір жастан алты жасқа дейінгі балаларды мектепке дейінгі тәрбиелеу мен оқытудың жалпы білім беру бағдарламасы мазмұнының базалық минимум талаптарына сәйкес жетілдіру.
3. Даму мүмкіндігі шектеулі балалар үшін мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың тиісті деңгейін қамтамасыз ететін инклюзивті оқыту жүйесімен танысу.
4. Мектепке дейінгі тәрбие мен оқытудың технологияларын, вариативтік нысандарын енгізу, балалардың мектепте оқуға жоғары дайындығын қалыптастыру, олардың ерте оң әлеуметтенуін қамтамасыз ету.
1. Повысить качество педагогических кадров и престиж профессии воспитателя, сформировать преподавателя новой формации.
2. Совершенствовать уровень качества дошкольного образования в соответствии с требованиями Базового минимума содержания общеобразовательной программы дошкольного воспитания и обучения детей от года до шести лет.
3. Ознакомиться с системой инклюзивного обучения, обеспечивающей соответствующий уровень дошкольного воспитания и обучения для детей с ограниченными возможностями в развитии.
4. Внедрить технологии вариативных форм дошкольного воспитания и обучения, формирование высокой готовности детей к обучению в школе, обеспечение их ранней позитивной социализации.
1. To improve the quality of teaching staff and the prestige of the profession of educator, to form a teacher of a new formation.
2. Improving the quality of pre-school education in accordance with the requirements of the Basic minimum content of the General education program of pre-school education and training of children from one to six years.
3. Familiarization with the system of inclusive education, providing an appropriate level of pre-school education and training for children with disabilities in development.
4. The introduction of technology, various forms of preschool upbringing and education, formation of children's readiness to learn at school, providing early positive socialization.

	БББ оқыту нәтижелері/
Результаты обучения по ОП/
Result of training of EP
	1. Қазақстандық қоғамның әлеуметтік, іскерлік, мәдени, құқықтық және этикалық стандарттарына сәйкес дүниетанымдық, тарихи және адамгершілікте даму үшін пәнаралық білім мен тәжірибені қолданады.
2. Тұлғааралық, әлеуметтік, кәсіби және ғылыми-зерттеу іс-әрекеті деңгейінде қазақ, орыс және шет тілдерінде ауызша және жазбаша түрде конструктивті қарым-қатынас жасауға және өзара әрекеттесуге қабілетті болады.
3. Жұмыс ортасын ұйымдастыра алады, саналы түрде халықаралық және ұлттық құжаттарға, ұлттық білім беру жүйесінің қағидаларына, заңдарына және ережелеріне сәйкес өз ұйымының қызметімен және көпсалалы ынтымақтастықпен өзара байланыста жұмыс жасауға қабілетті болады.
4. Кәсіби дамуға және өмір бойы білім алуға; өз құндылықтарын, көзқарастарын, этикалық принциптерін, жұмыс әдістерін көрсетуге, ойластыруға және сыни тұрғыдан бағалауға, сондай-ақ тұрақты даму мүддесінде мектепке дейінгі білім беруді, өз ұйымының және кәсіби әл-ауқатының дамуын жетілдірудің жаңа мақсаттарын қоюға қабілетті болады.
5. Педагогика мен психологиядан алған білімдерін тұлғалық-бағдарлы, құзыреттілік, инклюзивті тәсілдер қағидаттарын ескере отырып, мектеп жасына дейінгі балаларды тәрбиелеу, дамыту, өмірі мен іс-әрекетін ұйымдастыру үшін қолдана алады.
6. Барлық балалар, соның ішінде ерекше білім беру қажеттіліктері бар балалар үшін қауіпсіз, кедергісіз заттық-кеңістіктік ортаны жобалауға қабілетті болады.
7. Мектепке дейінгі ұйымдағы оқу-тәрбие үдерісін ұйымдастыру және басқару дағдыларын, мектепке дейінгі тәрбиені дамытудағы менеджмент негіздері мен кәсіпкерлік дағдыларды меңгеріп ие болады.
8. Мектепке дейінгі ұйымдағы оқу-тәрбие үдерісін жақсарту үшін мониторингті жүргізіп, нәтижелерін талдауға қабілетті болады.
9. Сандық, инновациялық озық тәжірибелер мен мектепке дейінгі білім беру технологияларын қоса алғанда, әртүрлі ресурстарды пайдалана отырып, балалардың ұйымдастырылған іс-әрекетін жүзеге асыруға, бағалауға және дамытуға қабілетті болады.
10. Ерте және мектеп жасына дейінгі балалардың іс-әрекетін ұйымдастыру туралы негізгі білімдері мен түсініктерін қолданады және олардың өмірлік мазмұнын ескере отырып, олардың психологиялық әл-ауқатына этикалық қолдау көрсете алады.
11. Педагогикалық әдеп нормалары мен академиялық адалдық принциптерін сақтай отырып, жергілікті, облыстық, республикалық немесе халықаралық деңгейде мектепке дейінгі білім беру саласында ғылыми-зерттеу жұмыстарын өз бетінше және ұжымда жүргізуге қабілетті болады.
12. Ата-аналармен және педагогикалық қауымдастықпен ынтымақтастықта бірлесіп жасалатын жұмыс аясында жағымды ортаны құру үшін эмоционалдық интеллект пен көшбасшылық дағдыларды дамытуға қабілетті болады.
1. Применять междисциплинарные знания и опыт для мировоззренческого, исторического и нравственного развития в соответствии с социальными, деловыми, культурными, правовыми и этическими нормами казахстанского общества.
2. Способны конструктивно общаться и взаимодействовать в устной и письменной формах на казахском, русском и иностранных языках на уровне межличностной, социальной, профессиональной и исследовательской деятельности.
3. Способны организовать рабочую среду, осознанно работать в соответствии с международными и национальными документами, принципами, законодательствами и правилами национальной системы образования во взаимосвязи с деятельностью своей организации и многопрофильным сотрудничеством.
4. Способны к профессиональному развитию и обучению на протяжении всей жизни; размышлять и критически оценивать свои ценности, установки, этические принципы, методы работы, а также ставить новые цели для совершенствования дошкольного образования в интересах устойчивого развития, развития своей организации и профессионального благополучия.
5. Способны применять знания по педагогике и психологии для воспитания, развития, организации жизни и деятельности детей раннего и дошкольного возраста с учетом принципов личностно-ориентированного, компетентностного, инклюзивного подходов.
6. Способны проектировать безопасную, безбарьерную развивающую предметно-пространственную среду в детском саду для всех детей, включая детей с особыми образовательными потребностями.
7. Владеть умениями по организации и управления воспитательно-образовательным процессом в дошкольной организации, основами менеджмента и предпринимательскими навыками в области развития дошкольного образования.
8. Способны проводить и анализировать результаты мониторинга для улучшения  воспитательно-образовательного процесса в дошкольной организации.
9. Способны осуществлять, оценивать и развивать организованную деятельность детей, используя различные ресурсы, включая цифровые, передовой инновационный опыт и технологии дошкольного образования.
10. Применять базовые знания и понимание организации деятельности детей раннего и дошкольного возраста, и способны этически поддерживать их психологическое благополучие, учитывая их витагенный контент.
11. Способны самостоятельно и в команде проводить исследовательскую работу в области дошкольного образования на местном, региональном, республиканском, или международном уровне, соблюдая нормы педагогической этики и принципы академической честности.
12. Способны развивать навыки   эмоционального интеллекта и лидерские качества для создания атмосферы благополучия в рамках сотрудничества и сотворчества с родительским и педагогическим сообществом.
1. Apply interdisciplinary knowledge and experience for worldview, historical and moral development in accordance with the social, business, cultural, legal and ethical standards of Kazakhstan society.
2. Able to constructively communicate and interact in oral and written forms in Kazakh, Russian and foreign languages at the level of interpersonal, social, professional and research activities.
3. Able to organize a working environment, consciously work in accordance with international and national documents, principles, laws and regulations of the national education system in conjunction with the activities of their organization and multidisciplinary cooperation.
4. Capable of professional development and lifelong learning; reflect and critically evaluate their values, attitudes, ethical principles, methods of work, as well as set new goals for improving preschool education in the interests of sustainable development, the development of their organization and professional well-being.
5. Able to apply knowledge in pedagogy and psychology for the upbringing, development, organization of life and activities of children of early and preschool age, taking into account the principles of personality-oriented, competence-based, inclusive approaches.
6. Able to design a safe, barrier-free developmental object-spatial environment in kindergarten for all children, including children with special educational needs.
7. Possess skills in organizing and managing the educational process in a preschool organization, the basics of management and entrepreneurial skills in the development of preschool education.
8. Able to conduct and analyze the results of monitoring to improve the educational process in a preschool organization.
9. Able to implement, evaluate and develop children's organized activities using a variety of resources, including digital, innovative best practices and preschool education technologies.
10. Apply basic knowledge and understanding of the organization of the activities of children of early and preschool age, and are able to ethically support their psychological well-being, given their vital content.
11. Able to independently and in a team conduct research work in the field of preschool education at the local, regional, republican, or international level, observing the norms of pedagogical ethics and the principles of academic honesty.
12. Able to develop emotional intelligence and leadership skills to create an environment of well-being through collaboration and co-creation with the parent and educator community

	Түлектің біліктілік сипаттамасы / Квалификационная характеристика выпускника /
Graduate Qualification Characteristics

	Берілетін дәреже: 
Присуждаемая степень
Awarded degree:
	6B01202 «Мектепке дейінгі білім беру (IP)» білім беру бағдарламасы бойынша білім бакалавры
бакалавр образования по образовательной программе 6B01202 «Дошкольное образование (IP)»
Bachelor of Education in the educational program 6B01202 «Preschool Education (IP)»

	Лауазымдарының тізімі 
Перечень должностей 
List of posts
	- мектепке дейінгі ұйымдағы тәрбиеші;
- педагогикалық колледж оқытушысы;
- білім басқармасы департаментінің жетекші маманы;
- педагогикалық кадрлардың біліктілігін арттыру институттарында мектепке дейінгі тәрбие бойынша маман.
- воспитатель в дошкольной организации;
- преподаватель педагогического колледжа;
- ведущий специалист в департаменте управления образованием;
- специалист по дошкольному воспитанию в институтах повышения  квалификации педагогических кадров.
- teacher in preschool organization;
- teacher of pedagogical College;
- leading specialist in the Department of education management;
- specialist in pre-school education in the institutions of professional development of teaching staff.

	Кәсіби қызмет объектісі 
Объект  профессиональной деятельности 
The object of professional activity
	мектепке дейінгі ұйымдардың түрлері мен типтері; педагогикалық колледждер; білім беруді басқару департаменттері; білім беру жүйесі кадрларының біліктілігін арттыру және қайта даярлау институттары.
различные виды и типы дошкольных организаций; педагогические колледжи; департаменты управления образованием; институты повышения квалификации и переподготовки кадров системы образования.
different types of preschool organizations; colleges of education; the departments of education, institutes of improvement of professional skill and retraining of the education system.



