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	Білім беру саласының коды мен жіктелуі
Код и классификация области образования 
Education area code and classification
	7М01 Педагогикалық ғылымдар 
7М01 Педагогические науки
7М01 Pedagogical sciences

	Дайындық бағыттарының коды мен жіктелуі
Код и классификация направлений подготовки
Code and classification of training areas
	7М011 Педагогика және психология
7М011 Педагогика и психология 
7М011 Pedagogy and psychology

	Білім беру бағдарламасының коды мен атауы 
Код и наименование образовательной  программы 
Сode and name of education program
	7M01103 Білім берудегі зерттеулер (IP)
7M01103 Исследования в образовании (IP)
7M01103 Research in Education (IP)

	Білім беру бағдарламаларының топтары 
Группы образовательных программ
Groups of educational programs
	М001 Педагогика и психология

	Білім беру бағдарламасының бірегейлігі
Уникальность образовательной программы
The uniqueness of the educational program
	[bookmark: _GoBack]«7M01103 Білім берудегі зерттеулер (ІР)» білім беру бағдарламасының бірегейлігі С.Аманжолов атындағы жоғары оқу орны - қазіргі заманғы ұлттық және заманауи трендтерді ескере отырып, өңірдің білім беру жүйесі үшін жоғары білікті кадрлар даярлауды жүргізетін жоғары оқу орны болып табылады.
«Білім берудегі зерттеулер (ІР)» білім беру бағдарламасының бірегейлігі:
- бағдарлама білім беру зерттеулері саласындағы үздік әлемдік практикаларға негізделеді;
- магистранттар сандық және сапалық талдау, эксперименттік және квазимемлекеттік тәсілдер, үлкен деректерді талдау және басқа да жаңа технологиялар сияқты қазіргі заманғы зерттеу әдістерінің кең спектрін игереді;
- білім алушылар нақты білім беру деректерімен және проблемаларымен жұмыс істей отырып, зерттеу жобалары мен практикаларға қатысады, бұл теориялық білімді практикада бірден қолдануға мүмкіндік береді;
- бағдарлама магистранттарда сыни ойлау дағдыларын қалыптастыруға, ғылыми деректерді тәуелсіз бағалауға және дәлелдемелер негізінде тиімді білім беру шешімдерін әзірлеуге бағытталған.
Магистранттардың тәжірибелі зерттеушілермен және тәлімгерлермен жұмыс істеу, сондай-ақ ғылыми конференциялар мен жарияланымдарға қатысу мүмкіндігі бар. Бұл олардың кәсіби құзыреттілігін нығайтады, байланыс желісін кеңейтеді және ғылыми-зерттеу және талдау мекемелерінде, университеттерде және халықаралық ұйымдарда мансабын жалғастыруға мүмкіндік береді.

Уникальность образовательной программы «7M01103 Исследования в образовании (IP)» заключаются в том, что ВКУ им. С. Аманжолова - вуз, ведущий подготовку высококвалифицированных кадров для системы образования региона с учетом современных национальных и современных трендов. 
«Уникальность образовательной программы «Исследования в образовании (IP)» заключается в:
- программа основывается на лучших мировых практиках в области образовательных исследований;
- магистранты осваивают широкий спектр современных исследовательских методов, таких как количественный и качественный анализ, экспериментальные и квази-экспериментальные подходы, анализ больших данных и других новейших технологий;
- обучающиеся участвуют в исследовательских проектах и практиках, работая с реальными образовательными данными и проблемами, что позволяет сразу применять теоретические знания на практике;
- программа направлена на формирование у магистрантов навыков критического мышления, независимой оценки научных данных и разработки эффективных образовательных решений на основе доказательств.
Магистранты имеют возможность работать с опытными исследователями и наставниками, а также участвовать в научных конференциях и публикациях. Это укрепляет их профессиональные компетенции, расширяет сеть контактов и даёт возможности для продолжения карьеры в научно-исследовательских и аналитических учреждениях, университетах и международных организациях.

The uniqueness of the educational program «7M01103 Research in Education (IP)» lies in the fact that the VKU named after S. Amanzholov is a university that trains highly qualified personnel for the education system of the region, taking into account modern national and modern trends. "The uniqueness of the educational program «Research in Education (IP)» lies in: - the program is based on the best international practices in the field of educational research; - undergraduates master a wide range of modern research methods, such as quantitative and qualitative analysis, experimental and quasi-experimental approaches, analysis of big data and other new technologies; - students participate in research projects and practices, working with real educational data and problems, which allows them to immediately apply theoretical knowledge in practice; - The program is aimed at developing undergraduates' critical thinking skills, independent evaluation of scientific data and the development of effective educational solutions based on evidence. Undergraduates have the opportunity to work with experienced researchers and mentors, as well as participate in scientific conferences and publications. This strengthens their professional competencies, expands their network of contacts and provides opportunities for continuing their careers in research and analytical institutions, universities and international organizations.

	Білім беру бағдараламасы аясында дайындау бейінінің картасы / Карта профиля подготовки в рамках образовательной программы / Profile map of education program

	ББ мақсаты
Цель ОП
Purpose of EP
	Білім беру зерттеулерін жүзеге асыруға, әртүрлі контекстерге сәйкес ұтымды зерттеу тәсілдерін қолдануға және этикалық тұрақты рәсімдерді пайдалануға қабілетті білім берудің кәсіби зерттеушілерін даярлау

Подготовка профессиональных исследователей образования, способных осуществлять образовательные исследования, применять рациональные исследовательские подходы в соответствии с различными контекстами и использовать этически устойчивые процедуры

Training of professional educational researchers capable of carrying out educational research, applying rational research approaches in accordance with various contexts and using ethically sustainable procedures

	БББ міндеттері
Задачи ОП
Objective of EP
	1) «Мәңгілік Ел» жалпымемлекеттік бағдарламасына сәйкес құндылықтары бар және өзін-өзі ақтауға, өзін-өзі дамытуға қабілетті, еңбек нарығында сұранысқа ие құзыретті көптілді тұлғаны дамыту;
2) Ұлттық біліктілік шеңберінің, кәсіптік және халықаралық стандарттардың талаптарына сәйкес білім беру сапасын арттыру;
3) кәсіби және өзге де қызметте пайдалану мақсатында қазіргі заманғы психологиялық-педагогикалық, цифрлық технологияларды игеру;
4) білім алушылардың жеке ерекшеліктерін, психикалық және психофизиологиялық дамуын, оның ішінде ерекше білім беру қажеттіліктері бар білім беру ортасын жобалау дағдыларын дамыту;
5) білім берудің жаңартылған мазмұны жағдайында субъектілік қатынастар жиынтығында педагогикалық ынтымақтастық моделін іске асыру;
6) білім алушылардың шығармашылық және зерттеу қызметін ұйымдастыру.

1) развитие компетентной полиязычной личности, востребованной на рынке труда, обладающей ценностями в соответствии с общегосударственной программой «Мангилик Ел» и способной к самоактуализации, саморазвитию; 
2) повышение качества образования в соответствии с требованиями Национальной рамки квалификации, профессиональных и международных стандартов; 
3) овладение современными психолого-педагогическими, цифровыми технологиями с целью их использования в профессиональной и иной деятельности; 
4) развитие навыков проектирования коллаборативной образовательной среды с учетом индивидуальных особенностей, психического и психофизиологического развития обучающихся, в том числе, с особыми образовательными потребностями;
5) реализация модели педагогического сотрудничества в совокупности субъектных отношений в условиях обновленного содержания образования;
6) организация творческой и исследовательской деятельности обучающихся.

1) development of a competent multilingual person in demand in the labor market, possessing values in accordance with the national idea "Mangilik El", capable of self-actualization and self-development; 
2) improving the quality of education in accordance with national and international standards; 
3) mastering modern psychological,pedagogical, IT-technologies and their use in professional and other activities; 
4) development of skills of designing collaborative educational environment taking into account individual characteristics, mental and psychophysiological development of students, including those with special educational needs;
5) implementation of the model of pedagogical cooperation in the totality of subject relations in terms of the updated content of education;
6) organization of creative and research activities of students.

	БББ оқыту нәтижелері/
Результаты обучения по ОП/
Result of training of EP

	1. Зерттеу қызметі барысында туындайтын мәселелерді шешу үшін қажетті зерттеу әдістерін қолдануға қабілетті; қазіргі заманғы теория мен практиканың мүмкіндіктерін талдауға қабілетті; өз мамандығы бойынша ғылыми-педагогикалық қызметті ұйымдастыруға және жүргізуге қабілетті.
2. Тұлғааралық және мәдениетаралық өзара іс-қимылда шет тілінде ауызша және жазбаша сөйлесе алады; алған тілдік дағдылар мен мәдениетаралық қарым-қатынас дағдыларын кәсіби қызметте қолдана алады.
3. Проблемалық педагогикалық және кәсіптік жағдайларға сыни талдау жүргізуге және жоғары білім беру педагогикасын одан әрі дамыту үшін бағыттарды айқындауға қабілетті; білім беру ұйымдарында оқу ортасы мен процесін дамыту салаларын ұйымдастыруға, енгізуге, түзетуге және болжауға қабілетті.
4. Жеке тұлғаның психологиялық ерекшеліктерін ескере отырып, өз білім алушылары мен әріптестерін ынталандыру үшін өз мамандығында оңтайлы көшбасшылық стилін қолдануға қабілетті; сондай-ақ топтық және тұлғааралық процестерді, сондай-ақ педагогикалық қызмет кезінде өзінің және басқа адамдардың мінез-құлқын басқаруға қабілетті.
5. Оқу процесінің мазмұны мен нысандарын жобалау кезінде, оқу-әдістемелік материалдарды әзірлеу кезінде, сондай-ақ оқытудың интерактивті әдістерін таңдау және қолдану кезінде қазіргі заманғы әдіснамаларды оқытушылар ретінде пайдаланады.
6. Әртүрлі білім беру практикаларын жасайды, зерттейді және таратады; зерттеу әдіснамасын іс-қимылда біледі, зерттеу мақсаттарына, оның контексіне және басқа да жағдайларына байланысты зерттеудің әртүрлі әдістерін (сапалық және сандық) түсінеді және қолдануға қабілетті болады және зерттеу нәтижелеріне байланысты шешім қабылдайды; өздерінің қызығушылықтарын қолдайды және ғылыми зерттеулер саласындағы білімдері мен дағдыларын ұдайы жетілдіреді.
7. Нысаналы аудиторияның әл-ауқатын сақтауға және жақсартуға, жаңа құндылықтар жасауға, қолайлы және қауіпсіз білім беру ортасын қамтамасыз етуге және ұдайы жетілдіруге бағытталған тұрақты этика қағидаттарына сәйкес зерттеулер жүргізеді; Зерттеушілердің ережелерін сақтай отырып, өздерін этикалық ретінде сәйкестендіре отырып, өздерінің этикалық құқықтарын қорғайды және этикалық қағидаттарды қатаң ұстанады.
8. Өз зерттеулерін тарату және оларды өмірге енгізу дағдыларына ие, олардың әсерін бағалауға, өз жұмысы туралы ойлануға қабілетті, мәдени интеллектіге (біздің айырмашылықтарымызды түсінуге және шынайы құрметтеуге) және мәдени нюанстарды анықтауға және басқалардың әртүрлілігіне шеберлікпен ден қоюға қабілеттілігі жоғары.
9. Зерттеу құрылымы мен процедурасын жоспарлауға және зерттеулер жүргізуге, талдауға, нәтижелерді жүйелеуге, қорытынды жасауға және дәлелдеуге қабілетті; ғылыми есептерді, жарияланымдар мен презентацияларды кәсіби түрде дайындауға және оларды кәсіби қызметінде бөлісуге және пайдалануға қабілетті.

1. Cпособны применять необходимые методы исследования для решения проблем, возникающих в ходе исследовательской деятельности; способны анализировать возможности современной теории и практики; способны организовывать исследования и вести научно-педагогическую деятельность по своей профессии.
2. Cпособны общаться устно и письменно на иностранном языке в межличностном и межкультурном взаимодействии; способны применять приобретенные языковые навыки и навыки межкультурного общения в профессиональной деятельности.
3. Cпособны проводить критический анализ проблемных педагогических и профессиональных ситуаций и определять направления для дальнейшего развития в педагогике высшего образования; способны организовывать, внедрять, корректировать и прогнозировать области развития учебной среды и процесса в образовательных организациях.
4. Способны применять оптимальный стиль лидерства в своей профессии, чтобы мотивировать своих обучающихся и коллег с учетом психологических особенностей личности; также способны управлять групповыми и межличностными процессами, а также своим собственным поведением и поведением других людей во время педагогической деятельности.
5. Используют современные методологии в качестве преподавателей при проектировании содержания и форм учебного процесса, при разработке учебно-методических материалов, а также при выборе и применении интерактивных методов обучения.
6. Создают, исследуют и распространяют различные образовательные практики; знают методологию исследования в действии, понимают и способны применять различные методы исследования (качественные и количественные) в зависимости от целей исследования, его контекста и других условий и принимать решения в зависимости от результатов исследования; поддерживают свое любопытство и постоянно совершенствуют свои знания и навыки в области научных исследований.
7. Проводят исследования в соответствии с принципами устойчивой этики, направленными на сохранение и улучшение благосостояния целевой аудитории, создание новых ценностей, обеспечение и постоянное совершенствование комфортной и безопасной образовательной среды; Защищают свои этические права и строго придерживаются этических принципов, идентифицируя себя как этичных, следуя правилам исследователей.
8. Обладают навыками распространения своих исследований и внедрения их в жизнь, способны оценивать их влияние, размышлять о своей собственной работе, обладают культурным интеллектом (пониманием и искренним уважением к нашим различиям) и повышенной способностью восприятия обнаруживать культурные нюансы и умело реагировать на разнообразие других.
9. Способны планировать структуру и процедуру исследования и проводить исследования, анализ, систематизацию результатов, а также делать выводы и аргументировать их; способны профессионально готовить научные отчеты, публикации и презентации, а также делиться ими и использовать в своей профессиональной деятельности. 

1. Are able to apply the necessary research methods to solve problems arising in the course of research activities; are able to analyze the possibilities of modern theory and practice; are able to organize research and conduct scientific and pedagogical activities in their profession. 
2. Are able to communicate verbally and in writing in a foreign language in interpersonal and intercultural interaction; are able to apply acquired language skills and intercultural communication skills in professional activities. 
3. They are able to conduct a critical analysis of problematic pedagogical and professional situations and determine directions for further development in higher education pedagogy; they are able to organize, implement, correct and predict areas of development of the educational environment and process in educational organizations. 
4. They are able to apply the optimal leadership style in their profession in order to motivate their students and colleagues, taking into account the psychological characteristics of the individual; they are also able to manage group and interpersonal processes, as well as their own behavior and the behavior of other people during teaching activities. 
5. Use modern methodologies as teachers in the design of the content and forms of the educational process, in the development of teaching materials, as well as in the selection and application of interactive teaching methods. 
6. Create, research and disseminate various educational practices; know the methodology of research in action, understand and are able to apply various research methods (qualitative and quantitative) depending on the goals of the study, its context and other conditions and make decisions depending on the results of the study; maintain their curiosity and constantly improve their knowledge and skills in areas of scientific research. 
7. Conduct research in accordance with the principles of sustainable ethics aimed at preserving and improving the well-being of the target audience, creating new values, ensuring and continuously improving a comfortable and safe educational environment; Protect their ethical rights and strictly adhere to ethical principles, identifying themselves as ethical, following the rules of researchers. 
8. They have the skills to disseminate their research and implement it into life, are able to assess their impact, reflect on their own work, have cultural intelligence (understanding and sincere respect for our differences) and an increased perceptual ability to detect cultural nuances and skillfully respond to the diversity of others. 
9. Are able to plan the structure and procedure of research and conduct research, analysis, systematization of results, as well as draw conclusions and argue them; are able to professionally prepare scientific reports, publications and presentations, as well as share them and use them in their professional activities.

	Түлектің біліктілік сипаттамасы / Квалификационная характеристика выпускника /
Graduate qualification characteristics

	Берілетін дәреже: 
Присуждаемая степень
Awarded degree:
	- бейінді бағыт бойынша - 7M01103 «Білім берудегі зерттеулер (ІР)» білім беру бағдарламасы бойынша білім беру магистрі;
- ғылыми және педагогикалық бағыт бойынша - 7M01103 «Білім берудегі зерттеулер (ІР)» білім беру бағдарламасы бойынша педагогика ғылымдарының магистрі.

· по профильному направлению - магистр образования по образовательной программе 7M01103 «Исследования в образовании (IP)»;
- по научному и педагогическому направлению - магистр педагогических наук по образовательной программе 7M01103 «Исследования в образовании (IP)». 

- in the profile direction - master of education in the educational program 7M01103 «Research in Education (IP)»;
- in the scientific and pedagogical direction - master of pedagogical Sciences in the educational program 7M01103 «Research in Education (IP)».

	Лауазымдарының тізімі 
Перечень должностей 
List of posts
	- педагог-психолог;
- оқытушы (ассистент);
- кiшi ғылыми қызметкер (жоғары оқу орындары (факультеттер) кеңестерiнiң ұсынымдары болған жағдайда кiшi ғылыми қызметкер лауазымына оқу кезеңiнде жұмыс тәжiрибесiн алған жоғары оқу орындарының (магистратураның) түлектерi ерекше тәртiппен тағайындалуы мүмкiн).

- педагог-психолог; 
- преподаватель (ассистент); 
- младший научный сотрудник (при наличии рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность младшего научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения выпускники высших учебных заведений (магистратуры), получившие опыт работы в период обучения).

- educational psychologist; 
- teacher (assistant); 
- Junior researcher (in the presence of recommendations of the councils of higher educational institutions (faculties) to the position of Junior researcher may be appointed as an exception graduates of higher educational institutions (magistracy), who have received experience in the period of training).

	Кәсіби қызмет объектісі 
Объект профессиональной деятельности 
The object of professional activity
	- орта кәсіптік және жоғары білім беру ұйымдары;
- ғылыми-зерттеу институттары;
- білім беру саласындағы уәкілетті және жергілікті атқарушы органдар.

- организации среднего профессионального и высшего образования; 
- научно-исследовательские институты; 
· уполномоченные и местные исполнительные органы в области образования. 
· organization of secondary vocational and higher education; 
· research institutes; 
authorized and local Executive bodies in the field of education.



