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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 
Название программы Программа развития ОП «6В01602-История и обществознание» 

Основание для 

разработки 

Программы 

 Послание Главы государства народу Казахстана от 1 сентября 2020 

года «Казахстан в новой реальности: время действий»; 

 Послание Главы государства народу Казахстана от 1 сентября 2021 

года «Единство народа и системные реформы – прочная основа 

процветания страны; 

 Послание главы государства народу Казахстана от 1 сентября 2022 

года «Справедливое государство. Единая нация. Благополучное 

общество»; 

 Закон Республики Казахстан № 319-III «Об образовании» от 27июля 

2007года; 

 Закон Республики Казахстан №407-IV «О науке» от18 февраля 2011 

года; 

 Закон Республики Казахстан № 381-V «О коммерциализации 

результатов научной и научно-технической деятельности» от 31 

октября 2015 года; 

 Указ Президента Республики Казахстана от 26 ноября 2022 года  

№ 2 «О мерах по реализации предвыборной программы Президента 

Республики Казахстан «Справедливый Казахстан – для всех и для 

каждого. Сейчас и навсегда»; 

 Указ Президента Республики Казахстан от 26 февраля 2021 года № 520 

«Об Общенациональных приоритетах Республики Казахстан до 2025 

года»; 

 Постановление Правительства Республики Казахстан от 28 марта 2023 

года № 248 «Об утверждении Концепции развития высшего 

образования и науки в Республике Казахстан на 2023 – 2029 годы» 

 Устав некоммерческого акционерного общества «Восточно-

Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова». Приказ 

Председателя Комитета государственного имущества и приватизации 

Министерства финансов Республики Казахстан №304 от 21.05.2020 г. 

 Программа развития Восточно-Казахстанского университета имени с. 

Аманжолова на 2023-2029 годы 

 Положение П ВКУ 007-23 «Положение о разработке образовательных 

программ» 

Разработчик 

программы 

Кафедра «Истории Казахстана и социально-гуманитарных 

дисциплин» 

Цель и задачи 

программы 

развития 

Цель программы: Создание условий для подготовки 

конкурентоспособных кадров, соответствующих потребностям 

индустриально-инновационного развития экономики РК на основе 

интеграции науки, образования и культуры. 

Задачи программы: 

1. Проведение «перезагрузки» академической стратегии образовательной 

программы с ориентацией на высокое качество подготовки 

конкурентоспособных профессионалов, соответствующих национальным 

и мировым стандартам.  

2. Развитие интеллектуального потенциала науки, трансфер технологий и 

коммерциализация.  

Сроки и этапы 

реализации 

Программы 

2024-2029 годы. 

 

 



ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

«6В01602 – История и обществознание» 
(шифр, название ОП) 

 

Цель образовательной программы: Подготовка педагогов-историков-

обществоведов, обладающих универсальными и предметно-

специализированными компетенциями, способствующими качественному 

профессиональному образованию, профессиональной компетентности в 

преподавании истории и обществознания, разработке методического 

обеспечения образовательного процесса, социальной мобильности, 

конкурентоспособных и востребованных на рынке труда. 

 

Задачи: 

1. Формирование базовых знаний, ключевых,  общепрофессиональных и 

профессиональных компетенций, развитие когнитивной гибкости, 

функциональной грамотности, необходимых для преподавания истории в 

условиях обновленного содержания образования.  

2. Совершенствование умения мыслить и действовать в ситуативном 

режиме на основе нравственно-гуманистических принципов и с учетом 

особенностей национального менталитета.  

3. Развитие качеств гражданственности, патриотизма, 

мультикультурности, толерантности, способности к критическому и 

креативному мышлению, необходимых для успешной жизнедеятельности, 

профессиональной и личностной самореализации. 

4. Формирование навыков научного анализа основных этапов, 

закономерностей и своеобразия исторического и современного развития 

мирового сообщества. 

5. Приобретение и развитие навыков научо-иссследовательской и 

проектной деятельности. 

 

Уникальность ОП: 

Специфика образовательной программы: 

1. Удовлетворение потребностей в научно-педагогических кадрах высокой 

квалификации, обладающих знаниями обновленной программы образования, 

владеющих методами и приемами осуществления образовательного процесса. 

2. В условиях модернизации общественного сознания, нового 

гуманитарного знания, ОП направлена на подготовку специалистов 

междисциплинарных знаний (история, демография, археология, этнология и 

др.). 

3. Возможность развития профессиональных и исследовательских 

компетенций субъектов образовательного процесса на базах НИЦ «Алтайтану»,  

музея археологии и культурного наследия Алтая ВКУ им. С.Аманжолова, 

кабинета цифровой гуманитаристики им. Ж.Ж. Ахмерова, лаборатории 

археологических исследований, оснащенной современными оборудованиями 

(Квадракоптер Фантом-4, Металлодетектор PL-2, Электромагнитный радар 

АЭМП-14); 



4. Возможность участия в археологических экспедициях, в работе 

региональной Школы Толерантности при Доме Дружбы народов ВКО и 

международных археологических летних школах «Мир большого Алтая» под 

руководством ведущих ученых-археологов с целью развития практических, 

исследовательских и аналитических компетенций; 

5. Высокопрофессиональный профессорско-преподавательский состав, 

среди которых 1 доктора наук, 3 ассоцированных профессора, имеющие свои 

научные школы по проблемам: 1. Творческая интеллигенция Казахстана в 20-30 

годы ХХ в.  (д.и.н., профессор Дукенбаева З.О.); 2. Социально-демографические 

процессы. Урбанистика (к.и.н., ассоц.проф. Сарсембаева Г.А.); 3. Актуальные 

проблемы Отечественной истории (к.и.н., ассоц.проф. Нурбекова Р.К.);  

6. Продолжение учебы в магистратуре в ОП 7М01601- «История» 

педагогического и 7М02202 – «История» научного направлений; 

 7. Высокая востребованность выпускников на  рынке труда.  

 

Миссия образовательной программы 

Образовательная программа «6В01602-История и обществознание» 

отражает современные тенденции развития информационной образовательной 

среды для эффективного обучения. Мы готовим высококвалифицированный 

человеческий капитал для устойчивого развития региона, интегрируя 

образование, науку и индустрию в области педагогических кадров.  

Присуждаемая степень: бакалавр образования по образовательной 

программе «6В01602-История и обществознание». 

Видение: Реализация этой миссии заключается в подготовке компетентных, 

социально ответственных и конкурентоспособных педагогических кадров, 

владеющих современными технологиями, навыками научно-педагогической и 

исследовательской деятельности, инноваций, социально-гуманитарных и 

высокотехнологических исследований на Востоке Казахстана соответствующим 

мировым и казахстанским требованиям рынка труда.  

Для успешной реализации миссии и видения ВКУ им. С.Аманжолова 

необходимо создать новую модель университета, основанную на опыте 

передовых вузов мира и национальных университетов, которая нацелена на 

подготовку высококвалифицированных, востребованных кадров и тесное 

взаимодействие с социальными и бизнес - партнерами во всех сферах 

деятельности, в том числе и в рамках трансграничной территории с 

сопредельными государствами.  

 

Общий анализ текущей ситуации по всем стратегическим 

направлениям программы развития ОП 

Образовательная программа «6В01602 История и обществознание» 

разрабатывается на основе принципов корпоративного менеджмента, 

внедренного в ВГУ им. С. Аманжолова. Эффективность подготовки возрастает 

пропорционально участию Академического совета, академического комитета, 

органов студенческого самоуправления, Ассоциации выпускников, 

работодателей.  

Образовательная программа «6В01602-История и обществознание» 

разработана как национальной образовательной программой для подготовки 



педагогов, которая была разработана в сотрудничестве различных казахстанских 

университетов и с привлечением международных консультантов. 

ОП отвечает потребностям средних школ в учителях истории, обладающих 

необходимыми компетенциями для преподавания также основ права и 

религиоведения. Опыт разработчиков ОП позволил учесть потребности будущих 

учителей и региональные особенности. Учитывая академическую свободу 

университетов Казахстана, ОП дает возможность расширить, разнообразить 

дисциплины по выбору в зависимости от интересов, потребностей будущих 

учителей, но сохраняя соотношение 60 % обязательных, 40 % - по выбору. 

ОП предоставляет равные возможности для обучения, не ущемляя права и 

интересы будущих учителей, сохраняя принципы равенства, уважения, 

толерантности. По своей природе она является междисциплинарной, 

ориентированной на будущих учителей, научно интегрированной и проблемно-

ориентированной, а выбор курсов определяется актуальными проблемами 

истории и общества и соответствует также международным дескрипторам 

курсов. 

ОП основывается на принципах конструктивного согласования, когда 

методы преподавания и оценки, а также предметные курсы выбираются таким 

образом, чтобы обеспечить достижение и измерение компетенций, изложенных 

в ОП. ОП также следует инклюзивному подходу, учитывая многоэтнический и 

многоконфессиональный состав будущих учителей и их разнообразные 

потребности в поддержке обучения.  

Качество предоставляемых образовательных услуг оценивается 

систематическим проведением опроса среди студентов, выпускников и 

работодателей: «Удовлетворенность студентов вузом», «Преподаватель глазами 

студентов», «Удовлетворенность работодателей качеством выпускников», 

«Удовлетворенность выпускников качеством реализации образовательной 

программы» и др. Свидетельством качества подготовки служат положительные 

отзывы работодателей на выпускников, их дальнейший карьерный рост. 

Участие в разработке образовательной программы выпускников, 

обучающихся и работодателей способствуют непрерывному обновлению, 

включению в рабочие учебные планы актуальных дисциплин для современной 

подготовки учителей истории и обществоведения. Осуществляется 

сотрудничество с образовательными учреждениями города Усть-Каменогорска 

и области, музеями и архивом.    

По образовательной программе обучается 45 студента, из них 18 являются 

обладателями государственного образовательного гранта, 4 обучаются по гранту 

акима области.  

По образовательной программе «6В01602-История и обществознание» 

работают 26 ППС, из которых 25 штатных и 1 внештатный, 13 преподавателей 

имеют степени (50 %), из них докторов наук –2, кандидатов наук – 9, PhD – 2 

человек. У всех ППС базовое образование соответствует преподаваемым 

дисциплинам. 

Научная деятельность преподавателей осуществляется на основе 

потенциала научно-исследовательских лабораторий и научных центров ВКУ. 

Результативность научной работы демонстрируется показателем цитируемости 

научных статей преподавателей кафедры истории Казахстана и социально-



гуманитарных дисциплин – индекс Хирша 2 по базе Scopus и WoS имеет к.и.н. 

Оскембай А.А., индекс Хирша 1 имеют 4 человекa (Нурбекова Р.К., 

Жириндинова К.Р., Казбекова А.Т. Шуршитбай Б.,). 

Публикации в международных изданиях, входящих в наукометрические 

базы данных WoS /Scopus/ имеют 10 преподавателей кафедры, работающих по 

ОП «6В01602-История и обществознание»: Жиренова А.Т., Жириндинова К.Р., 

Казбекова А.Т., Нурбекова А.К., Нурбекова Р.К., Рякова Е.Г., Савчук Е.В., 

Сейтембетов Е.Ж., Тарлаубай М.Ш., Шуршитбай Б. В 2022-2024 годах 

преподавателями кафедры издано 7 монографий 1 сборник документов и 

материалов. 

В рамках международного сотрудничества кафедра истории Казахстана и 

социально-гуманитарных дисциплин привлекает зарубежных ученых для чтения 

лекций обучающимся. В 2023-2024 учебном году кафедрой привлечены 

зарубежные ученые для чтения лекций, проведения консультаций, научно-

методололгических семинаров профессор университета Кассино и Южного 

Лацио (Италия) Алессандро Фигус,  доктор философии, профессор Улудагского 

университета Кадир Чучен (Турция, г. Бурса), профессор ФГБОУ «Бурятский 

Государственный университет имени Доржы Банзарова В.В.Номогаева.  

В 2025 году планируется в рамках академической мобильности чтение курса 

лекций «Экологическая история» и разработка международного проекта 

профессором института истории и культуры Восточной Европы 

А.Виноградовым (Лейпциг, Германия).    

Академическая мобильность ППС и студентов реализуется на основе 

сотрудничества с университетами-партнерами за счет средств республиканского 

бюджета.   

Кафедра осуществляет сотрудничество с предприятиями образования, 

науки и производства Восточного Казахстана в качестве филиалов, баз практик, 

участников академических советов, работодателей для достижения 

профессиональных компетенций обучающихся ОП «6В01602 История и 

обществознание». 

 
SWOT-анализ  

Сильные стороны (Strengths) Слабые стороны (Weaknesses) 

Открытость для сотрудничества с зарубежными 

и отечественными центрами, научными 

школами, вузами; 

Наличие научной инфраструктуры.  

Наличие высококвалифицированного кадрового 

состава; 

Широкая вовлеченность ППС работодателей, 

выпускников, обучающихся, в разработку и 

утверждение образовательных программ; 

Недостаточно осуществляется трехуровневая 

подготовка по педагогическим специальностям; 

Недостаточный уровень подготовки по 

английскому языку у обучающихся и ППС для 

реализации двухдипломного образования и 

академической мобильности ППС; 

Недостаточный уровень публикационной 

активности ППС и коммерциализации результатов 

научно-исследовательской деятельности; 



Доступность библиотечных, информационных 

ресурсов; 

Методическое обеспечение учебного процесса; 

Внедрение и совершенствование системы 

информационного и технического 

сопровождения учебной деятельности; 

Наличие в университете информационно -

образовательного портала; 

Возможность проведения профессиональных 

практик на ведущих предприятиях города и 

области, включая филиалы выпускающей 

кафедры на производстве; 

Повышение уровня удовлетворенности 

работодателей качеством образовательных 

услуг, предоставляемых университетом. 

Соответствие высоким уровням степени 

трудоустройства выпускников по 

специальности;  

 Динамичный рост научного потенциала ППС; 

Высококвалифицированный ППС, постоянно 

повышающий свой профессиональный уровень; 

Высокая оценка учебной, научной деятельности 

преподавателей обучающимися; 

Значительный фонд учебной, методической и 

научной литературы по общеобразовательным, 

базовым и профилирующим дисциплинам; 

Наличие специализированных аудиторий, 

оснащенных компьютерным и интерактивным 

оборудованием; 

Размещение информации о деятельности 

кафедры на сайте университета;  

Активное использование современных средств 

коммуникации, в том числе корпоративные 

страницы социальных сетей (facebook, instagram, 

vk.com/vkgu_imidzh, канал youtube); 

Наличие развитой инфраструктуры: единого 

информационного пространства, 

информационно - коммуникационной системы, 

обеспечивающих размещение и 

самостоятельного доступа к информации всех 

заинтересованных: 

Недостаточный уровень участия обучающихся в 

научных исследованиях инновационной 

деятельности Университета, стартапах; 

Старение остепененных кадров; 

Усиление конкуренции на рынке образовательных 

услуг и связанная с этим незаинтересованность 

вузов в сотрудничестве;  

Рост требований к качеству деятельности 

преподавателей со стороны общественности. 

Недостаточный охват обучающихся по 

академической мобильности как внутренней, так и 

внешней. 

 Недостаточный уровень академической 

мобильности ППС; 

Недостаточное сотрудничество со структурами 

вуза и различными СМИ для информирования о 

деятельности вуза; 

Недостаточное использование разнообразных 

способов распространения информации для 

информирования широкой общественности и 

заинтересованных лиц об образовательной 

программе; 

Недостаточное участие ППС в фундаментальных 

и прикладных  НИРМ  

 

https://www.facebook.com/
https://www.instagram.com/vkgu_vko/
https://vk.com/vkgu_imidzh
https://www.youtube.com/


– об образовательных программах; 

– ожидаемых результатах обучения; 

образовательных программ; 

– о трудоустройстве выпускников по ОП; 

- о службах поддержки обучающихся в 

университете. 

Бесплатный доступ к высокоскоростному 

интернету (оптоволокно) для обучающихся, 

ППС и сотрудников во всех учебных корпусах, 

Wi-Fi точки во всех корпусах.  В плане - 

увеличение общей скорости подключения к сети 

интернет 270/270 (Mbps). 

 Востребованность выпускников на рынке труда; 

O (opportunity) - благоприятные 

возможности (потенциально позитивные 

внешние факторы)  

T(threat) - угрозы (потенцильно 

негативные внешние факторы)  

 

Реформы по обеспечению соответствия 

уровня образования в РК мировым 

стандартам и требованиям; 

Заинтересованность международных 

организаций образования, зарубежных 

вузов, работодателей в сотрудничестве; 

Большой потенциал для развития 

исторического образования в ВКО. 

Привлечение работодателей к участию в 

учебном процессе в целях улучшения 

качества подготовки обучающихся; 

Развитие материально-технической базы (в 

том числе приобретение программных 

продуктов), позволяющей повысить 

эффективность формирования практических 

навыков обучающихся. 

Потребность работодателей в 

квалифицированных специалистах; 

Расширение возможностей интеграции в 

мировое образовательное пространство; 

Привлекательность современных (в том 

числе дистанционных) технологий 

Конкуренция на рынке образовательных 

услуг; 

Утечка квалифицированных кадров в другие 

вузы и НИИ; 

Снижение уровня общей подготовленности 

выпускников; 

Неблагоприятная экологическая обстановка в 

регионе и усиление миграционных процессов; 

Высокий уровень конкуренции на рынке 

образовательных услуг ВКО, в том числе с 

частными вузами. 

Ограниченные возможности регионального 

вуза по подготовке кадров высшей 

квалификации. 

Экономический кризис и соответствующее 

сокращение финансовых возможностей. 



обучения. 

Возможность обучающихся принимать 

участие в республиканских и 

международных конкурсах (НИРС, 

предметные олимпиады), научно-

исследовательских проектах. 

Широкое информирование о деятельности 

вуза в международных, республиканских, 

областных, городских, районных СМИ – 

печатных, электронных (интернет-

изданиях), на телевидении, радио. 

 

  



1. СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «АКАДЕМИЧЕСКОЕ 

ПРЕВОСХОДСТВО В РЕГИОНЕ» 

 

Цель: Достижение высокого уровня качества высшего и послевузовского 

образования, удовлетворяющего потребностям регионального рынка 

образовательных услуг и соответствующего национальным и мировым трендам 

современного образования.  

Задача 1. Формирование адаптивной модели подготовки кадров в 

соответствии с потребностями региона, высококвалифицированного научно-

педагогического, административно-управленческого персонала.  

Задача 2. Внедрение талант-менеджмента.  

Задача 3. Повышение конкурентоспособности образовательных программ.  

Задача 4. Увеличение контингента обучающихся по образовательной 

программе.  

Задача 5. Обеспечение высокого качества образовательных услуг.  

Задача 6. Содействие в трудоустройстве выпускников. 

 

Анализ текущей ситуации  

Образовательная программа «6В01602-История и обществознание» 

разработана в соответствии с Национальной рамкой квалификаций и 

Профессиональными стандартами, Отраслевой рамкой квалификаций, 

согласована с Дублинскими дескрипторами и Европейской рамкой 

квалификации, спроектирована на основе модульной системы изучения 

дисциплин. 

- Процедура разработки ОП регламентируется в вузе следующими 

нормативно правовыми актами и внутренней нормативной документацией: 

приказом Министра образования и науки Республики Казахстан №604 от 31 

октября 2018 года «Об утверждении государственных общеобязательных 

стандартов образования всех уровней образования»; приказом Министра 

образования и науки Республики Казахстан от 20 апреля 2011 года №152 «Об 

утверждении Правил организации учебного процесса по кредитной технологии 

обучения»; П ВКУ 024-21 «О разработке образовательных программ»; П ВКУ 

007-20 «О разработке каталога элективных дисциплин». Процессу разработки 

ОП предшествует анализ трендов в образовании, исследование динамики 

развития основных показателей конъюнктуры рынка труда, анализ и 

прогнозирование востребованности кадров.  

Университет имеет правила создания и утверждения образовательных 

программ, которые структурированы и разрабатываются в соответствии с 

законодательством РК, правила разработки образовательных программ 

включают в себя паспорт программы, обоснование, целевые индикаторы, 

содержание дисциплин, сроки обучения уровней образования и ожидаемые 

результаты обучения. 

При разработке ОП Университет стремится обеспечить:  

- реализацию основных государственных задач, поставленных Главой 

государства, Правительством РК и пр.;  



- развитие системы постоянной связи с работодателями для приближения 

ОП к потребностям рынка труда и профессиональным стандартам;  

- актуализацию содержания ОП, в том числе, через интеграцию с научной 

и инновационной деятельностью Университета; 

 - участие обучающихся в разработке ОП через механизмы, установленные 

в Университете; - повышение доли ОП, доступных для освоения на иностранном 

(английском) языке;  

- проведение регулярного мониторинга успеваемости и достижений 

обучающихся с целью оценки эффективности ОП;  

- совершенствование применяемых образовательных технологий;  

- усиление практико-ориентированной направленности ОП, расширение 

возможностей для прохождения профессиональной практики в организациях, на 

предприятиях, развитие целевого обучения. 

Разработка и актуализация ОП в Университете осуществляется по 

следующему алгоритму:  

1. Разработка проекта ОП рабочей группой из числа ППС кафедры и 

партнеров - работодателей в соответствии с Национальной рамкой 

квалификации, отраслевыми рамками квалификации и профессиональными 

стандартами (при наличии), ГОСО, типовыми учебными планами и типовыми 

программами дисциплин. Обязательным является соответствие ОП 

сформулированным целям, согласующимся с миссией вуза, запросами 

работодателей и обучающихся.  

2. Обсуждение проекта ОП на заседании кафедры.  

3. Экспертиза ОП, ее востребованности, формируемых компетенций и 

ожидаемых результатов обучения на заседании комитета Академического 

совета.  

4. Разработка комитетом Академического Совета рекомендаций по 

внесению изменений и дополнений в ОП.  

5. Корректировка ОП с учетом рекомендаций, данных Академическим 

Советом (актуализация ОП (в части элективных дисциплин) по модулям; 

корректировка содержания ОП (модулей для достижения результатов обучения) 

с учетом современных требований; определение методов преподавания, 

обучения и оценки, обеспечивающих достижение результатов обучения;  

6. Осуществляется обсуждение ОП на заседаниях проектных комитетов, 

Проектного офиса, Академического совета университета.  

7. Утверждение Каталога элективных дисциплин (далее - КЭД), модульной 

образовательной программы (далее – МОП) на Ученом Совете Университета.  

Ведущая роль в разработке и актуализации ОП отводится Проектным 

комитетам, в состав которого, наряду с преподавателями, выпускниками и 

обучающимися Университета, входят представители партнеров - работодателей. 

Деятельность Проектных комитетов регламентируется П ВКУ 023-21 

Положение «О проектном офисе по разработке и развитию образовательных 

программ в Восточно-Казахстанском университете имени Сарсена 

Аманжолова».  

- практико-ориентированность ОП: Образовательная программа 

«6В01602-История и обществознание» практикориентирована, в период 

обучения студенты проходят несколько педагогических практик - Введение в 



профессию учителя (учебная, 1 курс); Психолого-педагогическое оценивание 

(педагогическая практика, 2 курс); Педагогические подходы (педагогическая 

практика, 3 курс); Исследования и инновации в образовании (педагогическая 

практика, 4 курс). Помимо этого предусмотрены археологическая, музейная и 

архивная практики. Базами практик являются школы города и области, КГУ 

«Государственный архив» управления цифровизации и архивов ВКО, КГКП 

«Областной краеведческий музей» управления культуры ВКО и КГКП 

«Восточно-Казахстанский областной архитектурно-этнографический и 

природно-ландшафтный музей-заповедник» управления культуры ВКО.  

- частота обновления ОП: Проектным комитетом ежегодно обсуждается 

и пересматривается на основе актуализации результатов практик, рецензий 

руководителей практики от предприятия, рекомендаций экспертов модульной 

образовательной программы дисциплины в Каталоге элективных дисциплин.  

         - реализация трехьязычия по ОП: отсутствует 

          - сведения об аккредитации ОП: Первичная специализированная 

аккредитация образовательной программы «6В01602-История и 

обществознание» запланирована на 2025 год.  

 место ОП в рейтингах различного уровня (международных, 

национальных): Образовательная программа действует с 2024 года. 

академическая мобильность обучающихся и ППС 

(входящая/исходящая):  

По внутренней акадмической мобильности доктор Phd философии 

М.Ш.Тарлаубай в онлайн формате вела курсы по дисциплине «История и 

философия науки» с 18 ноября по 13 декабря 2024 года в Южно-Казахстанском 

университете  имени М.Ауэзова; 

По внешней академической мобильности к.и.н., ассоцированный 

профессор Сарсембаева Г.А. прошла научную стажировку с 11 по 20 ноября 2021 

года в Национальном исследовательском институте «Высшая школа экономики» 

г. Москва Российской Федерации; с 2 сентября по 23 сентябрь 2022 года на 

кафедре демографии и геодемографии Карлов университета г. Прага (Чехия);  

К.и.н., ассоцированный профессор Шуршитбай  Б. прошла 

стажировку с 6 по 20 сентября 2023 года в университете Бюлент Эджевит 

г.Зонгулдак (Турция). 

 внедрение инновационных технологий в образовательный процесс - На 

кафедре в образовательный процесс внедряются такие инновационные 

технологии, как Геймификация (игрофикация) в онлайн обучении, Перевернутое 

обучение; ТРИЗ-технологии, Технологии перспективно-опережающего 

обучения (предоставление каждому студенту самостоятельно определять пути, 

способы, средства поиска истины или результата); Технологии 

исследовательского обучения; Технологии проблемного обучения (обучение 

способам решения проблем, создание условий для самостоятельного выбора 

разрешения проблемной ситуации, создание условий для самореализации); 

Технологии проведения коллективных творческих дел (создание условий для 

самореализации учащихся в творчестве, исследовательской деятельности, 

коллективе, формирование организационных способностей у обучающихся) и 

личностно-ориентированное обучение.



Целевые индикаторы и показатели стратегического направления 

 

№ 

п/п 
Целевые индикаторы 

Ед. 

изм 

Отчетный 

период 
Плановый период 

2024 год 
2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

Имиджевая эффективность ОП 

1 Место ОП в национальных рейтингах (НААР, 

НАОКО и др.) 

место - 3 3 3 2 2 

2 Разработка ОП совместно с вузами-партнерами, в 

том числе с зарубежными 

(двудимпломные/совместные ОП) 

кол-во - 1 1 1 1 1 

Контингент обучающихся 

1 Количество обучающихся на основе 

государственного образовательного заказа / 

гранта МИО 

кол-во 18/8 - 

 

- - - - 

2 Количество обучающихся на платной основе кол-во 13 - - - - - 

3 Количество иностранных студентов по ОП кол-во - 1 1 2 2 3 

4 Количество обучающихся, участвующих в 

академической мобильности: 

5.1 внешней входящей; 

5.2 внешней исходящей; 

5.3 внутренней входящей; 

5.4 внутренней исходящей 

кол-во  

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

1 

 

1 

 

1 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

2 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

 

 

3 

 

3 

 

3 

 

 

3 

Реализация трехъязычного образования 

1 Доля ППС, ведущих занятия на английском 

языке, от общего количества штатных ППС по 

ОП 

% 1 2 2 2 2 2 



2 Количество преподавателей, посещающих 

языковые курсы (английский язык) 

кол-во 2 5 3 6 5 6 

3 Количество обучающихся, имеющих 

международные языковые сертификаты (IELTS, 

ТКТ и др.) 

кол-во - 2 4 3 2 3 

4 Количество преподавателей, имеющих 

международные языковые сертификаты (IELTS, 

ТКТ и др.), ведущих занятия на данной ОП 

кол-во - 1 2 2 2 2 

Эффективность сотрудничества ОП с основными стейкхолдерами 

2 Доля трудоустроенных выпускников в первый 

год после окончания университета 

% - 98 98 99 99 100 

3 Доля выпускных квалификационных работ 

обучающихся, выполненных в соответствии с 

приоритетными отраслями производства, от 

общего числа выпускных квалификационных 

работ (бакалавриат, магистратура, докторантура) 

% -     100 

4 Доля удовлетворенности работодателей 

качеством профессиональной подготовки 

выпускников 

% - - - - - 100 

5 Доля удовлетворенности обучающихся 

качеством предоставляемых услуг 

% 100 100 100 100 100 100 

 



2. СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «УПРАВЛЕНИЕ 

РЕСУРСАМИ И РАЗВИТИЕ ЦИФРОВОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ. 

КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ» 

 

Цель: развитие и повышение эффективности научных исследований и 

инновационных разработок, обеспечивающих интеграцию образования, науки 

и бизнеса, коммерциализацию результатов научно-исследовательской 

деятельности в области окружающей среды и природопользования.  

Задачи: 1. Модернизация научной инфраструктуры и цифровизация науки 

и повышение качества научных исследований.  

2. Повышение востребованности научных разработок и интеграция в 

мировое научное пространство.  

3. Коммерциализация научных разработок и интеграция образования, 

науки и бизнеса. 

Анализ текущей ситуации  

- основные направления кадровой политики - дифференцированная 

оплата труда через внедрение ключевых показателей эффективности; целевая 

подготовка бакалавров в отечественных вузах за счет госзаказа  

- численность ППС на ОП (штатных 24, внештатных 1); 

- остепененность ОП и соответствие базового образования 

преподаваемым дисциплинам - остепененность ОП составляет 50 %;  

- доля преподавателей с производства, сопровождающих 

образовательный процесс в течение года - по ОП «6В01602 - История и 

обществознание» доля преподавателей составляет 4 %.  

- получение обратной связи от работодателей и обучающихся по 

удовлетворенности эффективностью ОП- путем анкетирования и интервью;  

- IT составляющая ОП - 1) образовательный и дистанционный порталы, 

содержащие учебно-методическую и учебно-административную информацию 

для обучающихся и преподавателей, 2) открытие Центров электронных 

ресурсов, 3) начало развертывания системы «Smart-инфраструктура»  

- состояние МТБ - Для обучающихся на ОП по ОП «6В01602-История и 

обществознание» имеется 12 аудиторий, из них: лекционные – 3, учебных и 

научных лабораторий – 4, оборудованных средствами обучения 

специализированных кабинетов – 3, компьютерных классов – 2 и читальных 

залов по корпусу №1 – 2 

 обеспеченность современной специальной литературой (на языке 

обучения, втором языке и на английском языке) - в библиотеку университета 

закуплены современная литература по дисциплинам ОП;  

 информирование стейкхолдеров обо всех изменениях в ОП - Создан 

профессиональный форум выпускников ОП в социальных сетях (Инстаграмм, 

Фейсбук), размещена информация на сайт университета, осуществляется 

рассылка буклетов, информационных писем на электронные адреса 

предприятий, ведется информирование через личные контакты 

 

 



Целевые индикаторы и показатели стратегического направления 

№ 

п/п 
Целевыеиндикаторы 

Ед. 

изм 

Отчетный 

период 
Плановый период 

2024 год 
2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

Кадровый потенциал ОП 

1 Доля ППС, образование которых соответствует преподаваемым 

дисциплинам, от общего числа штатных ППС 

% 100 100 100 100 100 100 

2 Доля ППС с учеными степенями и учеными званиями от общего 

числа штатных ППС по направлению подготовки кадров 

% 50 50 52 53 55 55 

3 Доля преподавателей, прошедших повышение квалификации (1 

раз в 3года), от общего числа штатных ППС 

% 90 95 95 100 100 100 

4 Количество зарубежных преподавателей, привлеченных в 

университет 

кол-во 2 4 4 4 5 5 

5 Количество преподавателей с производства, сопровождающих 

образовательный процесс в течение года, от общего числа 

штатных ППС кафедры 

кол-во 1 1 2 2 2 2 

6 Количество преподавателей, участвующих в академической 

мобильности: 

3.1 внешней входящей; 

3.2 внешней исходящей; 

3.3 внутренней входящей; 

3.4 внутренней исходящей 

кол-во  

 

2 

 

 

 

 

1 

1 

 

 

2 

 

3 

 

2 

 

3 

 

 

2 

 

3 

 

2 

 

2 

 

 

2 

 

3 

 

3 

 

3 

 

 

2 

 

3 

 

3 

 

3 

 

 

2 

 

2 

 

2 

 

2 

7 Книгообеспеченность ОП (учебная и научная литература в 

формате печатных и (или) электронных изданий за последние 

десять лет, обеспечивающих 100% дисциплин ОП)  

% 100 100 100 100 100 100 



8 Разработка ЭУР, МООК ППС кафедры по профильным 

дисциплинам ОП  
кол-во - 1 2 3 4 5 

9 Открытие новых специализированных кабинетов ОП кол-во - - 1 - - 2 

10 Открытие лабораторий (учебных и научных) используемых в 

рамках подготовки кадров по ОП 
кол-во - 1 - - - - 

 



3. СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ «ТРАНСФОРМАЦИЯ В 

НАУЧНО- ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ: НАУКА, 

ИННОВАЦИИ, КОММЕРЦИАЛИЗАЦИЯ, ТРАНСФЕР 

ТЕХНОЛОГИЙ» 

 

Цель: развитие и повышение эффективности научных исследований и 

инновационных разработок, обеспечивающих интеграцию образования, науки 

и бизнеса, коммерциализацию результатов научно-исследовательской 

деятельности.  

Задачи:  

1. Модернизация научной инфраструктуры и цифровизация науки.  

2. Повышение качества научных исследований.  

3. Повышение востребованности научных разработок и интеграция в 

мировое научное пространство.  

4. Коммерциализация научных разработок. Задача 5. Интеграция 

образования, науки и бизнеса. 

Анализ текущей ситуации  

 уровень научно-учебной лабораторной базы - ОП располагает 4 

учебными кабинетами, 1 - Лаборатория источниковедения и историографии 

имени профессора, доктора исторических наук Советкана Кабдуалиевича 

Игибаева. 

публикации ППС в международных изданиях, входящих в 

наукометрические базы данных WoS /Scopus/ международные патенты –

Преподаватели кафедры активно занимаются наукой и разультаты часто 

публикуют зарубежных журналах: 

- Сарсембаева Г.А. в соавторстве опубликавала следующие статьи: 

1. Сарсембаева Г. А., Краснобаева Н. Л., Махметова Н. А., Столярова Э. 

О., Аубакирова Ж. С., Алексеенко А. Н. Исторические предпосылки 

формирования «казахстанской модели» рождаемости: середина XX – 

начало XXI века // Voprosy istorii. - 2022. - №10 (2). - С. 174-185 (Art and 

Humanities Citation Index - Web of Science).DOI: 

http://eprints.umsb.ac.id/1728/1/Jurnal.pdf 

- Нурбекова Р.К. в соавторстве опубликавала следующие статьи с 

ненулевым импакт-фактором:  

1. History of Persecution of the intellectual class in Kazahstan during Stalin’s 

repression. //AnaleleUniversităţii din Craiova. SeriaIstorie, Anul XXV, Nr. 

2(38)/2020. 65-77. https://www.istoriecraiova.ro/wp-

content/uploads/2020/12/2020_2_ANALE.pdf 

2. Rehabilitation of deportess to Kazakhstan //Migration Letters, 19 (5), (2022). 

667–676. https://migrationletters.com/index.php/ml/article/view/2342 

- Шуршитбай Б. в соавторстве опубликовала следующие статьи с 

ненулевым импакт-фактором:  

1. History of partnership between the Republic of Kazakhstan and the 

Conference on Interaction and Confidence Building Measures in Asia (1992-2014) 

- Journal of the National Academy of Legal Sciences of Ukraine, Vol. 28, No. 4, 

2021,рр. 63-71 (в соавторстве) http://visnyk.kh.ua/en/article/istoriya-partnerstva-

mizh-respublikoyu-kazakhstan-ta-naradoyu-z-pitan-vzayemodiyi-ta-zakhodiv-

http://eprints.umsb.ac.id/1728/1/Jurnal.pdf
https://www.istoriecraiova.ro/wp-content/uploads/2020/12/2020%20_2_ANALE.pdf
https://www.istoriecraiova.ro/wp-content/uploads/2020/12/2020%20_2_ANALE.pdf
https://migrationletters.com/index.php/ml/article/view/2342
http://visnyk.kh.ua/en/article/istoriya-partnerstva-mizh-respublikoyu-kazakhstan-ta-naradoyu-z-pitan-vzayemodiyi-ta-zakhodiv-zmitsnennya-doviri-v-aziyi-1992-2014
http://visnyk.kh.ua/en/article/istoriya-partnerstva-mizh-respublikoyu-kazakhstan-ta-naradoyu-z-pitan-vzayemodiyi-ta-zakhodiv-zmitsnennya-doviri-v-aziyi-1992-2014


zmitsnennya-doviri-v-aziyi-1992-2014 

3. Ал-Фараби мен Абай ілімдеріндегі тарихи байланыс // KAZAK ELI, 

Туркия. 2021 ж. №5 . -38 б. (статус зарубежная)  

Өскембай А.А. в соавторстве опубликавала следующие статьи с ненулевым 

импакт-фактором:  

1. «The social and historical situation in the nineteenth-century Kazakhstan and 

the anti-colonial trend in Kazakh literature» Rupkatha Journal on Interdisciplinary 

Studies in Humanities, 2018.-Y.10.-Iss.3.-P.138-148. https: 

//www.researchgate.net/publication/329128787_The_social_and_historical_situati

on_in_the_nineteenth-century_Kazakhstan_and_the_anti-

colonial_trend_in_Kazakh_literature 

2. Research on the Turkic Peoples Opsion.- 2018.-Y.34.-Iss.87-2.-P.100-119. 

https://produccioncientificaluz.org/index.php/opcion/article/download/30408/3145

8 

3. Stalin s agricultural collectivization aktivities in Kazakhstan (ХХ C.20-30) 

Opcion.-2020. -V.36. -Issue Special Edition 27. -P.169-187. 

https://produccioncientificaluz.org/index.php/opcion/article/view/31977 

4. history of regional relations in foreign political activity of the republic of 

kazakhstan (1991-2014). Journal of the National Academy of Legal Sciences of 

Ukraine, Vol. 28, No. 3, 2021 УДК 94:327. 

https://www.researchgate.net/publication/355072343_History_of_regional_relation

s_in_foreign_political_activity_of_the_Republic_of_Kazakhstan_1991-2014 

 публикации ППС в изданиях, рекомендованных 

КОКСНВО/монографии - Преподаватели кафедры активно занимаются 

наукой и разультаты часто публикуют в изданиях, рекомендованных 

КОКСНВО: Сарсембаева Г.А., Нурбекова Р.К., Шуршитбай Б., Өскембай А.А. 

1. Сарсембаева Г.А. Особенности рождаемости казахского населения в 

современный период и формирование новых трендов демографического 

развития // Вестник КазНПУ. Серия «Исторические и социально-

политические науки». - 2021. - №2(69). - С. 40–47. DOI: 

https://doi.org/10.51889/2021-2.1728-5461.05 

2. Сарсембаева Г.А. Особенности репродуктивного поведения казахов в 

современный период // ВulletinAlmanachScienceAssociationFrance-Kazakhstan. 

- 2021. -Vol. 2. - P. 86-95. 

3. Сарсембаева Г. А. Краснобаева Н. Л. Демографический взрыв в 

Казахстане в начале XXI века: причины, риски, последствия // Вестник 

КазНПУ. Серия «Исторические и социально-политические науки». - 2022. - 

№2(73). - С. 142–150. DOI: https://doi.org/10.51889/2022-2.1728-

5461.14(https://bulletin-histsocpolit.kaznpu.kz/index.php/ped/issue/view/51/62) 

Нурбекова Р.К. 

1. 1930-1940 жылдардағы Шығыс Қазақстан өңіріндегі денсаулық сақтау 

және әлеуметтік қамсыздандыру салаларындағы жүргізілген жұмыстардың 

барысы. Вестник КазНПУ №1(56), 2018. 57-63 

бб.https://kaznpu.kz/docs/vestnik/history/26.6.2018.pdf 

http://visnyk.kh.ua/en/article/istoriya-partnerstva-mizh-respublikoyu-kazakhstan-ta-naradoyu-z-pitan-vzayemodiyi-ta-zakhodiv-zmitsnennya-doviri-v-aziyi-1992-2014
https://www.researchgate.net/%20publication/329128787_The_social_and_historical_situation_in_the_nineteenth-century_Kazakhstan_and_the_anti-colonial_trend_in_Kazakh_literature
https://www.researchgate.net/%20publication/329128787_The_social_and_historical_situation_in_the_nineteenth-century_Kazakhstan_and_the_anti-colonial_trend_in_Kazakh_literature
https://www.researchgate.net/%20publication/329128787_The_social_and_historical_situation_in_the_nineteenth-century_Kazakhstan_and_the_anti-colonial_trend_in_Kazakh_literature
https://www.researchgate.net/%20publication/329128787_The_social_and_historical_situation_in_the_nineteenth-century_Kazakhstan_and_the_anti-colonial_trend_in_Kazakh_literature
https://produccioncientificaluz.org/index.php/opcion/article/download/30408/31458
https://produccioncientificaluz.org/index.php/opcion/article/download/30408/31458
https://produccioncientificaluz.org/index.php/opcion/article/view/31977
https://www.researchgate.net/%20publication/355072343_History_of_regional_relations_in_foreign_political_activity_of_the_Republic_of_Kazakhstan_1991-2014
https://www.researchgate.net/%20publication/355072343_History_of_regional_relations_in_foreign_political_activity_of_the_Republic_of_Kazakhstan_1991-2014
https://doi.org/10.51889/2021-2.1728-5461.05
https://doi.org/10.51889/2022-2.1728-5461.14
https://doi.org/10.51889/2022-2.1728-5461.14
https://kaznpu.kz/docs/vestnik/history/26.6.2018.pdf


2. ХХ ғасырдың 30-40 жылдары Қытайдан Шығыс Қазақстан өңіріне 

халықтың қайта оралу жағдайлары. Вестник КазНПУ,  №4(63), 2019. 406-410 

бб. http://sp.kaznpu.kz/docs/jurnal_file/file 20191219014957.pdf 

3. ҰОС жылдарындағы тылдағы Шығысқазақстандықтардың майданға 

көмегі туралы материалдарды зерттеудегі мұрағаттың рөлі. Вестник КазНПУ, 

№4(63), 2019.256-261 бб. http://sp.kaznpu.kz/docs/jurnal_file/file 

20191219014957.pdf 

4. Қазақ тарихындағы «Айқап» журналының алатын орны. Вестник 

КазНПУ, №4(63), 2019.71-75 бб. http://sp.kaznpu.kz/docs/jurnal_file/file 

20191219014957.pdf 

Өскембай А.А. 

1. Қоңыр әулиенің тарихы Абай атындағы ҚазҰПУ хабаршысы, Алматы, 

2019, №1(60)http://sp.kaznpu.kz/docs/jurnal_file/file20190506031015.pdf 

2. С.Аманжоловтың қазақ тайпалары және олардың таңбаларына арналған 

зерттеулері Абай атындағы ҚазҰПУ хабаршысы, №4 (67), Алматы, 2020 

http://sp.kaznpu.kz/docs/jurnal_file/file20210105055605.pdf 

3. С.Аманжоловтың қазақ ғылымы мен білімін дамытуға қосқан үлесі 

Абай атындағы ҚазҰПУ хабаршысы, №3 (66), Алматы, 2020, 486-

491Б.http://sp.kaznpu.kz/docs/jurnal_file/file20201106111430.pdf 

4. С.Аманжоловтың Ұлы Отан соғысы жылдарындағы патриоттық 

тәрбиесі // Абай атындағы ҚазҰПУ хабаршысы, №1 (68), Алматы, 2021, 315-

319Б.http://sp.kaznpu.kz/docs/jurnal_file/file20210622102029.pdf 

5. Татарлардың (түркі-моңғолдардың) көне заманнан орта ғасырларға 

дейінгі жекелеген тарихы ХҮІІІ-ХХ ғасырлар басы көлеміндегі Еуропа 

зерттеушілері шығармаларында (этникалық-әлеуметтік даму тарихынан) 

Абай атындағы ҚазҰПУ-нің ХАБАРШЫСЫ, «Тарих және саяси-

әлеуметтік ғылымдар» сериясы, №3(74), 2022 ж. – 224-233 бб.https://bulletin-

histsocpolit.kaznpu.kz/index.php/ped/issue/download/52/63 

Шуршітбай Б.  

1.Шетелдегі қазақ диаспорасының отанына оралу тарихы //Вестник 

КазНПУ №4(63), 2019 ж. 58-65 б. 

http://sp.kaznpu.kz/docs/jurnal_file/file20191219014957.pdf 

2.К. Нургалиевтың кәсіби мұрасы Абай атындағы ҚазҰПУ хабаршысы, 

«Тарих және саяси-әлеуметтік ғылымдар» сериясы, №4(63), 2019 ж. 401-406 б 

http://sp.kaznpu.kz/docs/jurnal_file/file20191219014957.pdf . 

3. Қандастарымыз көптік етпес // Абай атындағы ҚазҰПУ хабаршысы, 

«Тарих және саяси-әлеуметтік ғылымдар» сериясы, №2(65), 2020 ж. 246-250 б. 

 численность ППС (ФИО), участвующих грантовых, программно-

целевых и хоздоговорных исследованиях (название, сумма) - отсутствует 

 привлечение обучающихся к выполнению научных проектов через 

участие в исследованиях, выполняемых за счет грантовых, ПЦФ, ХД 

источников - отсутствует 

 коммерциализация НИР ППС и обучающихся - отсутствует 

 доля призеров международных/республиканских предметных, 

научных олимпиад, конкурсов НИРС, творческих конкурсов и стипендиатов - 

- отсутствует 

 

http://sp.kaznpu.kz/docs/jurnal_file/file%2020191219014957.pdf
http://sp.kaznpu.kz/docs/jurnal_file/file%2020191219014957.pdf
http://sp.kaznpu.kz/docs/jurnal_file/file%2020191219014957.pdf
http://sp.kaznpu.kz/docs/jurnal_file/file%2020191219014957.pdf
http://sp.kaznpu.kz/docs/jurnal_file/file%2020191219014957.pdf
http://sp.kaznpu.kz/docs/jurnal_file/file20190506031015.pdf
http://sp.kaznpu.kz/docs/jurnal_file/file20210105055605.pdf
http://sp.kaznpu.kz/docs/jurnal_file/file20201106111430.pdf
http://sp.kaznpu.kz/docs/jurnal_file/file20210622102029.pdf
https://bulletin-histsocpolit.kaznpu.kz/index.php/ped/issue/download/52/63
https://bulletin-histsocpolit.kaznpu.kz/index.php/ped/issue/download/52/63
http://sp.kaznpu.kz/docs/jurnal_file/file20191219014957.pdf
http://sp.kaznpu.kz/docs/jurnal_file/file20191219014957.pdf


Целевые индикаторы и показатели стратегического направления 

№ 

п/п 
Целевые индикаторы 

Ед. 

изм 

Отчетный 

период 
Плановый период 

2024 год 
2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

1 Доля ППС занимающейся научно-исследовательской 

работой 

% 100  100 100 100 100 

4 Количество ученых НИИ в штате ППС кафедры на 

условиях совместительства и/или почасовой оплаты 

кол-во 2 1 

 

1 2 2 2 

5 Количество ученых (ППС) прошедших стажировку в 

ведущих научных центрах мира 

кол-во 2 2 2 3 3 3 

7 Доля обучающихся, вовлеченных в выполнение научных 

исследований от общего контингента обучающихся ОП  

% - - 

 
- - - - 

9 Количество публикаций ППС в международных изданиях, 

входящих в наукометрические базы данных WoS / Scopus 

кол-во 3 3 2 4 2 2 

10 Количество публикаций ППС в изданиях, 

рекомендованных КОКСНВО 

кол-во 2 

 

3 2 4 2 2 

11 Количество монографий кол -во  3 3 2 2 3 

12 Количество национальных и международных патентов, в 

т.ч. авторских свидетельств, полученных ППС кафедры 

кол -во - 

 

- 

 

2 1 1 1 

13 Количество преподавателей, имеющих показатель 

цитируемости научных статей (Индекс Хирша по базам 

WoS и Scopus) (в расчете на штатного преподавателя) 

 кол -во 6 

 

7 7 8 9 10 

14 Количество реализуемых грантовых, программно-

целевых и хоздоговорных исследований  

кол -во 2 

 

2 3 2 2 2 



15 Количество реализуемых международных научных 

проектов 

кол -во - 

 

- 1 1 1 1 

16 Количество StartUP-проектов, реализованных 

работниками, обучающимися кафедры 

кол-во - 

 

1 1 1 1 2 



4. СТРАТЕГИЧЕСКОЕ НАПРАВЛЕНИЕ 

«ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯ И МЕЖДУНАРОДНОЕ 

ПОЗИЦИОНИРОВАНИЕ» 

Цель: Включение университета в глобальное научно-образовательное 

сообщество.  

Задачи:  

Задача 1. Продвижение бренда ВКУ на международном уровне и на 

уровне трансграничного сотрудничества.  

Задача 2. Развитие международной академической деятельности.  

Задача 3. Развитие международной научно-исследовательской 

деятельности. 

Анализ текущей ситуации  

наличие ОП по программам двудипломного образования / совместных 

ОП - отсутствует;   

приглашение иностранных преподавателей для работы в вузе (не менее 

трех месяцев)  
1 Виноградов 

Андрей 

«Шығыс деректеріндегі 

Қазақ тарихы және 

Еуразияның тарихи 

географиясы» 

Гарвардский 

университет 

(США) 

9-21 февраля 

2025 г. 

2 Фигус 

Алессандро, 

докторPhD, 

профессор 

«Pedagogy and Sociology: 

the Leadership», «Political 

Sciences» 

 

УниверситетКасс

ино и Южного 

Лацио (Кассино, 

Италия) 

2 сентября – 30 

сентября 2025 

г. 

 

работа по улучшению показателей внешней академической 

мобильности -  

 



Целевые индикаторы и показатели стратегического направления 

 

№ 

п/п 
Целевые индикаторы 

Ед. 

изм 

Отчетный 

период 
Плановый период 

2024 год 
2025 

год 

2026 

год 

2027 

год 

2028 

год 

2029 

год 

1 Количество иностранных студентов по ОП кол-во - 1 1 2 2 3 

2 Количество привлеченных зарубежных ученых и 

экспертов к преподавательской деятельности в 

рамках ОП 

кол-во 2 

 

2 2 3 3 3 

3 Количество обучающихся, выехавших по программе 

академической мобильности за рубеж на срок не 

менее триместра, семестра, учебного года 

кол-во - 1 1 1 1 2 

4 Количество обучающихся, въехавших по программе 

академической мобильности из зарубежа на срок не 

менее триместра, семестра, учебного года от общего 

количества обучающихся 

кол-во - 

 

1 1 1 1 1 

 

 

 



 


