
АР 14871794 «ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТЕХНОЛОГИИ КРАУДСОРСИНГА 

КАК ПРЕДИКТОРА ТРАНСФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ БУДУЩИХ 

СПЕЦИАЛИСТОВ» 

 

Цель проекта: создание банка инновационных трансфессиональных компетенций как 

ориентира в разработке качественных образовательных программ профессиональной 

подготовки будущих специалистов. 

 

Объем финансирования: проекта 53 935 826 (пятьдесят три миллиона девятьсот 

тридцать пять тысяч восемьсот двадцать шесть тенге) тенге. 

 

Приоритетное направление: «Исследования в области образования и науки» 

 

Актуальность исследований: Сегодня современные реалии таковы, что выпускникам 

вуза необходимо обладать универсальной профессиональной квалификацией, способностями 

развивать свой профессиональный потенциал, умениями меняться вместе с профессией, 

которая трансформируется и, возможно, быть готовыми к кардинальной смене 

профессиональной деятельности. Технологическим ядром реализации цели Проекта является 

технология краудсорсинга, которая рассматривается нами как дополнительный 

интеллектуальный ресурс, объединяющая большое количество потенциальных работодателей, 

представителей бизнеса, практиков, ученых, педагогов, студентов, заинтересованных 

инициативных граждан в качественной подготовке будущих специалистов. 

 

Ожидаемые результаты:  

 информационный банк инновационных трансфессиональных компетенций, на 

формирование которых должны быть ориентированы образовательные программы по 

направлениям обучения (педагогические, социальные, гуманитарные, естественные и 

технические науки);  

 1 статья, индексируемая в базе Scopus не менее 35 (тридцати пяти); 

 2 статьи в отечественных журналах, рекомендованных КОКНВО; 

 1 статья в материалах международной конференции. 

 1 учебное пособие «Применение технологии краудсорсинга в образовании»;  

 1 монография «Современные технологии формирования трансфессиональной 

подготовки будущих специалистов». 

 

Отрасли применения разработок: высшие учебные заведения. 

 

Наименование конкурса в рамках которого реализуется проект: грантовое 

финансирование по научным и (или) научно-техническим проектам на 2022-2024 годы Комитета 

науки Министерства науки и высшего образования Республики Казахстан 
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