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Общая информация
	Виды практики

	 Вид практики
	Количество кредитов
	Количество недель
	Семестр

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Альтернативные подходы 

	Перезачет кредитов по практике согласно установленной в Университете процедуре, в условиях трудоустройства обучающихся в период обучения или прохождения практики и предоставления справки с организации/учреждения/предприятия (базы практики).
Для педагогических ОП: Практика в качестве педагога-волонтера для обучающегося на дому (по обращению организации образования и родителей/опекунов) при предоставлении справки с организации образования и заполненного дневника-отчета. 



Содержание
	1  НАИМЕНОВАНИЕ ПРАКТИКИ

	Цель 
	

	Результаты обучения и критерии оцениванния

	Результаты обучения:
	Критерии оценивания

	
	

	
	

	
	

	
	

	Описание

	


	Индивидуальные задания (указание конкретных заданий, примерные сроки их выполнения - последовательно в неделях на базе практики)

	Виды и содержание работ
	Сроки проведения

	1 неделя

	
	

	
	

	2 неделя

	
	

	
	

	Индивидуальные задания (в условиях прохождения практики на базе Университета с экскурсиями на базы практики) 


	Виды и содержание работ
	Сроки проведения

	1 неделя

	
	

	
	

	2 неделя

	
	

	
	

	Методические указания

	



	2 НАИМЕНОВАНИЕ ПРАКТИКИ

	Цель
	

	Результаты обучения и критерии оцениванния

	Результаты обучения
	Критерии оценивания

	
	

	
	

	
	

	
	

	Описание

	


	Индивидуальные задания (указание конкретных заданий, примерные сроки их выполнения – последовательно в неделях)

	Виды и содержание работ
	Сроки проведения

	1 неделя

	
	

	
	

	2 неделя

	
	

	
	

	...

	
	

	
	

	Методические указания

	


	3 НАИМЕНОВАНИЕ ПРАКТИКИ

	Цель
	


	Результаты обучения и критерии оценивания

	Результаты обучения
	Критерии оценивания

	
	

	
	

	
	

	
	

	Описание

	

	Индивидуальные задания (указание конкретных заданий, примерные сроки их выполнения - последовательно в неделях)

	Виды и содержание работ
	Сроки проведения

	1 неделя

	
	

	
	

	2 неделя

	
	

	
	

	...

	
	

	
	

	
	

	Методические указания

	



	  4 НАИМЕНОВАНИЕ ПРАКТИКИ

	Цель
	


	Результаты обучения и критерии оценивания

	Результаты обучения
	Критерии оценивания

	
	

	
	

	
	

	
	

	Описание

	

	Индивидуальные задания (указание конкретных заданий, примерные сроки их выполнения - последовательно в неделях)

	Виды и содержание работ
	Сроки проведения

	1 неделя

	
	

	
	

	2 неделя

	
	

	
	

	...

	
	

	
	

	Методические указания

	




Организация практики

Все виды практики проводятся на основании академического календаря и заключенного договора. Договоры заключаются не позднее, чем за 1 месяц до начала практики. Заключение договоров организуется в соответствии с внутренними требованиями.
В период практики устанавливается нормативное время работы обучающегося в течение недели равное 30 часам (6 часов в день при 5-дневной рабочей неделе). 
Направление обучающихся на все виды практики оформляется приказом председателя правления-ректора.
Перед выходом на практику обучающемуся выдается направление установленной формы. Первая часть направления остается у руководителя практики от организации – базы практики, вторая часть направления хранится в отчетных документах обучающихся по практике на кафедре.
При выборе мест прохождения практики обучающимися с особыми образовательными потребностями и с инвалидностью учитывается состояние их здоровья и доступность баз практик для данных обучающихся. 
До начала практики проводится установочная конференция, на которой обучающиеся знакомятся с условиями договора с организацией практики, программой практики, порядком и требованиями прохождения практики, учебно-методическим сопровождением практики, контрольными мероприятиями в ходе проведения практики, требованиями к ведению отчета-дневника, требованиями к защите дневника-отчета, обязанностями и правами обучающихся, правилами по ТБ в период практики.
В период практики руководителем практики от университета организуется встреча с администрацией организации-базы практики, ведется постоянный мониторинг за деятельностью обучающихся и результатами, оказывается методическая помощь, ведется проверка рабочего места обучающегося-практиканта. Руководитель практики участвует в распределении обучающегося-практиканта по местам практики, формировании индивидуального плана работы и обеспечивает качественное проведение практики.  
Требования к практикантам
До начала практики обучающийся обязан:
Получить от руководителя практики кафедры:
- программу практики; 
- индивидуальные задания;
- направление на практику 
- форму дневника-отчета по практике 
- рекомендации и консультации по процессу прохождению практики;
- ознакомиться с обязанностями и правами в период прохождения практики;
 - пройти инструктаж по ТБ.
Изучить: 
- программу практики;
- требования к практиканту;
- учебно-методическую, информационную и нормативную литературу по профилю практики;
- задания по теме дипломной работы (при написании дипломной работы) или научно-исследовательской работы.
В процессе прохождения практики обучающийся должен:
- своевременно прибыть на базу  прохождения практики;
- полностью выполнить задания, предусмотренные программой практики;
- ежедневно вести дневник - отчет практики в котором фиксировать результаты своих наблюдений, делать подробный анализ своей выполненной работы;
- соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности на месте профессиональной практики, обязательные для работников организации/учреждения/предприятия (базы практики);
- участвовать в исследовательской, творческой работе по заданию руководителя практики;
- представить руководителю практики дневник-отчет с характеристикой от базы практики, заверенные подписями руководителей от кафедры и организации/учреждения/предприятия (базы практики), а также печатью организации - базы практики в течение 3-5 дней после завершения практики. 
Отчет обучающимися оформляется на языке обучения.
По итогам практики обучающийся должен защитить дневник-отчет на итоговой конференции перед комиссией, созданной приказом Председателя правления-ректора.
Обучающиеся имеют право:
- не участвовать в работах, не предусмотренных программой практики;
- быть принятым при наличии вакансий на оплачиваемые должности по профилю ОП;
- пользоваться необходимым учебным оборудованием, приборами и другими материалами по согласованию с руководителем, назначенным от базы практики;
- иметь свободный доступ к фонду учебной, учебно-методической литературы на базе библиотеки и читальных залов, лабораторной базе, компьютерной иной технике в учебных целях;
- на возмещение вреда, причиненного здоровью в процессе прохождения практики.

 Подведение итогов практики
Результаты практики обучающимися оформляются в форме дневника-отчета. 
Дневник-отчет по практике состоит из следующих частей:
- титульный лист;
- индивидуальный план-график (формируется руководителем практики от кафедры);
- корешок направления на практику;
- дневник-отчет: подробное содержание всех видов и форм запланированных работ, поэтапно и последовательно выполненных работ в период практики с указанием конкретных фактов, наименований мероприятий, задействованных участников, использованных технологий и приемов, анализа и др. Дневник-отчет должен отражать сведения о каждом дне практики. Запись в дневнике ежедневно заверяется подписью руководителя от базы практики;
краткий аналитический отчет - 3-5 страниц:
- общие сведения о базе практики; сведения об организации работ на базе практики; использованные методы (технологии) работ, сведения о выполненной работе, в том числе научно-исследовательской. Отчет не должен отражать только описание формы, структуры, видов деятельности базы практики;
- краткие сведения, подтверждающие выполнение индивидуального задания;
- заключение: краткие выводы о работе, предложения и рекомендации;
- список использованной литературы;
- приложения (в соответствии с требованиями руководителя практики от кафедры).
Дневник - отчет по итогам практики должен быть представлен в распечатанном виде руководителю от кафедры, подписан и заверен печатью базы практики.  
По итогам практики руководитель от базы практики оценивает работу практиканта, вносит в дневник-отчет краткую характеристику о деятельности практиканта, свои замечания, рекомендации и выставляет оценку. 
Дневник-отчет оформляется на листах формата А4, шрифт Times New Roman, 14 пт., одинарный интервал, поля - по 2 см со всех сторон.
Подразделы отчета нумеруются в пределах каждого раздела арабскими цифрами. Таблицы нумеруются арабскими цифрами. Нумерация таблиц сквозная.
Для оформления отчета обучающимся дополнительно выделяется от 3 до 5 дней. 
Дневники-отчеты обучающихся, соответствующие требованиям, допускаются руководителем практики от кафедры к защите. Отчет возвращается обучающему на доработку, если не полностью раскрывает программу практики.
 Защита отчетов по практике проводится на итоговой конференции перед комиссией, назначенной приказом Председателя правления-ректора не позднее чем, за 10 дней после завершения практики. 
В условиях чрезвычайного положения/ограничительных мер при дистанционном обучении защита отчетов проводится на онлайн-конференции перед комиссией, созданной приказом Председателя правления-ректора.
Результаты защиты отчета оцениваются в баллах по 100-бальной шкале, соответствующих принятой в международной практике буквенной системе с цифровым эквивалентом (положительные оценки, по мере убывания, от «А» до «D», и «неудовлетворительно» – «FХ», «F»). 
Итоговая оценка выставляется как среднее арифметическое число, которое формируется из оценок руководителя практики от организации образования, руководителя(-ей) практики от кафедр университета и членов комиссии, назначенных приказом Председателя правления-ректора.
 Обучающиеся, не прошедшие практику, не выполнившие программы практики, получившие отрицательный отзыв о работе или неудовлетворительную оценку при защите отчета, направляются на повторное прохождение практики в следующем академическом периоде параллельно с теоретическим обучением.

Оценивание практики

	Оценка по буквенной системе
	Цифровой эквивалент
	Баллы (%-ное содержание)
	Оценка по традиционной системе
	Критерий

	А
	4,0
	95-100
	Отлично
	Обучающийся полностью выполнил Программу практики, содержание дневника-отчета в полной мере соответствует индивидуальному плану-графику, оформление дневника-отчета соответствует требованиям Правил по практике, количество проведенных мероприятий, видов работ соответствует требованиям, обучающийся демонстрирует высокое качество презентационных материалов, разработанных материалов,  высокое качество доклада на итоговой конференции по структуре и содержанию, дает  исчерпывающие ответы на все вопросы 

	А-
	3,67
	90-94
	
	Обучающийся выполнил Программу практики, содержание дневника-отчета соответствует индивидуальному плану-графику, оформление дневника-отчета соответствует требованиям Правил по практике, количество проведенных мероприятий, видов работ соответствует требованиям, обучающийся демонстрирует достаточно высокое качество презентационных материалов, разработанных материалов,  достаточно высокое качество доклада на итоговой конференции по структуре и содержанию, дает  ответы на все вопросы

	В+
	3,33
	85-89
	Хорошо
	Обучающийся выполнил Программу практики, содержание дневника-отчета соответствует индивидуальному плану-графику, оформление дневника-отчета соответствует требованиям Правил по практике, количество проведенных мероприятий, видов работ имеет небольшое расхождение с установленными требованиями, обучающийся демонстрирует достаточное качество презентационных материалов, разработанных материалов,  хорошее  качество доклада на итоговой конференции по структуре и содержанию, дает  ответы на все вопросы

	В
	3,0
	80-84
	
	

	В-
	2,67
	75-79
	
	

	С+
	2,33
	70-74
	
	

	С
	2,0
	65-69
	Удовлетворительно
	Обучающийся выполнил Программу практики, содержание дневника-отчета не в полной мере соответствует индивидуальному плану-графику, оформление дневника-отчета не в полной мере соответствует требованиям Правил по практике, количество проведенных мероприятий, видов работ имеет расхождение с установленными требованиями, обучающийся демонстрирует среднее качество презентационных материалов, разработанных учебно-методических материалов,  среднее  качество доклада на итоговой конференции по структуре и содержанию, дает  ответы на все вопросы

	С-
	1,67
	60-64
	
	

	D+
	1,33
	55-59
	
	

	D
	1,0
	50-54
	
	

	FХ
	0,5
	25-49
	Неудовлетворительно
	Обучающийся частично  выполнил Программу практики, содержание дневника-отчета не соответствует индивидуальному плану-графику, оформление дневника-отчета частично соответствует требованиям Правил по практике, количество проведенных мероприятий, выполненных видов работ не соответствует установленным требованиям, обучающийся демонстрирует низкое  качество презентационных материалов, разработанных учебно-методических материалов,  низкое качество доклада на итоговой конференции по структуре и содержанию, не дает  ответы на вопросы, имеет дисциплинарные нарушения в период практики

	F
	0
	0-49
	
	Обучающийся не выполнил Программу практики, содержание дневника-отчета не соответствует индивидуальному плану-графику, оформление дневника-отчета частично соответствует требованиям Правил по практике, количество проведенных мероприятий, выполненных видов работ не соответствует установленным требованиям, обучающийся не демонстрирует презентационные материалы, документы, не представляет доклад на итоговой конференции, имеет дисциплинарные нарушения в период практики



Рекомендуемая литература
Перечень информационных технологий, используемых при проведении профессиональной, практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 

Приложение 1

Форма дневника-отчета по практике
(для педагогических ОП)

НАО «ВОСТОЧНО-КАЗАХСТАНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 
имени САРСЕНА АМАНЖОЛОВА»
Высшая школа__________________________
Кафедра _______________________________

Дневник - отчет
по _______________________________________________практике
(Вид практики)
Обучающегося _____________формы обучения ____ курса 
ОП_______________________________________________________________
__________________________________________________________________
(Ф.И.О. обучающегося)

Место прохождения практики: 
__________________________________________________________________
(Название предприятия, организации, учреждения)
Сроки практики:
с «___» ________20__ г. по «___» ________20__ г.

Руководитель практики от предприятия (организации, учреждения):
__________________________     _________________   
                              (Ф.И.О., должность)                                                      (Подпись)


Руководитель практики от ВКУ имени Сарсена Аманжолова:
__________________________                        _________________
                            (Ф.И.О., ученая степень, должность, звание)                                                    (Подпись)


Итоговая оценка: _____________







Усть-Каменогорск, 20__ г.

1 Индивидуальный план – график (заполняется руководителем от кафедры)
	Дата
	Задания и их содержание (действия)
	Рекомендации по срокам выполнения

	Неделя 1

	
	
	

	Неделя …

	
	
	



2 Корешок направления на практику 

3 Дневник – отчет

	Число, месяц
	Наименование выполненных (изученных) работ в соответствии с программой и планом-графиком практики за каждый день

	Отметка руководителя 

	
	
	

	…
	
	



4 Краткий аналитический отчет
Сведения о базе практики____________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Использованные методы и технологии работ___________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Сведения о выполненной работе______________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сведения о научно-исследовательской работе___________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Выводы о работе, предложения и рекомендации_________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Список использованной литературы:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись обучающегося _____________________
«____»____________20___г.


5 Поощрения и взыскания обучающегося - практиканта
____________________________________________________________________________________________________________________________________
6 Оценочная ведомость по итогам практики

	Дата
	Класс
	Тема урока (внеклассного/ воспитательного мероприятия
	Балл
	Подпись учителя/кл.руководителя

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Итоговая оценка
	
	



7 Характеристика руководителя практики 
 _________________________________________________________________
__________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель ________________ практики
                                           (вид практики)
________________________________ И.Ф.
    (непосредственный руководитель от базы практики)

Подпись руководителя организации образования ___________________И.Ф.
              
«____»____________20___г.                                                        М.П.  

8 Приложения к отчету (по требованию руководителя от кафедры)




Форма дневника-отчета по практике
(для непедагогических ОП)

НАО «ВОСТОЧНО-КАЗАХСТАНСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ 
имени САРСЕНА АМАНЖОЛОВА»
Высшая школа__________________________
Кафедра _______________________________

Дневник - отчет
по _______________________________________________практике
(Вид практики)
Обучающегося _____________формы обучения ____ курса 
ОП_______________________________________________________________
__________________________________________________________________
(Ф.И.О. обучающегося)

Место прохождения практики: 
__________________________________________________________________
(Название предприятия, организации, учреждения)
Сроки практики:
с «___» ________20__ г. по «___» ________20__ г.

Руководитель практики от предприятия (организации, учреждения):
__________________________     _________________   
                              (Ф.И.О., должность)                                                      (Подпись)


Руководитель практики от ВКУ имени Сарсена Аманжолова:
__________________________                        _________________
                            (Ф.И.О., ученая степень, должность, звание)                                                    (Подпись)


Итоговая оценка: _____________









Усть-Каменогорск, 20__ г.

1 Индивидуальный план – график (заполняется руководителем от кафедры)
	Дата
	Задания и их содержание (действия)
	Рекомендации по срокам выполнения

	Неделя 1

	
	
	

	Неделя …

	
	
	



2 Корешок направления на практику 

3 Дневник – отчет

	Число, месяц
	Наименование выполненных (изученных) работ в соответствии с программой и планом-графиком практики за каждый день

	Отметка руководителя 

	
	
	

	…
	
	



4 Краткий аналитический отчет
Сведения о базе практики____________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Использованные методы и технологии работ___________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Сведения о выполненной работе______________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сведения о научно-исследовательской работе___________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Выводы о работе, предложения и рекомендации_________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Список использованной литературы:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Подпись обучающегося _____________________
«____»____________20___г.


5 Поощрения и взыскания обучающегося - практиканта
____________________________________________________________________________________________________________________________________

6 Характеристика руководителя практики 
 _________________________________________________________________
__________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель ________________ практики
                                           (вид практики)
________________________________ И.Ф.
    (непосредственный руководитель от базы практики)

Подпись руководителя организации/учреждения/предприятия (базы практики).
___________________И.Ф.
              
«____»____________20___г.                                                        М.П.  

7 Приложения к отчету (по требованию руководителя от кафедры)




Приложение 2
Форма индивидуального договора на профессиональную практику

	№_______ іс-тәжірибені өткізуге арналған келісім-шарт

Өскемен қаласы                     «___»_______20___ж.

Бұдан әрі «Университет» деп аталатын                                  «Сәрсен Аманжолов атындағы Шығыс Қазақстан университеті» КЕАҚ атынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, Басқарма төрағасы-ректор ___________________________ тұлғасында, бір жағынан, бұдан әрі «Мекеме» деп аталатын _______________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
атынан, Ереже/Жарғы негізінде әрекет етуші, _________________________________ тұлғасында, екінші жағынан және бұдан әрі «Білім алушы» деп аталатын азамат (ша) ________________________________  үшінші жақтан Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес төменде көрсетілгендер бойынша осы шартты жасады:

1. ШАРТТЫҢ МӘНІ
1.1 Университет 20___ жылы  _________«__________»    БББ бойынша оқуға түскен  білім алушының оқытуын жүзеге асырады.
1.2. Мекеме/кәсіпорын білім алушыны білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес іс-тәжірибе базасымен қамтамасыз етеді.
1.3.Білім алушы білім беру бағдарламасын өндірістік қызметтер мен міндеттерді білікті орындауға мүмкіндік беретін негізгі және кәсіби құзыреттерді алу мақсатында игереді.

2. ТАРАПТАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ
2.1 Университет өзіне мынадай міндеттемелер алады:
1) академиялық күнтізбеге сәйкес білім алушыны мекемеге/кәсіпорынға жіберу; 
2) білім алушыны осы Шартта көрсетілген оның міндеттерімен және жауапкершілігімен таныстыру;
3) білім алушының іс-тәжірибесы бойынша  әдістемелік жетекшілік және бақылауды жүзеге асыру.
2.2  Университет құқылы:
1) егер білім алушының қатысуымен іс-тәжірибе өту кезеңінде болған жағдайларда жазатайым оқиғаларды тергеп-тексеруге қатысуға. 
2.3  Мекеме/кәсіпорын өзіне мынадай міндеттемелер алады:
1) университеттке академиялық күнтізбеге сәйкес білім алушының іс-тәжірибеден өтуі үшін жұмыс орындарын ұсыну;
2) білім алушының жұмыс орнында қауіпсіз жұмыс жағдайын (қауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғау бойынша міндетті нұсқамалықты өткізу арқылы) қамтамас ету;
3) білім алушының іс-тәжірибесіне жетекшілік жасау үшін білікті мамандарды тағайындау;
4) білім алушының іс-тәжірибе бағдарламасы мен жеке тапсырмаларын жетік орындауына қажетті жағдай жасау.
2.4  Мекеме/кәсіпорын құқылы:
1) қазіргі талаптарға сәйкес білім беру мекемесінен білім алушыларды сапалы оқытуын талап етуге;
2) білім алушылардың ағымдағы үлгерімі туралы ақпарат сұрауға;
3) білім алушыдан мекемеде қолданылатын ішкі тәртіп ережелерін сақтауды талап етуге.
2.5  Білім алушы өзіне мынадай міндеттемелер алады:
1) іс-тәжірибе бағдарламасының талаптарын қатаң сақтау және орындау;
2) кәсіби іс-тәжірибе орнында еңбек тәртібін, ішкі тәртіп ережелерін, қауіпсіздік  техника ережелерін сақтау;
3) іс-тәжірибеден өту үшін белгіленген уақытта кәсіпорынның қарауына келу;
4) іс-тәжірибеден өту барысында және аяқталған соң кәсіпорын туралы кұпия ақпаратты жария етпеу.
2.6  Білім алушы құқылы:
1) оқу мақсатында қажетті оқу, оқу-әдістемелік әдебиеттер қорын, оқу-әдістемелік жабдықтарды, компьютерлік өзге де техниканы пайдалануға;
2) іс-тәжірибе бағдарламасында қарастырылмағаң және/немесе егер еңбек жағдайлары қауіпсіздік талаптарына сәйкес келмесе қызмет түрлеріне қатыспауға; 
3) білім беру бағдарламасының бейіні бойынша ақы төленетін лауазымдарға бос орындар болған кезде қабылдануға.

3. ТАРАПТАРДЫҢ ЖАУАПКЕРШІЛІГІ
3.1. Тараптар осы Шартта қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамаларына сәйкес жауапты болады.

4. ДАУЛАРДЫ ШЕШУДІҢ ТӘРТІБІ
4.1. Осы Шартты орындау барысында туындаған даулар мен келіспеушіліктер, өзара тиімді шешімдер қабылдау мақсатында тараптардың тікелей өздерімен шешіледі. 
4.2. Тараптар тарапынан келіссөздер, өзара тиімді шешімдер жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

5. ШАРТТЫҢ ӘРЕКЕТ ЕТУ МЕРЗІМІ, ТАЛАПТАРЫН ӨЗГЕРТУ ЖӘНЕ ОНЫ БҰЗУ ТӘРТІБІ
5.1. Осы шарт тараптар қол қойған күннен бастап күшіне енеді және ___________________іс-әжірибе кезеңінде 20___ж.  _______ «____» бастап  20___ж. _______ «____» дейін әрекет етеді.
5.2. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырылуы және өзгертілуі мүмкін.
5.3. Осы шарт үш данада жасалады, әрбір тарапқа мемлекеттік және орыс тілінде бірдей заң күші бар бір данадан беріледі.

	Договор №_______ на проведение практики

г.Усть-Каменогорск                     «___»_______20____г.

НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» далее именуемый «Университет», в лице Председателя правления-ректора __________________ действующего на основании Устава с одной стороны, и _________________________________________________________________
________________________________ именуемый в дальнейшем «Учреждение», в лице руководителя ______________________________ действующего на основании Положения/Устава, с другой стороны, и гражданином (кой) _____________________________ именуемый (ая) в дальнейшем «Обучающийся», с третьей стороны, в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1 Университет осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 20__ году на ОП ________ «____________».
1.2. Учреждение/предприятие обеспечивает обучающегося базой практики в соответствии с профилем образовательной программы.
1.3. Обучающийся осваивает образовательную программу с целью получения ключевых и профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять производственные функции и задачи.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Университет обязуется:
1) направить в учреждение/предприятие обучающегося в соответствии с академическим календарем;
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанными в настоящем Договоре;
3) осуществлять методическое руководство и контроль практики обучающегося;
2.2 Университет имеет право:
1) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период прохождения практики.
2.3. Учреждение/предприятие обязуется:
1) предоставить университету в соответствии с академическим календарем рабочие места для прохождения практики обучающегося; 
2) обеспечить обучающему условия безопасной работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда);
3) назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой обучающегося;
4) создать необходимые условия для выполнения обучающимся программы практики и выполнения индивидуальных заданий.
2.4 Учреждение/предприятие имеет право:
1) требовать от организации образования качественного обучения обучающихся в соответствии с современными требованиями.
2) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающихся;
3) Требовать от обучающегося соблюдение действующих в учреждении правил внутреннего распорядка.
2.5 Обучающийся обязан:
1) строго соблюдать и выполнять требования программы практики;
2) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности на месте практики;
3) прибыть в распоряжение предприятия к установленному сроку на прохождение практики;
4) не разглашать конфиденциальную информацию об учреждении в процессе прохождения практики и после его завершения.
2.6 Обучающийся имеет право:
1) пользоваться необходимым фондом учебной, учебно-методической литературы, учебно-методическим оборудованием, компьютерной иной техникой в учебных целях;
2) не принимать участие в видах деятельности, не предусмотренные программой практики и/или если условия труда не соответствуют требованиям безопасности;
3) быть принятым при наличии вакансий на оплачиваемые должности по профилю образовательной программы.

3.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
3.1. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, стороны несут ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан.

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
4.1. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего Договора, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.
4.2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯУСЛОВИЙ ДОГОВОРА И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ

5.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует на период _______________________практики с «____» _______ 20___г. по с «____» _______ 20___г.
5.2. Условия настоящего Договора могут быть изменены и дополнены по взаимному письменному соглашению сторон.
5.3. Настоящий договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках имеющих одинаковую юридическую силу.

	6 ТАРАПТАРДЫҢ ЗАҢДЫ МЕКЕН-ЖАЙЛАРЫ МЕН БАНКТІК РЕКВИЗИТТЕРІ:
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