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	Балама тәсілдер

	Оқу немесе іс-тәжірибе өту кезеңінде білім алушыларды жұмысқа орналастыру және ұйым/мекеме/кәсіпорындарынаң анықтама беру жағдайында университетте белгіленген рәсімге сәйкес іс-тәжірибе бойынша кредиттерді қайта есептеу.
Педагогикалық БББ бойынша білім беру ұйымынан анықтама және толтырылған күнделік-есеп ұсыну кезінде үйде білім алушыға (білім беру ұйымының және ата-аналардың/қамқоршылардың өтініші бойынша) педагог-волонтер ретінде іс-тәжірибе өту.
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Іс-тәжірибені ұйымдастыру

Іс-тәжірибенің барлық түрлері академиялық күнтізбе және жасалған келісімшарт негізінде жүргізіледі. Келісімшарттар іс-тәжірибе басталғанға дейін 1 айдан кешіктірілмей жасалады. Келісімшарттар жасасу ішкі талаптарға сәйкес ұйымдастырылады.
Іс-тәжірибе кезеңінде білім алушының апта ішіндегі нормативтік жұмыс уақыты 30 сағатқа тең (5 күндік жұмыс аптасында күніне 6 сағат) белгіленеді.
Білім алушылар іс-тәжірибенің барлық түрлеріне басқарма төрағасы-ректордың бұйрығымен жолданылады.
Іс-тәжірибеге кірісу алдында білім алушыға белгіленген формадағы жолдама беріледі. Жолдаманың бірінші бөлігі іс-тәжірибе ұйымынан – іс-тәжірибе базасынан тағайындалған жетекшісінде қалады, екінші бөлігі кафедрада іс-тәжірибе бойынша білім алушылардың есептік құжаттарында сақталады.
Денсаулық мүмкіндігі шектеулі және мүгедек топтағы білім алушылардың іс-тәжірибеден өту орындарын таңдау кезінде олардың денсаулық жағдайы және ол білім алушылар үшін іс-тәжірибе базаларының қолжетімділігі ескеріледі.
Іс-тәжірибе басталғанға дейін білім алушылар іс-тәжірибе бағдарламасымен, өту тәртібі және талаптарымен, іс-тәжірибені оқу-әдістемелік қолдаумен, өткізу барысындағы бақылау іс-шараларымен, күнделік-есепті жүргізуге қойылатын талаптармен, күнделік-есепті қорғауға қойылатын талаптармен, білім алушылардың міндеттері және құқықтарымен,  ұйымдар/мекемелер/кәсіпорындар саласындағы ҚТ бойынша қағидалармен танысатын бекіту конференциясы өткізіледі. 
Білім алушыларға қойылатын талаптар
Іс-тәжірибе басталғанға дейін білім алушы міндетті:
Кафедраның іс-тәжірибе жетекшісінен:
- тәжірибе бағдарламасын;
- жеке тапсырмаларды;
- іс-тәжірибеге жіберу жолдамасын;
- іс-тәжірибе бойынша күнделік-есеп формасын;
- іс-тәжірибеден өту үдерісі бойынша ұсыныстар мен кеңестерді алуға;
- іс-тәжірибеден өту кезеңіндегі міндеттермен және құқықтармен танысуға;
- ҚТ бойынша нұсқаулықтан өтуге.
Зерделеу:
- тәжірибе бағдарламасын;
- білім алушыларға қойылатын талаптарды;
- іс-тәжірибе бейіні бойынша оқу-әдістемелік, ақпараттық және нормативтік әдебиеттерді;
-дипломдық жұмыс (дипломдық жұмысты жазу кезінде) немесе ғылыми-зерттеу жұмысы тақырыбы бойынша тапсырмаларды.
- іс-тәжірибеден өту барысында білім алушы:
- іс-тәжірибеден өту базасына уақтылы келуге;
- іс-тәжірибе бағдарламасында қарастырылған тапсырмаларды толық орындауға;
- күнделікті күнделік – есепті, онда өз бақылауларының нәтижелерін жазып, орындалған жұмысына талдау жасауына;
- ұйым/мекеме/кәсіпорын қызметкерлері үшін іс-тәжірибе орнында міндетті еңбек тәртібін, ішкі тәртіп ережелерін, қауіпсіздік техникасын сақтауға;
- тәжірибе жетекшісінің тапсырмасы бойынша зерттеу, шығармашылық жұмыстарға қатысуға;
-іс-тәжірибе жетекшісіне іс-тәжірибе аяқталғаннан кейін 3-5 күн ішінде кафедра мен ұйым/мекеме/кәсіпорын тарапынан жетекшілердің қолымен, сондай - ақ іс-тәжірибе базасы мөрімен расталған мінездемесімен күнделік-есеп ұсынуға міндетті.
Білім алушылардың есебі оқу тілінде рәсімделеді.
Іс-тәжірибе қорытындысы бойынша білім алушы қорытынды конференцияда басқарма төрағасы-ректордың бұйрығымен құрылған комиссия алдында күнделік-есепті қорғауы тиіс.
Білім алушылар:
- іс-тәжірибе бағдарламасында көзделмеген жұмыстарға қатыспауға;
- БББ бейіні бойынша ақы төленетін лауазымдарға бос орындар болған кезде қабылдануға;
- ұйым/мекеме/кәсіпорын тарапынан тағайындалған жетекшінің келісімі бойынша қажетті оқу құрал-жабдықтарын және басқа да материалдарды пайдалануға;
- оқу мақсатында кітапхана және оқу залдары, зертханалық базаларда, компьютерлік, басқа техникаға оқу, оқу-әдістемелік әдебиеттер қорына еркін қол жеткізуге;
- іс-тәжірибеден өту барысында денсаулығына келтірілген зиянның өтелуін талап етуге құқылы.

Іс-тәжірибені қорытындылау

Білім алушылардың іс-тәжірибе нәтижелері күнделік-есеп түрінде рәсімделеді.
Іс-тәжірибе бойынша күнделік-есеп келесі бөліктерден тұрады:
- мұқаба беті;
- жеке жоспар-кестесі (кафедраның іс-тәжірибе жетекшісімен құрастырылады);
- тәжірибеге жолдама түбіртегі;
- күнделік-есеп: нақты фактілерді, іс-шаралардың атауларын, тартылған қатысушыларды, пайдаланылған технологиялар мен әдістерді, талдауды және т.б. көрсете отырып, іс-тәжірибе кезеңінде жоспарланған жұмыстардың барлық түрлері мен формаларының  мазмұны. Күнделіктегі жазба күн сайын ұйым/мекеме/кәсіпорын жетекшісінің қолымен расталады;
қысқаша талдау есебі - 3-5 бет:
-іс-тәжірибе базасы туралы жалпы мәліметтер; іс-тәжірибе базасында жұмысты ұйымдастыру туралы мәліметтер; жұмыстың пайдаланылған әдістері (технологиялары), орындалған жұмыс, оның ішінде ғылыми-зерттеу жұмысы туралы мәліметтер. Есепте тек іс-тәжірибе базасының формасын, құрылымын, қызмет түрлерін сипаттауды ғана көрсетпеуі тиіс;
- жеке тапсырманың орындалғанын растайтын қысқаша мәліметтер;
- қорытынды: жұмыс туралы қысқаша тұжырымдар, ұсыныстар;
- қолданылған әдебиеттер тізімі;
- қосымшалар (кафедраның іс-тәжірибе жетекшісінің талаптарына сәйкес).
Іс-тәжірибе нәтижелері бойынша күнделік-есеп кафедра жетекшісіне баспа түрінде ұсынылуы, қол қойылуы және іс-тәжірибе базасының мөрімен куәландырылуы тиіс.
Іс-тәжірибе қорытындысы бойынша ұйым/мекеме/кәсіпорын бойынша жетекшісі практиканттың жұмысын бағалайды, күнделік-есепке практиканттың қызметі туралы мінездеме, өзінің ескертулерін, ұсынымдарын енгізеді және баға қояды.
Күнделік –есеп А4 форматындағы парақтарда, Times New Roman шрифті, 14 пт., бір аралық, шеті барлық жағынан 2 см түрде рәсімделеді.
Күнделік-есептің кіші бөлімдері әрбір бөлім аясында арабша сандармен нөмірленеді. Кестелер арабша сандармен нөмірленеді. Кестелер өтпелі  нөмірленеді. 
Білім алушыларға күнделік-есепті рәсімдеу үшін қосымша 3 - 5 күн беріледі.
Білім алушылардың жұмыстары талаптарға сәйкес келген жағдайда кафедра іс-тәжірибе жетекшісі тарапынан қорғауға рұқсат беріледі. Егер іс-тәжірибе бағдарламасын толық аша алмаса, есеп білім алушыға толықтыруға қайтарылады.
Іс-тәжірибе бойынша күнделік-есептерді қорғау іс-тәжірибе аяқталғаннан кейін 10 күннен кешіктірмей басқарма төрағасы-ректордың бұйрығымен тағайындалған комиссия алдында қорытынды конференцияда өткізіледі.
Төтенше жағдай/қашықтықтан оқыту кезіндегі шектеу шаралары кезінде күнделік-есептерді қорғау басқарма төрағасы-ректордың бұйрығымен құрылған комиссия алдындағы онлайн-конференцияда өткізіледі.
Есепті қорғау нәтижелері халықаралық тәжірибеде қабылданған сандық эквиваленті бар әріптік жүйеге сәйкес келетін 100 балдық шкала бойынша бағаланады (оң бағалар, кемуіне қарай, «А»-дан «D» – ға дейін және «қанағаттанарлықсыз» - «FХ», «F»).
Қорытынды баға ұйым/мекеме/кәсіпорын бойынша іс-тәжірибе жетекшісінің, университет кафедраларынан іс-тәжірибе жетекшісінің және басқарма төрағасы-ректордың бұйрығымен тағайындалған комиссия мүшелерінің бағаларынан қалыптасатын орта арифметикалық сан ретінде қойылады.
Іс-тәжірибеден өтпеген, іс-тәжірибе бағдарламаларын орындамаған, жұмыс туралы теріс пікір алған немесе күнделік-есепті қорғау кезінде қанағаттанарлықсыз баға алған білім алушылар келесі академиялық кезеңде теориялық оқумен қатар іс-тәжірибеден қайта өтуге жіберіледі.

Іс-тәжірибені бағалау (баллдық-рейтингтік жүйесінде)
	Әріптік жүйе бойынша бағалау
	Сандық эквивалент
	Балдар (% мазмұны)
	Дәстүрлі жүйе бойынша бағалау
	Критерий

	А
	4,0
	95-100
	Өте жақсы
	Білім алушы іс-тәжірибе бағдарламасын толық орындады, күнделік-есептің мазмұны жеке жоспар-кестеге толық сәйкес келеді, күнделік-есепті ресімдеу іс-тәжірибе жөніндегі Қағидалардың талаптарына сәйкес келеді, өткізілген іс-шара саны талаптарға сәйкес келеді, білім алушы презентациялық материалдардың, әзірленген материалдардың жоғары сапасын, қорытынды конференцияда баяндаманың құрылымы және мазмұны жоғары сапасын көрсетеді, барлық сұрақтарға толық жауап береді

	А-
	3,67
	90-94
	
	Білім алушы іс-тәжірибе бағдарламасын орындады, күнделік-есептің мазмұны жеке жоспар-кестеге сәйкес келеді, күнделік-есептің ресімделуі іс-тәжірибе  Қағидаларының талаптарына сәйкес келеді, өткізілген іс-шараларының саны талаптарға сәйкес келеді, білім алушы презентациялық материалдардың, әзірленген әдістемелік материалдардың жеткілікті жоғары сапасын, құрылымы мен мазмұны бойынша қорытынды конференцияда баяндаманың жеткілікті жоғары сапасын көрсетеді, барлық сұрақтарға жауап береді

	В+
	3,33
	85-89
	Жақсы
	Білім алушы іс-тәжірибе бағдарламасын орындады, күнделік-есептің мазмұны жеке жоспар-кестеге сәйкес келеді, күнделік-есепті ресімдеу іс-тәжірибе бойынша Ережелердің талаптарына сәйкес келеді, өткізілген іс-шараларының саны белгіленген талаптармен шамалы алшақтыққа ие, білім алушы презентациялық материалдардың, әзірленген әдістемелік материалдардың жеткілікті сапасын, мазмұны мен құрылымы бойынша қорытынды конференцияда баяндаманың жақсы сапасын көрсетеді, сұрақтарға жауап береді

	В
	3,0
	80-84
	
	

	В-
	2,67
	75-79
	
	

	С+
	2,33
	70-74
	
	

	С
	2,0
	65-69
	Қанағаттанарлық
	Білім алушы іс-тәжірибе бағдарламасын орындады, күнделік-есептің мазмұны жеке жоспар-кестеге толық сәйкес келмейді, күнделік-есепті ресімдеу іс-тәжірибе  жөніндегі Қағидалардың талаптарына толық сәйкес келмейді, өткізілген іс-шараларының саны белгіленген талаптарға сәйкес келмейді, білім алушы презентациялық материалдардың, әзірленген әдістемелік материалдардың орташа сапасын, әзірленген оқу-әдістемелік материалдардың құрылымы мен мазмұны бойынша қорытынды конференцияда жасалған баяндама орташа сапасын көрсетеді, сұрақтарға жауап береді

	С-
	1,67
	60-64
	
	

	D+
	1,33
	55-59
	
	

	D
	1,0
	50-54
	
	

	FХ
	0,5
	25-49
	Қанағаттанарлықсыз
	Білім алушы іс-тәжірибе бағдарламасын толық  орындамады, күнделік-есептің мазмұны жеке жоспар-кестеге сәйкес келмейді, күнделік-есепті ресімдеу іс-тәжірибе бойынша Қағидалардың талаптарына толық сәйкес келмейді, өткізілген іс-шараларының саны белгіленген талаптарға сәйкес келмейді, білім алушы презентациялық материалдардың, әзірленген материалдардың сапасыздығын, құрылым бойынша қорытынды конференцияда баяндаманың сапасыздығын көрсетеді, сұрақтарға жауап бермейді, практика кезеңінде тәртіптік бұзушылықтарды көрсетеді

	F
	0
	0-49
	
	Білім алушы іс-тәжірибе бағдарламасын орындамаған, күнделік-есептің мазмұны жеке жоспар-кестеге сәйкес келмейді, күнделік-есепті ресімдеу іс-тәжірибе жөніндегі қағидалардың талаптарына тлық сәйкес келмейді, өткізілген іс-шараларының саны белгіленген талаптарға сәйкес келмейді, білім алушы презентациялық материалдарды, міндетті құжаттарды ұсынбайды, қорытынды конференцияда баяндама ұсынбайды, тәжірибе кезеңінде тәртіптік бұзушылықтарды көрсетеді  



Ұсынылатын әдебиеттер

Ақпараттық технологиялар, бағдарламалық қамтамасыз ету және т.б. тізбесі, оқу және ғылыми жабдықтар тізбесі (қажет болған жағдайда);

10. Қосымша (құжаттардың формалары мен үлгілері)













Қосымша 1
Іс-тәжірибе бойынша жеке күнделік-есеп формасы
(педагогикалық БББ үшін)

«СӘРСЕН АМАНЖОЛОВ атындағы 
ШЫҒЫС ҚАЗАҚСТАН УНИВЕРСИТЕТІ» КЕАҚ
Жоғары мектебі__________________________
Кафедра _______________________________

Күнделік-есеп
_________________________________________іс-тәжірибе бойынша
(іс-тәжірибе түрі)
Күндізгі оқу түрі____ курс білім алушысы 
_______________________________________________________________БББ
__________________________________________________________________
(білім алушының Т.А.Ә. )

Іс-тәжірибеден өту орны: 
__________________________________________________________________
(Кәсіпорынның, ұйымның, мекеменің атауы)
Іс-тәжірибе мерзімі:
20__ ж. «___» ________ бастап  20__ ж. «___» ________ дейін

Кәсіпорынның (ұйымның, мекеменің)іс-тәжірибе жетекшісі:
__________________________     _________________   
                              (Т.А.Ә.., лауазымы)                                                      (Қолы)


Сарсен Аманжолов атындағы ШҚУ іс-тәжірибе жетекшісі:__________________________                        _________________
                                 (Т.А.Ә., ғылыми дәрежесі, лауазымы, атағы)                                                                                 (Қолы)


Қорытынды баға: _____________







Өскемен, 20__ ж.


1 Жеке жоспар-кестесі (кафедра жетекшісімен толтырылады)
	Күні
	Тапсырмалар және олардың мазмұны 
(іс-әрекеттері)
	Орындалу мерзімі бойынша ұсыныстар

	1 апта

	
	
	

	... апта

	
	
	



2 Іс-тәжірибеге жолдаманың түбіртегі
3 Күнделік-есеп

	Күні, айы
	Әрбір күн үшін іс-тәжірибенің бағдарламасы мен жоспар-кестесіне сәйкес орындалған (зерделенген) жұмыстардың атауы
	Жетекшінің белгісі

	
	
	

	…
	
	



4 Қысқаша аналитикалық есеп
Іс-тәжірибе базасы туралы мәліметтер ______________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Пайдаланылған әдістер мен жұмыс технологиялары ____________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Орындалған жұмыс туралы мәліметтер ______________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ғылыми-зерттеу жұмысы туралы мәліметтер ________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Жұмыс туралы қорытындылар, ұсыныстар ___________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Пайдаланылған әдебиеттер тізімі:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Білім алушының қолы _____________________
20___ж. «____»____________


5 Білім алушы - практикантты мадақтау және сынау
____________________________________________________________________________________________________________________________________
6 Іс-тәжірибе қорытындылары бойынша бағалау парағы

	Күні
	Сынып
	Сабақтың тақырыбы (сыныптан тыс / тәрбиелік іс-шара
	Балл
	Мұғалімнің / сынып жетекшісінің қолы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Қорытынды баға
	
	



7 Іс-тәжірибе жетекшісінің мінездемесі
 _________________________________________________________________
__________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
  ________________ іс-тәжірибе жетекшісі
                (іс-тәжірибе түрі)
________________________________ А.Ә.Т.
    (іс-тәжірибе базасынан тікелей жетекші)

Білім беру ұйымы/мекеме басшысының қолы ___________________А.Т.
              
20___ж. «____»____________М.О.  

8 Есепке қосымшалар (кафедра жетекшісінің талабы бойынша)        


Іс-тәжірибе бойынша жеке күнделік-есеп формасы
(педагогикалық емес БББ үшін)
«СӘРСЕН АМАНЖОЛОВ атындағы 
ШЫҒЫС ҚАЗАҚСТАН УНИВЕРСИТЕТІ» КЕАҚ
Жоғары мектебі__________________________
Кафедра _______________________________

Күнделік-есеп
_________________________________________іс-тәжірибе бойынша
(іс-тәжірибе түрі)
Күндізгі оқу түрі____ курс білім алушысы 
_______________________________________________________________БББ
__________________________________________________________________
(білім алушының Т.А.Ә. )

Іс-тәжірибеден өту орны: 
__________________________________________________________________
(Кәсіпорынның, ұйымның, мекеменің атауы)
Іс-тәжірибе мерзімі:
20__ ж. «___» ________ бастап  20__ ж. «___» ________ дейін

Кәсіпорынның (ұйымның, мекеменің)іс-тәжірибе жетекшісі:
__________________________     _________________   
                              (Т.А.Ә.., лауазымы)                                                      (Қолы)


Сарсен Аманжолов атындағы ШҚУ іс-тәжірибе жетекшісі:__________________________                        _________________
                                 (Т.А.Ә., ғылыми дәрежесі, лауазымы, атағы)                                                                                 (Қолы)


Қорытынды баға: _____________









Өскемен, 20__ ж.

1 Жеке жоспар-кестесі (кафедра жетекшісімен толтырылады)
	Күні
	Тапсырмалар және олардың мазмұны 
(іс-әрекеттері)
	Орындалу мерзімі бойынша ұсыныстар

	1 апта

	
	
	

	... апта

	
	
	



2 Іс-тәжірибеге жолдаманың түбіртегі





3 Күнделік-есеп

	Күні, айы
	Әрбір күн үшін іс-тәжірибенің бағдарламасы мен жоспар-кестесіне сәйкес орындалған (зерделенген) жұмыстардың атауы
	Жетекшінің белгісі

	
	
	

	…
	
	



4 Қысқаша аналитикалық есеп
Іс-тәжірибе базасы туралы мәліметтер ______________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Пайдаланылған әдістер мен жұмыс технологиялары ____________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Орындалған жұмыс туралы мәліметтер ______________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Ғылыми-зерттеу жұмысы туралы мәліметтер ________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Жұмыс туралы қорытындылар, ұсыныстар ___________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Пайдаланылған әдебиеттер тізімі:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Білім алушының қолы _____________________
20___ж. «____»____________


5 Білім алушы - практикантты мадақтау және сынау
____________________________________________________________________________________________________________________________________

6 Іс-тәжірибе жетекшісінің мінездемесі
 _________________________________________________________________
__________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
  ________________ іс-тәжірибе жетекшісі
                (іс-тәжірибе түрі)
________________________________ А.Ә.Т.
    (іс-тәжірибе базасынан тікелей жетекші)

Ұйымы/мекеме/кәсіпорын (іс-тәжірибе базасынан) басшысының қолы ___________________А.Т.
              
20___ж. «____»____________М.О.  

7 Есепке қосымшалар (кафедра жетекшісінің талабы бойынша)        


Қосымша 2
Кәсіби іс-тәжірибеге жеке келісім-шарт формасы

	№_______ іс-тәжірибені өткізуге арналған келісім-шарт

Өскемен қаласы                     «___»_______20___ж.

Бұдан әрі «Университет» деп аталатын                                  «Сәрсен Аманжолов атындағы Шығыс Қазақстан университеті» КЕАҚ атынан, Жарғы негізінде әрекет етуші, Басқарма төрағасы-ректор ___________________________ тұлғасында, бір жағынан, бұдан әрі «Мекеме» деп аталатын _______________________________________
____________________________________________________________
____________________________________________________________
атынан, Ереже/Жарғы негізінде әрекет етуші, _________________________________ тұлғасында, екінші жағынан және бұдан әрі «Білім алушы» деп аталатын азамат (ша) ________________________________  үшінші жақтан Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес төменде көрсетілгендер бойынша осы шартты жасады:

1. ШАРТТЫҢ МӘНІ
1.1 Университет 20___ жылы  _________«__________»    БББ бойынша оқуға түскен  білім алушының оқытуын жүзеге асырады.
1.2. Мекеме/кәсіпорын білім алушыны білім беру бағдарламасының бейініне сәйкес іс-тәжірибе базасымен қамтамасыз етеді.
1.3.Білім алушы білім беру бағдарламасын өндірістік қызметтер мен міндеттерді білікті орындауға мүмкіндік беретін негізгі және кәсіби құзыреттерді алу мақсатында игереді.

2. ТАРАПТАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ
2.1 Университет өзіне мынадай міндеттемелер алады:
1) академиялық күнтізбеге сәйкес білім алушыны мекемеге/кәсіпорынға жіберу; 
2) білім алушыны осы Шартта көрсетілген оның міндеттерімен және жауапкершілігімен таныстыру;
3) білім алушының іс-тәжірибесы бойынша  әдістемелік жетекшілік және бақылауды жүзеге асыру.
2.2  Университет құқылы:
1) егер білім алушының қатысуымен іс-тәжірибе өту кезеңінде болған жағдайларда жазатайым оқиғаларды тергеп-тексеруге қатысуға. 
2.3  Мекеме/кәсіпорын өзіне мынадай міндеттемелер алады:
1) университеттке академиялық күнтізбеге сәйкес білім алушының іс-тәжірибеден өтуі үшін жұмыс орындарын ұсыну;
2) білім алушының жұмыс орнында қауіпсіз жұмыс жағдайын (қауіпсіздік техникасы және еңбекті қорғау бойынша міндетті нұсқамалықты өткізу арқылы) қамтамас ету;
3) білім алушының іс-тәжірибесіне жетекшілік жасау үшін білікті мамандарды тағайындау;
4) білім алушының іс-тәжірибе бағдарламасы мен жеке тапсырмаларын жетік орындауына қажетті жағдай жасау.
2.4  Мекеме/кәсіпорын құқылы:
1) қазіргі талаптарға сәйкес білім беру мекемесінен білім алушыларды сапалы оқытуын талап етуге;
2) білім алушылардың ағымдағы үлгерімі туралы ақпарат сұрауға;
3) білім алушыдан мекемеде қолданылатын ішкі тәртіп ережелерін сақтауды талап етуге.
2.5  Білім алушы өзіне мынадай міндеттемелер алады:
1) іс-тәжірибе бағдарламасының талаптарын қатаң сақтау және орындау;
2) кәсіби іс-тәжірибе орнында еңбек тәртібін, ішкі тәртіп ережелерін, қауіпсіздік  техника ережелерін сақтау;
3) іс-тәжірибеден өту үшін белгіленген уақытта кәсіпорынның қарауына келу;
4) іс-тәжірибеден өту барысында және аяқталған соң кәсіпорын туралы кұпия ақпаратты жария етпеу.
2.6  Білім алушы құқылы:
1) оқу мақсатында қажетті оқу, оқу-әдістемелік әдебиеттер қорын, оқу-әдістемелік жабдықтарды, компьютерлік өзге де техниканы пайдалануға;
2) іс-тәжірибе бағдарламасында қарастырылмағаң және/немесе егер еңбек жағдайлары қауіпсіздік талаптарына сәйкес келмесе қызмет түрлеріне қатыспауға; 
3) білім беру бағдарламасының бейіні бойынша ақы төленетін лауазымдарға бос орындар болған кезде қабылдануға.

3. ТАРАПТАРДЫҢ ЖАУАПКЕРШІЛІГІ
3.1. Тараптар осы Шартта қарастырылған міндеттемелерді орындамағаны немесе тиісінше орындамағаны үшін Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамаларына сәйкес жауапты болады.

4. ДАУЛАРДЫ ШЕШУДІҢ ТӘРТІБІ
4.1. Осы Шартты орындау барысында туындаған даулар мен келіспеушіліктер, өзара тиімді шешімдер қабылдау мақсатында тараптардың тікелей өздерімен шешіледі. 
4.2. Тараптар тарапынан келіссөздер, өзара тиімді шешімдер жолымен шешілмеген мәселелер Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына сәйкес шешіледі.

5. ШАРТТЫҢ ӘРЕКЕТ ЕТУ МЕРЗІМІ, ТАЛАПТАРЫН ӨЗГЕРТУ ЖӘНЕ ОНЫ БҰЗУ ТӘРТІБІ
5.1. Осы шарт тараптар қол қойған күннен бастап күшіне енеді және ___________________іс-әжірибе кезеңінде 20___ж.  _______ «____» бастап  20___ж. _______ «____» дейін әрекет етеді.
5.2. Осы Шарттың ережелері тараптардың өзара жазбаша келісімі бойынша толықтырылуы және өзгертілуі мүмкін.
5.3. Осы шарт үш данада жасалады, әрбір тарапқа мемлекеттік және орыс тілінде бірдей заң күші бар бір данадан беріледі.

	Договор №_______ на проведение практики

г.Усть-Каменогорск                     «___»_______20____г.

НАО «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» далее именуемый «Университет», в лице Председателя правления-ректора __________________ действующего на основании Устава с одной стороны, и _________________________________________________________________
________________________________ именуемый в дальнейшем «Учреждение», в лице руководителя ______________________________ действующего на основании Положения/Устава, с другой стороны, и гражданином (кой) _____________________________ именуемый (ая) в дальнейшем «Обучающийся», с третьей стороны, в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
1.1 Университет осуществляет обучение обучающегося, поступившего в 20__ году на ОП ________ «____________».
1.2. Учреждение/предприятие обеспечивает обучающегося базой практики в соответствии с профилем образовательной программы.
1.3. Обучающийся осваивает образовательную программу с целью получения ключевых и профессиональных компетенций, позволяющих квалифицированно выполнять производственные функции и задачи.

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Университет обязуется:
1) направить в учреждение/предприятие обучающегося в соответствии с академическим календарем;
2) ознакомить обучающегося с его обязанностями и ответственностью, указанными в настоящем Договоре;
3) осуществлять методическое руководство и контроль практики обучающегося;
2.2 Университет имеет право:
1) принимать участие в расследовании несчастных случаев, в случаях, если они произошли с участием обучающегося в период прохождения практики.
2.3. Учреждение/предприятие обязуется:
1) предоставить университету в соответствии с академическим календарем рабочие места для прохождения практики обучающегося; 
2) обеспечить обучающему условия безопасной работы на рабочем месте (с проведением обязательных инструктажей по технике безопасности и охране труда);
3) назначить квалифицированных специалистов для руководства практикой обучающегося;
4) создать необходимые условия для выполнения обучающимся программы практики и выполнения индивидуальных заданий.
2.4 Учреждение/предприятие имеет право:
1) требовать от организации образования качественного обучения обучающихся в соответствии с современными требованиями.
2) запрашивать информацию о текущей успеваемости обучающихся;
3) Требовать от обучающегося соблюдение действующих в учреждении правил внутреннего распорядка.
2.5 Обучающийся обязан:
1) строго соблюдать и выполнять требования программы практики;
2) соблюдать трудовую дисциплину, правила внутреннего распорядка, правила техники безопасности на месте практики;
3) прибыть в распоряжение предприятия к установленному сроку на прохождение практики;
4) не разглашать конфиденциальную информацию об учреждении в процессе прохождения практики и после его завершения.
2.6 Обучающийся имеет право:
1) пользоваться необходимым фондом учебной, учебно-методической литературы, учебно-методическим оборудованием, компьютерной иной техникой в учебных целях;
2) не принимать участие в видах деятельности, не предусмотренные программой практики и/или если условия труда не соответствуют требованиям безопасности;
3) быть принятым при наличии вакансий на оплачиваемые должности по профилю образовательной программы.

3.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
3.1. За неисполнение, либо ненадлежащее исполнение своих обязанностей, предусмотренных настоящим Договором, стороны несут ответственность, установленной действующим законодательством Республики Казахстан.

4. ПОРЯДОК РАЗРЕШЕНИЯ СПОРОВ
4.1. Разногласия и споры, возникающие в процессе выполнения настоящего Договора, разрешаются непосредственно сторонами в целях выработки взаимоприемлемых решений.
4.2. Вопросы, не разрешенные сторонами путем переговоров, выработки взаимоприемлемых решений, разрешаются в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан.

5. СРОК ДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯУСЛОВИЙ ДОГОВОРА И ЕГО РАСТОРЖЕНИЕ

5.1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами и действует на период _______________________практики с «____» _______ 20___г. по с «____» _______ 20___г.
5.2. Условия настоящего Договора могут быть изменены и дополнены по взаимному письменному соглашению сторон.
5.3. Настоящий договор заключается в трех экземплярах по одному экземпляру для каждой Стороны на государственном и русском языках имеющих одинаковую юридическую силу.
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