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ВВЕДЕНИЕ

Интернационализация-это объективный процесс устойчивого взаимодействия и 
взаимовлияемых национапьных систем высшего образования на основе общих целей и 
принципов, отвечающим потребностям мирового сообщества. Интернационализация 
является одной из доминирующих тенденций развития высших учебных заведений.

Данный документ представляет собой стратегию развития интернационализации и 
академической мобильности НАО «Восточно-Казахстанский университет им. С. 
Аманжолова (далее- ВКУ) на 2024-2029 годы (далее - Стратегия) и является документом 
для построения международного пространства высшего образования, которое ведет к 
расширению мобильности студентов и преподавателей, росту привлекательности 
международного образования и научных исследований.

ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ

Стратегия интернационализации ВКУ на 2024-2029 годы разработана на основе 
программы развития ВКУ им.С.Аманжолова на 2024-2029 годы, методических 
рекомендаций МНВО РК «Реализация стратегии интернационализации» (г. Астана, 2018), 
Правил международного сотрудничества и взаимодействия с зарубежными организациями 
высшего и (или) послевузовского образования.

миссия
Мы готовим высококвалифицированный человеческий капитал для устойчивого 

развития региона, интегрируя образование, науку и индустрию.
Реализация этой миссии заключается в подготовке высоко компетентных, социально 

ответственных и конкурентоспособных специалистов, владеющих современными 
технологиями, профессиональными навыками и опытом, исследовательской и 
конструкторской деятельностью, соответствующей региональным и казахстанским 
требованиям рынка труда.

Кроме того, реализация миссии предусматривает формирование единого 
культурного, образовательного, интеллектуального и инновационного пространства на 
Востоке Казахстана, обеспечивающего качество непрерьшного образования в соответствии 
с национальными и мировыми тенденциями и принципами Болонского процесса, активное 
международное сотрудничество и обеспечение академической мобильности студентов и 
сотрудников Университета.

ЦЕЛИ

Стать ведущим и узнаваемым университетом, полноценно интегрированным в 
мировое научно-образовательное пространство, на основе развития международных 
партнерств, академического обмена, проведения совестных научных исследований и 
участия в международных образовательных и научных инициативах.

ЗАДАЧИ

Продвижение бренда Университета на международном уровне, участвуя в крупных 
рейтингах и ТНЕ на уровне трансграничного сотрудничества приграничных государств 
региона.

Привлечение иностранных студентов на обучение и развитие международной 
академической мобильности обучающихся и ППС, экспертной деятельности.



Широкое развитие международной научно-исследовательской деятельности через 
активное участие в международных программах и проектах Эразмус+, Горизонт, Орхун и 
др.

АНАЛИЗ ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ 
АКАДЕМИЧЕСКОЙ МОБИЛЬНОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

Членство в международных Ассоциациях: Университет является членом семи 
международных Ассоциаций: Евразийской Ассоциации университетов; Международной 
Академии Высшей школы; Великой хартии университетов; Международного 
координационного совета «Наш общий дом -  Алтай»; Ассоциации Азиатских 
Университетов, Региональной Сети "Образование и подготовка специалистов в области 
ядерных технологий», Союз Тюркских университетов.

В университете действуют более 150 Международных договоров. Среди партнеров 
ВКУ имеются вузы как ближнего, так и дальнего зарубежья: Россия, Кыргызстан, Беларусь, 
Турция, Германия, Польская Республика, Чехия, Франция, Швейцария, Китай, Бельгия, 
Южная Корея, Монголия, США, Португалия, Франция, Латвия, Королевство Тайланд, 
Италия, Черногория, Венгрия, Румыния.

Привлечение зарубежных лекторов: ВКУ им. С. Аманжолова активно привлекает 
к сотрудничеству зарубежных лекторов из вузов, входящих в мировые рейтинги лучших 
вузов. Проводит работу по привлечению профессоров из вузов ближнего и дальнего 
зарубежья к совместной работе в проектах, в проведении тренингов, мастер-классов, в 
участии в конференциях, проводимых в ВКУ. Ученые не только проводят занятия, но и 
ведут научную подготовку профессиональных кадров магистрантов, докторантов и активно 
занимаются научной деятельностью с учеными Университета по научно- 
исследовательским проектам, стартапам и участвуют в разработке инновационных 
технологий. В 2024 году МНВО РК выделили 10 мест для Аманжолов университета для 
привлечения профессоров естественно-научного направления для проведения 
исследований и написания совместных научных публикаций. Были приглашены ученые из 
ведущих вузов, таких как: Университет имени Махатмы Ганди, Индия, Технический 
университет Йылдыз, Турция, Институт Керамических Технологий и Систем Фраунгофера, 
Германия, Университ Сакарья, Турция, Малайзииский научный Университет, Малайзия, 
Образовательный университет Султана Идриса, Малайзия, Вроцлавский университет науки 
и технологии, Польша.

В рамках соглашения между Турецкой Республикой и Республикой Казахстан в 
университет приглашены профессоры из Турецкой Республики Садуллах Думан и Гул Бану 
Думан, они являются волонтерами для нашего университета. В этом году так же 
приглашена преподаватель Ли Ха Ен из Пуссанского национального университета по 
программе поддержки учителей - добровольцев правительством Республики Корея.

Таким образом, за 2024-2025 учебные годы вуз посетили более 25 ученых, 
результаты работы которых стали совместные публикации в высокорейтинговых журналах, 
подписанные договора о сотрудничестве и совместные научные и образовательные 
проекты.

Академическая мобильность обучающихся университета реализуется по 
программам сотрудничества с Университетами-партнерами и международным 
стипендиальным программам, таким как: Егазпшз+, ДААД, ІТЕС, Ооеіһе-Іпзіііиіе.

В рамках программы академической мобильности студентов в 2024-2025 учебном 
году студенты проходят обучение в высших учебных заведениях Италии (Университет 
Генуи), Польши (Университет имени Адама Мицкевича г. Познанш), Литве (Университет 
Витаутаса Магнуса, г.Каунас), Венгрия (Сегедский Университет, г.Сегед), Южной Корее 
(Университет Кёнсан, г.Чинжу), Бакинский Государственный Университет (г.Баку,



Азербайджан), Университет Эге (г.Измир, Турция), Ошский государственный университет 
(Кыргызстан), Алтайский государственный университет (РФ)

Ежегодно растет число студентов, выезжающих по программе академической 
мобильности в ближнее и дальнее зарубежье. В 2024-2025 учебном году обучение 
зарубежом прошли 101 человек.

Одним из направлений развития международного сотрудничества университета 
является участие преподавателей и студентов в международных научно-практических 
семинарах, научных стажировках, курсах повышения квалификации в ближнем и дальнем 
зарубежье. Финансирование поездок осуществляется как за счет средств университета, так 
и за счет грантов международных организаций и фондов.

Академическая мобильность и стажировки ППС университета реализуется на 
основе сотрудничества с Университетами-партнерами за счет средств республиканского 
бюджета, за счет средств международных стипендиальных программ, таких как: Егазтиз+, 
«Болашақ» и за счет научных проектов. В 2024-2025 учебном году в программе 
академической мобильности, зарубежные стажировки прошли 31 человек, некоторые 
неоднократно, что подтверждает приверженность вуза к устойчивому развитию 
долгосрочных и крепких международных связей с вузами ближнего и дальнего зарубежья.

В 2024 году ,в рамках программы научной стажировки ЦМП «Болашак» «500 ученых 
в год» 2 сотрудника ВКУ им. С.Аманжолова Кусманова К.А. по направлению 
«Методология и методика преподавания языков» и Жапарова А.М. по направлению 
«Исследования в сфере образования».

В текущем 2024-2025 учебном году стажировку ЦМП «Болашак» «500 ученых» 
пройдет Домалатов Е.Б. в университете имени А. Ғумбольдта (июль-ноябрь 2025, г. Берлин, 
Г ермания).

Двудипломное образование
Программы двудипломного образования разрабатываются на основании соглашения 

между двумя университетами-партнерами.
Активно развивается международное сотрудничество в рамках программы 

двудипломного образования. Для обучающихся предоставлена возможность получение 
двух дипломов. Университет имеет соглашения по программе двудипломного образования 
с Алтайским государственным университетом (РФ), Поморской академией в Слупске 
(Польша), Университетом Кассино и Южного Лацио (Италия), университетом Ғенуи 
(Италия), с университетом имени Витаутаса Магнуса (Литва), с Лингвистико-Техническим 
университетом в Польше.

В июне 2024 года сразу два диплома получила студентка Аманжолов университета 
Медетқызы Томирис ОП «Учет и аудит» в рамках подписанного договора по двойному 
диплому с университетом имени Витаутаса Великого (г. Каунас, Литва). Наши партнеры в 
Литве высоко оценили подготовку студентки.

Иностранные студенты
Важнейшим показателем качества и эффективности образовательной деятельности 

университета, признанием его престижа на национальном и международном уровнях 
является наличие иностранных студентов. Число иностранных студентов в 2024 году 
составил 146 иностранных студентов.

В рамках программы входящей академической мобильности обучение в ВКУ 
проходят 47 студентов из Таджикского международного университета иностранных язьпсов 
имени Сотима Улугзода, Международного университета туризма и предпринимательства 
Таджикистана, 2 студента, изучающие русский язык из университета Кёнсан (Южная 
Корея), а также 1 студент Сегедского университета (Венгрия), который приехал изучать 
казахский язьпс. В 2024 году вуз открыли международную программу Ғоипсіаііоп, по 
которой 3 абитуриента из Китая и Таджикистана изучают русский язык и проходят 
подготовительные курсы по предметам, 64 студента Алтайского государственного 
университета (РФ) ОП 7М01301 Педагогика и методика начального обучения проходили



обучение в ВКУ им. С. Аманжолова в режиме онлайн. Итого 111 человек прошли обучение 
в рамках академического обмена.

В 2024-2025 учебном году вузом реализуются 3 международных проекта:
1.Проект, финансируемый Гете-Институтом, приуроченный к 30-летию 

празднования Филиала Гете-Института в г. Алматы (Германия)
2. Тающие горы: окружающая среда, общество и вертикальная граница климата на 

Болыпом Алтае, финансируемый Фондом Лейбница на 5 лет (Германия)
3. Образовательный проект, финансируемый Эразмус -  КА171 (Обмен ППС, г. 

Люблин, Полына).
Мероприятия с международным участием:

27 сентября 2024 года был открыт Центр итальянского языка и культуры имени 
Сальваторе Квазимодо при участии вузов-партнеров Кассино и Южного Лацио, Генуи.

За 2024 год вузом были проведены более 30 встреч с иностранными партнерами из 
Италии, Китая, России, Азербайджана, Таджикистана, Германии и Турции. Одной из таких 
стала организация приезда ученых из Китая, компании Наіег, а также посещение делегацией 
ВКУ Наіег Нііесһ и Ниа\үеі компаний. Запланировано на следующий год открытие умных 
классов и умной библиотеки, а также лабораторий, оснащённых современными 
технологиями.

В течение 2024-2025 учебного года международная деятельность ВКУ им. С. 
Аманжолова успешно реализуется в соответствии с показателями Программы развития 
университета на 2024-2029 годы. Это подтверждает статус университета как ведущего 
образовательного центра Восточного Казахстана, активно интегрированного в мировое 
образовательное пространство.

В рамках привлечения иностранных студентов, ВКУ имени С.Аманжолова активно 
участвует как в республиканских, так и международных мероприятиях: выставках, 
конференциях, симпозиумах. За 2024-2025 уч. год ВКУ имени С.Аманжолова принял 
участие в выставках университетов Казахстана "Зіиёу іп Кахакһзіап" в Азербайджане 
(г.Баку), Монголии (г.Баян-Улгей), Китае (г.Урумчи). В марте 2025 года с 
профориентационной работой университет посетил сразу несколько городов в Кыргызстане: 
Токмок, Балыкчи, Каракол



ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ

№ Целевые
индикаторы

Единица
измерен
ия

2024 2025 2026 2027 2028 2029

1 Доля иностранных 
студентов в 
контингенте вуза

% 1,2 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5

2 Доля
привлеченных 
зарубежных 
ученых, экспертов 
к
преподавательско 
й деятельности от 
общего
количества ППС

% 1,9 2,0 2,2 2,4 2,6 Ъо

3 Доля студентов, 
выехавших по 
программе 
академической 
мобильности за 
рубеж на срок не 
менее триместра, 
семестра,
учебного года от 
общего 
количества 
студентов

% 0,3 0,5 0,7 0,9 0,10 1,2

4 Количество 
международных 
образовательных 
программ вуза на 
английском языке

ед. 1 3 4 5 7 10

5 Доля реализуемых 
международных 
научных проектов 
от общего 
количества 
научных проектов

% 2 2,5 3 3,5 4 5

6 Количество 
образовательных 
программ в рамках 
двудипломного 
образования с 
вузами-
партнерами из 
числа ТОП-700 
рейтинга 08

ед. 1 3 5 7 9 11

7 Открытие
центров,
филиалов,

ед. 1 2 2 3 4 5



представительств 
зарубежных вузов- 
партнеров

8 Позиция вуза в 
рейтинге Ц8- 
Ж ІК , (}8 А8ІА

место 1500+ 1500+ 1400 1300 1200 1000

ГЛАВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ на 2024-2025 уч. гг.

1.1. Развитие международной академической мобилъности
1.1.1 .Повышение числа договоров по академической мобильности обучающихся и 

стажировок, в том числе с зарубежными университетами Евросоюза в рамках программы 
Егазшиз +, а также в рамках Союза Тюркских государств -программы Орхун.

1.1.2.Повышение академической мобильности и стажировок сотрудников, в том 
числе с зарубежными университетами Евросоюза в рамках программы Егазшиз +, а также в 
рамках Союза Тюркских государств -программы Орхун.

1.1.3.Проведение регулярных семинаров среди студентов и персонала по 
возможностям академической мобильности.

1.1.4. Заключение договоров по академической мобильности со странами 
Центральной Азии и другими развивающимися странами для увеличения входящей 
мобильности.

1.2. Участие и развитие международных образовательных программ и научных 
проектов

1.2.1. Участие университета в подготовке заявок международных программ, 
проектов, контрактов совместно с зарубежными образовательными учреждениями и 
научно-исследовательскими организациями, в т.ч. в Ногігоп - 2020; Егазшиз +, Германской 
службе академических обменов (ПААБ), и др.

1.2.3. Привлечение студентов, магистрантов и РҺЕ) к вьшолнению научных 
исследований по заданиям государственных программ, договорам с предприятиями и 
организациями РК и зарубежным контрактам.

1.2.4. Осуществление комплекса мероприятий по созданию образовательных 
программ двойных дипломов.

1.2.5. Развитие международных программ и школ докторантуры.
1.2.6. Консультационная поддержка и организация обучения ППС и сотрудников для 

подготовки проектов в международные фонды (таких, как Егазшиз Ріиз, Ногігоп - 2020, 
Всемирный банк, Азиатский банк, МБРР).

1.2.7. Разработка системы поощрения за подготовку (подписания) проектов для 
международных источников качественного финансирования.

1.2.8. Участие в международных конкурсах проектах Ногігоп -  2020

1.3. Участие в международных конференциях и мероприятиях
1.3.1. Создание условий для участия сотрудников в международных конференциях 

и других мероприятиях.
1.3.2 Участие сотрудников университета с докладами в международных 

конференциях, симпозиумах, семинарах и иных мероприятиях.
1.3.3. Создание условий для участия обучающихся университета в международных 

олимпиадах, чемпионатах, фестивалях и др. международных мероприятиях.
1.3.4. Формирование системы информирования о возможности участия в 

международньк проектах, грантах, мероприятиях, в международных конференциях.
1.3.5 Развитие взаимодействия с предприятиями частного сектора, способными 

предоставить места для практики/стажировки и средства для развития сотрудничества.



1 АУчастие в международных рейтингах
1.4.1. Заявление на участие в рейтинге С)8 \¥ІІК, ()8 Азіа, (()3 8(агз.
1.4.2. Заявление на участие в рейтинге ТНЕ.
1.4.3. Заявление на участие в рейтинге Огееп Меігіс.
1.4.4. Заявление на участие в рейтинге МиҺігапк, \¥еЬоте(ісз.
1.4.4. Разработка плана мероприятий для успешного участия в рейтингах.

ВНУТРЕННЯЯ ИНТЕРНАЦИОНАЛИЗАЦИЯ УНИВЕРСИТЕТА

2.1. Привлечение иностранных студентов и иностранного персонала
2.1.1. Увеличение численности обучающихся, в том числе из Средней Азии. 

Заключение агентских договоров по привлечению иностранных студентов.
2.1.2. Разработка системы гибкой ценовой политики для иностранных студентов и 

маркетинговой стратегии продвижения образовательных услуг.
2.1.3 Создание маркетинговой продукции, рекламы на английском и других 

(например, китайском) языках.
2.1.4. Создание виртуального тура на английском язьнсе, видео и аудиореклама, 

реклама в социальных сетях.
2.1.5. Участие в зарубежных образовательных выставках.
2.1.6. Участие в приемных комиссиях в зарубежных вузах (Узбекистан, Кыргызстан, 

Таджикистан и др.).
2.1.7. Открытие программы Ғоипбаііоп.
2.1.8. Обеспечение участия университета в конкурсах МНВО РК для привлечения 

топ-менеджеров и ППС из-за рубежа и др.
2.1.9.Создание списка и плана приглашенных лекторов, ученых и специалистов

2.2. Развитие образователъных программ обучения на английском языке.
2.2.1. Разработка плана мероприятий, направленных на расширение подготовки на 

иностранном языке.
2.2.2. Создание программ образования на английском языке на уровне бакалавриата 

и магистратуры.
2.2.3. Разработка учебно-методической документации для обучения на английском 

языке бакалавров, магистрантов и докторантов.
2.3. Организация международных мероприятий
2.3.1. Организация международных летних школ.
2.3.2. Организация международных научных конференций и семинаров.
2.3.3. Организация регулярных научных семинаров с участием зарубежных ученых, 

в том числе в форме видеоконференций.

2.4. Повышение квалификации и знания английского языка у  ППС и сотрудников
2.4.1. Проведение регулярного опроса ППС и сотрудников о необходимых курсах 

для повышения квалификации.
2.4.2. Разработка плана повышения квалификации академического персонала и 

сотрудников в сфере интернационализации и регулярное информирование сотрудников о 
возможностях повьнпения квалификации.

2.4.3. Организация курсов, семинаров по повышению квалификации.
2.4.4. Повьнпение квалификации преподавателей и специалистов университета по 

английскому язьпсу.

3. Развитие партнерства с зарубежными научными центрами, предприятиями
3.1. Участие в зарубежных выставочно-ярмарочных мероприятиях в сфере науки.



3.2. Увеличение количества научных публикаций на иностранном языке в 
рейтинговых журналах с высоким импакт-фактором, в т.ч. в изданиях, входящих в 
реферативные базы данных 8СОРІІ8, Ү/еЬ о£ Зсіепсе.

3.3. Увеличение количества совместных публикаций с зарубежными учеными 
университетов.


