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ОТЧЕТ
по итогам online-анкетирования «Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников»

Цель проведения online-анкетирования «Удовлетворенность
работодателей качеством подготовки выпускников» заключается в
систематическом сборе и анализе мнений работодателей о подготовке
студентов университета с целью улучшения качества образования и
соответствия выпускников потребностям рынка труда.

Предложенная работодателям анкета включала 10 вопросов о качестве 
профессиональных навыков, уровне подготовки выпускников, их способности 
к адаптации к рабочей среде, а также оценку применимости полученных 
знаний на практике. По выделенным 10 показателям работодатели оценивали 
деятельность выпускников ВКУ им. С.Аманжолова, позволяющую вывести 
долю удовлетворенности работодателей.

Анализ ответов показал следующее:

№ Вопросы Средний
балл

1 Уровень теоретической подготовки 9,0
2 Уровень практической подготовки 9,4
3 Владение современными методами и технологиями 

деятельности
9,5

4 Компьютерные навыки 9,0
5 Готовность к быстрому реагированию в нестандартных 

ситуациях
8,9

6 Способность к адаптации 9,3
7 Владение коммуникативными навыками 8,5
8 Способность к саморазвитию и самообразованию 9,0
9 Знание отраслевой специфики 8Д
10 Владение иностранными языками 7,5



Анализ таблиц: в ONLINE-анкетировании приняли участие работодатели 
-  225 человек. Общая удовлетворенность работодателей качеством
подготовки выпускников ВКУ им. С. Аманжолова составило -  88,2%. Высокие 
оценки в таких ключевых областях, как уровень теоретической и практической 
подготовки, владение современными методами и технологиями деятельности, 
а также способность к адаптации, свидетельствуют о том, что выпускники 
обладают необходимыми знаниями и навыками для успешного начала 
карьеры. Однако, некоторые аспекты, такие как владение коммуникативными 
навыками, знание отраслевой специфики и владение иностранными языками, 
получили немного более низкие оценки, что указывает на потребность в 
дальнейшем развитии в этих областях.
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