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1 Область применения

1.1 Настоящий Антикоррупционный стандарт (далее – Стандарт) Некоммерческого акционерного общества «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» (далее – Университет) применяется в деятельности Университета при осуществлении функций и реализации прав и законных интересов граждан, Университета и его работников.
1.2 Соблюдение положений и требований Стандарта является обязательным для структурных подразделений, должностных лиц, всех работников и обучающихся Университета.
1.3 Меры и способы предупреждения, выявления и пресечения коррупции в Университете, предусмотренные в Стандарте, не являются исчерпывающими.
1.4 Невыполнение требований Стандарта может служить основанием для привлечения работника, обучающегося к дисциплинарной ответственности, в пределах, установленных законодательством РК, и в отдельных случаях может повлечь за собой меры гражданско-правового и уголовного преследования.
1.5 Контроль за соблюдением Стандарта работниками и обучающимися Университета осуществляется руководителем антикоррупционной комплаенс службы, комплаенс-офицером Университета, деканами Высших школ и руководителями структурных подразделений.

2 Нормативные ссылки

В настоящем Стандарте использованы ссылки на следующие нормативные документы:
· Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции»;
· Международный стандарт ISO 37001:2016 «Системы менеджмента противодействия коррупции»;
· «Методические рекомендаций по разработке антикоррупционных стандартов» Агентство Республики Казахстан по противодействию коррупции (Антикоррупционная служба).

3 Термины и определения

В настоящем Стандарте приведены следующие термины и их определения:
Антикоррупционная политика – правовые, административные и организационные меры, направленные на снижение коррупционных рисков, повышение доверия общества к деятельности Университета (ст.1 п.7 ЗРК «О противодействии коррупции»);
Коррупция – незаконное использование лицами своих должностных (служебных) полномочий и связанных с ними возможностей в целях получения или извлечения лично или через посредников имущественных (неимущественных) благ и преимуществ для себя, либо третьих лиц (ст.1 п. 6 ЗРК «О противодействии коррупции»);
Коррупционный риск – возможность возникновения причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений (ст.1 п. 12 ЗРК «О противодействии коррупции»);
Предупреждение коррупции – деятельность по изучению, выявлению, ограничению и устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, путем разработки и внедрения системы превентивных мер (ст.1 п. 13 ЗРК «О противодействии коррупции»);
Конфиденциальная информация – любая информация, в том числе служебная, которая имеет действительную или потенциальную коммерческую ценность в силу неизвестности ее третьим лицам, доступ к ней ограничен на законном основании и обладатель информации принимает меры к охране её конфиденциальности. Сведения, которые представляют собой конфиденциальную информацию, определяются действующим законодательством, внутренними документами Университета;
Конфликт интересов – ситуация, в которой личная заинтересованность работника или должностного лица Университета влияет или может повлиять на беспристрастное исполнение им своих должностных обязанностей;
Корпоративная культура – это специфические для Университета ценности, принципы, нормы поведения и отношения;
Плагиат – умышленное или неосторожное, полное или частичное незаконное использование, присвоение или распоряжение охраняемыми результатами чужого труда, результатов академической, научной, исследовательской, публицистической и аналитической деятельности, которое сопровождается доведением до других лиц ложных сведений о себе как о действительном авторе;
Подарок – безвозмездная передача вещи либо имущественного права (требования) к дарителю или третьему лицу, либо освобождение от имущественной обязанности перед дарителем или третьими лицами.

4 Обозначения и сокращения 

РК – Республика Казахстан;
Университет – некоммерческое акционерное общество «Восточно–Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова»;
ДП ВКУ – документированная процедура Восточно–Казахстанского университета;
ПРСВОК – представитель руководства по системе внутреннего обеспечения качества;
ОСМСиА – отдел стратегии, международного сотрудничества и аккредитации;
ОДОиК – отдел документационного обеспечения и контроля;
УПиПП – управление персонала и правовой поддержки; 
РСП – руководитель структурного подразделения;
ДАС – дисциплинарно антикоррупционный совет;
НИР – научно-исследовательская работа;
ОВПО – организация высшего и послевузовского образования;
ППС – профессорско-преподавательский состав.

5 Ответственность и полномочия

5.1 Настоящий Стандарт утверждается председателем правления – ректором Университета.
5.1 Ответственность за содержание, структуру и оформление, утвержденного Стандарта, несет комплаенс-офицер. Решение об окончательной редакции Стандарта принимает ПРК.
5.2 Ответственность за доведение до сведения работников Университета требований Стандарта несет комплаенс-офицер и руководители структурных подразделений. Запись об ознакомлении должна быть оформлена в «Листе ознакомления».
5.3 Ответственность за сохранность, несанкционированное копирование документов системы менеджмента качества (СМК), в том числе настоящего Стандарта, находящихся в подразделении, и утечку служебной информации несут руководители подразделений.

6 Общие положения

6.1 Настоящий Стандарт разработан в соответствии со статьей 10 Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции» и представляет собой систему запретов, ограничений и дозволений во всех сферах деятельности Университета.
6.2 Целью Стандарта является обеспечение открытости и прозрачности в Университете, предупреждение коррупционных проявлений, повышение правовой грамотности и нулевой терпимости к проявлениям коррупции в деятельности Университета, его работников и руководящего состава.
6.3 Задачами Стандарта являются:
6.3.1 Формирование устойчивого антикоррупционного поведения и ответственности администрации, профессорско-преподавательского состава и работников Университета при осуществлении функциональных обязанностей;
6.3.2 Своевременное выявление коррупционных проявлений и предотвращение их негативных последствий;
6.3.3 Развитие среди работников и обучающихся Университета антикоррупционной культуры;
6.3.4 Повышение эффективности деятельности Университета.

7 Принципы Стандарта

7.1 Принцип информационной открытости (достоверность информации, своевременность публикации)
7.1.1 В Университете обеспечена доступность информации об учебном заведении, преподавателях и работниках в соответствии с требованиями действующего законодательства, нормативных актов РК и внутренних документов Университета:
1) на официальном интернет-сайте;
2) публикация открытых данных в СМИ;
3) обработка обращений граждан и общественных организаций, а также реагирование на эти обращения;
4) работа общественных советов;
5) публичный отчет о результатах деятельности;
6) обеспечение понятности планов, решений, программ, политик и нормативно-правового регулирования (разъяснение их необходимости и планируемых результатов);
7) информирование всех членов (преподаватели, работники, обучающиеся): публикация новостей, социально значимой информации, фото- и видеоотчетов;
8) вовлечение всех членов (преподаватели, работники, обучающиеся): организация дискуссий, сбор предложений, мнений и комментариев по документам и инициативам ведомства, опубликованным отчетам, мерам по противодействию коррупции и пр.;
9) обеспечение защиты персонала, сообщившего о фактах нарушения добропорядочности.
7.1.2 В целях обеспечения сохранности служебной, коммерческой и другой охраняемой законом информации, Университет берет на себя обязательство не разглашать конфиденциальную информацию, а также использовать методы и средства защиты информации, разрешенные законодательством.
7.1.3 В осуществлении прав заинтересованных сторон на информацию, и предоставления оперативной и доступной информации, Университет применяет соответствующие методы оповещения:
1) раскрытие информации с помощью информационных агентств и средств массовой информации;
2) доведение информации через публикации на официальном интернет- ресурсе Университета;
3) информирование во время пресс-конференций, публичных выступлений и личных встреч с заинтересованными лицами;
4) иными методами, предусмотренными законодательством РК.
7.2 Принцип доступности и понятности (планов, решений, программ, политик)
7.2.1 Цели, задачи, планы и результаты деятельности Университета представляются в простой и доступной для восприятия форме.
7.2.2 Для максимального выделения и разъяснения практически важных Положений (инициатив, документов) при подготовке пояснений используется инфографика, презентационные материалы, видео- и аудиозаписи, анимационные материалы, интеллектуальные карты и т.д. Вне зависимости от формы пояснений четко определяется целевая аудитория их пользователей.
7.2.3 Для достижения эффекта от реализации механизма «доступности и понятности» применяются следующие каналы коммуникаций:
1) массовые безадресные коммуникации: официальный интернет-сайт Университета, телевидение, пресса, наружная реклама, социальные сети;
2) адресные коммуникации, предполагающие воздействие на отдельные референтные группы.
7.3 Принцип вовлеченности гражданского общества
7.3.1 В Университете созданы благоприятные условия для развития гражданской активности (студенческой активности) в обществе через различные формы, в том числе, через такие как волонтерство и благотворительность.
7.3.2 Отделом по воспитательной работе и социальным вопросам организована масштабная и системная работа по стимулированию развития множества студенческих инициатив, которые затрагивают все сферы общественной жизни.
7.3.3 Студенческое самоуправление представлено Комитетом по делам молодежи, включающей дебатного клуба «Ділмар», студенческого театра «Шабыт», студенческой волонтерской организации «Мейірім», студенческой организации «АЛАШ», интеллектуальной студенческой организации «ПАРАСАТ», студенческий антикоррупционный клуб «Саналы ұрпақ», студенческие советы общежитий, студенческие центры: культуры и спорта, образовательных проектов, по работе с партнерами, медиацентр.
7.3.4 Активно работают общественные организации Университета, одной из них является Совет по этике, который создан для рассмотрения дисциплинарных дел сотрудников и обучающихся Университета за нарушения в образовательной сфере, Правил внутреннего распорядка, этических требований и принципов добропорядочности.
7.4 Принцип подотчетности (развитие механизмов общественного контроля)
7.4.1 Для повышения прозрачности в процессе принятия решений по управлению Университетом обеспечено участие представителей ППС и студенческого сообщества в составе коллегиальных органов Университета: Ученого совета, Совета по этике,  Дисциплинарно-антикоррупционного совета и др.
7.4.2 Ежегодно на расширенном заседании Ученого совета заслушивается отчет председателя правления - ректора Университета о деятельности Университета перед коллективом и общественностью.
7.4.3 Комиссией по комплаенс-контролю и обеспечению качества проводится антикоррупционный мониторинг внутренних (локальных) документов и деятельности Университета.

8 Ответственность/Корпоративное управление (коллегиальное принятие решений, участие общественности и обучающихся в принятии решений)

8.1 В настоящем Стандарте корпоративное управление рассматривается как средство повышения эффективности деятельности Университета, в целях обеспечения транспарентности и подотчетности, укрепления его репутации и создание прозрачной системы управления всеми процессами.
8.2 Корпоративное управление в Университете строится на справедливости, честности, ответственности, прозрачности, профессионализме и компетентности.
8.3 Структура корпоративного управления основывается на уважении прав и интересов всех заинтересованных в деятельности Университета лиц и способствует успешной деятельности Университета, в том числе росту его ценности, поддержке финансовой стабильности и привития для обучающихся и работников четкой гражданской позиции по развитию нулевой терпимости к недобропорядочности и коррупционным проявлениям.
8.4 В целях развития корпоративной культуры в Университете, обеспечения транспарентности и подотчетности, укрепления репутации и создания прозрачной системы управления всеми процессами разработаны Кодекс корпаративной этики [8], Кодекс чести студентов, магистрантов и докторантов [9], Политика и цели в области качества [10] и другие внутренние нормативные документы Университета.
8.5 Созданы коллегиальные органы:
8.5.1 Общее руководство деятельностью Общества, за исключением вопросов, отнесенных Законом и настоящим Уставом к компетенции Единственного акционера, осуществляется Советом директоров Общества.
8.5.2 К исключительной компетенции Совета директоров относятся следующие вопросы:
· определение приоритетных направлений деятельности Общества;
· принятие решения о размещении (реализации), в том числе о количестве размещаемых (реализуемых) акций в пределах количества объявленных акций, способе и цене их размещения (реализации);
· принятие решения о выкупе Обществом размещенных акций и цене их выкупа;
· создание комитетов Совета директоров Общества и утверждение положений о них;
· предварительное утверждение годовой финансовой отчетности Общества;
· утверждение организационной структуры и штатной численности Общества;
· рассмотрение, формирование списка лиц, претендующих на должность председателя правления - ректора Общества и направление его на рассмотрение Республиканской комиссии;
· определение количественного состава членов Правления Общества, срока их полномочий и избрание членов Правления за исключением председателя правления - ректора Общества и члена Правления по академическим вопросам), а также досрочное прекращение их полномочий и привлечение к дисциплинарной ответственности;
· определение размеров должностных окладов и условий оплаты труда и премирования председателя правления - ректора, членов Правления Общества и главного бухгалтера;
· определение количественного состава, срока полномочий Службы внутреннего аудита, назначение его руководителя и членов, а также досрочное прекращение их полномочий, определение порядка работы, размера и условий оплаты труда и премирования работников Службы внутреннего аудита;
· назначение, определение срока полномочий корпоративного секретаря, досрочное прекращение его полномочий, а также определение размера должностного оклада и условий вознаграждения корпоративного секретаря;
· определение размера оплаты услуг аудиторской организации, а также оценщика по оценке рыночной стоимости имущества, переданного в оплату акций Общества, либо являющегося предметом крупной сделки;
· утверждение классификатора внутренних документов Общества;
· утверждение документов, регулирующих внутреннюю деятельность Общества (за исключением документов, принимаемых Правлением Общества в целях организации деятельности Общества), в том числе внутреннего документа, устанавливающего условия и порядок проведения аукционов и подписки ценных бумаг Общества;
· принятие решений о создании и закрытии филиалов и представительств Общества и утверждение положений о них;
· принятие решения о приобретении (отчуждении) Обществом десяти и более процентов акций (долей участия в уставном капитале) других юридических лиц;
· принятие решений по вопросам деятельности, относящихся компетенции общего собрания акционеров (участников) юридического лица, десять и более процентов акций (долей участия в уставном капитале) которого принадлежит Обществу;
· увеличение обязательств Общества на величину, составляющую десять и более процентов размера его собственного капитала;
· определение информации об Обществе или его деятельности, составляющей служебную, коммерческую или иную охраняемую законом тайну;
· принятие решения о заключении крупных сделок и сделок, в совершении которых Обществом имеется заинтересованность, за исключением крупных сделок, решение о заключении которых принимается Единственным акционером Общества в соответствии с Законом.
· утверждение Плана развития Общества на срок, определенный законодательством Республики Казахстан и Отчета по исполнению Плана развития, подготовленного и представленного исполнительным органом Общества;
· введение мониторинга организация контроля за административными расходами Общества, в том числе по порядку оплаты труда и премирования;
· утверждение правил конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского состава и научных работников;
· утверждение правил приема в организацию высшего и (или) послевузовского образования;
· утверждение размеров оплаты за обучение по образовательным программам высшего и (или) послевузовского образования;
· утверждение формы и требований к заполнению документов об образовании собственного образца.
8.6 Руководство текущей деятельностью Общества осуществляется исполнительным органом Общества - Правлением (Ректоратом). Правление Общества возглавляет председатель правления - ректор Общества.
8.7 Правление вправе принимать решения по любым вопросам деятельности Общества, не отнесенным законодательными актами Республики Казахстан и настоящим Уставом к компетенции других органов и должностных лиц Общества, в том числе:
1) разрабатывает и представляет на утверждение Совету директоров организационную структуру и штатную численность Общества;
2) утверждает штатное расписание Общества с учетом утвержденной Советом директоров штатной численности;
3) издает решения и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;
4) утверждает документы, принимаемые целях организации деятельности Общества, не относящиеся к документам, утверждаемым Советом директоров;
5) разрабатывает и представляет Совету директоров на утверждение План       развития Общества и отчеты об его исполнении;
б) принимает решения по производственным вопросам внутренней деятельности Общества;
7) принимает решения об участии Общества в создании и деятельности иных юридических лиц путем передачи части и нескольких частей активов, в сумме, составляющей до десяти процентов от всех принадлежащих Обществу активов;
8) утверждение образовательных программ высшего и послевузовского образования в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования на основании решения ученого совета;
9) принимает решения по иным вопросам обеспечения деятельности Общества, не относящимся к исключительной компетенции Единственного акционера и Совета директоров Общества;
10) самостоятельное определение содержания высшего и послевузовского образование не ниже требований, соответствующих государственных общеобязательных стандартов образования;
11) правление обязано исполнять решения Единственного акционера и Совета директоров.
12) члены Правления должны выполнять возложенные на них обязанности добросовестно и использовать способы, которые в наибольшей степени отражают интересы Общества и Единственного акционера.
13) иные функции, права и обязанности члена Правления определяются законодательством Республики Казахстан, настоящим Уставом, а также трудовым договором. Трудовой договор от имени Общества с председателем правления - ректором Общества подписывается лицом, уполномоченным решением Единственного акционера. Трудовой договор с членами Правления подписывается председателем правления - ректором Общества на основании решения Совета директоров.
14) член Правления вправе работать в других организациях только с согласия Совета директоров.
15) заседания Правления созываются не реже одного раза в месяц.
16) решения Правления принимаются большинством Голосов присутствующих членов. В случае равенства голосов принимается решение, за которое проголосовал председатель правления - ректор Общества. Заседание Правления считается действительным, если на нем присутствовало не менее 2/3 от общего числа членов Правления.
8.8 Ученый совет - выборный коллегиальный орган.
8.8.1 При рассмотрении вопросов, отнесенных настоящим Уставом и/или законодательством Республики Казахстан к исключительной компетенции органов Общества, решения, принятые по данным вопросам, считаются рекомендательными.
8.8.2 Срок полномочий Ученого совета - 3 года. 
8.8.3 В своей деятельности Ученый совет руководствуется законодательством Республики Казахстан, Типовыми правилами деятельности Ученого совета высшего учебного заведения, Уставом Общества.
8.8.4 Возглавляет Ученый совет председатель правления – ректор Общества.
8.8.5 Персональный состав Ученого совета утверждается приказом председателя правления - ректора Общества.
8.8.6 B пределах своей компетенции Ученый Совет осуществляет следующие функции:
1) рассмотрение вопросов и принятие решений по научной, учебной, методической и воспитательной деятельности;
2) рассмотрение перспективного плана развития учебно-лабораторной и научно-лабораторной базы;
3) рассмотрение вопросов присвоения ученых званий профессорско- преподавательскому и научному составу;
4) рассмотрение и утверждение правил внутреннего распорядка;
5) принятие решений по вопросам организации учебно- воспитательного процесса;
6) рассмотрение вопросов, связанных с реализацией Стратегического развития университета;
7) рассмотрение основных вопросов и принятия решении социального развития университета;
8) подведение итогов деятельности университета за истекший учебный год;
9) периодическое рассмотрение отчетов об учебной, научно-исследовательской и воспитательной работе Общества;
10) рассмотрение отчетов деятельности иных структурных подразделений, входящих в состав Общества;
11) рассмотрение образовательных программ высшего и послевузовского Образования в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования для утверждения правлением Общества;
12) рассмотрение иных вопросов, связанных с деятельностью Общества и требующих коллегиального решения.
- Заседания Ученого совета проводятся один раз в месяц в соответствии с утвержденным планом работы.
- При необходимости заседания Ученого совета проводятся внепланово.
- Для организации подготовки обсуждаемых на Ученом совете вопросов, контроля за исполнением принятых решений, обобщения опыта и разработки предложений по совершенствованию форм и методов работы Совета из числа его членов приказом председателя правления - ректора Общества назначается ученый секретарь сроком на 3 года.
- Ответственность за своевременную и качественную подготовку материалов к заседаниям Ученого совета и за ведение делопроизводства Ученого совета возлагается на ученого секретаря.
8.8.7 В целях обеспечения открытости и прозрачности принимаемых решений коллегиальными органами обеспечено присутствие представителей общественности и применение средств видеофиксации.
Члены коллегиальных органов несут ответственность за:
1) недобросовестное исполнение возложенных на них обязанностей, в наибольшей степени отражающих интересы Университета;
2) использование имущества Университета в личных целях;
3) несоблюдение конфиденциальности информации о деятельности Университета, в том числе в течение трех лет с момента прекращения работы в Университете;
4) необъективные суждения по корпоративным вопросам;
5) действия, превышающие полномочия, и использование полномочий только в тех целях, для которых они были предоставлены;
6) действия, которые могут вызвать конфликт интересов с работниками Университета, а также другими заинтересованными лицами;
7) ненадлежащее исполнение своих полномочий и функций;
8) действия, не соответствующие нормам законодательства РК, Устава и внутренних документов Университета.
8.8.8 Деятельность коллегиальных органов регламентирована положением, с четким разграничением перечня вопросов, рассматриваемых данным органом.
8.8.9 Члены коллегиальных органов обязаны знать свои функциональные обязанности, права и ответственность за принимаемые решения.
8.8.10 Демонстрация готовности соблюдения Стандарта:
- разработанные в Университете документы, регламентирующие прозрачность бизнес-процессов, должны свидетельствовать о готовности соблюдения Стандарта;
- Университет во всех нормативных и иных документах организации, собственных средствах массовой информации, интернет-ресурсах, повседневной деятельности ясно и однозначно подчеркивает свою приверженность по соблюдению норм Стандарта.
8.9 Академическая добропорядочность (честность)
8.9.1 Академическая честность занимает центральное место в системе ценностей Общества, так как это одно из обязательных условий достижения академической свободы, а также реализации миссии Общества. Общество является членом антикоррупционной хартии вузов Восточно-Казахстанской области, а также Лиги академической честности, в состав которой входят вузы Казахстана.
8.9.2 Под академической честностью понимается совокупность ценностей и принципов, выражающих честность обучающегося в обучении при выполнении письменных работ (контрольных, курсовых, эссе, дипломных, диссертационных), ответах на экзаменах, в исследованиях, выражении своей позиции, во взаимоотношениях с академическим персоналом, преподавателями и другими обучающимися, а также оценивании.
8.9.3 Задачами внедрения политики академической честности в Обществе являются:
- предотвращение и устранение фактов академической нечестности среди обучающихся, ППС и сотрудников;
- воспитание нетерпимого отношения к любым видам академической нечестности;
- проведение постоянной целенаправленной работы по воспитанию у обучающихся, ППС и сотрудников академической честности.
8.9.4 Политика академической честности, реализуемая в Обществе, находит отражение в основных нормативно-правовых документах университета, регламентирующих академический процесс («Правила академической честности»; «О порядке организации и проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в Восточно-Казахстанском университете имени Сарсена Аманжолова»; «О порядке перевода и восстановления, отчисления и предоставления академических отпусков», «Положение об использовании системы «Антиплагиат.ВУЗ» и др.).
8.9.5 Основными составляющими академической честности в образовательном процессе Общества являются:
- добросовестность - честное, тщательное выполнение обучающимися оцениваемых и неоцениваемых работ;
- осуществление охраны прав автора и его правопреемников - признание авторства и охрана произведений, являющихся объектом авторского права, посредством правильной передачи чужой речи, мыслей и указания источников информации в оцениваемых работах;
- открытость - прозрачность, взаимное доверие, открытый обмен информациями и идеями между обучающимися, ППС и сотрудниками;
- правдивость - моральное качество, требующее говорить истину, не скрывать от других участников академического сообщества и самого себя действительное положение дел;
- принципиальность - положительное нравственное качество членов академического сообщества вуза, верность определенной идее в убеждениях и последовательное проведение этой идеи в поведении;
- верность принятым обязательствам;
- уважение прав и свобод личности - право свободного выражения мнений и идей обучающимися, ППС и сотрудниками.
8.9.6 С целью реализации политики академической честности ППС и сотрудники обязаны:
- знать об ответственности за проявление академической нечестности и быть готовыми к применению различных санкций;
- соблюдать все принципы и правила академической честности;
- содействовать внедрению принципов академической честности в образовательный процесс Общества;
- предупреждать случаи академической нечестности;
- препятствовать любой возможности нарушения «Правил академической честности»;
- информировать о каждом случае нарушения «Правил академической честности» в письменном виде. При необходимости обращаться к администрации университета за помощью; 
- посещать семинары и практические занятия по вопросам, касающимся поддержки академической честности.
8.9.7 Администрация Общества обязана: 
- обеспечить разъяснение «Правил академической честности» ППС, сотрудникам и обучающимся Общества;
 - препятствовать любой возможности нарушения требований, установленных «Правилами академической честности»;
 - координировать работу по принятию мер при нарушении «Правил академической честности» обучающимися, ППС и сотрудниками через деятельность Дисциплинарно антикоррупционного совета. 
8.9.8 Процедура принятия мер в случае выявления фактов академической нечестности регламентируется «Правила академической честности». 
8.9.9 В случае проявления академической нечестности: 
8.9.9.1 Со стороны обучающихся Общества: 
- во время аудиторных и внеаудиторных занятий: после первого допущенного нарушения созданной комиссией проводится беседа с обучающимся; составляется акт, в котором фиксируются вынесенное предупреждение и принимаемая мера (снижение оценки за оцениваемую работу; аннулирование письменной работы обучающегося, рекомендация к повторному проведению контрольного мероприятия и пр.). В случае повторного допущения фактов академической нечестности в течение учебного года вновь создается комиссия, составляется акт и передается в Дисциплинарно-антикоррупционный совет (далее – ДАС) для принятия дальнейших решений; 
- во время промежуточной или итоговой аттестации: обучающийся, проявивший академическую нечестность, удаляется из аудитории без права пересдачи экзамена в тот же академический период. При этом в экзаменационную ведомость вносится запись «Удален с экзамена за проявление академической нечестности» с указанием ее вида. Повторная сдача экзамена осуществляется в Летнем семестре или в следующем академическом семестре на платной основе. При этом обучающийся вновь записывается на данную учебную дисциплину, посещает все виды учебных занятий, выполняет все виды учебной работы согласно рабочей учебной программе и сдает экзамен. В случае повторного удаления с экзамена (в течение всего периода обучения в вузе) обучающийся отчисляется без права дальнейшего восстановления в Общество;
- со стороны преподавателей, сотрудников вуза: лицо, выявившее нарушение, уведомляет в письменном виде руководителя структурного подразделения, который обязан в этот же день передать в ДАС служебную записку о принятии мер, приложив заявление лица, выявившего нарушение, и вещественные доказательства. На основе поступивших в ДАС документов принимается решение о вынесении наказания. 
С целью исполнения задач по повышению качества образования, реализации политики академической честности в Обществе открыт и функционирует Центр обслуживания студентов «PARASAT» (далее – ЦОС). Его основная цель – предоставление обучающимся услуг административного, консультативного характера по принципу «одного окна» на основе высоких стандартов обслуживания. 
Деятельность ЦОС направлена на предупреждение коррупционных рисков, создание условий прозрачности и доступности при получении образовательных услуг.

9 Антикоррупционный комплаенс, осуществляемый в Университете

1) введена должность комплаенс-офицера, отвечающего за антикоррупционный комплаенс и призванного координировать работу по формированию антикоррупционной культуры в Университете, рассмотрение заявок на закуп товаров - материальных ценностей, работ и услуг от структурных подразделений Университета и принимает решение об их целесообразности и необходимости внесения изменений в утвержденный план государственных закупок;
2) приняты внутренние антикоррупционные документы общего характера: План мероприятий по противодействию коррупции, Кодекс деловой этики, Кодекс чести студентов, магистрантов и докторантов Университета, Положение о политике по выявлению и урегулированию конфликта интересов, Положение о политике противодействию коррупции, Инструкция по противодействию коррупции и другие внутренние нормативные документы Университета;
3) проводимая в Университете HR-политика основывается на принципах меритократии и исключения развития благоприятных условий для фаворитизма в кадровой политике. Процедура оценки и проведения конкурса персонала в положение «О конкурсном замещении вакантных должностей ППС и научных работников в  «Восточно-Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова»;
4) разработана система мотивации и стимулирования сотрудников Университета для повышения научной и образовательной деятельности работников Университета - Положение о мерах поощрения ППС, сотрудников, докторантов, магистрантов и студентов по результатам публикаций в международных научных журналах;
5) в целях повышения качества образования введена система обратной связи, включающая в себя социологическое исследование «Преподаватель глазами обучающегося», «Вовлеченность преподавателей в НИР», «Удовлетворенность ППС вузом», «Удовлетворенность иностранных студентов качеством и социально-бытовыми условиями», «Степень удовлетворенности студентов качеством образовательных услуг и прозрачностью деятельности вуза», «Анкета по противодействию коррупции в университете» и др.;
6) используются следующие механизмы уведомления о совершении неправомерных действий в академической среде:
· на сайте Университета на web-странице Комплаенс-офицера можно сообщить о фактах коррупции;
· на сайте Университета в блоге Председателя Правления – Ректора Университета, предусмотрена возможность для сообщений о совершении неправомерных действий в академической среде;
· на сайте Университета на web-странице Совета по этике предусмотрена возможность для обращений по вопросам несоблюдения антикоррупционного законодательства, Устава, Стандарта, Кодекса корпаративной этики и других внутренних нормативных документов Университета;
· в системе eUniver проводятся анкетирования студентов и ППС по вопросам противодействия коррупции;
· работает телефон доверия;
· проводятся студенческие круглые столы, конференции, семинары и др. мероприятия по вопросам противодействия коррупции;
7) внедрена публичная отчётность председателя правления – ректора Университета перед коллективом и общественностью;
В образовательные программы педагогических специальностей включен элективный курс «Правовые основы профессиональной                            деятельности и антикоррупционной культуры». Проводятся различны информационно-разъяснительные мероприятия по антикоррупционной тематике с участием абсолютного большинства студентов и преподавателей (форумы, семинары, тренинги, акций, флэш-мобы, книжные выставки и конкурсы на антикоррупционную тематику и т.д.);
8) прозрачность и доступность финансовых и бюджетных процедур Университета обеспечиваются путем публикации на официальном сайте Университета информации о плане развития (стратегические цели), приоритетных направлениях деятельности, финансовой отчетности.
9.1 Запреты, ограничения и дозволения при реализации прав и законных интересов Университета, преподавателя, работника и обучающегося:
1) преподаватель, работник должен быть образцом порядочности и интеллигентности, морали и нравственности, принципиальным противником любых проявлений коррупции, недисциплинированности и безответственности;
2) преподаватель, работник одним из главных направлений своей деятельности должен определить воспитательную работу с обучающимися, заботу об их образованности и культуре, воспитании истинных патриотов своей Родины;
3) преподаватель, работник обязан противодействовать любым проявлениям коррупции и принимать меры по ее профилактике;
4) преподаватель, работник личным примером в исполнении своих профессиональных обязанностей показывает обучающимся недопустимость коррупционных проявлений, пропагандирует систему моральных ценностей, обязательств и требований добросовестного поведения, основанных на общепризнанных нравственных принципах и нормах казахстанского общества и государства;
5) преподаватель, работник должен быть честным и беспристрастным в профессиональной деятельности и оценке своих коллег и обучающихся, быть независимым от их влияния при исполнении должностных обязанностей, пресекать факты нарушения норм служебной этики со стороны других, не допускать такие нарушения со своей стороны;
6) преподаватель, работник обязан не принимать при осуществлении своих служебных полномочий никаких материальных благ, услуг и иных привилегий, связанных с выполнением своих обязанностей;
7) преподаватель, работник обязан не допускать конфликта интересов, при их возникновении принять меры по их устранению в соответствии с законодательством;
8) преподаватель, работник обязан не использовать служебное положение при осуществлении образовательных и иных услуг с целью извлечения выгоды для себя или третьих лиц;
9) преподаватель, работник обязан дорожить деловой репутацией университета, воздерживаться от участия в деятельности, противоречащей или наносящей урон правам и законным интересам Университета, пресекать любые попытки опорочить его честь и авторитет;
10) преподаватель, работник обязан не допускать необоснованной передачи сведений о персональных данных работников Университета;
11) преподаватель, работник обязан неукоснительно соблюдать требования Конституции РК, Трудового кодекса РК, Законов РК «Об образовании», Закона Республики Казахстан «О противодействии коррупции»;
12) преподаватель, работник обязан не допускать совершение проступков и иных правонарушений, за которые законами РК предусмотрена дисциплинарная, административная либо уголовная ответственность;
13) преподаватель, работник обязан не использовать служебную и иную информацию, не подлежащую официальному распространению, в целях получения или извлечения имущественных и неимущественных благ и преимуществ;
14) преподаватель, работник обязан при выполнении своих служебных обязанностей соблюдать деловой этикет и правила официального поведения, неукоснительно выполнять положения Устава, Стандарта, Правил внутреннего распорядка, Кодекса корпаративной этики и других внутренних нормативных документов Университета.
9.2 Обязанности обучающихся Университета:
1) стремиться стать достойным гражданином РК, профессионалом в избранной специальности, развивать в себе лучшие качества личности;
2) уважать преподавателя как человека и личность, при этом исключать любые действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных, финансовых и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению преподавателем своих обязанностей;
3) добросовестно относиться к обучению и всем формам контроля знаний, считая недопустимыми нечестность, небрежность и недобросовестность в процессе обучения;
4) быть образцом порядочности, культуры и морали, нетерпимым к проявлениям коррупции и, в первую очередь, не допускающим собственного коррупционного поведения;
5) соблюдать общепризнанные нормы этики, морали, нравственности, неукоснительно выполнять положения Кодекса чести студентов, магистрантов и докторантов, Устава, Правил внутреннего распорядка Университета и других внутренних нормативных документов Университета;
6) не допускать совершение проступков и иных правонарушений, за которые законами РК предусмотрена дисциплинарная, административная либо уголовная ответственность.
9.3 Обязанности работников Университета при принятии управленческих и иных решений в пределах своей компетенции:
1) докладывать комплаенс-офицеру, либо непосредственному руководителю о ставших известными фактах коррупции, о возникновении конфликта интересов, личной заинтересованности при исполнении служебных обязанностей, о склонении к коррупционному поведению и получению подарков;
2) не руководствоваться личными и корыстными интересами при исполнении служебных обязанностей;
3) воздерживаться от обращения к коллегам и руководителям с неправомерными просьбами, нарушающими установленный порядок взаимоотношений, которые могут оказать влияние на принятие ими беспристрастного служебного решения;
4) не склонять и не поощрять других лиц на совершение коррупционных правонарушений;
5) не дарить коллегам, руководителям и иным должностным лицам подарки и не оказывать неслужебные услуги для получения с использованием служебных полномочий имущественной выгоды, блага либо преимущества;
6) не использовать служебную и иную информацию, не подлежащую распространению, в целях получения или извлечения имущественных и неимущественных благ и преимуществ;
7) отказаться от назначения на должность, если она связана с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью лиц, состоящих в близких родственных отношениях (родители, супруги, братья, сестры, дети);
8) проявлять активность в противодействии коррупции, раскрытии коррупционных правонарушений;
9) поддерживать и требовать от коллег соблюдения высокой правовой и антикоррупционной культуры;
10) незамедлительно в письменной форме сообщать непосредственному руководителю о сомнениях в правомерности полученного для исполнения распоряжения;
11) обращаться к вышестоящему руководству, если непосредственный руководитель сам вовлечен в конфликт интересов;
12) на постоянной основе принимать меры по устранению причин и условий возможного возникновения конфликта интересов, коррупционных правонарушений и их последствий;
13) воздерживаться от представления или лоббирования интересов третьих лиц, а равно совершения действий от их имени;
14) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность коллег и студентов при решении вопросов внеслужебного характера;
15) не принуждать других лиц к совершению коррупционных правонарушений;
16) не допускать и пресекать факты нарушения норм антикоррупционного законодательства со стороны подчиненных и других должностных лиц;
17) своевременно принимать исчерпывающие меры по урегулированию конфликта интересов, возникшего у коллег в ходе выполнения ими своих должностных обязанностей;
18) принимать исчерпывающие меры по предупреждению коррупции;
19) устранять причины и условия, способствующие совершению коррупционных правонарушений, в том числе с подчиненными;
20) не допускать привлечения, в том числе подчиненных и обучающихся для выполнения неслужебных или личных заданий.
9.4 Распределение мест в общежитиях	Comment by user: 
9.4.1. Распределение мест в общежитиях университета строго осуществляется в соответствии Приказа Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 30 декабря 2022 года № 219 «Об утверждении Правил распределения мест в общежитиях организаций высшего и (или) послевузовского образования». 
9.4.2 Жилищный фонд Университета опубликовывается на официальном сайте Университета. Размещение в общежитиях производится в электронном онлайн формате в следующем порядке:
1) обучающийся подает онлайн-заявку по специальной ссылке на сайте Университета в разделе Алгоритм заселения;
1 этап- подача online заявления-заявки, online-регистрация.
2)  заявки на заселение студентов 1 курса принимаются в online-формате на официальном сайте университета   https://vku.edu.kz/ru/ в разделе «Регистрация»;
3)  online-регистрация студентов 2-4 курсов на официальном сайте университета https://vku.edu.kz/ru/:
4)  за студентами 2-4 курсов сохраняются места прежнего проживания в Домах студентов, закрепленными за высшими школами;
5) размещение студентов в студенческих домах студентов;
2 этап:
6)  Выдача ордера на заселение в дома студентов. Комиссия по заселению и выдачи ордеров, утвержденная председателя правления-ректором университета, работает в ЦОС «Парасат» по ул. В комиссии проходит процедура подписания деканами заявления студента на проживание в общежитии и рассмотрение дополнительной информации о заселяющихся студентах;
7)  После получения ордера, в котором указан номер общежития, студенту необходимо пройти медосмотр в здравпункте, после на ордере ставится печать медпункта о прохождении медосмотра;
3 этап:
8)  Заселение у коменданта в Доме студентов, согласно выданного ордера;
При наличии свободных койко-мест студенты из одной семьи, обучающиеся на разных высших школах, будут заселяться в один Дом студентов и в одну комнату при наличии документов, подтверждающих родственные отношения. Однако, проживание разнополых детей, достигших 14 лет раздельное, согласно «Жилищному кодексу РК».
9.5 Надлежащее распределение финансовых средств в университете
9.5.1 Финансовые и бюджетные процедуры в универсиете должны быть нацелены на повышение эффективности деятельности университета, прозрачность и доступность. Планы развития, финансовая отчетность и отчеты по исполнению плана развития ежегодно должны размещаться на официальном интернет-ресурсе университета, а также на портале информационно-учетного центра Комитета государственного имущества и приватизации Министерства финансов Республики Казахстан:
- Финансовая политика университета согласуется с программой развития вуза, видением и миссией университета, целями и задачами образовательных программ. Наличие финансовых средств в необходимых размерах их эффективное использование во многом предопределяет финансовое благополучие университета. Доходная часть бюджета формируется из бюджетных и внебюджетных средств. Бюджетные средства поступают из республиканского бюджета. Внебюджетные средства: финансирование обучения физическими и юридическими лицами; выполнение хоздоговорных НИР. План развития и отчет по исполнению плана развития, финансовая отчетность ежегодно размещается на портале информационно-учетного центра Комитета государственного имущества и приватизации Министерства финансов Республики Казахстан https://www.gosreestr.kz/ru/, https://stat.gov.kz/, https://cabinet.salyk.kz/.
9.6 В целях управления коррупционными рисками, университет должна внедрять механизмы финансового контроля. Распределение финансовых средств должно вестись в соответствии с требованиями законодательства и принятыми нормативами по штатной численности и по заработной плате, по приобретению товаров - материальных ценностей, работ и услуг. Финансовая служба университета планирует расходы в соответствии с нормативами. Закупки товаров - материальных ценностей, работ и услуг осуществляются строго в соответствии с законодательством о государственных закупках РК:
- Доходная часть бюджета формируется из бюджетных и внебюджетных средств. Бюджетные средства поступают из республиканского и местного бюджета. Внебюджетные средства: финансирование обучения физическими и юридическими лицами; выполнение хоздоговорных НИР. Определяется контингент обучающихся. Согласно контингенту, формируется источник финансирования вуза: денежные средств, поступающие от выполнения государственного заказа, Приказ Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 10 июля 2023 года № 311 «О некоторых вопросах подушевого нормативного финансирования высшего и (или) послевузовского образования с учетом кредитной технологии обучения»; Средства от деятельности, приносящей доход по внебюджету, в том числе от оказания платных образовательных услуг, от выполнения научных исследований и разработок на основе хозяйственных договоров с заказчиками и государственных контрактов на основании  Приказа и.о. Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 6 ноября 2023 года № 563 «Об утверждении Правил базового и программно-целевого финансирования научной и (или) научно-технической деятельности, грантового финансирования научной и (или) научно-технической деятельности и коммерциализации результатов научной и (или) научно-технической деятельности, финансирования научных организаций, осуществляющих фундаментальные научные исследования» и иных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований, и средств от иной, приносящей доход деятельности, доходы от использования государственного имущества (средства от возмещения коммунальных расходов),  находящегося в хозяйственном ведении Университета и другие средства, полученные от деятельности, не противоречащие Уставу Университета и не запрещенные действующим законодательством  РК. Планирование бюджета по структурным подразделениям осуществляется в комиссионном порядке при формировании расходов на заработную плату ППС, административного и учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала; приобретение основных средств; коммунальные расходы; проведение текущего и капитального ремонтов зданий, сооружений и оборудования; обслуживание компьютерной техники; услуги связи, Интернет; налоги и обязательные платежи в бюджет. Расходы по образовательным профессиональным программам формируются в соответствии с нормативными актами Республики Казахстан: Приказом Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 10 июля 2023 года № 311 «О некоторых вопросах подушевого нормативного финансирования высшего и (или) послевузовского образования с учетом кредитной технологии обучения».
9.7 Для исключения коррупционных рисков и планирования расходов на закуп товаров - материальных ценностей, работ и услуг в университете создается специальная бюджетная комиссия из числа представителей структурных подразделений университета независимо от их ведомственной подчиненности студентов-активистов.
Председателем комиссии является должностное лицо не ниже заместителя первого руководителя университета.
Секретарь не является членом комиссии. Комиссия состоит из нечетного количества членов:
- При планировании расходов на закуп товаров - материальных ценностей, работ и услуг создана комиссия из числа представителей структурных подразделений. Председателем комиссии является председатель правления-ректор.
9.7 На заседании бюджетной комиссии рассматриваются заявки на закуп товаров - материальных ценностей, работ и услуг от структурных подразделений университета, принимается решение об их целесообразности и необходимости включения в план государственных закупок:
- На заседании комиссии рассматриваются заявки на закуп товаров - материальных ценностей, работ и услуг от структурных подразделений, принимается решение об их целесообразности и необходимости включения в план государственных закупок, исходя из функционального назначения структурных подразделений, а также контингента студентов, форм обучения и нормативов, определяющих расходы.
9.8  По итогам заседания составляется протокол. На основании протокола заседания бюджетной комиссии вносятся необходимые данные в План развития ОВПО, составляется годовой план государственных закупок ОВПО и осуществляется закуп товаров, работ и услуг:
- По итогам заседания комиссии составляется протокол. На основании протокола заседания комиссии вносятся необходимые данные в План развития, составляется годовой план государственных закупок и осуществляется закуп товаров, работ и услуг. План развития размещен на портале информационно-учетного центра Комитета государственного имущества и приватизации Министерства финансов Республики Казахстан https://www.gosreestr.kz/ru/. План государственных закупок размещен на Веб-портале государственных закупок Республики Казахстан https://goszakup.gov.kz/.
9.9  Закупки товаров - материальных ценностей, работ и услуг должны осуществляться строго в соответствии с законодательством о государственных закупках Республики Казахстан, за исключением организаций образования, имеющих исключения в законодательстве о государственных закупках Республики Казахстан:
- Закупки товаров - материальных ценностей, работ и услуг осуществляются строго в порядке и форме определенных Законом и Правилами осуществления государственных закупок Республики Казахстан.
9.10  Все финансовые операции, произведенные ОВПО, подлежат полному и точному учету и фиксации в соответствии с международными стандартами финансовой отчетности, учетной и налоговой политики, принятых в ОВПО:
- Бухгалтерский учет Университета ведется в соответствии с МСФО, на основании Учетной и Налоговой учетной политики, а также на основании «Правил ведения бухгалтерского учета», утвержденных приказом Министра финансов Республики Казахстан от 31 марта 2015 года №241. В соответствии с Законом о бухгалтерском учете Учетная политика Университета указывает специальные принципы, методы, правила и практические установки, принятые в Университете и разработанные в процессе подготовки и предоставления финансовой, налоговой и статистической отчетности, которые конкретно не описаны в законодательных и нормативных актах РК, но имеют место в практической деятельности Университета.
9.8 При осуществлении финансовых операций в университете необходимо строгое разделение полномочий. Одно и то же должностное лицо не может инициировать и одобрять платежи.
Для проведения значительных финансовых операций необходимо одобрение руководителя более высокого уровня (первого руководителя, в некоторых случаях - Уполномоченного органа в сфере образования):
- Для осуществления финансовой операций в отдел бухгалтерского учета поступает от руководителя структурного подразделения служебная записка на перечисление денежных средств, одобренная первым руководителем университета. Все операции автоматизированы и ведутся в программном обеспечении Университета «1С-Бухгалтерия».
9.9 Все платежи должны быть подтверждены соответствующе оформленными документами (договора, акты выполненных работ, счета-фактуры, платежные поручения со штампом банка и т.д.).
Обязательно наличие сопроводительных документов, прилагаемых к подтверждающей документации.
Ограничение количества наличных операций и осуществление строгого контроля за наличными средствами.
Классификация платежей должна быть точной и понятной, как и ее отображение на счетах.
Периодически руководству университета необходимо осуществлять анализ значительных операций и текущей финансовой деятельности:
- Все платежи проводятся безналичным расчетом путем перечисления через банки второго уровня и подтверждены договорами, актами выполненных работ и услуг, накладными, счетами-фактурами, платежные поручения, подписанные главным бухгалтером и первым руководителем. Подтверждающие документы размещены на Веб-портале государственных закупок Республики Казахстан https://goszakup.gov.kz/  и портале электронных счет-фактур https://esf.gov.kz/. Операции с наличными денежными средствами не производятся.
9.10 Мониторинг финансовой деятельности университета должен осуществляться независимыми аудиторскими организациями. При этом выбор организации, оказывающей данную услугу, необходимо проводить посредством портала государственных закупок, за исключением организаций образования, имеющих исключения в законодательстве о государственных закупках Республики Казахстан:
- Для обеспечения соблюдения законодательства Республики Казахстан о финансовой деятельности университета ежегодно проводится независимыми аудиторами аудит специального назначения субъектов квазигосударственного сектора и аудит финансовой отчетности. Аудиторское заключение расположено на сайте https://www.gosreestr.kz/ru/. Договора на проведение аудита заключаются через Веб-портал государственных закупок Республики Казахстан https://goszakup.gov.kz/. 

10 Прозрачность распределения грантов

10.1 В Университете обеспечена прозрачность распределения грантов в рамках действующего законодательства в соответствии с принципами государственной политики в области образования:
1) равенство прав на получение качественного образования;
2) приоритетность развития системы образования;
3) доступность образования всех уровней для населения с учетом интеллектуального развития, психофизиологических и индивидуальных особенностей каждого лица;
4) светский, гуманистический и развивающий характер образования, приоритет гражданских и национальных ценностей, жизни и здоровья человека, свободного развития личности;
5) уважение прав и свобод человека;
6) стимулирование образованности личности и развитие одаренности;
7) непрерывность процесса образования, обеспечивающего преемственность его уровней;
8) единство обучения, воспитания и развития;
9) демократический характер управления образованием, прозрачность деятельности системы образования;
10) разнообразие организаций образования по формам собственности, формам обучения и воспитания, направлениям образования.
10.2 Порядок присуждения вакантных образовательных грантов, высвободившихся в процессе получения высшего или послевузовского образования осуществляется в соответствии с Приказом и.о. Министра науки и высшего образования Республики Казахстан от 25 августа 2023 года № 443 «Об утверждении Правил присуждения образовательного гранта для оплаты высшего или послевузовского образования с присуждением степени «бакалавр» или «магистр»
10.3 На официальном сайте Университета в разделе «Студентам» -«Вакантные гранты» регулярно обновляются данные по наличию высвободившихся в процессе обучения грантов.
В случае установления фактов коррупции обеспечена защита персонала, сообщившего о фактах коррупции или обоснованных предположений при распределении грантов от давления и репрессивных мер со стороны ответственных работников или высшего руководства Университета.

11 Прием на работу (конкурс, сведения о вакансиях)

11.1 В Университете осуществляется Кадровая политика, ориентированная на обеспечение процессов обновления и сохранения численности и качественного состава персонала в соответствии с потребностями Университета и требованиями действующего законодательства РК.
11.2 Трудовые отношения работника и Университета регулируются трудовым законодательством РК. Замещение должностей научно- педагогических работников (ППС, научных работников) осуществляется на конкурсной основе в соответствии Правилами конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского состава и научных работников Университета.
11.3 Конкурс, оценка персонала осуществляется по принципу:
1) отбора показателей оценки - системы показателей, учитывающих цель оценок, критерии оценок, частоту оценок;
2) оценки квалификации - пригодности, определения знаний, необходимых для выполнения данного вида деятельности;
3) оценки выполнения заданий - оценки результатов деятельности.
11.4 В целях недопущения коррупции и непотизма в деятельности Университета при наличии вакантной должности Университет размещает объявление о проведении конкурса на официальном сайте университета, а также на портале Enbek.kz, не менее чем за две недели до даты завершения приема документов.
11.5 Конкурс состоит из следующих этапов:
1) публикация объявления о проведении конкурса;
2) формирование конкурсной комиссии;
3) приём документов от граждан, желающих принять участие в конкурсе;
4) рассмотрение заявок кандидатов на замещение вакантных должностей;
5) проведение собеседования с кандидатами;
6) подведение итогов конкурса.
· участники конкурса и кандидаты в части, их касающейся, могут знакомиться с конкурсными документами, а также вправе обжаловать результаты конкурса в установленном законодательством РК порядке.
11.6 Для обеспечения прозрачности конкурсных процедур при трудоустройстве разработаны следующие внутренние нормативные документы:
1) Положение о конкурсном замещения вакантных должностей ППС и научных работников Университета, (Утверждено решением Совета директоров, Протокол №2, от 05 мая 2021 г.) которые регламентируют процедуру поиска, проведения конкурса, оценки персонала;
2) Кадровая политика Университета.
11.7 В целях исключения коррупционных правонарушений при отборе персонала внедрена внутренняя политика противодействия коррупции:
1) трудоустройство персонала в соответствии с политикой противодействия коррупции в РК;
2) своевременное ознакомление работника с политикой противодействия коррупции при принятии на работу, в случае необходимости – прохождения работником соответствующего обучения;
3) предусмотрены дисциплинарные меры к тем работникам, которые нарушают политику противодействия коррупции;
4) обеспечена безопасность работников, выражающаяся в недопущении необоснованного наказания, дискриминации или применения мер дисциплинарного взыскания (угроз, изоляции, понижению в должности, препятствованию повышению, переводу, увольнению, запугиванию и преследованию)

12 Изменения

12.1 Внесение изменений и дополнений в Положение осуществляется по разрешению ПРСВОК и оформляется документально за его подписью в виде извещения об изменении. Лист извещения об изменении оформляется согласно установленной форме и передается во все структурные подразделения, где находится данное Положение. Внесение изменений и дополнений в подлинник и учтённые рабочие экземпляры производится в соответствии с требованиями ДП ВКУ 001–20. Выпуск извещения об изменениях в переданное на хранение Положение производится только подразделением–разработчиком. Изменения в Положение вносит РСП с обязательной отметкой в листе регистрации изменений и дополнений.
12.2 За внесение изменений и дополнений в подлинник и учтённые рабочие экземпляры несёт ответственность РСП и руководитель ОСМСиА.
12.3 Положение пересматривается РСП не реже одного раза в три года с обязательным включением записи на листе учета периодичности проверок.
12.4 Основанием для внесения изменений и дополнений в Положение может являться:
· вновь введённые изменения и дополнения в нормативно–правовые акты, имеющие силу закона;
· приказы председателя правления – ректора университета;
· перераспределение обязанностей между структурными подразделениями;
· служебная записка РСП с указанием причины внесений изменений с разрешением ПРСВОК.
12.5 В случае замены все имеющиеся в университете экземпляры Положения, утратившие силу, должны быть изъяты и заменены новыми.
124.6 Ответственность за замену и изъятие устаревшего Положения несут РСП и руководитель ОСМСиА.
12.7 Утратившее силу Положение помечают надписью: «Отменён» с указанием основания для отмены, даты, подписи лица, сделавшего надпись: «Отменён» и помещают в архив. Архивные документы не используются для работы.

13 Согласование, хранение и рассылка

13.1 Согласование Положения в соответствии с требованиями нормативно–правовых актов РК осуществляет РСП.
13.2 Положение разрабатывает РСП.
Положение согласовывается с:
· ПРСВОК;
· руководителем ОДОиК;
· руководителем УПиПП;
· руководителем ОСМСиА;
· юрисконсультом.
13.3 Положение утверждается на заседании правления университета и действует до его отмены.
13.4 Подлинник Положения хранится в ОДОиК, ответственность за его хранение несёт руководитель ОДОиК.
13.5 За индивидуальное ознакомление с содержанием Положения всех работников структурного подразделения под роспись в листе ознакомления подлинника Положения несет ответственность РСП при приеме на работу в университет нового сотрудника путем информирования об обязательном ознакомлении с содержанием данного Положения.
13.6 Рассылку учтённых рабочих экземпляров Положения осуществляет ОДОиК. 
1.7 Ответственность за хранение учтённого рабочего экземпляра Положения в подразделении несёт РСП.
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ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

	Номер изменения 
	Номер и дата распорядительного документа о внесении изменений 
	Дата
внесения изменения 
	Ф.И.О., должность лица, внесшего изменение 
	Подпись

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




ЛИСТ УЧЕТА ПЕРИОДИЧЕСКИХ ПРОВЕРОК

	Дата проверки
	Результаты проверки
	Ф.И.О., должность лица, выполнившего проверку
	Подпись
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