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1. Б0Л1М 
Жалпы ережслер

1. Осы Ужымдык шарт Казахстан Республикасынын Енбек кодексу 
"Бш м туралы", "Кэсштж одактар туралы" Казахстан Республикасыньщ 
зандары непзшде, 2023-2026 жылдарга арналган Еылым жэне жогары б!лi м 
саласыньщ кызметкерлер! ушш енбек жарцайларын, жумыспен камтуды жэне 
элеуметпк кепшджтерд! белплеу жешндеп элеуметтж эрштестж туралы 
Салальщ келгамд! 1ске асыру шенбершде жасалды; Кызметкерлердщ 
элеуметтж жэне енбек кепшджтершщ сакталуын камтамасыз ету, уйым 
кызметше колайлы жагдайлар жасау максатында Шыгыс Казахстан 
облысыньщ эюмдшк облыстык кэсшодактар (кызметкерлер) 6ipjiecriKTepi 
жэне жумыс беру uii лер 6ipjiecTiKiepi (кауымдастыктары, одактары) 
арасындагы 2024-2026 жылдарга арналган облыстык xeniciM жэне 
кызметкерлерд1н элеумепзк коргалуын арттыруга, сондай-ак Тараптардьщ 
езара жауапкершьппн арттыруга, кызметт1 жаксартуга багытталган енбек 
туралы заннаманын жэне осы Шарттьщ талаптарын орындау.

2. Тараптар жэне ¥жымдык шарттыц максаты.
2.1. Осы Ужымдык шарттын тараптары:
Баскарма терагасы - Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казахстан 

униliepcигс'гiнiн ректоры Телеген Мухтар Эд1лбекулы, будан opi «Жумыс 
6epymi» жэне бш м  беру уйымы ужымынын мушелер'| кэсшодак комитепнш 
терагасы Таранова Анель Сериконаньщ атынан «Кэс1подак комитет!» деп 
аталады.

2.2. Осы Ужымдык шарт exi тараптын да орындауы yuiiii мшдетп уйым 
кызметкерлер! мен жумыс беруш! арасындагы элеуметт!к-енбек 
катынастарын реттейт1н кукыктык акт болып табылады.

2.3. Осы Ужымдык шарттын кунн олардын атынан ужымдык шартка кол 
койылган кызметкерлерге колданылады.

3. Ужымдык шарттын мэнь
3.1. Осы Ужымдык шарттын мэш енбек жагдайлары жэне оган акы 

телеу, уйым кызметкерлер!не элеуметт!к кызмет корсету туралы заннамамен 
салыстырганда косымша ережелер, жумыс беруш! мен кэсшодак комитет! 
беретш кеп!лд!ктер мен жещлджтер болып табылады.

3.2. Ужымдык шартка кол койган тараптар облыстык, салалык 
кел!с!мдерд!н ™icTi тараптарыньщ м!ндеттемелер!н езше кабылдайды.

3.3. Осы Ужымдык шарт уш данада жасалды. Bip данасы жумыс 
беру mi де, ек!нш! данасы кэсшодак комитетшде, уппнпп данасы Tipxeyuii 
органда сакталады.

3.4. Ужымдык шарттын кенирмелер! уйымнын барлык бел!мшелер!не 
бер!лед1.
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Тараптардыц Мшдеттемелер!

4. ЖОО-ньщ туракты жэне тшмд! жумысын камтамасыз ету, 
кызметкерлердщ oxiip суру денгешн турактандыру максатында:
4.1. Жумыс беруш! мшдегп:
- Казахстан Республикасы Енбек заннамасыньщ, ужымдык, енбек 
шарттарынын, ол шыгарган актшердщ талаптарын сактауга;

кызметкерге Казахстан Республикасынын нормативтж кукыктык 
актшерщде, енбек, ужымдык шарттарда, жумыс беру mini н актшерщде 
кезделген жалакыны жэне езге де толемдер/н уактылы жэне толык мелшерде 
телеуге;
- кызметкерд! «1шк1 енбек тэрАбЬ) ережешмен таныстыру;
- Енбек кодеканде белгшенген тэртшпен Ужымдык келюсездер журпзу; 
-кызмегкерлер/н мшдегп элеуметтж медициналык сактандыруды жузеге 
асыру;
- уйымды туракты каржыландыруга кол ж с1к1зу;
- бш м  беру уйымыньщ кызметкерлер! y u i iH  штат кестесш бек!ту;
- кызметкерлерге элеуметтж аударымдарды уактылы жэне толык мелшерде 
журпзу;
- кызметкерлерд!н енбек кызметш растайтын кужаттарды уактылы жэне 
дурыс журпзу, оларды белгшенген тэрпппен мемлекеттж мурагатка 
тапсыру;
- оку жылы imiiiHe педагог кызметкерлерд! 6iTipreHre дешн босатуга экеп 
согуы мумк!н уйымдастырушылык-штаттык ic-шараларда Heri3ci3 
езгер!стерге жол бермеуге.
- сабак кестес!н жасау кезшде м ум к i нд i г! м п ie колледж кызметкерлер! мен 
педагогтарына эд!стемел1к жэне гылыми жумыс yniin 6ip бос кун беру;
- iiHKi нормативт!к кукыктык актзлерд! кабылдамау, сондай-ак енбек 
шарттарында КР заннамасымен жэне осы ужымдык шартпен салыстырганда 
жумыскерлерд!н жагдайын нашарлататын жагдайлар белг!лемеу;
- кызметкерлерге Kayinci3 енбек жагдайларын камтамасыз етуге жэне 
Казахстан Республикасынын зацнамалык акт!лер1нде белгшенген 
кызметкерлердщ eMipi мен денсаулыгына зиян келпргеш yuiin 
жауаптылыкта болуга;
- Казакстан Республикасы Еылым жэне жогары бш!м Министрл!г!н!н жэне 
баска да жогары турган 'уйымдардын жогары оку орнына TycyiHe карай 
олардын жана нормативт!к жэне нускаулык кужаттары туралы ужымды 
хабардар ету;

оку жуктемесшщ болжамды колем!н кафедра MeiircpyLiiinepiHin 
окытушылардын кезект! енбек демалысына кету!не дешн жетюзу;
- кызметкерлерге дайындалган жэне шку-дьщ басылым жоспарына енген 
гылыми-оку-эдютемелж эдебиеттерд! белг!ленген lopiirnieii басып шыгару 
жэне тираждау шарттарын камтамасыз ету. С. Аманжолова ЖОО-ньщ 
каржылык мумкшджтерш непзге ала отырып;



- каржылык муммндштерге суйене отырып, ЖОО гимараттары мен 
аудиторияларын кезец-кезещмен жендеуд1 жэне реконструкциялауды жузеге 
асыру;
- ЖОО-ньщ каржылык мумкшджтерше суйене отырып, кызметкерлердщ, 
кафедра мецгеру шшершщ, жогары мектеп декандарыньщ жэне бел1м 
басшыларыньщ б ш к тш п н  арттыру шарттарын камтамасыз ету;
- кызметкерлердщ окшмен кэсшодак комитет келесл aicri:терд1 шыгаруды 
iccjiiccin: тортшпк жазага буйрыктар, кызметкерлердщ кукыктары мен 
мшдеттерш козгайтын оюмдер, курылымдык бел1мшелер кызметкерлершщ 
лауазымдык нускаулыктары, ауысым KecTeci, демалыс KecTeci, iiiiKi тэртш 
ережелер1 (КР ЕК 12-бабыньщ 1-тармагы).
- кэсшодак комитепмен жас мамандарга камкорлык корсету, оларга 
тэл1мгерлерд1 бектгу жэне моральдык колдау корсету.
- кел1с1мдер мен Ужымдык шарт жасасу (кайта жасасу), оларга озгерютер 
мен толыктырулар енпзу кезшде кызметкерлерге жалакыньщ, элеуметпк 
жещлдштер мен кешлджтердщ бурын белгшенген мелшерш томендетуге 
жол бермеу;
- каржы-экономикалык дагдарыстардьщ салдарымен байланысты не таратуга, 
токтата туруга байланысты енд1р1стердмт томендсут'мен байланысты тетенше 
жагдайларды коспаганда, жумыскерлерд1 жаппай босатуга (жумыскерлер/ин 
жалпы саныньщ 10% - дан астамы) жол бермеу;
- каржылык мумюндштер болган кезде жыл сайын уэк1летт1 мемлекетпк 
орган болжаган жылы айкындаган инфляция дсцгейшен томен емес 
мелшерде жалакыны индекстеуд1 карастыру;

4.2. КэОподак комитетш щ  мшдеттемелер1:
- Енбек заннамасыньщ сакталуына, осы Шарт талаптарыньщ орындалуына 
бакылауды жузеге асыру;
- кызметкерлерд1н элеуметтж-ецбек кукыктары мен мудделер1н б1лд1ру жэне 
коргау;
- Енбек кодекс1нде белгшенген тэртшпен кызметкер мен жумыс беру mi 
арасындагы ецбек дауларын реттеуге катысу;
- кызметкерлерд1 imKi ецбек тэрпбшщ ережелер1н сактауга, Ецбек 
м1ндеттер1н толык, уактылы жэне сапалы орындауга шакыру;
- енбек зацнамасы бойынша жалпыга бiрдей кукыктык окыту жургтзу;
- осы Шарттыц талаптарын орындау кезшде шарттьщ букш колданылу 
кезен1нде уйымда эл е у м crri к - е н б е к катынастарынын турактылыгын сактау;
- кэсшодак уйымы туралы ереженщ талаптарына сэйкес бек1т1лген сметага 
сэйкес кызметкерлердщ кэсшодак жарналарын пайдалану; сметаньщ атауын 
карау
- кызметкер мен жумыс беру mi арасындагы жеке жэне ужымдык енбек 
дауларын шешудщ заннамада белгшенген p ad мin орындау;
- кызметкерлердщ, кызметкерлердщ жэне олардьщ балаларынын жазгы 
демалысын уйымдастыруга;
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кызмсткерлердь кызметкерлерд1 санаторлык-курорттык емдеуд1 
уйымдасгыру;
- кызметкерлердщ мэдени-букаралык жэне спорттык-сауыктыру ic- 
шараларын уйымдастыруга жэне кызметкерлердщ балаларыньщ демалысын 
уйымдастыруга катысу;
- техникалык инспекторларга КТ ужымы мушелершщ сактауы бойынша 
олардьщ жумысында эдютемелк кемек керсету;
- оку корпустарын жаца оку жылына кабылдау жэне оку корпустарыньщ 
асханаларында когамдык тамактандыруды уйымдасгыру женшдеп 
комиссиянын жумысына катысу;
- педагог кызметкерлердщ аттестаттау комиссиясыньщ жумысына жэне 
ЖОО-ньщ профессор-окытушылар курамыньщ бос лауазымдарына 
орналасуга конкурс етщзуге катысу;
- Енбек (гылыми-педагогикалык) енбек етш н  белгшеу женшдеп 
комиссиянын жумысына катысу;
- тургын уйге жэне тургын уй жагдайларын жаксартуга муктаж ЖОО 
кызметкерлер!inn есебш журпзу, олардьщ ипотекалык кредиттеу жэне КР 
тургын уй курылысы багдарламасын юке асырудьщ баска да нысандары 
аркылы тургын уй проблемаларын шешуге катысуын камтамасыз ету;
- 9 мамыр Жен!с кунще орай тыл енбеккерлерше, Халыкаралык картгар 
кун!не орай енбек ардагерлерше, Кенес эскерлер!н Ауганстаннан шыгару 
кунiIге 15 акпангадешн интернационалист-жауынгерлерге курмет корсету;
- кызметкерлер мен кызметкерлердщ балалары уппн жана жылдык ic- 
шаралар уйымдастыру;
- жыл сайын жалпы кэОподак жиналысында (конференциясында) ез кызме'п 
туралы есеп беру.
- узд1к жэне белсенд1 кызметкерлерд1 марапатгау.

4.3. Кызметкерлердщ Мшдеттемелерк
- ЖОО Жаргысыныц талаптарын жэне iшкi тэрт1п ережелерш сактау;
- енбек, ужымдык шарттарга, жумыс 6epymiinH акт1лер1не сэйкес Енбек 
мшдеттерш орындау;
- жумыс орнында енбек кау!пс!зд!г! жэне енбект1 коргау, ерт Kayincisfliri 
жэне 0нд1р1ст1к санитария бойынша талаптарды сактау;
- жумыс берушпе кызметкерлер мен студенттерд1н OMipi мен денсаулыгына, 
жумыс 6epymi мен кызметкерлердщ мулкшщ сакталуына Kayin тещпретш 
туындаган жагдай туралы хабарлау;
- гылыми, педагогикалык жэне кэс1би денгейлерд1 арттыру бойынша жуйел1 
жумыс журпзу, академиялык жэне гылыми оку процесш уйымдастыруда 
жана технологияларды пайдалану;
- функционалдык м1ндеттерд1 орындауда белсенд1л1к пен бастамашылык 
танытуга, ЖОО-ньщ жалпы максатына кол жетк1зуге-жогары 6ijiiKTi 
мамандарды даярлауга мудделшк таныту;
- талапкерлерд1 ipixiey жоспарында кэс1би багдарлау багдарламасына,
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жогары оку орнын жарнамалауга жэне университет имиджш ныгайтуга унелн 
катысу;
- корпоративпк жэне сыбайлас жемкорлыкка карсы мэдениетп дамыту, 
сыбайлас жемкорлык кершютерше жол бермеу, окытушы мен бш м  
алушылардьщ Ар-намыс кодексш корпоративен этиканы сактау;
- жумыс процесшде жумыс беру mire мулжпк зиян келпруге жол бермеу; 
-салауатты eMip салтын устану, ез денсаулыгын yueMi ныгайту жэне оны 
6ijiiM алушылар, ПОК арасында насихаттау;
- бЫ м алушылардьщ техникалык жэне кэсш пк бш м  берудщ, жогары жэне 
жогары оку орнынан кешнп бш м  берудщ THicTi мемлекетпк 
стандарттарында кезделген сапалы бш м  алуын жэне косымша жэне 
бейресми бш м  алуын камтамасыз ету;
-университет бш м  алушыларымен тэрбие жумысынын гурлi нысандары мен 
багыттарын тшмд1 пайдалану;
- ужымньщ когамдык, корпоративтк O M ip iH e: университеттщ мэдени- 
букаралык, спорттык-букаралык жэне баска да дэстурл; ic-шараларына 
катысу;
- Конфедерациялык акпаратты жария етпеуге жэне жумыс беруннге 
Kejrripi.iieii зиянды Казакстан Республикасынын заннамасында белгшенген 
шектерде отеуге мшдегп.

2 Б0Л1М
Енбек шарты. Жумыспен камтуды камтамасыз ету.

5. Тараптар жумыска орналасу кезшде енбек катынастары енбек шартын 
жасасумен решмделетшдшше непзделедк
6. Енбек шартыньщ талаптары колданыстагы енбек заннамасымен жэне осы 
ужымдык шартпен салыстырганда кызмегкерлер/нн жагдайын нашарлата 
алмайды.
7. Уйым курылымыньщ езгеруше, кызметкерлер штаты санынын 
кыскаруына байланысты мэселелер Казакстап Республикасынын Енбек 
кодекс1не сэйкес кызметкерлер ок1Л1Н1н кэсшодак комитетшщ катысуымен 
алдын ала каралады.
8.Жумыскерлер штатынын саны сакталган кезде жумыс 
берушнприостановить прием на работу до тех нор, пока не будут 
трудоустроены все высвобождаемые Тшсп бш к гш п  бар кызметкерлер;
- 6ip ставкадан артык жумыс icicH iin, K oc in  iepfli, лауазымдарды коса аткаратын 
(кызмет корсету аймагын кенейту), жумыс icietti in коса аткарушы тулгалар 
есеб1нен кызмегкер;пн ЖОО ншнде орын ауыстыру мумк1нд1ктер1н аныктау;
- кызметкермен KeniciM бойынша оларды толык емес жумыс уакыты режим1не 
ауыстырсын.
9. Менш1к HeciHiH ауысуы немесе уйымньщ кайта курылуы (6ipiryi, косылуы, 
60.iiiiyi, 6oniHyi, кайта курылуы) енбек катынастарынын колданылуын 
токтатпайды.
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10. Жумыс берунп ез бастамасы бойынша жукт1 эйелдермен жэне 3 жаска 
дешнп балалары бар эйелдермен, он терт жаска дешнп баланы (он сепз жаска 
дешнп мугедектт бар баланы) тэрбиелеп отырган жалгызбасты аналармен, 
жумыскерлер штаты кыскартылган жатдайларда анасыз балалардьщ аталган 
санатын тэрбиелеп отырган озге де адамдармен енбек шартын бузбайды, 
экономикалык жагдайдын нашарлауына экеп соккан ennipic, орындалатын 
жумыстар мен керсетшетш кызметтер колемшщ т емсндеу i
11. Жумыс берушшщ бастамасы бойынша енбек шарты бузылган кезде:

- аткаратын лауазымынын немесе бш ктш к денгеш бойынша орындалатын 
жумыстын сэйкес келмеуше байланысты адамдармен енбек шартын бузу 
аттестаттау memiмiые сэйкес журпзшсш (КР ЕК 52-бабы 1-тармагы 4), онын 
курамына кызметкерлерд1н екш  юредц;

- зейнеткерлж жаска толганга дешн ею жылдан аз уакыт калган 
адамдармен кезделген непзде (КР ЕК 52-бабынын 2, 4-тармактары, 1- 
тармактары) кызметкерлер мен кызметкерлер арасынан паритеттж непзде 
кызметкерлер мен жумыс берунп екшдершщ арасынан курылган комиссиянын 
он шенпмше сэйкес журггплсш (КР ЕК 53-бабынын 1-тармагы);

- экономикалык жагдайдын нашарлауына байланысты (экономикалык 
жагдай мен кызметкердщ жумысган босатылуы арасындагы тергеу 
байланысынын доле л i бар) кызметкерге жумыстан босату кун1не кем1нде 30 кун 
калганда алдагы жумыстан босату туралы жазбаша хабарлануы тшс (КР ЕК 54- 
бабынын 2-тармагы);

12. Кызметкерлердщ саны немесе штаты кыскарган, жумыс 6epyiui 
таратылган жагдайда, жумыстан босату туралы хабарлама алган 
кызметкерлерге жалакысы сактала отырып, жана жумыс 1здеу yiiiiii аптасына 
кем1нде бес сагат жумыстан бос уакыт бершедк

13. Кэсшодак ксмитетшщ niKipiH ескере отырып, жумыс беру ini Енбек 
ош м дш п мен б ш к т ш п  анагурлым жогары, шыгармашылыкпен жумыс 
ютейтш, ез1н1н кэс1би кызметш зейнеткерлж жаска дешнп (зейнеткерлж 
жаска толганга дешн уш жыл бурын) тулгаларга yucMi жет1лд1р1п отыратын 
жумыскерлерге жумыста калдыруга басым кукьж бередн

14. Кызметкер зейнеткерлж жаска толган кезде жумыс берушшщ 
бастамасы бойынша енбек шарты бузылган жагдайда 5 АЕК мелшершде 
етемакы телеуд1 журпзу.

15. Жогары оку орнындагы енбек жэне демалыс жагдайлары, элеуметт1к 
жен1лд1ктер мен кепшджтер озгерген кезде жумыс берунп 1 ай бурын 
кэсшодак комитетше акпйрат беред1.

16. Сол уйымдагы нег1зг1 жумысынан баска, оны коса аткаратын 
тулгаларга, сондай-ак ПОК жэне баска бш м  беру уйымдары колледжшщ 
педагогтер1не окытушылык жумыс, егер осы уйым непзп жумыс орны болып 
табылатын кызметкерлер жалакынын 6ip ставкасынан кем емес келемде оку 
жуктемешмен камтамасыз ет1лген жагдайда гана бершедн

17. Сабак кестес1н жасау ПОК мен колледж ne.Taionepiiiin жумыс 
уакытын утымды пайдалануды ескере отырып жузеге асырылады.
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3 B0J1IM
Жумыс уакыты жэне демалыс уакыты.

18. Жумыс уакыты Казакстан Республикасынын Ецбек кодекс1не 
зандарга жэне «Бш м туралы» зандарга сэйкес iuiKi тэртш кагидаларымен 
темендег1дей регламенттелед1:

-сенбк жексенб1 демалыс кундер1мен 5 кундж жумыс аптасы белг1ленед1 
(КР ЕК 84-бабыньщ З-тармагы).

- ЖОО-ныц профессорлык-окытушылык курамы оку сабактарынын 
кестесше жэне жеке оку жуктемесше сэйкес жумыс ютейдк оку nponeciii 
800-ден 1950-ге дей1н камтамасыз етед1. Студенттерд1 окытудын кредитт1к 
технологиясын камтамасыз етет1н ЖОО - ньщ профессорлык-окытушылык 
курамыньщ жеке жылдык оку жуктемеО бш м  алушыларды жалдау непзшде 
жыл сайын есептеледь

-оку-кемекнн персонал (зертханашылар, en/iipiciiK окыту шеберлер1) 
жэне оку процесш тжелей камтамасыз етет1н бел1мшелерд1н кызметкерлер! 
(ютапхана, ЦИТОиЦ) оку процес!н 800-ден 1950-ге дешн камтамасыз ете 
отырып, кестеге сэйкес жумыс ютейдг Оку-кемекш! персонал 
кызметкерлершщ жумыс уакытынын узактыгы аптасына 40 сагаттан аспауга 
™ic;

- эюмшшж-баскару жэне кызмет корсету персоналы уш!н 900-ден 1800- 
ге дешн. Жумыс уакытыньщ узактыгы аптасына 40 сагаттан аспауы гиic.

19. 1 жэне 2 топтагы мугедек кызметкерлер унпн жумыс уакытыньщ 
узактыгы аптасына 36 сагат белпленсш.

20. Кузетнилер мен кузетш!лерге 5 кундж жумыс аптасы сагат 09.00 - ден 
18.00-ге дешн, туею узш е сагат 13.00-ден 14.00-ге дей1н белпленеш. Демалыс 
кундернсенб! жэне жексенб!.

21. Студенттер уйш1н барлык кезекшшер!, Kyaeruiijiepi, кузет oojiiMi 
кузегыплср! ymibi ауысымдык жумыс жэне 40 сагаттык жумыс аптасын iieriare 
ала отырып, жумыс уакытыньщ нормасы сакталуы inic 6ip жылдагы жумыс 
уакытыньщ жиынтык ece6i енпзшедь Ауысым кестес!н бел!мшелерд!н 
басшылары жасайды жэне кэсзподак комитеттili11 Ke.niciMi бойынша басшылык 
бек1тед1.

22. Университет кызметкерлер!не 60 минутка (1300-ден 1400 сагатка 
дей!н) демалу жэне тамактану ушi11 \з!л ic бершедь); демалыс yaijiiciH 
жумысшылар ез калауы бойынша пайдалана алады.

23. Жыл сайынгы акылы демалыс орнатьщыз:
- 110К- жогары колледж педагогтары, баска да Педагог кызметкерлер 

жэне оларга тенесприпен адамдар уш!н:, Казакстан Республикасы 
Riл iм жэне гылым MHimcipiiiiH 2009 жылгы 13 нплдедеп №338 
Буйрыгы.

- баскарма торагасы-ректор, Баскарма торагасыньщ орынбасары, 
Баскарма мушелерБпроректорлар;

- жогары мектептерд!н оку работе жоншдеп декандары мен декан



орынбасарларына;
- кафедра мсцгсру ini Jiepi;
- академиялык саясат жэне б ш м  беру багдарламаларын б ас кару 

департаментшщ директоры;
- оку-эдштемеяж жумысты уйымдасгыру бе.пмппн басшысына;
- жогары оку орнынан ксйim i бш м  беру белiMinin басшысына;

кафедранын шеберхана Menrepymi.iiepiiie. on.iipicTiK окыту 
шеберлерше;

- кэсштж практика жетеюшсше;
- концертмейстерлерге;
- жогары колледж психологына, жогары колледж студенттершщ уй 

тэрбиенпсше, жогары колледж эдюкерше;
56 кунпзбелж кун молшер'шде;
-курылымдык бвл1мшелердщ калган басшылары, мецгерушшерц 

курылымдык бел1мшелер басшысыньщ орынбасарлары, Бас бухгалтер, 
гылыми хатшы, iniKi аудит кызмег!н!п басшысы, Корпоративтж хатшы, 
сыбайлас жемкорльщка карсы компласнс-кызметтш басшысы, комплаенс- 
офицер, зац KCHCCiirici, оку - эдютемелж жумысты уйымдастыру белiмiпiи 
aflicKcpi уинн-узактыгы 42 кунпзбелж кун;

- 33 кунпзбелж кунге созылатын эш мш ш к персонал уппн;
- оку-кемекш) жэне кызмет корсету mi персонал уппн. жобалау 

KeHceciHiH Басшысына, гылыми ютапхананыц бас жэне жетектш 
ютапханашысына. Б.Мамраева, ¥Ш Ж , YKM, ¥О К  жэне зертханалар, 
орталыктар, "Dana bala" узджсп жэне инклюзивп 6i:rivi беру орталыгынын 
эдюкерц Студенттер уйппц мецгерунпсц корпус коменданты, маман жэне ic 
жург iзу ш i-Жоl apы колледждщ паспорттаушысы, педагогикалык бiл i м беру 
жэне менеджмент кафедрасы жанындагы цифрлык педагогика 
зертханасыньщ aaicKepi - узактыгы 30 кунпзбелж кун.

24. Тамыз-казан айлары аралыгында жумыска кабылданган 
кызметкерлерге оку жылы аякталганнан Keflin 6ipiini[i жумыс жылы у шiн 
жыл сайынгы акылы ецбек демалысы кызметкерлердщ тш сп санаты уппн КО 
заннамасында белгшенген узактыкта аванспен бершедг

25. "Семей ядролык сынак полигонындагы ядролык сынактардыц 
салдарынан зардап шеккен азаматтарды элеуметтж коргау туралы" 1992 
жылгы 18 желтоксандагы КР Занына сэйкес енбек кызметш жузеге асыратын 
жэне радиациялык Kayin-жатср аймактарында туратын кызметкерлерге ай 
сайынгы косымша акы теленсш жэне жыл сайын косымша акылы демалыс 10 
кунпзбелж кун берсш, кезекп ецбек демалысына немесе калауы бойынша 
6ip жыл шпнде oepijieyii ядролык сынактар салдарынан зардап шеккен 
азаматтарга 6epijicTin куэлжтщ болуына карамастан.

26.Жыл сайынгы ецбек демалыстарын беру кезектш п кызметкерлердщ 
вт1н1штер1н ескере отырып, демалыс кестеамен аныкталады. Кестен1 
баскарма терагасы - ректор ЖОО кэсшодак комитетппц Ke.iiciMi бойынша 
кунпзбелж жыл басталганнан бастап он куннен кешжпрмей бекггедп
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Демалыс кестесше езгерютер енпзшген жагдайда кызметкерге бул 
туралы демалыс басталганга дешн кемшде eri апта бурын хабарлануы тшс.

27. Ек! жыл катарынан енбек демалысын усынбауга салынады.
28. Тараптар мынадай жагдайларда орташа жалакысы сактала отырып, 

демалыстарды мшдетп турде беру туралы ке.шамге келдп
-бастауыш сынып окушылары бар ата - аналарга-1 кун (1 кыркуйек).
29. Жеке етЫ пй бойынша кызметкерге КР ЕК 87-бабы 4-тармагынын 

жумыс орнын (лауазымын) сактай отырып, элеуметтпс демалыстар 6epi.Tcin. 
Бала уш жаска толганга дешн оньщ к\"г1 мi бойынша демалыстагы 
кызметкерлерге оку жуктемеш жалпы непздерде белпленедг

30. Енбек демалысына акы телеу ол басталганга д е й т  3 жумыс куншен 
кеппкт1ршмей, ал енбек демалысы демалыс кестесшен тыс бершген жагдайда 
- КР ЕК 92-бабынын 4-тармагына сэйкес бершген куннен бастап 3 жумыс 
куншен кеппкДршмей журпзшедн

31. Демалыс кезещндеп жумыс np6ip кызметкерд1н оку жуктемесшщ 
мелшерше карай жург1з1лед1.

32. Жумыс беру mi кызметкердщ жазбаша келйямшгаз жалакысы 
сакталмай демалыска жаппай ж1беруге жол бермейдг

33. Кызмегкерд! кезект1 демалыстан K e p i кайтарып алу кызметкерге 
ьщгайлы уакытта пайдаланылмаган демалысты бере отырып немесе акшалай 
етемакы берс отырып, онын жазбаша KeniciMiMeH журпзшед1.

4 Б0Л1М
Енбекакы. Кеп1лд1к жэне етемакы телемдер1.

34. 9p6ip кызмс1керд1н жалакысы енбекакы, сыйлыкакы жэне 
элеумезтзк телемдер туралы Ережеге сэйкес белгшенедг Директорлар кенеа, 
Баскарма терагасы-ректор кызмсткерд1ц енбек TniM/iijtiri мен жумыс сапасын 
арттыруга материалдык муддел1.пг1н кушейту ymin бек1т1лген Ережеге 
сэйкес жалакыга ынталандырушы устемеакылар белгшей алады.

Кафедра MCHrepymi.iepi атынан жумыс беру mi педагог кызметкерлер/п 
ксзекзз енбек демалысына шыкканга дей1н олардын жана оку жылына 
арналган оку жуктемесппн келем1мен таныстыруы ™ic.

35. Мереке жэне демалыс кундер1ндег1 жумыс уппн толем 6ip жарым 
мелшерде журпзтчед1 (КР ЕК 109-бабы);

- устеме жумыс уакыты ymiii акы телеу Кнзакстан Республикасы Енбек 
кодекс!niii 108-бабына сэйкес журпз1лед!;

- тунг! уакытта жумыска акы телеу Енбек кодексшщ 110-бабына сэйкес 
жург1з1лед1.

36. Кэсштерд1 (лауазымдарды) коса аткарган кезде, уакыгша болмаган 
кызметкерлерд1н м1ндеттер1н орындау, Кызмет керсету аймагын кенейту 
кезшде жумыс 6epyiui кызметкермен кел!с1м бойынша белплейтш жалакыга 
косымша акы телеу (КР ЕК 111-бабынын 2-тармагы).
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37. ПОК жэне колледж педагогтары жумыссыз жумыскердщ сагаттарын 
орындаган кезде Накты орындалган жумыс бойынша акы телесш.

38. Жумыс беру mi кызметкерлерге Kejieci айдьщ 07-не дешн жалакы 
телеуге мшдсттенсдг

39. Жумыс орындарын аттестаттау немесе тестшеу нэтижелер1 бойынша 
зиянды жэне K a y i n T i  енбек жагдайлары бар жумыстарда ютейтш 
кызметкерлерге косымша акылар мен жещлджтер - "ещцрютердщ, 
цехтардьщ, кэсштер мен лауазымдардыц Ti3iMiH, ауыр жумыстардьщ Ti36eciH 
бекггу туралы" Казахстан Республикасы Денсаулык сактау жэне элеуметпк 
даму министр1н1ц 2015 жылгы 28 желтоксандагы № 1053 буйрыгына сэйкес, 
жумыс уакытыньщ кыскартылган узактыгына, жыл сайынгы косымша акы 
теленетш ецбек демалысына жэне енбекакыныц улгайтылган мелшерше 
кукык беретш зиянды жэне (немесе) KayinTi енбек жагдайлары бар жумыстар, 
сондай-ак оларды беру кагидалары".

КелеЫ кызметкерлерге косымша акы телеу:
- дезинфекциялау куралдарын пайдаланатын кызметпк уй-жайларды

тазалаушыга-БКК - Дан 20% ;
- жуынатын 6ojiMeni тазалаушыга-БКК - Дан 30%.
40. Емтихандарды тапсыру, дипломдык жобаны дайындау жэне коргау, 

6ijiiM беру уйымдарында окитын университет кызметкерлерше 6iTipy 
емтихандарын тапсыру кезещне арналган демалыстарга акы телеу орташа 
айлык жалакы есебшен букш кезец унйн оку га арналган шарттар непзшде 
журпзшедг

41. Кызметкер мемлекетпк жэне когамдык м1ндеттерд1 орындау уакытына 
жумыстан босатылган кезде кызметкердщ жумыс орны мен орташа жалакысы 
сакталады.

42. Кызметкерд1 ещцрютен кол узш б ш к тш п н  арттыру ymiH ж1берген 
кезде онын жумыс орны (лауазымы) жэне орташа жалакысы (5 жылда 6ip рет 
оку) сакталады.

Кызметкер б ш к тш п н  арттыру y m iH  окуга ж1бершген жагдайда жумыс 
орнын (лауазымын), жумыс орны бойынша жалакысын сактап калу жэне егер 
кызметкер б ш к тш п н  арттыру ymiH баска жерге ж1берьтсе, оган iccanap 
шыгыстарын колданыстагы зацнамада кезделген тэрттппен жэне мелшерде 
телеу.

43. Жумыс берунп медициналык корытындыда корсеттлген мерз1мге 
денсаулык жагдайы бойынша баска жен1л жумыска ауыстырылган 
жумысшылардьщ орташа жалакысын сактайды.

44. Жумыс 6epymi ай сайын жалакыны есептеу шарттарын жэне 
жалакыны толык ашып керсете отырып, есеп айырысу парактарын беру 
аркылы журпзшетш устап калу непздер1н онын талабы бойынша ap6ip 
жумыскср;пн назарына жетюзедг

45. Енбекакы телеуге катысты жана кужаттардьщ мазмунын ужымньщ 
назарына уактылы жетюзу.

46. Кызметкерлерд1 элеуметт1к колдау стратегиялык даму жоспарына
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сэйкес, шыгындарды унемдеу ecc6iпен жэне жумыс беруон келеО Heri3ri 
тармактар бойынша белетш ЖОО-ньщ каржылык мумкшдктерше суйене 
отырып жузеге асырылады:

- Наурыз мейрамы купiне, Казаксган Республикасынын кузине, кэОби 
жэне баска да мемлекетпк мереке кундерше ужымга сыйлыкакы беру;

- кызметкерге материалдык кемек корсету (ЖОО-да кем'шде 1 жыл 
жумыс етш ) онын материалдык жагдайына байланысты мынадай 
жагдайларда жузеге асырылуы мумкш: жакын туыстарын (жубайларын, ата- 
аналарын, балаларын) емдеуге жэне жерлеуге. Материалдык кемектщ 
мелшерш университет баскармасымен келюшген 6ipiHmi басшы 
айкындайды. Материалдык кемектщ ец томешз Moaniepi тш си жылга 
арналган «Республикалык бюджет туралы» Казаксган Республикасынын 
Занында белгшенген 6ip ен томенri жалакымен айкындалады;

- кызметкер;п жсрлеуд1 уйымдастыру кезшде шыгындарды етемей 
автобус беру;

- ЖОО-да 10 жыл жэне одан да кеп жумыс е т ш  бар, тш си жылга 
арналган «Республикалык бюджет туралы» Казакстан Республикасынын 
Занында белгшенген ен томешз 6ip жалакы молшерпще кызметкерд1 
жерлеуге материалдык кемек керсету. Телемд1 кызметкер жумыстан 
босатылган кезде кайтыс болу туралы куэлйетщ негтзшде есептеумен 6ipre 
журпзу.

- ¥лы  Отан согысындагы Жешс кузине тыл ецбеккерлерше - 9 мамыр 
жэне Карттар кун1не — ецбек йщрген демалыстагы зейнеткерлерге, Кенес 
ocKepjiepiH Ауганстаннан шыгару кунiне интернационалист-жауынгерлерге 
материалдык кемек керсету.

47. Кэсшодак бюджет! корыньщ есебшен санаторий - курорттык 
емделуге жэне демалыс аймактарына жолдамалар сатып алу жург!з!лс!н.

Жолдамаларды белу университеттег! жумыс етш! ескерше отырып, 
жен!лд!кт! шарттармен жург!з!лс!н: 20 жыл жэне одан жогары-11 есепззк 
керсетк!ш, 10-20 жыл -  10 есепик керсетюш, 10 жылга дешн — 8 есепик 
керсетюш, балалардьщ сауыкззлру лагерлер!не -  10 есеппк керсетк1ш.

48. Кэсшодак бюджет! корынан мынадай ic-шараларды етюзуге каржы 
каражаты бтзлi тici 11:

- 9 мамыр-¥ОС Жешс кун!не тыл енбеккерлер!не, Кенес эскерлер!н 
Ауганстаннан шыгару кунi не интернационалист-жауынгерлерге арналган 
шай кенин уйымдастыру;

- карттар кузни уйымдастыру;
- кызметкерлер мен кызметкерлердщ балаларына арналган жана жылдык 

ертецгшктерд! уйымдастыру;
- жана жылдык сыйлыктар сатып алу.
49. Кэсшодак бюджет! корынан кызметкерлерге мынадай жагдайларда 

материалдык кемек керсету:
- ауру кезещнде медициналык комиссиядан ету!не байланысты (анализ 

тапсыру, ЭКГ, томография жэне т. б.) ауруды аныктау жэне бектлген
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медициналык мекемеде есепке кою жэне одан opi емдеу максатында;
- жакын туыстарыньщ (жубайларыныц, ата-аналарыньщ, балаларыныц) 

кайтыс болуына байланысты 7 АЕК мелшершде;
- 3 АЕК мелшершде мерейтойлык кундерге байланысты кызметкерлерд1 

куттыктау у mill гул сатып алуга;
- 4 АЕК мелшершде кэсшодак уйымынын жумысына белсещц 

катысканы уппн курылымдык бел1мшелердщ кос i m i к топтарын 
кетермелеуге.

50. Кызмсттж пэтерлерде туратын кызметкерлердщ оларды 
жекешелещцруге кукыгы жок. Жогары оку орны жумыска шакырган жогары 
б ш к п  мамандар ymin жекешелещцру кукыгынсыз кызметпк тургын уй беру.

51. Демалыс кундер1 ужым мушелершщ демалыска кала сыртына 
шыгуы у mill шыгындарды етемей автобус усыну.

52. Шаруашылык кажепипктер1 уппн бензинге, жук машинасына 
жумсалган шыгындарды етей отырып, кызметкерлерге усыну.

53.Енбек. тургын уй жэне баска да зацнама мэселелер1 бойынша 
кэсшодак комитет! мен кукыктану кафедралары аркылы тегш зац кемегш 
корсету.

54.Аз камтылгандар санатына жататын кызметкерлерге балаларын ЖОО- 
да окытканы упнн ай сайынгы акы телеу мумюндшш беру.

55. Жыл сайын ”Сибина"ККО базасында университет кызметкерлершш 
отбасылык демалысын уйымдастыруга руксат етшсш.

5 Б0Л1М 
Енбект1 жэне денсаулыкты коргау.

56. Жумыс берушi жумыскерлерге кажетп санитарлык-гигиеналык 
жагдайларды, оныц шпндс температуралык, ауа жэне жарык режим in 
жасайды, колданыстагы заш шмата сэйкес профилактикалык ецдеу 
куралдарымен, жуу жэне дезинфекциялау куралдарымен, медициналык 
кобдишамен жэне баска да элеуметпк коргау куралдарымен камтамасыз 
етедт Жумыс беру mi арб ip кызметкерге оныц жумыс орнындагы жумыс 
жагдайларына койылатын норматив!iK талаптар туралы, сондай-ак осы 
шарттардыц накты жай-куш туралы жуйел1 турде хабарлауга мшдетп. 
Акпарат ещцрштш органа» Ецбек жэне демалыс режимдерше, жещлдштер 
мен етемакыларга, жеке коргану куралдарына койылатын талаптарды 
сактаудыц накты жай-куш туралы деректерд1 камтуы THic (КР ЕК 181-184- 
бабы).

57. К? Ецбек Кодексшщ 182-бабынын талаптарына сэйкес ЖОО 
кызметкерлершш денсаулык пен Kayinci3 ецбек жагдайларына кукыктарын 
камтамасыз ету женшдеп ic-шараларды жузеге асыру, кызметкерлерге 
каушЫздш техникасы, ощцрютш санитария, ертке карсы кузет жэне жумыска 
кабылдау кезшде сцбекп коргаудыц баска да кагидалары бойынша нускама
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журпзу.
58. Химия кафедрасыньщ газ тэр1здес, суйык жэне улы заттарды 

(кьшщылдар, спирт, тур.п epiTKiuiTep) колданумен жумыс штейпн 
зертханашылардын, ощцршик окыгу шеберлершщ жалакысына 1 АЕК 
мелшершде косымша акы телеу.

59. Жыл сайын университеттщ даму жоспарына КР ЕК 180-бабыньщ 3- 
тармагына сэйкес ецбекп коргау женшдеп ic-шараларды жузеге асыруга 
кажетп акшалай каражат сомасын жоспарлау.

60. Химиялык мамандыктардьщ жумыс уй-жайлары (зертханалары) 
ауасыньщ санитарлык-гигиеналык талаптарын камтамасыз ету ymiH пп 
сэйкес желдету жуйелершщ тшмд! жумысын куру бойынша унем1 тексеру 
жэне кажетп жумыстар журпзу Д Р  ЕК 182-бабыньщ 2-тармагы.

61. КР Енбек кодексшщ 183-бабынын 2-тармагына сэйкес ецбек 
женшдеп уэкшети мемлекетпк органдар бешткен ережелерге сэйкес 
oiiflipicTiK объекплердп мурагатты, баспаны, Цитоицп, енбек жагдайлары 
бойынша химиялык мамандыктагы зертханашыларды кемшде бес жылда 6ip 
рет аттестаттауды журпзу.

62. Казаксган Республикасы Денсаулык сактау жэне элеуметтж даму 
министршщ 2015 жылгы 8 желтоксандагы № 943 буйрыгына сэйкес арнайы 
кшммен (халаттар, арнайы костюмдер, аяк ки1мдер), жеке корганыш
куралдарымен (колгаптар, сактандыргыш кез1лд1р1ктер, колгаптар), электр 
тогынын согуынан коргау куралдарымен, металл ендеу станоктарында коршау 
курылгыларын орнату ymiH кажетй кол куралдарымен жэне материалдармен 
камтамасыз етуге Шаруашылык департаментшщ, мурагаттын, o n ; u p ic i iK  окыту 
in e 6 e p jiep in iH , зертханашылардын, химиялык, инженерлк-физикалык жэне баска 
да жаратылыстану-гылыми мамандыктардьщ кызмегксрлер1не арнайы юим жэне 
баска да жеке корганые куралдарын беру нормаларын беюту туралы". КР ЕК 
182-бабыныц 2-тармагы.

63. Кэаподак комитет! енбекД коргау женшдеп техникалык
инспекторларды сайлауды камтамасыз етедц оларга пп-га сэйкес вздерше 
жуктелген м!ндеттерд! орындау бойынша кажетп кемек пен колдау 
керсетед!.33 К? ЕК 1-бабы 1-тармагы.

64. Кэсшодак комитет! жэне енбегп коргау женшдеп техникалык 
инспекторлар техника каушДздш жэне ецбекй коргау жен!ндег! инженермен 
б!рлесш, ужым мушелер!н!н O H /iip ic iiK  жаракаттануыньщ алдын алу
максатында жумыс орындарында ецбекп коргаудыц жай-куй1н унем! 
бакылауды жузеге асыруга мшдегп (КР ЕК 203-бабыньщ 4-тармагы).

65. Кэс!подак комитет! жумыс беру mini оларды жою жон!нде шаралар 
кабылдау yiuin К? енбек каушшздш жэне енбекп коргау туралы 
зацнамасыньщ аныкталган бузушылыктары туралы хабардар етедц K in a . i i  

адамдарды жауапка тарту туралы усыныстар енг!зед!.
66. Енбекп коргау талаптарын камтамасыз ету, вщцрюик
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жаракаттанудьщ жэне кэсштйс аурулардьщ алдын алу, сондай-ак техникалык 
ецбек инспекторлары жумыс орындарында ецбек жагдайлары мен ецбекп 
коргауды тексеруд1 журпзу максатында ен/прютк кецес курсын (КР ЕК 203- 
бабыныц 1-тармагы).

67. Ецбек жарацатынан KC.Tripi.nreH зиянды етеу колданыстагы зацнамага 
(пп.КР ЕК 190-бабыныц 5-тармагы).

68. Кэсшодак комитет! КТ женшдеп инженермен жэне техникалык 
инспекторлармен б1рлесш ецбек кау!пстзд!i i  жэне ецбекп коргау туралы 
зацнама Moce.ne.iepi бойынша туспццру жумыстарын журпзедн

69. Оку корпустарын жаца оку жылына дайындау женшдеп 
комиссияныц курамына кэсшодак комигелтн!и окш  енl isijicin.

70. Студенттер уйлершш вахталарында жэне оку гимараттарында, 
штапханаларда, зертханаларда, гаражда алгашкы комек кобдишаларын 
жасактау.

71. Дене шыныктырумен айналысу жагдайларын, оныц шпндс кэснгпк- 
колданбалы, дене шыныктыру-сауыктыру, оцалту ic-шараларын Ецбек куш 
режимшде камтамасыз ету. ЖОО-ныц экономикалык мумкшдпт жэне 
эпидсмиологиялык жагдай болган кезде осы максаттарга накты есептелген 
жалакыныц 0,15% мелшершде каражат белу кажет.

6 Б0Л1М 
Материалдык жауапкериплйс

72. Толык материалдык жауапкершшк туралы жазбаша шарттарды 
жумыс берунп мынадай лауазымдарды аткаратын кызметкерлермен жасайды: 
койма M en re p yn i ic i ,  акпараттык-техникалык камтамасыз ету жэне 
цифрландыру орталыгыныц басшысы, кашыктыктан технологиялар башмшщ 
басшысы, багдарламашылар, хатшылар, бел1м мамандары, шаруашылык 
департамент1н1ц директоры, шаруашылык-техникалык бел1мнщ басшысы, 
тауарлык-материалдык кундылыктарды есепке алу женшдеп ага маман. 
инженер - энергетик, журпзупп, комендант, Студенттер y f i in in  мецгеруш1с1, 
OHflipiciiK окьпу n ic 6 e p i ,  оку-далалык практика орталыгыныц менгерунпсц 
оку-далалык практика орталыгыныц маманы, муражай мецгеру iiiici .  

криминалистикалык орталыктыц MCHrepymici,  ужымдык пайдаланудагы 
улттык гылыми зертхананыц мецгерупнсц «Т1л элем1» кепт1лд1 б!л! м беру 
орталыгыныц мецгерупнсц «Шыгыс Казакстанныц 1нжу-маржаны», гылыми- 
61л1м беру кешеншщ меагерупйс!. сандык педагогика зертханасыныц 
M e i u e p y m ic i .  зертхана кызметкерлер!, баспа директоры, бас к1тапханашы, 
жетекш1 к1тапханашы, к1тапханашы, медициналык пункт мецгерупись
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7 Б 0 Л 1 М  
Енбек rap iio i

73. Тараптар ецбек торпбш ныгайтуга, кызметкерлерде екбекке саналы 
кезкарасты тэрбиелеуге, енбек ужымдарында тэрбие жумысын удайы 
жетиццруге, енбек ужымдарыныц жиналыстарында, кэсшодак комитетшщ 
отырыстарында ецбек ropT i6 iH iH  барлык бузылуларын жэне кэслби этиканы 
сактауды талкылауды камтамасыз етуге мшдеттенедк

74. Атынан осы Ужымдык шарт жасалган ецбек ужымыныц мушелер1 
ЖОО Жаргысын, iu iK i тэртш ережелерш, ЖОО-ныц Сыбайлас жемкорлыкка 
карсы саясатын жэне осы ужымдьщ шартты сактауга мшдеттенедг

75.Жумыс 6epyuii кэсшодак комитеимен 6ipjiecin кызметкерлердш жеке 
жэне ужымдык ецбеп унпн кажетп уйымдастырушылык, элеуметпк- 
экономикалык жагдайлар мен психологиялык ахуал жасайды.
76. Енбек м ш д еп ер т  у'л r i j i i  орындаганы, ез жумысынын сапасын 
жаксартканы, жацашылдыгы жэне баска да жспс'пктер1 y u iiH  жумыс 6 e p y u ii  

кэсшодак комитет1мен KejiiciM  бойынша кьпметкерлерге кетермелеудщ 6 ip  
TypiH  колдана алады:
- Кдзакстан Республикасыныц айтулы кундерше арналган буйрыкта алгыс 
жариялау;
- ецбектеп ерекше ецбеп y u iiH  баскарма терагасы - ректордыц Алгыс хатын 
жэне/немесе материалдык сыйакьшы тапсыру;
- 50 жастан бастап мерейтойлык кундерде жэне 3p6ip келeci 10 жылда 
университетте жумыс ет ш  кез1нде лауазымдык жалакысы мелшер1нде 
сыйлыкакы беру
- 25 жыл жэне одан жогары, 20-25 жыл e ru i  кез1нде лауазымдык жалакыныц 
75% мелшершде, 15-20 жыл е т ш  кезшде 50% мелшершде; 10-15 жыл етш  
кез1нде-35%; 5-10 жыл етш  кезшде-25%; 3-5 жыл ет1л1 кезшде - лауазымдык 
жалакыныц 15%;
- мерейтойлык кундерге (70-80 жыл) ецбеп сщген демалыста журген жэне ЖОО- 
да 40 жыл жэне одан да кеп жумыс етш  бар кызметкерлер мен кызметкерлерге 
ЕТЖ жэне одан да кеп мелшерде, университеттщ игш п уш1н кеп жылдык жэне 
адал ецбеп уш1н б1ржолгы материалдык кемек телемдер1н журпзу;
- КР Еылым жэне жогары бш м министрлшше, облыстык жэне калалык 
эюмднсгерге кызметкерлерд1 ордендермен, медальдармен, курмет белплер1мен, 
фамоталармен, алгыс хаттармен кетермелеу туралы ет1н1ш жасауга.

77. Енбек тэрт1бш бузганы уш1н, ез1н1ц лауазымдык мшдеттерш 
орындамаганы немесе тшсшше орындамаганы уш1н жумыс берунн Енбек 
кодекс1н1ц 64-бабыныц 1-тармагына сэйкес кызметкерлерге тэрт1пт1к жаза 
колдануга кукылы. КР. Тэртштж жазамен кел1спеген жагдайда, кызметкер оган 
тараптар екшдершщ тец санынан тепе-тец непзде курылган КР ЕК 159-бабынын 
1-тармагына сэйкес келклм комиссиясына шагымдана алады.

78. Кызметкер сыбайлас жемкорлык керЫстерше байланысты кэс1би 
этиканы бузган жагдайда, жумыс беруш! материалдарды ЖОО - ныц
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Сыбайлас жсмкорлыкка карсы комплаенс-кызметше, тор и m i к академиялык 
кецсскс караул а ж!бередк

8 Б0Л1М
Кэсшодак уйымы кызметшщ K enL m iicrep i

79. Кэсшодак комитет! Казакстан Республикасыньщ Ецбек кодека, 
" K o c i r r r i K  одактар туралы" 27.06.2014 жылгы Казакстан Республикасыньщ 
зацы, Когамдык б!рлесик филиалы КБ Жаргысы непзшде эрекет егед 1. 
"Шыгыс Казакстан облысыныц Б1л1м, Жогары 61л1м, гылым жэне баска да 
бюджетпк уйьгмдары кызметкерлершщ ж ергш кп кэс1подагы" филиал жэне 
бастауыш кэс1подак уйымы туралы ережелер жэне баска да зацнамалык 
актшер.

80. Кэсшодак комитет! жеке енбек даулары бойынша кэс!подак комитет! 
мушелершщ кукыктары мен мудделерш б!лд!рсд!. коргайды.

81. Кэс!подак комитет!н!ц жаргылык кызметш жузеге асыру yuiiH жумыс 
6epymi оган элеуметт!к-ецбек жэне баска да мэселелер бойынша барлык 
кажетт! акпаратты кедерпсгз усынады.

82. Жумыс беруш! кэс!подак комитет!н оныц кызмет!не кажетт! уй- 
жайларды, жабдыктарды, байланыс куралдарын тегш пайдалануга беред!. 
Экономикалык мазмун Жумыс берупннщ мшдеп болып табылады.

83. Жумыс беру m i  бухгалтерлш есеп бел! M i аркылы ай сайын жэне тегш 
университет уйымыныц кэс!подак комитет!н!ц шотына кэсшодак комитет! 
кызметкерлер!н!ц жалакысынан му ш елк кэсшодак жарналарын олардыц 
жеке e r iH in iT e p i  мен буйрыктарды pcciмдеу непзшде 1 пайыз мелшер!нде 
аударады (13.1 - тармак. "Бш м, гылым жэне жогары бш м  кызметкерлершщ 
Казакстандык салалык кэсштш одагы" КБ жаргысы).

КР YKiMeTi, республикалык кэс!подактар 6ipuecTiKTepi жэне 
Республикалык жумыс беруш!лер O i p j i c c r i K T c p i  арасында жасалган Бас 
келшмге, Б ш м  жэне гылым министрлИ мен "Казакстандык салалык бш м  
беру кызметкерлершщ кэсштш одагы" КБ арасындагы салалык келгамге 
сэйкес мушелш кэс!подак жарналары когамдык 6 i  p  i c c r i  к филиалы КБ 
Комитет!н!н каулысына сэйкес ЖОО бухгалтериясы аркылы кызметкерлерге 
акшалай каражат телеумен 6 i p  мезгшде кэс!подак органдарыныц шотына 
аударылсын "Шыгыс Казакстан облысыныц Бiлi rvi. Жогары бш м , гылым 
жэне баска да бюджетпк уйымдар кызметкерлершщ ж ергш кп кэсшодагы" 
былайша: университетт!ц кэс!подак комитет!не-75% жэне "Шыгыс Казакстан 
облысыныц Бш м, Жогары бш м. гылым жэне баска да бюджетпк уйымдар 
кызметкерлершщ ж ергш кп кэсшодагы" когамдык 6 i  рлес г! r i  ы! ы филиалына- 
25%

84. Кэсшодак комитетшщ мушелер! болып табылатын кызметкерлер 
ездер! мушелер! болып табылатын органныц келiciм'тс!з тэрпппк жазага 
тартылмайды жэне жумыстан босатылмайды ("кэс!пт!к одактар туралы"КРЗ 
19-бабы).

17



85. Кыска Mep'ii.vyii кэсшодак окуы, съездердщ, конференциялардьщ, 
пленумдардьщ, тералкалардьщ жэне т.б. делегаттар ретшде цатысуы кезшде; 
кэсшодак органдары шакыратын кэсшодак мушелер! жумыс орны мен 
жалакысын сактай отырып, жумыстан босатылады.

9 Б0Л1М 
Корытынды ерсжелер

86. Жумыс 6epyuii мен кэсшодак комитет! осы ужымдык шартта 
кабылданган мшдеттемелердщ орындалуына туракты бакылауды камтамасыз 
етуге мшдеттенедь Кемшшктерд! жою бойынша шаралар кабылдау. 
Жылына кемшде 6ip рет кэс'шодак комитет! мушелершщ жалпы 
жиналыстары, ужымдык шартты орындау мэселес! бойынша конференциялар 
етюзшсш.
87. Осы Ужымдык шарт куннне енед! $ 7 . D 2. 2025 жыл, 5 жыл мерз!мге
жарамды жэне жана Ужымдык шарт кабылданганга дешн колданылады.
88. Ужымдык шарт университета кайта куру кезешиде оз куш!н сактайды.
89. Ужымдык шартка оньщ колданылу Mep3iMi !ш!нде езгер!стер мен 
толыктырулар Ужымдык шарт кабылданган тэртшпен тараптардьщ езара 
Ke.niciMi бойынша гана журпзшедк
90. Ужымдык шарттьщ талаптарын орындамайтын Тараптар Казакстан 
Республикасыньщ заннамасында белг!ленген тэртшпен жауапты болады.
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«СОГЛАСОВАНО»
Председатель

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
НАО «ВОСТОЧНО-КАЗАХСТАНСКОГО УНИВЕРСИТЕТА 

ИМЕНИ САРСЕНА АМАНЖОЛОВА»
НА 2025-2030 ГОДЫ

принят на профсоюзной конференции 
«Л7-» 03_____2025 года



РАЗДЕЛ 1 
Общие положения

1. Настоящий Коллективный договор заключен на основании Трудового 
Кодекса Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан «Об 
образовании», «О профессиональных союзах», в рамках реализации 
Отраслевого соглашения о социальном партнерстве по установлению 
условий труда, занятости и социальных гарантий для работников сферы 
науки и высшего образования на 2023-2026 годы; Областного соглашения 
между акиматом Восточно-Казахстанской области, областными 
объединениями профсоюзов (работников) и объединениями (ассоциациями, 
союзами) работодателей на 2025-2026 годы в целях обеспечения соблюдения 
социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных 
условий деятельности организации, и направлен на повышение социальной 
защищенности работников, а также на повышение взаимной ответственности 
сторон, улучшение деятельности организации, выполнение требований 
законодательства о труде и настоящего договора.

2. Стороны и назначение Коллективного договора
2.1. Сторонами настоящего Коллективного договора являются:
Председатель правления- ректор Восточно-Казахстанского университета

имени Сарсена Аманжолова Телеген Мухтар Эдшбекулы, именуемый в 
дальнейшем «Работодатель» и члены коллектива организации образования в 
лице председателя профсоюзного комитета Тарановой Анель Сериковны, 
именуемый в дальнейшем «Профсоюзный комитет».

2.2. Настоящий Коллективный договор является правовым актом, 
регулирующим социально-трудовые отношения между Работниками 
организации и Работодателем, обязательным для исполнения обеими 
сторонами.

2.3. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на 
работников, от имени которых подписан Коллективный договор.

3. Предмет Коллективного договора.
3.1. Предметом настоящего Коллективного договора являются 

преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством 
положения об условиях труда и его оплаты, социальном обслуживании 
работников организации, гарантии и льготы, предоставляемые 
Работодателем и профсоюзным комитетом.

3.2. Стороны, подписавшие Коллективный договор, принимают на себя 
обязательства соответствующих сторон областного, отраслевых Соглашений.

3.3. Настоящий Коллективный договор составлен в трех экземплярах. 
Один экземпляр хранится у Работодателя, второй экземпляр находится в 
профсоюзном комитете, третий экземпляр в регистрирующем органе.

3.4. Копии Коллективного договора выдаются во все подразделения 
организации.
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Обязательства Сторон

4. В целях обеспечения устойчивой и эффективной работы вуза, 
стабилизации уровня жизни Работников:

4.1. Работодатель обязан:
- соблюдать требования трудового законодательства Республики 

Казахстан, коллективного, трудового договоров, изданных им актов;
- своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную 

плату и иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами 
Республики Казахстан, трудовым, коллективным договорами, актами 
Работодателя;

-ознакомить Работника с правилами «Внутреннего трудового 
распорядка»;

-вести коллективные переговоры в порядке, установленном Трудовым 
кодексом;

-осуществлять обязательное социальное медицинское страхование 
Работников;

-добиваться стабильного финансирования организации;
-утверждать штатное расписание для Работников организации 

образования;
- производить социальные отчисления на Работников своевременно и в 

полном размере;
-своевременно и правильно вести документы, подтверждающие 

трудовую деятельность Работников, сдавать их в установленном порядке в 
государственный архив;

-не допускать в течение учебного года изменений необоснованных в 
организационно-штатных мероприятиях, которые могут повлечь 
высвобождение педагогических Работников до его окончания.

-при составлении расписания занятий, по возможности, предоставлять 
работникам и педагогам колледжа один свободный день для методической и 
научной работы;

-не принимать внутренних нормативных правовых актов, а также не 
устанавливать в трудовых договорах условий, ухудшающих положение 
Работников по сравнению с законодательством РК и настоящим 
Коллективным договором;

-обеспечивать Работникам безопасные условия труда и нести, 
установленную законодательными актами Республики Казахстан, 
ответственность за причинение вреда жизни и здоровью Работников;

-информировать коллектив о новых нормативных и инструктивных 
документах Министерства науки и высшего образования Республики 
Казахстан и других вышестоящих организаций по мере их поступления в вуз;

-доводить прогнозируемый объем учебной нагрузки до ухода 
преподавателей в очередной трудовой отпуск заведующими кафедрами;

-обеспечивать в установленном порядке условия издания и
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тиражирования научно-учебно-методической литературы, подготовленной 
работником и вошедшей в план издания ВКУ им. С. Аманжолова, исходя из 
финансовых возможностей вуза;

-поэтапно осуществлять ремонт и реконструкцию зданий и аудиторий 
вуза, исходя из финансовых возможностей;

-обеспечивать условия повышения квалификации работников, 
заведующих кафедрами, деканов Высших школ и руководителей отделов 
исходя из финансовых возможностей вуза;

- согласовывать с представителем Работников Профсоюзного комитета 
издание следующих актов: приказы на дисциплинарные взыскания, 
распоряжения, затрагивающие права и обязанности работников, 
должностные инструкции работников структурных подразделений, график 
сменности, график отпусков, Правила Внутреннего распорядка (п.1 ст. 12 ТК 
РК).

- с профсоюзным комитетом проявлять заботу о молодых специалистах, 
закреплять за ними наставников и оказывать моральную поддержку .

- не допускать снижение ранее установленных размеров заработной 
платы, социальных льгот и гарантий работникам при заключении 
(перезаключении) соглашений и Коллективного договора, внесении в них 
изменений и дополнений (п.3.8. Областного соглашения);

-не допускать массового высвобождения работников (более 10% от 
общего числа работников), за исключением экстренных ситуаций, связанных 
с последствиями финансово-экономических кризисов либо связанных со 
снижением производств в связи с ликвидацией, приостановкой;

- рассмотреть при наличии финансовых возможностей, ежегодно, 
производить индексацию заработной платы в размере не ниже уровня 
инфляции, определенного за прогнозируемый год уполномоченным 
государственным органом;

4.2. Обязательства профсоюзного комитета:
-Осуществлять контроль за соблюдением Трудового законодательства, 

за выполнением условий настоящего Договора;
- представлять и защищать социально-трудовые права и интересы 

Работников;
-участвовать в урегулировании трудовых споров между Работником и 

Работодателем в порядке, установленном Трудовым кодексом;
-призывать Работников к соблюдению Правил внутреннего трудового 

распорядка, полному, своевременному и качественному выполнению 
трудовых обязанностей;

- проводить правовой всеобуч по трудовому законодательству;
- при выполнении условий данного Договора поддерживать 

стабильность социально-трудовых отношений в организации на весь период 
действия Договора;

-использовать профсоюзные взносы Работников в соответствии со
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сметой, утвержденной согласно требованию Положения о профсоюзной
организации;
-выполнять установленную законодательством процедуру разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров между Работником и 
Работодателем;

- проводить организацию летнего отдыха работников, сотрудников и их 
детей;

- проводить организацию санаторно-курортного лечения работников, 
сотрудников;

-принимать участие в организации культурно - массовых и спортивно- 
оздоровительных мероприятий Работников и в организации отдыха детей 
Работников;

- оказывать методическую помощь техническим инспекторам в их 
работе по соблюдению членами коллектива ТБ;

- участвовать в работе комиссии по приемке учебных корпусов к новому 
учебному году и организации общественного питания в столовых учебных 
корпусов;

- принимать участие в работе аттестационной комиссии педагогических 
Работников и проведении конкурса на замещение вакантных должностей 
профессорско-преподавательского состава вуза;

-участвовать в работе комиссии по установлению трудового (научно­
педагогического) стажа работы;

- вести учет Работников вуза, нуждающихся в жилье и улучшении 
жилищных условий, обеспечить их участие в решении жилищных проблем 
через ипотечное кредитование и другие формы реализации Программы 
жилищного строительства в РК;

- проводить чествование тружеников тыла в честь Дня Победы 9 Мая, 
ветеранов труда в честь Международного Дня пожилого человека, воинов- 
интернационалистов к 15 февраля, Дню вывода советских войск из 
Афганистана;

- организовывать новогодние мероприятия для детей работников и 
сотрудников;

- ежегодно отчитываться о своей деятельности на общем профсоюзном 
собрании (конференции).

- проводить награждение лучших и активных работников.

4.3. Обязательства Работников:
- соблюдать требования Устава вуза и Правила внутреннего 

распорядка;
- выполнять трудовые обязанности в соответствии с трудовым, 

коллективным договорами, актами Работодателя;
- соблюдать требования по безопасности и охране труда, пожарной 

безопасности и производственной санитарии на рабочем месте;
- сообщать Работодателю о возникшей ситуации, представляющей
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угрозу жизни и здоровью сотрудников и студентов, сохранности имущества 
Работодателя и Работников;

- проводить систематическую работу над повышением научного, 
педагогического и профессионального уровня, использовать новые 
технологии в организации академического и научного учебного процесса;

- проявлять активность и инициативу в исполнении функциональных 
обязанностей, заинтересованность в достижении общей цели вуза - 
подготовке высококвалифицированных специалистов;

- постоянно участвовать в программе профориентации в плане набора 
абитуриентов, в рекламе вуза и укреплению имиджа Университета;

- развивать корпоративную и Антикорупционную культуру, не 
допускать коррупционные проявления, соблюдать Кодекс чести 
преподавателя и обучающихся Корпоративной этики;

- не допускать в процессе работы нанесения имущественного вреда 
Работодателю;

- вести здоровый образ жизни, постоянно укрепляя свое здоровье и 
пропагандируя его среди обучающихся, ППС;

- обеспечивать получение обучающимися качественного образования, 
предусмотренного соответствующими государственными стандартами 
технического и профессионального образования, высшего и послевузовского 
образования, и дополнительного и неформального образования;

- эффективно использовать различные формы и направления 
воспитательной работы с обучающимися университета;

- принимать участие в общественной, корпоративной жизни
коллектива: культурно-массовых, спортивно-массовых и прочих
традиционных мероприятиях университета;

- не разглашать конфеденциальную информацию и возмещать 
Работодателю причиненный вред в пределах, установленных 
законадательством Республики Казахстан.

РАЗДЕЛ 2 
Трудовой договор. Обеспечение занятости.

5. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении 
на работу оформляются заключением трудового договора.

6. Условия трудового договора не могут ухудшать положение 
Работников по сравнению с действующим трудовым законодательством и 
настоящим Коллективным договором.

7. Вопросы, связанные с изменением структуры организации, 
сокращением численности штата Работников, рассматриваются 
предварительно с участием профсоюзного комитета представителя 
работников согласно Трудового кодеска Республики Казахстана.

8. При сохранения численности штата Работников Работодатель
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обязуется:
- приостановить прием на работу до тех пор, пока не будут 

трудоустроены все высвобождаемые Работники, при наличии у них 
соответствующей квалификации;

- выявлять возможности перемещения Работника внутри вуза за счет 
лиц, занимающих более одной ставки, совмещающих профессии, должности 
(расширение зоны обслуживания), работающих совместителей;

- по соглашению с Работником переводить их на режим неполного 
рабочего времени.

9. Смена собственника или реорганизация (слияние, присоединение, 
разделение, выделение, преобразование) организации не прекращает действие 
трудовых отношений.

10. Работодатель по своей инициативе не производит расторжение 
трудового договора с беременными женщинами и женщинами, имеющими 
детей в возрасте до 3-х лет, одинокими матерями, воспитывающими ребенка в 
возрасте до четырнадцати лет (ребенка с инвалидностью до восемнадцати лет), 
иными лицами, воспитывающими указанную категорию детей без матери в 
случаях сокращения численности штата работников, снижения объема 
производства, выполняемых работ и оказываемых услуг, повлекшего 
ухудшение экономического состояния работодателя (п. 2 ст. 54 ГК РК).

11. При расторжении трудового договора по инициативе Работодателя:
- расторжение трудового договора с лицами, в связи с несоответствием 

занимаемой должности или выполняемой работы по уровню квалификации, 
производить согласно решения аттестации (пп.4 п.1 ст. 52 ТК РК), в состав 
которой входит представитель Работников;

- с лицами, которым до достижения пенсионного возраста осталось менее 
двух лет, на основании, предусмотренных (п.п.2, 4, п.1 ст. 52 ТК РК) 
производить согласно положительного решения комиссии, созданной из 
числа Работников и сотрудников на паритетных началах из числа 
представителей Работников и Работодателя (п. 1 ст.53 ТК РК);

- в связи с ухудшением экономического состояния (с доказательством 
следственной связи между экономической ситуацией и увольнением 
работника) Работник должен быть письменно уведомлен о предстоящем 
увольнении не менее чем за 30 дней до дня увольнения (п.2 ст. 54 ТК РК);

12. В случае сокращения численности или штата работников, 
ликвидации работодателя работникам, получившим уведомление об 
увольнении, предоставляется свободное от работы время не менее пяти часов 
в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 
заработной платы;

13. С учетом мнения профсоюзного комитета Работодатель отдает 
преимущественное право в оставлении на работе Работникам с более 
высокой производительностью труда и квалификацией, работающим 
творчески, с инициативой, постоянно совершенствующим свою 
профессиональную деятельность, лицам предпенсионного возраста (за три 
года до наступления пенсионного возраста).
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14. Производить выплату компенсации в размере 5 МРП в случае 
расторжения трудового договора по инициативе работодателя при 
достижении работником пенсионного возраста.

15. При изменениях условий труда и отдыха, социальных льготах и 
гарантиях в вузе, работодатель, заблаговременно за 1 месяц, предоставляет 
информацию в профсоюзный комитет.

16. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее по 
совместительству помимо основной работы в той же организации, а также 
ППС и педагогов колледжа других образовательных организаций 
предоставляется только в том случае, если работники, для которых данная 
организация является местом основной работы, обеспечены учебной 
нагрузкой в объеме не менее, чем на одну ставку заработной платы.

17. Составление расписания занятий осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени ППС и педагогов колледжа.

РАЗДЕЛ 3 
Рабочее время и время отдыха.

18. Рабочее время регламентируется Правилами внутреннего распорядка 
в соответствии с Трудовым кодексом Республики Казахстан законам и «Об 
образовании» следующим образом:

- устанавливается 5-дневная рабочая неделя с выходными днями 
суббота, воскресенье (п.З ст. 84 ТК РК).

- профессорско-преподавательский состав вуза работает в соответствии 
с расписанием учебных занятий и индивидуальной учебной нагрузкой, 
обеспечивая учебный процесс с 800 до 1950. Индивидуальная годовая учебная 
нагрузка профессорско-преподавательского состава вуза, обеспечивающего 
кредитную технологию обучения студентов, рассчитывается ежегодно, 
исходя из набора обучающихся.

-учебно-вспомогательный персонал (лаборанты, мастера 
производственного обучения) и Работники подразделений, непосредственно 
обеспечивающие учебный процесс (библиотека, ЦИТОиЦ) работают, 
согласно графика, обеспечивая учебный процесс с 800 до 1950. 
Продолжительность рабочего времени сотрудников учебно­
вспомогательного персонала не должна превышать 40 часов в неделю;

- для административно- управленческого и обслуживающего персонала с 
9°°до 1800. Продолжительность рабочего времени не должна превышать 40 часов 
в неделю.

19. Установить для Работников -  инвалидов 1 и 2 групп 
продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю.

20. Установить охранникам и сторожам ЦУПП 5- дневную рабочую неделю 
с 09.00 часов до 18.00 часов с перерывом на обед с 13.00 часов до 14.00 часов. Дни 
отдыха -  суббота и воскресенье.
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21. Для всех дежурных Дома студентов, сторожей, охранников отдела 
охраны, вводится сменная работа, суммированный учет рабочего времени за 
год, в пределах которого должна быть соблюдена норма рабочего времени, 
исходя из 40-часовой рабочей недели. Графики сменности составляются 
руководителями подразделений и утверждаются руководством по 
согласованию с Профсоюзного комитета.

22. Работникам университета предоставляется перерыв для отдыха и 
приема пищи продолжительностью 60 минут (с 1300 до 1400час.); перерыв для 
отдыха Работники могут использовать по своему усмотрению.

23. Установить ежегодный оплачиваемый отпуск:
- для ППС, педагогов Высшего колледжа, других педагогических 

Работников и приравненных к ним лиц:, Приказ Министра образования 
и науки Республики Казахстан от 13 июля 2009 года №338.

- председателю правления-ректору, заместителю председателя 
правления, членам правления, проректорам;

-деканам и заместителям деканов по учебной работе Высших школ;
- заведующим кафедрами;
- директору департамента академической политики и управления 

образовательными программами;
- руководителю отдела по организации учебно- методической работы;
- руководителю отдела послевузовского образования;
- заведующим мастерской, мастерам производственного обучения 

кафедры;
- руководителю профессиональной практики;
- концертмейстерам;

- психологу Высшего колледжа, воспитателю домов студентов Высшего 
колледжа, методисту Высшего колледжа;

в размере 56 календарных дней;
-для остальных руководителей, заведующих структурных

подразделений, заместителей руководителя структурных подразделений, 
главному бухгалтеру, ученому секретарю, руководителю службы 
внутреннего аудита, корпоративному секретарю, руководителю
антикоррупционной комплаенс-службы, комплаенс-офицеру,
юрисконсульту, методисту отдела по организации учебно-методической 
работы - продолжительностью 42 календарных дня;

для административного персонала продолжительностью 33 
календарных дня;

- для учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала, 
руководителю проектного офиса главному и ведущему библиотекарю 
научной библиотеки им. Б.Мамраева, СНС, МНС, ВНС и НС лаборатории, 
центров, методисту центра непрерывного и инклюзивного образования «Dana 
bala», заведующим дома студентов, коменданту корпуса, специалисту и 
делопроизводителю-паспортисту Высшего колледжа, методисту лаборатории 
цифровой педагогики при кафедре педагогического образования и
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менеджмента - продолжительностью 30 календарных дней.
24. Работникам, принятым на работу в период с августа по октябрь 

месяц, по окончании учебного года ежегодный оплачиваемый трудовой 
отпуск за первый рабочий год предоставляется авансом 
продолжительностью, установленной законодательством РК, для 
соответствующей категории работников.

25. Согласно Закона РК от 18 декабря 1992 г. «О социальной защите 
граждан, пострадавших вследствие ядерных испытаний на Семипалатинском 
испытательном ядерном полигоне» работникам, осуществляющим трудовую 
деятельность и проживающим в зонах радиационного риска, производить 
ежемесячную доплату и предоставлять ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск 10 календарных дней, присовокупленные к очередному 
трудовому отпуску или по желанию в течение года, вне зависимости от 
наличия удостоверения, вьщаваемого гражданам, пострадавшим вследствие 
ядерных испытаний.

26.Очередность предоставления ежегодных трудовых отпусков 
определяется графиком отпусков, с учетом заявлений работников. График 
утверждается председателем правления - ректором по согласованию с 
профкомом вуза не позднее десяти дней с начала наступления календарного 
года.

В случае, внесения изменений в график отпусков, работник, должен 
быть извещен об этом, не менее чем за две недели до начала отпуска (пункт
6.5. Отраслевого соглашения).

27. Запрещается непредставление трудового отпуска в течение двух лет 
подряд.

28. Стороны пришли к соглашению об обязательном предоставлении 
отпусков с сохранением средней заработной платы в следующих случаях:

- родителям, имеющим детей-школьников начальных классов - I день 
(1 сентября).

29. По личному заявлению предоставлять Работнику социальные 
отпуска с сохранением за ним места работы (должности) п.4 ст. 87 ТК РК. 
Учебная нагрузка работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком 
до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях.

30. Оплата трудового отпуска производится не позднее, чем за 3 рабочих 
дня до его начала, а в случае предоставления трудового отпуска вне графика 
отпусков - не позднее 3 рабочих дней со дня его предоставления согласно п. 
4 ст. 92 ТК РК.

31. Работа в каникулярный период производится исходя из размера 
учебной нагрузки каждого работника.

32. Работодатель не допускает массовую отправку в отпуск без 
сохранения заработной платы, без письменного согласия Работника.

33. Отзыв Работника из очередного отпуска проводить с письменного 
его согласия с предоставлением неиспользованного отпуска в удобное для 
Работника время или с предоставлением денежной компенсации.
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РАЗДЕЛ 4
Оплата труда. Гарантийные и компенсационные выплаты.

34. Оклад каждого Работника устанавливается в соответствии с 
Положением об оплате труда, премировании и социальных выплатах. Для 
усиления материальной заинтересованности Работника в повышении 
эффективности труда и качества работы Советом директоров, председателем 
правления-ректором могут устанавливаться стимулирующие надбавки к 
окладу согласно утвержденного Положения.

Работодатель в лице заведующих кафедрами должен ознакомить 
педагогических работников до ухода в очередной трудовой отпуск с объемом 
их учебной нагрузки на новый учебный год.

35. За работу в праздничные и выходные дни оплата производится в 
полуторном размере (ст. 109 ТК РК);

- оплата за работу в сверхурочное время производится в соответствии 
со статьей 108 Трудового кодекса Республики Казахстан;

- оплата за работу в ночное время производится в соответствии со 
статьей 110 Трудового кодекса.

36. При совмещении профессий (должностей), выполнение обязанностей 
временно отсутствующих работников, расширении зоны обслуживания 
производить доплату к заработной плате, размер которой устанавливается 
Работодателем по соглашению с Работником (п.2 ст. 111 ТК РК).

37. При выполнении ППС и педагогами колледжа часов 
отсутствующего Работника производить оплату по фактически выполняемой 
работе.

38. Работодатель обязуется выплачивать работникам заработную плату 
до 07 числа следующего месяца.

39. Доплаты и льготы Работникам, занятым на работах с вредными и 
опасными условиями труда, по результатам аттестации или тестирования 
рабочих мест, производятся в размерах и в соответствии с приказом 
Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 
28 декабря 2015 года № 1053 «Об утверждении Списка производств, цехов, 
профессий и должностей, перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) 
опасными условиями труда, работа, в которых, дает право на сокращенную 
продолжительность рабочего времени, дополнительный оплачиваемый 
ежегодный трудовой отпуск и повышенный размер оплаты труда, а также 
правил их предоставления».*

Производить доплату следующим Работникам:
- уборщику служебных помещений, использующему дезинфицирующие 

средства - 20% от БДО;
- уборщику санузлов - 30% от БДО.
40. Оплата отпусков на период сдачи экзаменов, подготовки и защиты 

дипломного проекта, сдачи выпускных экзаменов Работникам Университета, 
обучающимся в организациях образования, производится на основании
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договоров на обучение за весь период из расчета среднемесячной заработной 
платы.

41. При освобождении Работника от работы на время выполнения 
государственных и общественных обязанностей за Работником сохраняется 
место работы и средняя заработная плата.

42. При направлении Работника для повышения квалификации с 
отрывом от производства за ним сохраняется место работы (должность) и 
средняя заработная плата (обучение один раз в 5 лет).

В случае направления работника на обучение для повышения 
квалификации сохранять за ним место работы (должность), заработную плату 
по месту работы и, если работник направляется для повышения 
квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 
в порядке и размерах, предусмотренных действующим законодательством 
(пункт 7.13. Отраслевого соглашения).

43. Работодатель сохраняет среднюю заработную плату за Работниками, 
переведенными на другую более легкую работу по состоянию здоровья на 
срок, указанный в медицинском заключении.

44. Работодатель ежемесячно доводит до сведения каждого 
работающего по его требованию условия начисления заработной платы и 
основания производимых удержаний путем выдачи расчетных листов с 
полной расшифровкой начисления заработной платы.

45. Своевременно доводить до сведения коллектива содержание новых 
документов, касающихся оплаты труда.

46. Социальная поддержка Работников осуществляется в соответствии со 
стратегическим планом развития, за счет экономии расходов и исходя из 
финансовых возможностей вуза, которая распределяется Работодателем по 
следующим основным пунктам:

- премирование коллектива ко Дню Наурыз мейрамы, День Республики 
Казахстан, профессиональные и другие государственные праздничные даты;

- оказание материальной помощи Работнику (стаж работы в вузе не менее 
1 года) может осуществляться в связи с его материальным положением в 
случаях: на лечение и на похороны близких родственников (супруги, 
родители, дети). Размер материальной помощи определяется первым 
руководителем, согласованным с Правлением университета. Минимальный 
размер материальной помощи определяется одной минимальной заработной 
платой, установленной законом Республики Казахстан «О республиканском 
бюджете» на соответствующий год;

-предоставление автобуса без возмещения затрат при организации 
похорон Работника;

- оказание материальной помощи на погребение работника минимально 
в размере одной минимальной заработной платы, установленной законом 
Республики Казахстан «О республиканском бюджете» на соответствующий 
год, имеющих стаж работы в вузе 10 лет и более. Выплату производить 
вместе с расчетом при увольнении работника на основании свидетельства о
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смерти
- оказание материальной помощи труженикам тыла ко Дню Победы в 

Великой Отечественной войне - 9 мая и Дню пожилого человека -  
пенсионерам, находящимся на заслуженном отдыхе, воинам 
интернационалистам ко дню вывода Советских войск из Афганистана.

47. За счет фонда профсоюзного бюджета производить приобретение 
путевок на санаторно- курортное лечение и в зоны отдыха.

Выделение путевок производить на льготных условиях с учетом стажа 
работы в университете: 20 лет и выше - 11 расчетных показателей, 10-20 лет 
-  10 расчетных показателей, до 10 лет -  8 расчетных показателей, в детские 
оздоровительные лагеря -  10 расчетных показателей.

48. Из фонда профсоюзного бюджета выделить финансовые средства на 
проведение следующих мероприятий:

- организация чаепития для тружеников тыла ко Дню Победы в ВОВ- 9 
Мая, воинов-интернационалистов ко дню вывода Советских войск из 
Афганистана;

- организация Дня пожилого человека;
-организация новогодних утренников для детей работников и 

сотрудников;
- приобретение новогодних подарков (кульков).
49. Из фонда профсоюзного бюджета оказывать материальную помощь 

работникам в следующих случаях:
- в связи с прохождением медицинской комиссии в период заболевания 

(сдача анализов, ЭКГ, томография и т.д.) с целью определения болезни и 
постановки на учет в закрепленном медицинском учреждении и дальнейшим 
лечением;

- в связи со смертью близких родственников (супруги, родители, дети) в 
размере 7МРП;

- на приобретение цветов для поздравления работников, в связи с 
юбилейными датами в размере ЗМРП;

- на поощрение профгруппоргов структурных подразделений за 
активное участие в работе профсоюзной организации в размере 4МРП.

50. Работники, проживающие в служебных квартирах, право на их 
приватизацию не имеют. Для высококвалифицированных специалистов, 
приглашенных вузом на работу, предоставлять, при свободном наличии, 
служебное жилье, без права на приватизацию.

51. Предоставлять автобус без возмещении затрат в выходные дни, для 
загородных выездов членов коллектива на отдых.

52. Предоставлять Работникам, с возмещением затрат на бензин, 
грузовую машину для хозяйственных нужд.

53.Предоставлять через профсоюзный комитет и кафедры 
юриспруденции бесплатную юридическую помощь по вопросам трудового, 
жилищного и других законодательств.

54.Предоставлять Работникам, относящихся к категории
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малообеспеченных, возможность помесячной оплаты за обучение их детей в 
вузе.

55. Разрешить ежегодно организацию семейного отдыха сотрудников 
университета на базе ЦУПП «Сибины».

РАЗДЕЛ 5 
Охрана труда и здоровья.

56. Работодатель создает работникам необходимые санитарно- 
гигиенические условия, в том числе температурного, воздушного и светового 
режима, обеспечивает средствами профилактической обработки, моющими и 
дезинфицирующими средствами, медицинской аптечкой и другими 
средствами социальной защиты в соответствии с действующим 
законодательством. Работодатель обязан систематически информировать 
каждого Работника о нормативных требованиях к условиям работы на его 
рабочем месте, а также о фактическом состоянии этих условий. Информация 
должна включать данные о фактическом состоянии соблюдения требований к 
производственной среде, режимам труда и отдыха, льготам и компенсациям, 
средствам индивидуальной защиты (ст.181-184 ТК РК).

57. Осуществлять мероприятия по обеспечению прав Работников вуза 
на здоровье и безопасные условия труда в соответствии с требованиями 
ст. 182 Трудового Кодекса РК, проводить инструктаж Работников по технике 
безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и 
другим правилам охраны труда при приеме на работу.

58. Производить доплату в размере 1 МРП к заработной плате 
лаборантам, мастерам производственного обучения кафедры химии, 
работающим с применением газообразных, жидких и ядовитых веществ 
(кислоты, спирт, различные растворители).

59. Ежегодно планировать в План развития университета необходимую 
сумму денежных средств на осуществление мероприятий по охране труда 
согласно п.З ст.180 ТК РК.

60. Для обеспечения санитарно-гигиенических требований воздуха 
рабочих помещений (лабораторий) химических специальностей постоянно 
проводить ревизию и необходимые работы по созданию эффективной работы 
вентиляционных систем согласно пп.4 п.2 ст. 182 ТК РК.

61. Проводить аттестацию производственных объектов: архив, 
издательство, ЦИТОиЦ, лаборанты химических специальностей по условиям 
труда в соответствии с правилами, утвержденными уполномоченным 
государственным органам по труду, не реже чем один раз в пять лет, 
согласно п.2 ст. 183 ТК РК.

62. Обеспечивать спецодеждой (халаты, специальные костюмы, обувь), 
средствами индивидуальной защиты (перчатки, предохранительные очки, 
рукавицы), средствами защиты от поражения электрическим током,
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необходимыми ручными инструментами и материалами для установки 
ограждающих устройств на металлообрабатывающих станках, в соответствии с 
Приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики 
Казахстан от 8 декабря 2015 года № 943 «Об утверждении норм выдачи 
специальной одежды и других средств индивидуальной защиты работникам 
организаций различных видов экономической деятельности», работников 
хозяйственного департамента, архива, мастеров производственного обучения, 
лаборантов, инженеров химических, инженерно-физических и других 
естественно-научных специальностей согласно пп. 4 п.2 ст. 182 ТК РК.

63. Профсоюзный комитет обеспечивает выборы технических 
инспекторов по охране труда, оказывает им необходимую помощь и поддержку 
по выполнению возложенных на них обязанностей в соответствии с пп.33 п.1 
ст.1 ТКРК.

64. Профсоюзный комитет и технические инспекторы по охране труда 
совместно с инженером по технике безопасности и охране труда обязаны 
постоянно осуществлять контроль за состоянием охраны труда на рабочих 
местах с целью предупреждения производственного травматизма членов 
коллектива (п.4 ст. 203 ТК РК).

65. Профсоюзный комитет информирует Работодателя о выявленных 
нарушениях законодательства РК о безопасности и охране труда для 
принятия мер по их устранению, вносит предложения о привлечении 
виновных лиц к ответственности.

66. С целью обеспечения требований охраны труда, предупреждения 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также 
проведения проверок условий и охраны труда на рабочих местах 
техническими инспекторами труда создать производственных совет (п.1 
ст.203 ТК РК).

67. Возмещение вреда, причиненного трудовым увечьем, производится в 
соответствии с действующим законодательством (пп.9 п.5 ст. 190 ТК РК).

68. Профсоюзный комитет совместно с инженером по ТБ и 
техническими инспекторами проводит разъяснительную работу по вопросам 
законодательства о безопасности и охране труда.

69. В состав комиссии по подготовке учебных корпусов к новому 
учебному году включить представителя профсоюзного комитета.

70. Укомплектовать аптечки первой помощи на вахтах домов студентов 
и учебных корпусах, библиотеках, лабораториях, гараже.

71. Обеспечение условий занятия физической культурой, в т.ч. 
профессионально-прикладные, физкультурно-оздоровительные, 
реабилитационные мерроприятия в режиме трудового дня. При наличии 
экономической возможности вуза и эпидемиологической обстановкой 
выделять на эти цели средства в размере 0,15% от фактически начисленной 
заработной платы.
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РАЗДЕЛ 6 
Материальная ответственность

72. Письменные договоры о полной материальной ответственности 
заключаются Работодателем с Работниками, занимающими следующие 
должности: заведующий складом, руководитель центра информационно­
технического обеспечения и цифровизации, руководитель отдела 
дистанционных технологий, программисты, секретари, специалисты отделов, 
директор хозяйственного департамента, руководитель хозяйственно­
технического отдела, старший специалист по учету товарно-материальных 
ценностей, инженер-энергетик, водитель, комендант, заведующий дома 
студентов, мастер производственного обучения, заведующий центра учебно­
полевых практик, специалист центра учебно-полевых практик, заведующий 
музеями, заведующий криминалистическим центром, заведующий 
национальной научной лаборатории коллективного пользования, 
заведующий центра полиязычного образования "Tin элемИ, заведующий 
научно-образовательного комплекса "Жемчужина Восточного Казахстана", 
заведующий лабораторией цифровой педагогики, сотрудники лабораторий, 
директор издательства, главный библиотекарь, ведущий библиотекарь, 
библиотекарь, заведующий медицинским пунктом.

РАЗДЕЛ 7 
Трудовая дисциплина

73. Стороны обязуются укреплять трудовую дисциплину, воспитывать у 
Работников сознательное отношение к труду, постоянно совершенствовать 
воспитательную работу в трудовых коллективах, обеспечивать обсуждение 
на собраниях трудовых коллективов, заседаниях Профсоюзного комитета все 
нарушения трудовой дисциплины и соблюдения профессиональной этики.

74. Члены трудового коллектива, от имени которых заключен настоящий 
Коллективный договор, обязуются соблюдать Устав вуза. Правила 
внутреннего распорядка. Антикоррупционную политику вуза и настоящий 
Коллективный договор.

75.Работодатель совместно с профсоюзным комитетом создают 
необходимые организационные, социально-экономические условия и 
психологический климат для индивидуального и коллективного труда 
Работников.

76. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, улучшения 
качества своей работы, новаторство и другие достижения Работодатель по 
согласованию с Профсоюзным комитетом может применить к Работникам 
одно из видов поощрений:

- объявлять благодарность в приказе к знаменательным датам 
Республики Казахстан;
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- за особые заслуги в труде вручать Благодарственное письмо 
Председателя правления - ректора и/или материальное вознаграждение;

- премировать в дни юбилейных дат с 50 лет и каждые последующие 10 лет 
в размере должностного оклада при стаже работы в университете 
25 лет и выше, при стаже 20 - 25 лет в размере 75 % от должностного оклада, при 
стаже 15 - 20 лет в размере 50 % ; при стаже 10 -15 л е т - 35%; при стаже 5-10 
лет -  25%; при стаже 3 -5  лет -15% от должностного оклада;

-производить одноразовые выплаты материальной помощи к юбилейным 
датам (70- 80 лет) в размере МЗП и более работникам и сотрудникам, 
находящихся на заслуженном отдыхе и имеющих стаж работы в вузе 40 лет и 
более, за многолетний и добросовестный труд на благо университета в бытность;

-ходатайствовать перед Министерством науки и высшего образования 
РК, областным и городским акиматами о поощрении Работников орденами, 
медалями, почетными знаками, грамотами, благодарностями.

77. За нарушение трудовой дисциплины, за неисполнение или 
ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей Работодатель 
вправе применять к Работникам дисциплинарные взыскания согласно п. 1 ст. 64 
ТК. РК. В случае несогласия с дисциплинарным взысканием Работник может 
обжаловать его в согласительной комиссии согласно п.1 ст. 159 ТК РК, созданной 
на паритетных началах из равного числа представителей сторон.

78. При нарушении Работником профессиональной этики, связанной с 
коррупционными проявлениями, Работодатель направляет материалы на 
рассмотрение в Антикоррупционную комплаенс - службу вуза, 
дисциплинарный академический совет.

РАЗДЕЛ 8 
Гарантии деятельности профсоюзной организации

79. Профсоюзный комитет действует на основании Трудового кодекса 
Республики Казахстан, Закона Республики Казахстан от 27.06.2014 года «О 
профессиональных союзах», Устава ОО Филиал общественного 
объединения. «Локального профсоюза работников просвещения, высшего 
образования, науки и других бюджетных организаций Восточно- 
Казахстанской области» Положений о филиале и первичной профсоюзной 
организации и других законодательных актов.

80. Профсоюзный комитет представляет, защищает права и интересы 
членов Профсоюзного комитета по вопросам индивидуальных трудовых 
споров.

81. Для осуществления уставной деятельности Профсоюзного комитета 
Работодатель беспрепятственно предоставляет ей всю необходимую 
информацию по социально-трудовым и другим вопросам.

82. Работодатель предоставляет Профсоюзного комитета в бесплатное
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пользование необходимое для его деятельности помещение, оборудование, 
средства связи. Хозяйственное содержание является обязанностью 
Работодателя.

83. Работодатель через отдел бухгалтерского учета ежемесячно и 
бесплатно перечисляет на счет Профсоюзного комитета организации 
университета членские профсоюзные взносы из заработной платы 
Работников - членов Профсоюзного комитета в размере 1 процента на 
основании поданных их личных заявлений и оформления приказов (п. 13.1. 
Устава 0 0  «Казахстанский отраслевой профессиональный союз работников 
просвещения, науки и высшего образования»).
В соответствии с Генеральным Соглашением, заключенным между 
Правительством РК, Республиканскими объединениями профсоюзов и 
Республиканскими объединениями Работодателей, Отраслевым соглашением 
между Министерством образования и науки и ОО «Казахстанский отраслевой 
профессиональный союз работников образования» членские профсоюзные 
взносы перечислять одновременно с выплатой денежных средств работникам 
через бухгалтерию вуза на счет профсоюзных органов, согласно 
Постановления Комитета 0 0  Филиал общественного объединения 
«Локального профсоюза работников просвещения, высшего образования, 
науки и других бюджетных организаций Восточно-Казахстанской области» 
следующим образом: профсоюзному комитету университета - 75%, и 
Филиалу общественного объединения «Локального профсоюза работников 
просвещения, высшего образования, науки и других бюджетных организаций 
Восточно-Казахстанской области» - 25%.

84. Работники, являющиеся членами профсоюзного комитета не могут 
быть подвергнуты дисциплинарному взысканию и уволены с работы без 
согласия того органа, членами которого они являются (ст. 19 ЗРК «О 
профессиональных союзах»).

85. На время краткосрочной профсоюзной учебы, участия в качестве 
делегатов съездов, конференций, пленумов, президиумов и т.д.; созываемых 
профсоюзными органами, члены профсоюза освобождаются от работы с 
сохранением места работы и заработной платы.

РАЗДЕЛ 9 
Заключительные положения

86. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются обеспечить 
постоянный контроль за выполнением, принятых в настоящем Коллективном 
договоре обязательств. Принимать меры по устранению недостатков. Не 
реже одного раза в год проводить общие собрания членов Профсоюзного 
комитета, конференции по вопросу выполнения Коллективного договора.

36



87. Настоящий Коллективный договор вступает в силу с a t? , 0 3  
2025 года сроком на 5 лет и действует до принятия нового Коллективного 
договора.

88. Коллективный договор сохраняет свое действие на период 
реорганизации университета.

89. Изменения и дополнения в Коллективный договор в течение срока 
его действия производятся только по взаимному согласию сторон в том же 
порядке, в каком принимался Коллективный договор.

90. Стороны, не выполняющие условия Коллективного Договора, несут 
ответственность в порядке, установленном законодательством Республики 
Казахстан.
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