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1 Область применения

1.1 Настоящее положение «О мерах поощрения профессорско- 
преподавательского состава, сотрудников, докторантов, магистрантов и 
студентов по результатам публикаций в международных научных журналах» 
(далее - Положение) разработано в соответствии с Уставом НАО «Восточно- 
Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова» (далее -  Общество) 
в целях установления мер поощрения профессорско-преподавательского 
состава (далее -  ППС), сотрудников, докторантов, магистрантов и студентов 
университета к качественному росту публикационной активности, а также 
поощрении авторов статей, достигших высоких показателей качества 
публикационной активности и цитируемости статей.

2 Нормативные ссылки

2.1 Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих 
нормативных документов;

-  Конституция РК;
-  Закон РК «Об образовании»;
-  Закон Республики Казахстан «О науке»;
-  Приказ Министра образования и науки РК от 31 марта 2011 года 

№127 «Об утверждении Правил присуждения степеней»;
-  Приказ Министра образования и науки РК от 31 марта 2011 года 

№128 «Об утверждении Правил присвоения ученых званий (ассоциированный 
профессор (доцент), профессор);

-  Приказ Министра образования и науки РК от 31 октября 2018 года 
№604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов 
образования всех уровней образования»;

-  Устав Общества.

3 Термины и определения

3.1 в  настоящем Положении используются термины и определения из 
нормативных документов, на основании которых оно было разработано.

Библиографические и реферативные базы данных РИНЦ, Scopus и Web 
o f Science -  это базы данных по научным публикациям, в которых 
обрабатываются библиографии публикаций, аннотации к публикациям и 
списки используемой литературы в публикациях;

SCIMago Journal Rank (SJR) — показатель, учитывающая цитируемости 
и степень авторитетности журналов, ссылающихся на данный журнал.
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Квартиль (Q) — это категория научных журналов, определяемая 
библиометрическими показателями, отражающими уровень цитируемости, то 
есть востребованности журнала научным сообществом. В результате 
ранжирования каждый журнал попадает в один из четырёх квартилей: от Q1 
(самого высокого) до Q4 (самого низкого).

4 Обозначения и сокращения

РК -  Республика Казахстан;
Общество, ВКУ -  некоммерческое акционерное общество «Восточно- 

Казахстанский университет имени Сарсена Аманжолова»;
ПРСВОК -  представитель руководства по системе внутреннего 

обеспечения качества;
НЦГНТЭ -  Национальный центр государственной научно-технической 

экспертизы;
РСП -  руководитель структурного подразделения;
ДП ВКУ -  документированная процедура университета;
УПиПП -  управление персонала и правовой поддержки;
ПЭО -  планово-экономическийотдел;
ОДОиК -  отдел документационного обеспечения и контроля;
ОНиКНП -  отдел науки и коммерциализации научных проектов;
ОСМСиА -  отдел стратегии, международного сотрудничества и 

аккредитации;
WoS -  база данных Web of Science;
JCR - Journal Citation Reports (Жорнал Цитэйшэн Репорте) Web of 

Science;
ГШС -  профессорско-преподавательский состав;
ИИР -  научно-исследовательская работа.

5 Участники действия Положения

5.1 ППС, сотрудники, докторанты, магистранты и студенты 
университета на момент публикации статьи.

5.2. Для повышенного вознаграждения иные сотрудники других 
организаций как руководители проектов, зарегистрированных в университете, 
визит-профессора других университетов, преподающих в университете в 
рамках государственных и иных программ.
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6 Общее положение

6.1 Одним из важнейших направлений развития университета является 
полноценная интеграция в мировое на}шное сообщество. Статус учебного 
заведения складывается из международной оценки научных достижений 
сотрудников. Публикации результатов научно-исследовательских работ 
(далее -  НИР) являются атрибутом современной научной деятельности и 
служат одним из показателей успешности академического развития 
исследователя. Публикации в международных научных журналах в настоящее 
время носят глобальный характер и служат значимым индикатором 
результативности и конкурентоспособности ученых, ППС и научных 
работников в мировом масштабе.

6.2 В настоящее время большинство публикаций результатов НИР ППС 
и научных сотрудников университета носят местный характер, в связи с чем 
возникает вопрос о необходимости стимулирования публикаций в 
международных научных журналах, как способа ускорения интеграции в 
мировое научное сообщество, повышения оценки НИР, и, как результат, 
выхода на передовые рубежи исследований и решения задач устойчивого 
развития страны.

6.3 Настоящим Положением утверждаются меры поощрений ППС, 
сотрудников, докторантов, магистрантов и студентов по результатам 
публикаций в научных журналах, входящих в базы данных Scopus и Web of 
Science.

6.4 Поощрения в виде материального вознаграждения осуществляются 
за публикации в научных журналах, удовлетворяющих требованиям 
настоящего Положения, в порядке, установленном настоящим Положением.

6.5 Настоящее Положение является внутренним нормативным 
документом Общества и не подлежит предоставлению другим сторонам, 
кроме аудиторов сертификационных органов при проведении проверок систем 
менеджмента, а также потребителям-партнерам (по их требованию) с 
разрешения председателя правления -  ректора Общества.

7 Условия получения вознаграждения

7.1 Для получения вознаграждения за публикацию статьи в 
международных базах Scopus и Web of Science необходимо, чтобы:

7.1.1 Для получения поощрения заявитель должен быть первым автором 
или автор-корреспондентом.
7.1.2 Заявитель должен быть штатным сотрудником Университета и 

оформлен по трудовому договору.
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7.1.3 Статья проиндексирована системой Scopus и Web of Science, 
входил в список квартилей, отраженных на платформе SJR.

7.1.4 Статья опубликована в текущем номере журнала с присвоением 
номеров страниц.

7.1.5 Публикация имела тип Статья или Обзор согласно Scopus и Web of 
Science.

7.1.6 Публикация подана на рассмотрение на предмет поощрения 
впервые и не была поощрена ранее.

7.1.7 В публикации в качестве места работы (аффилированность) автора 
указано Amanzholov University (S.Amanzholov East Kazakhstan University, 
Sarsen Amanzholov East Kazakhstan University, S.Amanzholov EKU). Если 
требуется адрес университета указать: Kazakhstan, 55, 070004 Ust-
Kamenogorsk, Kazakhstan)

7.1.8 В системе Scopus и Web of Science публикация должна быть 
отнесена к профилю Amanzholov University.

7.1.9 Научные материалы, опубликованные в рамках научных проектов 
«ВКУ имени С. Аманжолова» (ГФ, ПЦФ), оплата которых не включенные в 
смету расходов (если оплата за публикацию не предусмотрена в смете 
расходов).

7.1.10 Первый автор или автор-корреспондент должен быть 
зарегистрирован в системе Scopus и Web of Science с аффилированностью к 
Amanzholov University.

7.2 В выплате вознаграждения будет отказано, если:
7.2.1 Научные материалы опубликованные в рамках научных проектов 

(ГФ, ШДФ), где заявителем не является «ВКУ имени С. Аманжолова».
7.2.2 Научные материалы, опубликованные за счет средств научных 

проектов (ГФ, ПЦФ) «ВКУ имени С. Аманжолова» (если оплата за 
публикацию предусмотрена в смете расходов).

7.2.3 Научные материалы опубликованные в материалах конференций, 
симпозиумов, форумов и т.д.

7.2.4 Научные материалы, которые ранее была поощрены.
7.2.5 Первый автор или автор-корреспондент не является штатным
сотрудником Университета.
7.2.6 Не соблюдено хотя бы одно условие пункта 7.1 настоящего
Положения.

8 Размер выплачиваемого вознаграждения

8.1 Положение предусматривает вознаграждения только участников, 
описанных в пункте 7.1.
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8.2 Размер вознаграждения в тенге рассчитывается по таблице:

№ Категория научного труда Размер вознаграждения
Публикация, индексируемая базой данных Scopus и Web of Science:

1 -й квартиль (Q l/процентиль 75-99) - первый автор или 
автор-корреспондент

340 ООО

2-й квартиль (Q2/пpoцeнтиль 50-74) - первый автор или 
автор-корреспондент

240 ООО

3-й квартиль (рз/процентиль 35-49) - первый автор или 
автор-корреспондент

160 ООО

4-й квартиль (р4/процентиль 25) - первый автор или 
автор-корреспондент

80 ООО

8.3 Сведения о научной публикации и решении университета о 
материальном поощрении первого автора/автора-корреспондента могут быть 
опубликованы на вебсайте университета как свидетельство высокой оценки 
его труда.

9 Процедура подачи и рассмотрения заявок

9.1 Заявителем на получение поощрения может быть любой штатный 
преподаватель или сотрудник университета по приказу или трудовому 
договору, а также докторант, магистрант и студент, обучающийся на очной 
форме обучения.

9.2 Для получения поощрения заявитель подает в Отдел науки и 
коммерциализации научных проектов (далее -  ОНиКНП) следующий пакет 
документов:

-  Письменное заявление на имя председателя правления - ректора 
университета по форме ФП ВКУ 030-24-001 (Приложение 1 к настоящему 
Положению) с указанием полного названия статьи и журнала (на языке 
оригинала), сведения о том, что все авторы уведомлены о подаче заявления;

-  Оттиск научной публикации, распечатанный в формате «2 страницы 
на 1 листе»;

-  Справка (копия) с АО «Национальный центр государственной научно- 
технической экспертизы» (АО НЦГНТЭ), либо ВКФ АО «НЦГНТЭ», о том, 
что публикация входит в базы данных Web of Science Core Collection и/или 
Scopus (с обязательным указанием импакт-фактора журнала, при наличии).

9.3 Заявление рассматривается экспертной комиссией (не более 7 
человек), созданной ОНиКНП и утвержденной приказом председателя 
правления - ректора на текущий календарный год. Экспертная комиссия
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производит формальную проверку публикации на предмет соответствия 
требованиям настоящего Положения.

9.4 Заседание экспертной комиссии проходит в течение 10 (десяти) 
рабочих дней со дня получения заявления. На основании экспертизы 
экспертная комиссия выносит заключение о соответствии публикации 
требованиям настоящего Положения. Решение экспертной комиссии 
оформляется в виде протокола заседания комиссии.

9.5 В случае отрицательного заключения, заявителю, по требованию, 
предоставляется выписка из протокола заседания экспертной комиссии, в 
которой указываются причины отрицательного решения.

9.6 Содержание публикации не подвергается экспертизе и не может 
являться причиной отрицательного заключения.

9.7 На основании положительного заключения в течение 10 (десяти) 
рабочих дней со дня принятия заключения издается приказ о материальном 
поощрении заявителя в размере, установленном настоящим Положением.

9.8 Материальное поощрение зачисляется на счет заявителя, указанного 
в заявлении, в конце текущего месяца вместе с заработной платой.

9.9 На сумму начисленного материального поощрения, которое 
рассматривается как материальная помощь, распространяются все налоги и 
другие обязательные платежи в бюджет.

9.10 Университет не несет обязательств по организации распределения 
материального поощрения среди соавторов публикации.

9.11 В случае обнаружения несоответствия подаваемых заявителем 
сведений и документов по публикациям фактическому Положению, сумма 
выплачиваемого поощрения полностью взыскивается с заявителя (группы 
заявителей), получившего материальное поощрение, независимо от срока 
обнаружения таких несоответствий, в пользу университета.

10 Заключительные положения

10.1 Контроль над исполнением настоящего Положения возлагается на 
члена правления - проректора по научной работе.

10.2 Текст настоящего Положения подлежит доведению до сведения 
ППС, сотрудников, докторантов, магистрантов и студентов университета.

11 Изменения

11.1 Внесение изменений и дополнений в Положение осуществляется 
только по разрешению ПРСВОК и оформляется документально за его 
подписью в виде извещения об изменении. Лист извещения об изменении
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оформляется согласно установленной форме и передается во все структурные 
подразделения, где находится данное Положение. Внесение изменений и 
дополнений в подлинник и учетные рабочие экземпляры производится в 
соответствии с требованиями ДП ВКУ 001-20. Выпуск извещения об 
изменениях в переданное на хранение Положение производится только 
подразделением-разработчиком (ОНиКНП). Изменения в Положение вносит 
член правления-проректор по научной работе с обязательной отметкой в листе 
регистрации изменений и дополнений.

11.2 За внесение изменений и дополнений в подлинник и учетные 
рабочие экземпляры несет ответственность ОСМСиА и РСП.

11.3 Положение пересматривается РСП не реже одного раза в три года с 
обязательным включением записи на листе учета периодичности проверок.

11.4 Основанием для внесения изменений и дополнений в Положение 
может являться:

-  вновь введенные изменения и дополнения в нормативно-правовые 
акты, имеющие силу закона;

-  приказы председателя правления -  ректора;
~ перераспределение обязанностей между структурными 

подразделениями;
-  реорганизация структурных подразделений;
-  служебная записка РСП с указанием причины внесения изменений с 

разрешения ПРСВОК.
11.5 В случае замены все имеющиеся в университете экземпляры 

Положения, утратившего силу, должны быть изъяты и заменены новыми.
11.6 Ответственность за замену и изъятие устаревшего Положения несут 

РСП и ОСМСиА.
11.7. Утратившие силу Положения помечают надписью «Отменен» с 

указанием основания для отмены, даты, подписи лица, сделавшего надпись 
«Отменен» и помещают в архив. Архивные документы не используют для 
работы.

12 Согласование, хранение и рассылка

12.1 Согласование Положения в соответствии с требованиями 
нормативно-правовых актов Республики Казахстан осуществляет РСП.

12.2 Положение разрабатывает РСП.
Положение согласовывается с:
-  ПРСВОК;
-  членом правления - проректором по научной работе;
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-  членом правления - проректором по экономическим вопросам и 
цифровизации;

-  руководителем ОСМСиА;
-  руководителем УПиПП;
-  руководителем ОДОиК;
-  главным бухгалтером;
-  руководителем ПЭО;
-  руководителем антикоррупционной комплаенс-службы -  

комплаенс-офицером;
-  юрисконсультом.
12.3 Положение утверждается председателем правления-ректором и 

действует до его отмены.
12.4 Подлинник Положения хранится в ОДОиК, ответственность за его 

хранение несёт руководитель ОДОиК.
12.5 За индивидуальное ознакомление с содержанием Положения всех 

работников структурного подразделения под роспись в листе ознакомления 
подлинника Положения несет ответственность РСП, путем информирования 
об обязательном ознакомлении с содержанием данного Положения.

12.6 Рассылку учтённых рабочих экземпляров Положения осуществляет 
ОДОиК.

12.7 Ответственность за хранение учтённого рабочего экземпляра 
Положения в подразделении несёт РСП.

РАЗРАБОТАЛ(А):
Руководитель отдела науки и 
коммерциализации научных проектов

. Г.Д. Шарапиева

СОГЛАСОВАНО:
Представитель руководства по системе 
внутреннего обеспечения качества

Член правления - проректор по научной 
работе

Член правления- проректор по 
экономическим вопросам и 
цифровизации

И.В. Ровнякова

^  Б.К. Рахадилов
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г  лавный бухгалтер

Руководитель планово-экономического 
отдела

Вр. и.о. руководителя управления 
персонала и правовой поддержки

Руководитель отдела документационного 
обеспечения и контроля

И.о. руководителя отдела стратегии, 
международного сотрудничества и 
аккредитации

Руководитель антикоррупционной 
комплаенс-службы -  комплаенс-офицер

З.Е. Касенуалиева

А.К. Нурасылова 

К.Р. Раисова

А.К. Чудобаева

Д.Ц. Нигманова

Ц. Жексембаев

Юрисконсульт Д.М. Раева
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Приложение 1

Ф П В К У  030-24-001

Председателю правления -  ректору 
НАО «Восточно-Казахстанский 
университет имени Сарсена
Аманжолова», профессору
____________________М. Толеген
Должность, уч. звание,
кафедра/структурное
подразделение
ФИО полностью
Номер телефона

Заявление

Прошу рассмотреть научную публикацию: указать выходные данные 
статьи на языке оригинала ФИО авторов название статьи // название журнала.
-  год. -  V ol. , Issue . -  P .____

на предмет академического поощрения.

Все авторы оповещены о подаче заявления на академическое поощрение. 
* В случае положительного решения, прошу указать получателями 

академического поощрения следующих соавторов:

ФИО других соавторов полностью подписи

Подпись
Дата
Телефон
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л и с т  ОЗНАКОМЛЕНИЯ

№ ФИО Должность Дата Подпись
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л и с т  РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ
....  .....

Номер
изменения

Номер и дата 
распорядительного 

документа о 
внесении 

изменений

Дата
внесения

изменения

ФИО лица, 
внесшего 

изменение
Подпись
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л и с т  УЧЕТА ПЕРИОДИЧЕСКИХ ПРОВЕРОК

Номер
проверки

Номер и дата 
распорядительного 

документа о 
проведенной 

проверке

Дата
проведения

проверки

ФИО лица, 
проводившего 

проверку
Подпись


