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родителя являются работниками Общества, единовременная материальная 
помощь выплачивается одному из родителей по их выбору;

2) в связи со смертью:
работника - в размере не более 300 МРП с единовременной выплатой 

одному из членов семьи или, при отсутствии таковых, лицу, взявшему на се­
бя организацию похорон;

супруга/детей, родителей работника - в размере не более 200 МРП;
3) в связи с вступлением в брак - в размере не более 50 МРП;
4) в связи с лечением/операцией работника или лиц, являющихся 

членами его семьи, в соответствии со списком тяжелых форм некоторых 
хронических заболеваний, утвержденным постановлением Правительства 
Республики Казахстан от 8 ноября 2011 года № 1309 и перечнем заболева­
ний, для которых установлен более длительный срок нетрудоспособности, 
утверждаемым уполномоченным государственным органом в области здра­
воохранения (основание: выписка из истории болезни, заключение лечащего 
врача, документы, подтверждающие расходы), - в размере не более 100 
МРП.

6.5 Материальная помощь предоставляется на основании заявления 
или служебной записки с приложением подтверждающих документов.

7 Оценка эффективности деятельности руководящих работников

7.1 Процедура оценки эффективности деятельности Председателя, 
членов правления Общества включает в себя следующие этапы:

1) определение мотивационных KPI, постановка целевых значений;
2) утверждение мотивационных KPI;
3) мониторинг результативности и корректировка, при необходимости, 

целевых значений;
4) расчет и утверждение фактической результативности.

7.2 Мотивационные KPI разрабатываются в виде карты KPI с целе­
выми значениям (Приложение 1 к настоящему Положению) 
путем каскадирования стратегических целей Общества к конкретным показа­
телям.

7.3 Карты KPI для Председателя, членов правления на соответству­
ющий год, разрабатываются ответственным структурным подразделением 
Общества и согласовываются с членами правления на предмет оптимально­
сти количества KPI, расстановки весов и адекватности целевых значений. В 
дальнейшем карты KPI выносятся корпоративным секретарем на утвержде­
ние в установленном порядке Советом директоров Общества не позднее 31 
марта отчетного года.

7.4 Корректировка карты KPI осуществляется ОСМСиА в случае воз­
никновения непредвиденных обстоятельств, значительно влияющих на ре-


















