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1. К^олдану саласы

1.1. Осы «Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казахстан 
университет!» КЕАК̂  (будан эрьКргам) Терага, баскарма мушелер! жэне бас 
бухгалтершщ ецбегше акы телеу жэне сыйльщакы беру туралы ереже басшы 
кызметкерлердщ, бас бухгалтердщ ецбегше акы телеу мен ынталандыру 
мэселелер!нде б!рыцгай тэс!лдерд! камтамасыз ету максатында колданыстагы 
зацнама непзшде эз!рлендц жэне орындау yniiH мшдетт! жергшкт! iniKi акт 
болып табылады.

1.2. Ереже К,огамныц басшы кызметкерлер! мен бас бухгалтерше 
сыйльщакы телеудщ шарттары мен тэрт!б!н белгшейд! жэне мынадай 
кагидаттарга нег!зделед!:
- сыйльщакыньщ котам мен оньщ жалтыз акционершщ мудделер!не жауап 
беретш м!ндеттерд! орындаумен байланысы;
- сыйльщ мелшер!н аньщтау принциптершщ карапайымдылыгы мен 
ашьщтыты.

2. Нормативтж сытемелер

Осы Ережеде келес1 нормативтж кркаттарга сштемелер 
пайдаланылтан:
- 2015 жылты 23 карашадаты Кдзакстан Республикасыныц Ецбек кодекс!;
- КР 27.07.2007 ж. № 319 - III «Бшм туралы» Зацы;
- «Акционерл1к котамдар туралы» 2003 жылты 13 мамырдагы № 415 КР 

Зацы;
- Акцияларыныц бакылау пакеттер! мемлекетке тиес!л! улттык 

компаниялардыц, акционерл!к когамдардыц басшы жумыскерлершщ 
ецбег1не акы телеу мен сыйльщакы беру шарттары туралы улгшк ереже. 
Казахстан Республикасы Премьер-Министр1н!ц орынбасары -  Ецбек жэне 
хальщты элеуметтж коргау министр! 2023 жылты 29 шшдедеп № 326 
Буйрыгымен бек!т!лген

- «Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс К^азакстан университет!» 
коммерцияльщ емес акционерл!к когамыныц ужымдьщ шарты;

- «Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Кдзакстан университет!» 
коммерциялык емес акционерл!к когамыныц жаргысы.
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З.Аныктамалар

Осы Ережеде Кдзакстан Республикасыньщ Ецбек кодексше сэйкес терминдер 
мен аньщтамалар колданы лады.
1) К,огам -  «Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан университет!» 
коммерцияльщ емес акционерлк когамы;
2) Баскару органы -  Директорлар кецесц
3) Жалгыз акционер -  К,азакстан Республикасыньщ Еылым жэне жогары 
бшм министрл1п;
4) Ецбекке акы телеу - Ецбек кодексше жэне К,азакстан Республикасыньщ 
езге де нормативтпс кукьщтьщ актшерше, сондай-ак кел1с1мдерге, ецбек, 
ужымдьщ шарттарга жэне жумыс беруппнщ актшерше сэйкес жумыс 
беруппнщ кызметкерге ецбеп уипн сыйакыны мшдетт! телеущ камтамасыз 
етуше байланысты катынастар жуйесц
5) Лауазымдык жалакы - жумыскердш бтктш гш , орындалатын жумыстыц 
курделшгш, санын, сапасын жэне жагдайларын ескере отырып, ецбек 
нормаларын (Ецбек мшдеттерш) орындаганы yniiH жумыскердщ 6ip айга 
ецбегше ацы толеудщ т1ркелген мелшерц
6) Сыйльщакы - молшер! К,огамныц басшы цызметкерлер1 ушш б1рдей, 
сондай-ак; жеке нэтижеш багалауга байланысты эр турл1 болуы мумкш 
ауыспалы толем (KPI);
7) Отемакы телемдер! - жумыстыц ерекше режим! мен ецбек жагдайларына, 
жумысынан айрылуына, Кеогам кызметкерлер!н!ц ецбек мшдеттерш немесе 
Казахстан Республикасыньщ зацдарында кезделген езге де м!ндеттерд! 
атцаруына байланысты шыгындарын етеу!не байланысты ацшалай телемдер;
8) Уэждемел!к KPI - ecenTi кезецде басым мацсаттарга кол жетюзуге олардыц 
куш-ж!гер!н шогырландыру yniiH Кргамныц басшы кызметкерлер!не 
сыйльщакы беру жуйес!не енпзшген керсетк!штер;
9) Корпоративтк KPI - К,огам жумысыныц нэтижелер! (даму жоспарыныц 
керсетк!штер!не кол жетюзу) yniiH сыйльщакы мелшер!н айкындайтын жэне 
Кргамныц барльщ басшы кызметкерлер! ymiH б!рыцгай болып табылатын 
мотивацияльщ KPI Typi;
10) Функционалдьщ KPI - 9p6ip кызметкер ymiH сараланган турде 
белг!ленет!н жэне жумыстыц нэтижел!л!г! ymiH сыйльщакы молшерш 
айкындайтын мотивацияльщ KPI Typi;
11) KPI салмагы - осы керсетюштщ баска керсетк1штерге катысты 
мацыздылыгын, басымдылыгын айкындайтын коэффициент;
12) Шек - лауазымдык мшдеттерш адал орындаган жагдайда жогары 
ьщтималдьщпен кол жетюзуге болатын кызмет нэтижес!нен ец минималды
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кутулерд1 сипаттайтын KPI мэш, эдетте, келесл мэндердщ ец жаксысына 
сэйкес келедп жоспарланатын жылга арналган жоспарлы мэн (Даму 
жоспарынан) жэне жоспарланатын жылдьщ алдындагы жылга накты мэн;
13) Максат - кызметтщ жогары нэтижелершщ кутшетш денгешн 
сипаттайтын KPI мэш;
14) Талап - когамньщ максаттарын icne асыруга ьщпал ететш кызметтщ уздк 
нэтижелерш сипаттайтын KPI мэш;
15) KPI бойынша нэтижелшк - КР1 бойынша нысаналы децгейлерге кол 
жетюзу дэрежесш айкындайтын шама;
16) К,орытынды нэтижелшк - барлык уэжд1 KPI бойынша олардыц салмагын 
ескере отырып, орташа елшемдк нэтижел1л1к;
17) Сауыктыруга арналган жэрдемакы - Когамньщ басшы кызметкерлер1 мен 
бас бухгалтерше жыл сайынгы ецбек демалысына бершетш телемдер. 
Когамньщ басшы кызметкерлерп

1) Баскарма терагасы-ректор;
2) Баскарма мушелерг

4. Белгшеулер мен кыскартулар

Осы Ережеде мынадай кыскартулар колданылады:
СЩЖ - Сапаны 1шк1 камтамасыз ету жуйесц
СЩЖБО - Сапаны 1шк1 камтамасыз ету жуйеш жон1ндег1 

басшыльщтьщ екш;
СХЫжАБ - Стратегия, хальщаралык ынтымактастык жэне аккредиттеу 
бел1м1;
ККжББ - Кужаттамалык камтамасыз ету жэне бакылау бел1м1;
П БжКК_ Персоналды баскару жэне кукьщтык колдау;
КББ- Курылымдык бел1мшен1ц басшысы;
ШКУ КД-Когамньщ кужаттамалык процедурасы.

5. Басшы кызметкерлердщ, бас бухгалтердщ енбегше акы телеу жэне 
сыйлыкакы беру шарттары

5.1. Когамньщ басшы кызметкерлер1 мен бас бухгалтер1н1ц лауазымдьщ 
айлыкакысыньщ мелшер1 Директорлар кецесшщ шеш1м1мен белгшенедь
5.2. Баскарма Терагасы-ректордыц, Баскарма мушелер1н1ц жэне бас 
бухгалтердщ ецбег1не акы телеу жэне сыйлыкакы беру Когамньщ агымдагы 
каржы жылына арналган Даму жоспарында ецбекакы телеуге кезделген 
каражат есеб1нен журпзшедг
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5.3. Когамньщ басшы кызметкерлершщ eHflipic тшмдшп мен жумыс 
сапасын арттыруга мудделггпгш кушейту yuiiH жылдьщ сыйльщакы теленедг
5.4. Басшы кызметкерлердщ жылдьщ сыйльщакысыныц мелшерш 
Директорлар кецеа олардыц кызметш багалауга жеке кезкарас непзшде 
айкындайды жэне Когамньщ даму жоспарын (KPI) орындаудыц сапальщ 
жэне сандьщ керсетюштерше байланысты болады.
5.5. Басшы кызметкерлерге жылдьщ сыйльщакылар аудиттелген каржылык 
есептЫк непзшде Когамньщ каржы-шаруашыльщ кызметшщ нэтижелер! 
белгшенген тэртшпен беютшгеннен кешн оц каржыльщ нэтиже немесе таза 
пайда болтан кезде каржы жылыньщ нэтижелер1 бойынша теленед1, бул ретте 
осы сыйльщакыныц жалпы жылдьщ келем1 6 (алты) лауазымдык 
айльщакыдан аспаута тшс.
5.6. К,отамньщ басшы кызметкерлерше сыйльщакы теленбейдк

- алынбатан тэртштш жазасы болтан кезде;
- жалакысы сакталмайтын демалыста 1 айдан артьщ болтан жагдайда; 
-жуктш п жэне босануы бойынша демалыста болтан жагдайда, ecenTi

кезецдеп жумыс корытындылары бойынша сыйльщакыдан баска, жумыс 
icTereH уакытына пропорционалды турде;

-котамда 6 айдан аз жумыс ютеген жагдайда 15.08.2024 ж. озгерйтермен 
(№<6 хаттама)

5.7. ^огамньщ бас бухгалтершщ вщцрю тшмдшп мен жумыс сапасын 
арттыруга мудделшгш кушейту унйн Казахстан Республикасында улттьщ, 
мемлекетпк мерекелерд1 мерейтойльщ даталарга орай, лауазымдык 
мшдеттерш улгш орындаганы жэне жумыстагы баска да жетютштер1 ушш 
сыйакы теленедг TmcTi сыйакы Баскарма Терагасыныц -  ректордьщ не оньщ 
мшдетш аткарушы адамныц буйрыгы непзшде 6 лауазымдык айльщакыга 
дейшп шектерде жузеге асырылады.
5.8. Когамньщ басшы кызметкерлер1 мен бас бухгалтершщ орташа 
жалакысын есептеу Казахстан Республикасыньщ зацнамасында белгшенген 
тэртшпен жылдьщ сыйльщакыны есепке алмай журпзшедь

6. бтемацы жэне элеуметпк сипаттагы телемдер

6.1. Когамньщ басшы кызметкерлерше жэне бас бухгалтерше етемакы 
сипатындагы телемдер, оларды жузеге асырудьщ мелшер1 мен шарттары 
ецбек зацнамасына жэне езге де нормативтпс кукьщтык актшерге сэйкес 
белгшенедь
6.2. Когамньщ Баскарма Терагасы-ректорына, Баскарма мушелерше жэне бас 
бухгалтерше жыл сайынгы акылы ецбек демалысын берген кезде кунт1збелж
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жыл шинде 6ip рет 6ip лауазымдьщ жалакы мелшершде сауьщтыруга 
арналган жэрдемакы теленедь
6.3. Кргамныц Баскарма мушелер1мен жэне бас бухгалтер1мен ецбек 
катынастары тсщтатылган жагдайда сауьщтыруга материалдьщ кемек 
теленбейдь
6.4. Материалдьщ кемек Баскарма мушелерше жэне бас бухгалтерге Кеогам 
каражаты есебшен белгшенген тэртшпен келес1 жагдайларда теленедн
1) бала тууына/бала асырап алуына байланысты - Кдзакстан 
Республикасыныц THicxi каржы жылына арналган республикальщ бюджет 
туралы зацнамасында белгшенген 100 АЕК-тен аспайтын мелшерде 
кызметкерге б1ржолгы тел ем. Егер ата-ананьщ eKeyi де Кргамнын 
кызметкерлер1 болса, б1ржолгы материалдык кемек ата-анасыныц 6ipeyiHe 
олардыц тацдауы бойынша теленед1;
2) кайтыс болуына байланысты:
К,ызметкердщ - отбасы мушелершщ 6ipiHe немесе олар болмаган жагдайда 
жерлеуд! уйымдастыруды ез1не алган адамга б1ржолгы телеммен 300 АЕК- 
тен аспайтын мелшерде;
кызметкердщ жубайы / балалары, ата-аналарыньщ - 200 АЕК-тен аспайтын 
мелшерде;
3) некеге туруына байланысты - 50 АЕК-тен аспайтын мелшерде;
4) Кдзакстан Республикасы Уюметшщ 2011 жылгы 8 карашадагы № 1309 
каулысымен бек1т1лген кейб1р созылмалы аурулардьщ ауыр нысандарыньщ 
т1з1м1не жэне денсаулык сактау саласындагы уэк1летт1 мемлекетт1к орган 
беютетш ецбекке жарамсыздьщтыц негурлым узак мерз1м1 белг1ленген 
аурулар т1збес1не (непздеме: ауру тарихынан уз1нд1 кеш1рме, емдеуш1 
дэршердщ корытындысы, шыгыстарды растайтын кужаттар) сэйкес 
кызметкерд1 немесе оныц отбасы мушелер1 болып табылатын адамдардыц 
емделу1не/операция жасауга байланысты-100 АЕК - тен аспайтын мелшерде 
белгшенедг
6.5 Материалдьщ кемек етш1ш немесе растайтын кужаттары коса бершген 
кызметтк жазба непзшде бершедь

7. Басшы кызм еткерлершщ кызмет тшмдингш багалау

7.1.Когам Терагасы, Баскарма мушелер1 кызметшщ ти1мд1л1г1н багалау 
рэс1м1 келеш кезендерд1 камтиды:
1) мотивацияльщ KPI аныктау, максатты мэндерд1 кою;
2) мотивацияльщ KPI бек1ту;
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3) нэтижелийк мониторинг! жэне кажет болган кезде нысаналы мэндерд1 
тузету;
4) накты нэтижелшше есептеу жэне беюту.

7.2. Мотивациялык KPI накты керсетюштерге К,огамныц стратегиялык 
максаттарын каскадтау аркылы нысаналы мэш бар (осы Ереженщ 1- 
косымшасы) KPI картасы туршде эз1рленедь

7.3. Баскарма торагасы, мушелер! ушш тшсе жылга арналган KPI карталарын 
Кргамньщ жауапты курылымдык бел!мшес1 эз1рлещп жэне KPI саныныц 
оцтайлы саны, салмактарды орналастыру жэне нысаналы мэндердщ 
барабарлыгы тургысынан баскарма мушелер1мен кел1сшед:г Будан 9pi KPI 
карталарын Корпоративт1к хатшы Кргамныц директорлар Keneci 
белгшеген тэртшпен ecenTi жылдыц 31 наурызынан кеппкермей беютуге 
шыгарады.

7.4. KPI картасын тузету керсетюштер бойынша нэтижеге айтарльщтай эсер 
ететш кутпеген жагдайлар туындаган жагдайда СХЫжАБ жузеге 
асырылады, сондай-ак:
1) жаца бизнес-процестердщ/кызмет багыттарыныц пайда 

болуы/колданыстагылардан бас тарту;
2) Когам кызметшщ стратегиялык багыттарын тузету, ойткеш 

стратегияны эз1рлеу зацнамада кезделмеген;
3) Кргамньщ уйымдык курылымы езгергенде.

7.5. Кргамныц белгип 6ip кызмет багытына жауапты баскарма Myuieci 
ауыстырылган жагдайда, Кргамньщ корпоративен хатшысы кызмет 
багытына жауапты болып, тагайындалган Баскарма мушесш кешннен 
белгшенген тэртшпен бек!ту yniiH KPI картасын келюу/тузету кажете ri 
туралы дереу хабардар етедг

7.6. Баскарма Терагасыныц, мушелершщ KPI карталарын Корпоративен 
хатшы басшы кызметкерлер тагайындалганнан кешн белг!ленген 
тэртшпен Когамныц директорлар Кецесшщ 6eKiTyiHe шыгарады.

7.7. EcenTi кезеннщ аякталу корытындысы бойынша Квотами ын жауапты 
курылымдык 6eniMineci накты керсетюштердщ дурыстыгын тексередк 
сыйлыкакы мелшерш есептейд! жэне кешннен Директорлар кецесшщ 
сыйлыкакы толеу/телемеу туралы шеш!м кабылдауы ушш усынымдар 
дайындайды.

7.8. Накты M9Hi бар KPI карталарын жэне сыйакы мелшерш есептеущ 
Корпоративен хатшы белгшенген тэртшпен Кргамныц Директорлар 
кецесшщ карауына шыгарады.

7.9. К,ызмете багалау нэтижелер1 бойынша сыйлыкакы беру тэртштк 
жазаньщ колданылу кезещн коспаганда, raicTi лауазым бойынша накты
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жумыс icTereH уакытка тепе-тец жузеге асырылады. Сыйлыкакы берущ 
есептеу ушш кезеюл ецбек демалысында болган уакыты (жумыс кундер1), 
кызмегпк юсапарда (оныц шпнде бЫктшют арттыру курстарында) 
болган кезещ накты жумыс icTereH уакытына косы лады.
К,огам Баскармасыныц мушелерше олардьщ кызметш багалау нэтижелер1 
бойынша сыйлыкакы теленбейдп
а) каржы жылыныц корытындысы бойынша оц каржылык нэтиже 
болмаган жагдайда;
б) жыл корытындысы бойынша жекелеген корпоративен KPI meKTi 
мэндерш орындамаган жагдайда;
в) корытынды нэтижелипп ecenTi жылга функционалдык KPI 
орындаудьщ корытынды нэтижелшп 50%-дан кем (коса алганда) болган 
жагдайда.

7.10. Кдзакстан Республикасы Ецбек кодексшщ 50, 51 -баптарында, 2), 6), 19) 
тармакшаларында (басшы кызметкердщ юнэш болмаган жагдайда), 52, 
56-баптарыныц 1-тармагыныц 20) тармакшаларында, 57, 59-баптарыныц 
1-тармагыныц 1), 3), 5) жэне 6) тармакшаларында козделген непздер 
бойынша ецбек шарты токтатылган (бузылган) жагдайда Кргамныц 
Директорлар кецесшщ шенпм! бойынша ecenTi кезецдеп кызмет 
нэтижелер1 бойынша сыйлыкакы беру белгшенген тэртшпен беютшген 
KPI картасы болган кезде накты жумыс ютелген уакытка 
пропорционалды турде журпзшедь

7.11. К,ызмегп багалау нэтижелер1 бойынша сыйлыкакы Menuiepi осы 
Ережедеп 2-косымшада келт1ршген эдютемеге сэйкес жузеге 
асырылады.

7.12. Жыл iuiimjeri жумыс корытындылары бойынша сыйлыкакы алуга 
Кргамныц Баскарма мушелершщ ecenTi кезецде кемшде 6 (алты) ай 
накты жумыс icTereH, ecenTi жыл шпнде бектлген KPI орындау 
Корытындылары бойынша кукыгы бар. 15.08.2024 ж. взгерктермен (№6 
хаттама)

7.13. Осы Ережемен реттелмеген сыйлыкакыны есептеу жэне телеу 
Macenenepi бойынша шeшiмдepдi К,огамныц Директорлар Keneci 
кабылдайды.

7.14. Басшы кызметкерлерге гылыми-педагогикальщ кызметпен айналысуга 
руксат етшедт
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8. Баска шарттар

8.1. Гранттьщ жэне/немесе багдарламалык-нысаналы кдржыландыру 
шецбершде гылыми-зерттеу жумыстарын icne асыруга Кргамньщ басшы 
кызметкерЫд катысуы кезшде осы жобалар бойынша ецбекке акы телеу 
колданыстагы нормативах актшерге сэйкес жеке жузеге асырылады.

8.2.0сы Ережемен реттелмеген белнтнде Кдзакстан Республикасыныц 
зацнамасын басшыльщка алу кажет.

9. Келку, сактау жэне тарату

9.1. Ереже Кргамнын, Директорлар кецесшщ шеним!мен бектлед1 жэне оныц 
купи жойылганга дети ко л даны лады.

9.2. Ереженщ тупнускасы Кргамньщ корпоративтш хатшысында сакталады.
9.3 Догамнын, басшы кызметкерлер1 мен бас бухгалтер! Ережешц

мазмунымен жеке танысып, Ереженщ тупнускасыньщ танысу парагына 
кол койганы уш1н, КДгамга жаца кызметкерд1 жумыска кабылдау кезщде 
осы Ереженщ мазмунымен мшдетп турде танысуына КДБ жэне ПБжКК 
бастыгы жауап береди

9.4. Ереженщ ескершген жумыс даналарын таратуды КДдсББ жузеге асырады.
9.5. Ереженщ ескершген жумыс данасын бел1мшеде сактау ушш 

жауапкершшк Е^ББ-га жуктеледи
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1- косымша

Максатты мэндер1 бар KPI картасы

№
п/п

мотивациялык 
KPI атауы влшем

б1рЛ1ГЗ
Кврсетк!шт!н
салмагы Illeri Максаты Талабы Факт

■ ■■

1 %

2 %

3 %

4 %

' ш Ш ш v ■ ’;- ' /• i ' . . ' ' ■" ■ ■ ■■ ■ '"TV

Баскарма Терагасы
1 %

—

2 %

3 %

4 %

Баскарма Терагасыныц орынбасары
1 %

2 %

3 %

4 %

Баскарма мушелер! - проректорлар (эркайсысына белек)
1 %

2 %

3 %

4 %

Кешсшдо:
№ п/п Лауазымы Teri

инициалдары

Колы, KyHi

Толтырган кун1 «____» 20 ЖЫЛ
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2 - косымша

Кызмет нэтижелер! бойынша сыйлыкакы мелшерш есептеу эдктем ее
1. Кызмет нэтижелер1 бойынша сыйльщакыныц базалык мелшер1 
(В) формуласы бойынша есептеледк
В =О ж ы л*П р; ( 1 )

бул жерде:
Ожыл - ecenTi кезецде накты жумыс icTereH уакыт унпн Когамныц 
басшы кызметкершщ лауазымдьщ жалакысыныц жылдьщ сомасы; 

Шм - жылдык лауазымдьщ айльщакыга еселк сыйльщакыньщ шект1 
молшершщ коэффициент!.

2. Кеогам жумысыныц нэтижелшп унпн сыйльщакы мелшер1 ( Ш К )  

мына формула бойынша есептеледк:
Вк=В*Дк*К1; (2)

Бул жерде:
В-сыйльщакыньщ базалык мелшерц
Дк - корпоративтш KPI орындаганы унйн сыйльщакы улесц 
К1-Котам кызметкершщ корпоративен KPI бойынша кол жетшзген 
нэтижелшгше байланысты коэффициент (К1=жеке KPI/100 
бойынша мелшерленген нэтижелшк).

ЗДотамныц басшы кызметкершщ нэтижелшп унйн сыйлыкакы 
мелшер1 (Вф) мынадай формула бойынша есептеледк: 

Вф=В*Дф*К2; (3) 
бул жерде:
В-сыйльщакыньщ базалык молшерц
Дф-функционалдык KPI орындаганы унйн сыйльщакы улесц 
К2-котам кызметкершщ функционалдык KPI бойынша кол жетюзген 

нэтижелшгше байланысты коэффициент (К2=функционалдык KPI 
/100 бойынша сараланган нэтижелшк).

4.Лауазымныц КДгамныц стратегияльщ максаттарын орындауга эсер 
ету дэрежесше сэйкес корпоративен жэне функционалдык KPI (Yk, 
Уф) орындаганы унйн сыйльщакы улеш лауазымдар децгейше 
байланысты болады, оны келеш кестеге сэйкес есептеу усынылады.
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Корпоративен жэне функционалдык KPI орындаганы у™11 
сыйльщакы улестер1 ___________________ _____________
Лауазымньщ атауы Корпоративтш KPI Функционалдык KPI

Баскарма терагасы -  
ректор

80% 20%

Баскарма торагасыныц 
орынбасары 
Стратегиялык даму 
жэне гылыми жумыс 
женшдеп проректор

70% 30%

Баскарма мушелерР 
проректорлар

60% 40%

5 . Сыйльщакыньщ корытынды молшер1 (Вжыл) (жылына) Кеогам 
жумысыньщ нэтижелшп уннн сыйльщакы (В к) жэне кызметкердщ 
нэтижелшп yuiiH сыйльщакы (В ф ) сомасы ретшде есептеледО:

Вжыл — Вк+вф; (4)
6. Жеке KPI бойынша кызметкердщ нэтижелшгш багалау келен кестеде 
келт1ршген сулба бойынша есептеледт

KPI бойынша нэтижелшкп есептеу

Накты KPI мэш KPI бойынша нэтижелшж, %
ШЕПНЕН томен 0
ШЕПНЕ тец 75
IIТЕГТ МЕН МАКС АТЫ арасындагы Есептеу: (((Факт-LLIeri) / (Максат- 

IHeri))*25)+75
МАЦСАТЦА ТЕЦ 100
МАЦСАТЫ мен ТАБЫСЫ 
арасындагы

Есептеу: (((Факт-Максат) / (Талабы- 
Максат))*25)+100

Ke6ipeK немесе ШАКЫРУЕА тец 125
7. Барлык KPI бойынша корытынды нэтижелшк мына формула 
бойынша аньщталады: 

бул жерде: 
п-КР1 саны
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i-KPI ретпк HeMipi.
EcenTi кезецде К^огамныц басшы кызметкершде тартитк жазаныц 

(ТЖ %-бен) болуы оган сыйльщакы телеуд! темендетуд1 кездейдь 
Осыган байланысты темендетуд1 есептеу мынадай турде 
журпзшедк

Сыйакы мелшершщ темендеу пайызы =ecenTi кезецде тэртнтк жаза 
колданылган жумыс кундершщ саны/ecenTi кезецде накты жумыс 
icTereH кундердщ саны. Эндарт алудыц болмауы 0% ретшде 
аньщталады.
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ТАНЫСУ ПАРАГЫ

№ Т.А.Э. Кызмет1 Куш Колы
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03ГЕРТУЛЕР МЕН ТОЛЬЩТЫРУЛАРДЫ Т1РКЕУ ПАРАГЫ

0 зг е р т у
HeMipi

0 зг е р т у  е н п зу  
туралы еюмдйе 
кркатты ц HeMipi мен  
куш

0 згер ю тер  
е н п зу  KyHi

03repicT ep  
ен п зген  
тулганыц Teri, 
аты -ж еш ,

Крлы



«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс Казакстан университет!»
КЕАК

КелеЫ тексеру 
куш 2024 ж.

«Сэрсен Аманжолов атындагы Шыгыс 
Казакстан университет!» КЕАК торагасы, 
баскарма мушелер! жэне бас бухгалтерше 
енбекакы толеу жэне сыйлыкакы беру 
туралы ереже

ЦЩУ Е 004-21
17 беттщ 17-ci

МЕР31МД1 ТЕКСЕРУЛЕРД1 ЕСЕПКЕ АЛУ ПАРАГЫ

Терсеру
HeMipi

Журпзшген тексеру 
туралы еюмдш 
кужаттьщ HeMipi мен 
куш

Тексеру 
журпзу KyHi

Тексеруд1 
журпзген 
адамньщ 
Teri, аты- 
Ж0Ш

К̂ олы


